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1 Rinnovo CCNL: la Nuova Firma Porta 134 Euro di Aumento
1 Rinnovo CCNL Legno Arredo Industria: dettagli e novita 2026-

Panorama - Legno e arredo, intesa sul contratto: recupero
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inflazione e welfare
Legno-arredo, rinnovato il contratto

Contratto rinnovato per lego e arredo: porta 134 euro in piu

Il piano Uil per la Basilicata: fermare la fuga dei giovani e la
mobilita sanitaria - Stop a fuga dei giovani e mobilita sanitaria: il

piano della Uil Basilicata

Legno, contratto per 900 aumenti di 250 euro mensili

Legno, Arredo e Industria: siglato il rinnovo del contratto

Rinnovo del Ccnl Legno Arredo Industria: Fillea, Filca e Feneal
firmano l'ipotesi di accordo - HuffPost Italia

RINNOVATO IL CONTRATTO LEGNO ARREDO INDUSTRIA
Lavoro: Landini, risultato importante ipotesi accordo rinnovo Ccenl
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legno arredo industria | Agenzia Nova

CCNL Legno e Arredo - Ipotesi di Accordo del 3 settembre 2026

CCNL Legno, Fillea Filca Feneal firmano I'ipotesi di accordo -

Chiamami Citta

Per i lavoratori del legno c’é l'ipotesi sul rinnovo. Circa

2500 i dipendenti coinvolti in provincia

Eutekne.info - Nell'industria del legno e del mobile 95 euro medi di ...
aumento da settembre

Legno-arredo, aumenti per 900 lavoratori trentini: fino a oltre 250

euro

Forli-Cesena, rinnovo CCNL Legno Arredo: coinvolte Ferretti,

Dorelan e altre aziende della provincia

2028

Rinnovato il contratto legno-arredo industria: 1.200 i bresciani nel

settore

Contratto Legno Industria, novita per lavoro straordinario e scatti

di anzianita

Rinnovo contratto legno, arredo, industria: previsti due aumenti

certi sui minimi
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PANDRAMA
LAVORO

Legno e arredo, intesa
sul contratto: recupero
inflazione e welfare

FederlegnoArredo ha sottoscritto ieri conle
organizzazioni sindacali -FenealUil, Filca-Cisl,
Fillea-Cgil - I'ipotesi di rinnovo del contratto
collettivo nazionale dilavoro del settore Legno-
Arredo. L’accordo interessa oltre 19omila addetti.

Sul piano economico, spiegano i sindacati,
I'intesa consolida I'applicazione della doppia pista
salariale e conferma il meccanismo di recupero
inflattivo, elemento distintivo del contratto Legno-
Arredo nel panorama dell'industria. «I lavoratori -
silegge in una nota - acquisiranno 134 euro certi sui
minimi contrattuali, paria circal'8,2% sulla paga
base minima del parametro 134. A questi importi si
aggiungeranno gli adeguamenti Ipca previstia
gennaio 2027 e gennaio 2028 e oggi stimati intorno
al 2,4%, e al 2,6%. In questa prospettiva, ai 134 euro
gia definiti dall'ipotesi di accordo sui minimi si
sommerebbero ulteriori quote di recupero
inflattivo, portando I'intervento salariale
complessivo a un valore stimato superiore ai 250
euroalivello As1»,

Sul piano normativo I'ipotesi di rinnovo
contiene «numerosi avanzamenti che rafforzano il
contratto e qualificano il sistema di relazioni
industriali del settore» dichiarano FenealUil, Filca-
Cisl, Fillea-Cgil. «Il nuovo contratto mette al centro
salario, potere d’acquisto, diritti, sicurezzae
welfare - commenta Daniela Fumarola, segretaria
Cisl - con aumenti certi sui minimie il
consolidamento del meccanismo di recupero
dell'inflazione. Importanti novita sul piano
normativo: pili sicurezza e rappresentanza, tutele
contro le violenze di genere, miglioramenti su
congedi e malattie gravi, appalti e legalita, oltre a
un percorso di valorizzazione delle
professionalita», «L’intesa raggiunta rappresenta
un risultato importante anche per il metodo
adottato» afferma Andrea Gava, presidente della
Commissione sindacale di FederlegnoArredo e
delegato alla trattativa. «Attrarre e trattenere
competenze rappresenta una sfida decisiva, il
rinnovo conferma la volonta di investire sulle
persone quale principale patrimonio del
comparto» aggiunge Gava.

—R.LT.
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Eino a 250 atirc

LégnO—arrédo,
rinnovato

il contratto

Eenea.mﬂ, Fﬂca—CiSl;
Fillea-Cgil e Federlegno
hanno raggiunto I'ipotesi
di intesa per il rinnovo del
Ccnl Legno arredo
Industria, che interessa
oltre 190 mila lavoratrici e
lavoratori del settore.
L'intervento salariale
complessivo ha un valore
stimato superiore ai 250
euro a livello As1.
L’accordo é giudicato
positivo per le relazioni
industriali dai leader di
Cgil (Maurizio Landini) e
Cisl, Daniela Fumarola.
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Contratto rinnovato

per legno e arredo:

porta 134 euro in piu

Inprovincia 3.500 addetti

s Gli addetti dell’indu-
stria legno e arredo, che in Ber-
gamascaoccupacirca3.500 per-
sone, potranno tra poco vedere
gli effetti del rinnovo del loro
contratto collettivo nazionale,
Fillea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal-
Uil infatti, hannosiglatoconFe-
derlegno 'accordo valido per il
triennio 2026-2028. L'intesa &
di quelle che applica la «doppia
pista salariale», con gli aumenti
dettati sia dal’andamento del
settore, sia dal meccanismo del
recuperoinflattivo. Chiaramen-
te quantificabile &€ 'aumento sa-
lariale che sara erogato in due
tranche: la prima, da settembre
2026, pari a 95 euro al parame-
tro134 (areaspecializzataAsl) e
la seconda, da gennaio 2027, di
ulteriori 39 euro sullo stesso pa-
rametro. Complessivamente,
quindi, il contratto garantisce
134 euro lordi medi sui minimi
tabellari, pari a circal’8,2% sulla
paga base minima del parame-
tro 134. A questi importi si ag-

giungeranno gli adeguamenti
Ipca previsti a gennaio 2027 e
gennaio 2028, attualmente sti-
matiintornoal 24%, e al 2,6%.

In questa prospettiva, I'au-
mentosalariale complessivopo-
trebbe essere pari a 250 euro
lorde a livello Asl. Prevista an-
che l'erogazione di 100 euro lor-
di una tantum a copertura del
periodo di contrattazione va-
cante.

Crescono anche le maggiora-
zioni sul lavoro straordinario
(chesale al 30%), notturno fuori
turno (35%), festivo (50%) e sul-
lo straordinario festivo nottur-
no (70%). Gli scatti d’anzianita
avranno un incremento pari al
20%. Da un punto di vista nor-
mativo il rinnovo introduce an-
che il passaggio automatico dal
livello Ael a quello Ae2 dopo 24
mesi di anzianitd, mentre au-
menta il contributo delle sole
aziende al fondo previdenziale
(Arco) e alla sanitd integrativa
(Fondo Altea), a cui si aggiunge

la volonta di rafforzare 'Ente
Bilaterale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL PLANO UIL PER LA BASILICATA: FERMARE
LA FUGA DEI GIOVANI E LA MOBILITA’ SANITARIA

Intervista esclusiva a Tortorelli, il segretario regionale della Uil parla sul futuro del territorio

Vincenzo Tortorel, segretano Uil Basllicata

CIRO SACCARDI alle pagine 4 e 5

BULINTERVISTA 1l segretario Uil Vincenzo Tortorelli parla sul futuro del territorio
Stop a fuga dei giovani e mobilita
sanitaria: il piano della Uil Basilicata

Boschi: basta  Sicurezza: zero  Piil ricerca Dal pelrolio
assistenzialismo, ~ montisul lavoro, e Iis Academy: lucano
che diventino €l nostro obiettivo — per formare  la costituzione di

Una risorsay irremovibile: i nostri giovani - un fondo sovrano»
di CIRO SAGCARDI giaespopo-  li»,
lamento Perché il governatore Bardie
n un momento di profon- non sono ilsistema delle imprese lucane
I de transizioni economi- questioni dovrebbero aderire a questa ca-
che e demografiche, il se- separate, bina diregia permanentee vin-
gretario della Uil Basilicata, ma parti colante per lo sviluppo della
Vincenzo Tortorelli, lancia un dello stesso  Basilicata?
forte appello alla Regione per identico «Perché la Basilicata sta at-
un confronto sociale. Di fron- problema. traversando contemporanea-
te alla crisi dell’'automotive a Questo Ta- mente profonde transizioni in-

Melfi, alla mobilitd sanitaria
passiva e allo spopolamento,

volo serve a
stabilire in-

dustriali, energetiche, demo-
grafiche e tecnologiche, inclu-

il sindacato propone una svol- sieme quale  sa la gestione dell'intelligenza
ta radicale: un piano d’azione Basilicata artificiale. Governare cuesti
che punta a superare la logica vogliamo cambiamenti epocali & un dove-
delle sterili audizioni per go- costruire re collettivo: la politica e le isti-

vernare il futuro della Basili-
cata.

Segretario Tortorelli, lei ha
lanciato un appello a “costrui-
re la speranza” chiedendo alla
Regione la convocazione im-
mediata di un “Tavolo sullo
Stato Sociale”. In cosa consi-
ste?

«Consiste nel mettere intor-
no allo stesso tavolo il sindaca-
to, le istituzioni, le imprese e le
rappresentanze della societa
lucana per riaprire un con-
fronto ampio, unitario e parte-
cipato. L'obiettivo e superare la

nei prossimi dieci o vent'anni,
trasformando il disagio in par-
tecipazione e la protesta in pro-
posta».

Rispetto al Consiglio Regio-
nale e alle audizioni in Com-
missione, l'ascolto formale non
sembra piu bastare. Qual ¢€ la
vostra richiesta?

«Dobbiamo passare urgente-
mente dalle frequenti ma steri-
1i audizioni dei sindacati nelle
Commissioni permanenti a
un’autentica concertazione so-
ciale. L'ascolto rituale non inci-
de sulle decisioni concrete che

tuzioni devono ricordare che il
disagio si ascolta e si affronta,
non si amministra. Aderire
conviene a tutti. Permette di
raccordare la grande ricchezza
naturale della regione — gas,
petrolio, acqua, boschi — con
progetti moderni come una fo-
restazione produttiva e un'A-
genzia regionale per la digita-
lizzazione. Significa creare
una rete comune per generare
ricchezza sopra il suolo, tute-
lando il tessuto produttivo e
frenando la desertificazione
demografica».

frammen- cambiano la vita delle persone. Quale ¢ la vostra proposta
tazionee af- Il Consiglio Regionale deve ri-  per finanziare i progetti di ca-
frontare trovare il suoruolo di cuore del

linquietu- confronto democratico e farsi

dine delle garante di una pressione de- ,

persone, mocratica organizzata. Con Eu"!i_._.{{.’.&“.ﬂ

partendo Cgil e Cisl, condividiamo storie E_

dal presup- e culture sindacali differenti, |- ===

posto che ma abbiamo una responsabili- TR

lavoro, sa-
nita, salari,

industria, l'unita sindacale deve essere e ED
glovani, un esercizio quotidiano di re- . ..
Pnrr, ener-  gponsabilita nei tavoli regiona- - - .

ta comune. La regione ha gia

abbastanza problemi da sola e

FENEAL UIL
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rattere sociale che intendete
proporre al Tavolo?

«La nostra proposta centrale
e la gestione della ricchezza
energetica attraverso il Piano
Mattei per la Basilicata, una
strategia industriale venten-
nale costruita insieme a tutti
gli attori istituzionali, accade-
mici e produttivi. Dobbiamo
superare il vecchio modello che
ha visto scivolare progressiva-
mente le royalties nel sostegno
allaspesa corrente e negli equi-
libri finanziari dei comuni.
Una risorsa non rinnovabile
deve servire a costruire patri-
monio rinnovabile. Per questo
proponiamo un Fondo Sovra-
no o Fondo regionale di svilup-
po per le future generazioni,
alimentato da una quota della
ricchezza prodotta dal sotto-
suolo, per finanziare investi-
menti, ricerca, transizione
energetica e attivita non-oil. Il
petrolio finira, la vera doman-
da & cosa restera ai lucani do-
po».

In tema di forestazione, lei
parla di Basilicata come "gran-
de infrastruttura verde", & im-
maginabile convertire lalogica
assistenziale in una produtti-
va?

«La Basilicata possiede un
patrimonio naturale straordi-

nario, con oltre il 36% del terri-
torio coperto da boschi, pari a
circa 350mila ettari. In questo
comparto operano quattromila
addetti forestali che costitui-
scono un presidio umano es-
senziale per la sicurezza am-
bientale e la tutela idrogeologi-
ca della regione. Un immenso
patrimonio sottoutilizzato e
gestito come una mera voce di
spesa ordinaria. Noi vogliamo
capovolgere questa prospetti-
va: la forestazione non puo es-
sere letta in chiave assistenzia-
le o piegata a logiche clientela-
ri ed episodiche, ma deve di-
ventare una politica integrata
di sviluppo e nuova economia.
Per fare questo, proponiamo il
rilancio dell'Agenzia Agro Fo-
restale regionale, introducen-
do un modello di autofinanzia-
mento innovativo sul mercato
dei crediti di carbonio. La tran-
sizione ecologica & una leva
economica che trasforma il bo-
Sco in occupazione stabile, co-
niugando la prevenzione del
territorio con la filiera del le-
gno e il turismo ambientale».
Nel Manifesto programmati-
co si fa esplicito riferimento al
"reshoring" e alla difesa del tes-
suto manifatturiero locale.

Quali sono i nodi industriali
piturgenti?

«I1 settore manifatturiero
rappresenta il 20% del valore
aggiunto lucano e oltre il '70%
dell'export regionale & legato
proprio all'industria, con una
concentrazione fortissima nel
comparto automotive. La crisi
industriale oggi & una realta
misurabile, certificata dallo
spaventoso dato dei ventiquat-
tro milioni di ore di ammortiz-
zatori sociali registrati nell'ul-
timo anno, un incremento del
213% rispetto al periodo prece-
dente. L'area di Melfi, con Stel-
lantis e tutto il suoindotto logi-
stico, e il fulcro di questa emer-
genza civile. Ma non c'¢ solo
Melfi. L'altro polo in profonda
sofferenza & quello del salotto
nel distretto murgiano. La de-
cisione del gruppo Natuzzi di
esternalizzare le produzioni in
Romania rappresenta uno
schiaffo intollerabile al made
in Italy. Davanti a questo sce-
nario, il Ministero del Made in
Italy si € mostrato drammati-
camente silente, arrendevole e
privodiuna visione strategica.
Difendere queste realta signifi-
ca salvaguardare l'ossatura
economica lucana. Serve una
strategia industriale territo-
riale capace di trattenere le
competenze, attrarre investi-
menti veri e governare i pro-
cessi di reindustrializzazione
di prossimita attraversola ZES
eicorridoi logistici».

Con il progetto "Essere in Si-
curi" siete entrati nelle scuole
per formare i futuri lavoratori.
Zero morti sul lavoro & possibi-
le?

«Nel nostro Paese le morti
sul lavoro continuano a essere
una ferita aperta e intollerabile
nella coscienza, civile. La sicu-
rezza non pud essere conside-
rata un fattore secondariooun
costo da tagliare per accelerare
iritmi produttivi. Ogni lavora-
tore che esce di casa la mattina
deve avere la certezza assoluta
di tornare la sera dalla propria
famiglia. Per radicare una cul-
tura della responsabilita che
preceda l'ingresso nel mercato
lavorativo, abbiamo promosso
il progetto "Essere in Sicuri".
Riteniamo fondamentale edu-
care le studentesse e gli stu-
denti al valore inalienabile del-
la vita umana, al rispetto rigo-
roso delle regole e alla preven-
zione prima ancora che incon-
trinoil rischio sul campo. Il no-
stro obiettivo resta “Zero Morti
sul Lavoro”».

Quali considera le primissi-
me misure concrete per dare ri-

FENEAL UIL

sposte immediate alle famiglie
eaipensionati?

«Le priorita assolute riguar-
dano il potere d'acquisto, la si-
curezza e la difesa dei redditi
reali. Allo stesso tempo chie-
diamo agli enti locali traspa-
renza ed equita nella tassazio-
ne territoriale: deve esserci un
rapporto chiaro trail contribu-
to richiesto ai cittadini e 1'effi-
cienza delle prestazioni eroga-
te. Dobbiamo guardare a quan-
to resta davvero nelle tasche
delle persone dopo aver pagato
addizionali, tariffe, carburanti
ed energia. Parallelamente, sul
fronte della sicurezza, esigia-
mo l'avvio immediato dell'iter
per una legge regionale sulla
salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro».

All’interno dello studio "Cu-
rarsi in Basilicata" proponete
una profonda ristrutturazione
della sanita per frenare la mo-
bilitd passiva. Quali sono i car-
dini di questa riforma?

«Curarsi in Basilicata deve
tornare a essere un diritto nor-
male, non una prova di logo-
rante resistenza. Registriamo
una mobilita sanitaria passiva
che superai settanta milioni di
euro all'anno: risorse dei luca-
nicheescono dallanostra terra
perché troppe persone sono co-
strette a viaggiare per curarsi.
La sanitd non si misura con gli
atti contabili della burocrazia,
ma, con il tempo d'attesa per
una visita specialistica e con la
fiducia nel servizio pubblico.
Lanostra proposta mira a scar-
dinare il modello ospedalocen-
trico che ha impoverito la rete
territoriale lucana per rimette-
re al centroi paesi e le comuni-
ta interne. Vogliamo una forte
integrazione tra la sanita e i
servizi alla persona. Al con-
tempo, occorre valorizzare 1'A-
zienda Ospedaliera San Carlo
di Potenza come polo di eccel-
lenza di alta specializzazione e
prototipo universitario, legan-
dola organicamente al Corsodi
Laurea in Medicina dell'Uni-
versita della Basilicata».

Alla luce delle tensioni
sull’imposizione del ticket far-
maceutico e di fronte alla sfida
dell'autonomia
differenziata, co-
me pensa di blin-
dare i servizi es-
senziali ed evita-
re che la regione
venga penalizza-
ta?

«Come Uil, an-
che attraverso il
nostro  Centro
Studi, abbiamo
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gia preso una po- tato difficile e 1a Basilicata puo ve. La Uil Fpl si conferma la

sizione ferma su questi temi in
occasione della discussione sul
ticket farmaceutico per difen-
dereibilanci familiari. Il Tavo-
lo si inserisce come uno scudo
di contrattazione riformista
per pretendere che i cittadini
abbiano sanita, trasporti e am-
ministrazioni efficienti. Per
blindare i diritti ed evitare pe-
nalizzazioni, la proposta punta
con forza sull'innovazione tec-
nologica applicata al welfare.
Pensiamo, ad esempio, a una
sanitd innovativa che utilizzi
capillarmentela telemedicinae
la digitalizzazione per avvici-
nare le cure mediche soprat-
tutto alle comunita delle aree
interne, che sono le pitu esposte
airischidi isolamento».
Recentemente la Uil ha ascol-
tatoicittadini di tutti i comuni
della Basilicata rilevando un
forte disagioemersoin partico-
lare tra i giovani. In che modo
si pudinvertire la rotta?
«Attraverso l'iniziativa On
The Way 131, la Uil & uscita
dalle proprie sedi ed & andata
fisicamente nei territori e nelle
aree interne per comprendere
le ragioni profonde che spin-
gono un ragazzo a partire o
un'attivitd a chiudere. Non cre-
do alla retorica del “dovete re-
stare in Basilicata”. Non pos-
siamo chiedere a un ragazzo di
restare semplicemente per un
sensodi appartenenza alla pro-
pria terra. Dobbiamo invece co-
struire le condizioni concrete
perché possa liberamente sce-
gliere di restare o, se € gia par-
tito, decidere di tornare. Vivere
nelle grandi metropoli & diven-

offrire un'alternativa miglio-
re, ma abbiamo il compito di
strutturare il contesto adatto.
Per farlo servono risposte tan-
gibili: lavoro qualificato, im-
prese innovative, lo sviluppo
degli Its Academy, il potenzia-
mentodell'Universitaedella ri-
cerca, insieme a trasporti e ser-
vizi efficienti che garantiscano
una reale qualita della vita. Se
spendiamo miliardi di euro ma
continuiamo a perdere mi-
gliaia di giovani, dobbiamo
avere il coraggio di riconosce-
re che qualcosa non ha funzio-
nato».

La Uil Basilicata registra
una controten-
denza rispetto al-
la crisi generale
dei corpi inter-

medi. Quali sono
i dati reali della
vostra  rappre-

sentanza sul ter-
ritorio?
«Registriamo
una crescita del
149% degli iscritti
nell'ultimo cua-
driennio, questo risultato & il
segno tangibile che la nostra
azione viene riconosciuta come
seria, coerente e vicina ai biso-
gnireali deicittadini. Il succes-
s0 nelle elezioni delle Rsu deli-
nea un primato eccezionale,
certificato daidati degliistituti
competenti. La Uilm detiene il
35% di rappresentanza sul ter-
ritorioregionalee, consideran-
doidatistorici delle assemblee
dei cuoriblu, supera il quaran-
ta ver cento nel nolo automoti-

FENEAL UIL

prima organizzazione sindaca-
le nei comparti della Sanita e
degli Enti Locali con il trenta-
sel per cento dei consensi. La
Uila & diventata il primo sinda-
cato sianell'Agroindustria che
tra ibracciantieilavoratorifo-
restali, mentre la Feneal di Ma-
tera si attesta tra le prime pro-
vince a livello nazionale, ac-
compagnata dal primato della
Uil Scuola-Rua in moltissimi
istituti lucani».

Qual & il messaggio che lan-
cia peril futuro della regione?

«Il bilancio della Regione non
puod essere ridotto a un mero atto
contabile da gestire, deve essere
un atto politico e una scelta di fu-
turoconsapevole. Quandoneino-
stri paesi manca la sanita territo-
riale, non c'¢ istruzione qualifica-
ta, mancanoi trasporti idonei e i
giovani non hanno pari opportu-
nitd, non siamosemplicemente di
fronte a disuguaglianze, siamo
davanti a precise ingiustizie. La
Uil non intende accettare chel'in-
giustizia diventi la normalita del
territorio lucano. Vogliamo un
sindacato che non si limiti ad ac-
compagnare le difficoltd o ad am-
ministrare la paura del momen-
to, ma che sappia organizzare la
speranza della comunita. Siamo
ottimisti perché camminando nei
131 comuni abbiamo visto una
Basilicata viva che non si piega e
che chiede opportunita, non cari-
ta. Il nostro Progetto Strategico
Basilicata 2026-2030, struttura-
to su sette pilastri fondamentali
che vanno dalla digitalizzazione
alla valorizzazione delle compe-
tenze, € lanostra proposta per go-
vernare il cambiamento».
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UIL

SILICATA

Il segretario Uil per la Basilicata, Vincenzo Tortorelli. In basso, operai forestali al lavoro. A sinistra giovani in partenza dal territorio lucano

dl petrolio finira, la vera domanda é cosa resterd ai lucani.
1l sindacato esorta a superare i vecchi modelli assistenziali
per fortificare l'ossatura economica del territorio
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Dal petrolio lucano le basi per il futuro del territorio
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L'accordo | Frale novita it protocoilo sulle violenze di genere
Legno, contraito per 900
aumenti di 250 euro mensili

Siglato il nuovo contratto spiegano i sindacati,
collettivo nazionale «<Legno  consolida I'applicazione
arredo industria», un della “doppia pista
accordo che interessa circa  salariale” e conferma il

900 lavoratori trentini. A
mediare con Federlegno
per raggiungere l'ipotesi di
intesa sono state le sigle di
Fillea Cgil, Feneal Uil e
Filca CIsl: «Oltre agli
aumenti salariali e alle
importanti migliorie sul
piano delle tutele, va
soltolineato il passaggio
automatico, dal livello AE1
al livello AE2, che produrra

meccanismo di recupero
inflattivo. Il rinnovo
prevede due aumenti sui
minimi e altri in base
all'indice dei prezzi al
consumo per un totale
superiore ai 250 euro al
mese al livello Asl,
l'aggiornamento
dell’Osservatorio bilaterale
Legno, I'avvio del gruppo
dilavoro

i suoi primi effetti a partire  sullinquadramento

da giugno 2027 ¢, professionale, il
successivamente, da rafforzamento della
gennaio 2028, rappresentanza per la
interessando sicurezza con I'aumento
progressivamente (utti i del numero di

lavoratori - spiega il rappresentanti dei

segretario generale della
Lillea Cgil del Trentino,

lavoratori (da 1 a 2 nelle
aziende sopra i 120

Giampaolo dipendenti), 'inseriment
Mastrogiuseppe - Si tratta delle tutele previste dal

di un risultato protocollo calore, nuove
politicamente rilevante, procedure su infortuni,
perché introduce nel congedi e permessi. Viene
sistema di classificazione infine introdotto un

un principio concreto di

protocollo sulle violenze di

crescita professionale, genere. Consolidato il
riconoscendo il diritto al ruolo di Fondo Arco della
passaggio di livello dopo previdenza

una permanenza complementare.

prolungata nel livello di
ingresso». L'intesa,

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Legno, Arredo e Industria: siglato il
rinnovo del contratto

?‘ Alla fine di un percorso negoziale complesso, EenealUil,

L4 Filca-Cisl, Fillea-Cgil e Federlegno hanno raggiunto I'ipotesi
di intesa per il rinnovo del contratto Legno arredo Industria,
che interessa oltre 190mila lavoratrici e lavoratori del
settore. La sottoscrizione dei testi contrattuali & avvenuta
oggi. La trattativa si & sviluppata in un contesto non
semplice: un triennio segnato dalle difficolta aperte nel
2022, dall’aumento dei costi energetici, dall’incertezza dei
mercati e da una fase di sostanziale fermo che aveva
rallentato il pieno sviluppo del confronto contrattuale. Proprio per questo, Iipotesi di intesa
raggiunta rappresenta un passaggio significativo non solo sul piano economico, ma anche sul
terreno normativo e delle relazioni sindacali. Sul piano economico, I'intesa consolida

Conquiste del Lavoro

I'applicazione della “doppia pista salariale” e conferma il meccanismo di recupero inflattivo, o o o ©
elemento distintivo del contratto nel panorama dell'industria. Il rinnovo prevede due aumenti St

S ) . b ot 7 Toe oy
certi sui minimi: il primo, da settembre 2026, pari a 95 euro al parametro 134, area specializzata g :'*,‘;;;:-:2* e g

AS1; il secondo, da gennaio 2027, pari a ulteriori 39 euro sullo stesso parametro.
Complessivamente, quindi, le lavoratrici e i lavoratori acquisiranno 134 euro certi sui minimi
contrattuali, pari a circa I'8,2% sulla paga base minima del parametro 134. A questi importi si
aggiungeranno gli adeguamenti IPCA previsti a gennaio 2027 e gennaio 2028 e oggi stimati .
intorno al 2,4%, e al 2,6%. In questa prospettiva, ai 134 euro gia definiti dall'ipotesi di accordo Entra nel Glornale
sui minimi si sommerebbero ulteriori quote di recupero inflattivo, portando l'intervento salariale

complessivo a un valore stimato superiore ai 250 euro a livello AS1. Si tratta di un risultato Video

importante, soprattutto se collocato in un contesto economico segnato da un’inflazione
nuovamente in salita, ma ancora distante dai picchi registrati nel 2023. La capacita del contratto
di combinare aumenti certi e recupero inflattivo conferma il valore di un modello contrattuale
unico nel panorama industriale, capace di difendere il potere d’acquisto e di restituire valore al 1

lavoro delle donne e degli uomini del settore legno-arredo. Sul piano normativo, I'ipotesi di
rinnovo contiene numerosi avanzamenti che rafforzano il contratto e qualificano il sistema di
relazioni industriali del settore: aggiornamento dell’Osservatorio Bilaterale Legno, avvio del
gruppo di lavoro sull'inquadramento professionale, rafforzamento della rappresentanza per la RS TERHiio wibo, s\ & § tatsib abbiste richismal
sicurezza, con aumento del numero di Rls da uno a due nelle aziende sopra i 120 dipendenti, ERSions Eia squistro R oY,
inserimento delle tutele previste dal protocollo calore, nuove procedure sui mancati infortuni, e = ; =
miglioramenti su congedi, permessi, malattie gravi, appalti e legalita lungo la filiera. Inoltre, viene Ucraina, Putin: ci sono possibilita
inserito un protocollo sulle violenze di genere con approcci innovativi rispetto alla . .
sensibilizzazione del tema. Sul welfare contrattuale si consolida il ruolo di Fondo Arco della per una soluzione del conflitto
previdenza complementare (0.10% in pit da gennaio 2027, e un altro 0,20% da gennaio 2028)

e Fondo Altea della sanita integrativa (con un piano incrementato da gennaio di altri 3 euro solo

a carico delle imprese). Importanti anche i passi avanti sulle maggiorazioni: aumentano le

ne Sl

percentuali di indennita per lavoro straordinario, notturno e festivo, vengono rafforzati gli scatti m gorda.nia,
di anzianita e viene riconosciuta una una tantum per i mesi di carenza contrattuale. Il confronto rich:

ha vissuto alcuni momenti particolarmente intensi, a partire dalla discussione sul passaggio vogliamo
automatico dal livello AE1 al livello AE2, che produrra i suoi primi effetti a partire da giugno 2027 portare

e, successivamente, da gennaio 2028, interessando progressivamente tutti i lavoratori. Si tratta
di un risultato politicamente rilevante, perché introduce nel sistema di classificazione un principio m ia,
concreto di crescita professionale, riconoscendo il diritto al passaggio di livello dopo una
permanenza prolungata nel livello di ingresso. Altrettanto centrale e stato il confronto sul

. ) IR , R . o Senyocati
recupero inflattivo, confermando il riferimento all'lPCA reale non depurato dai costi energetici, in + Altri Video

; , ; s - ambasciatori
una fase nella quale la difesa del potere d’acquisto resta una priorita assoluta per le lavoratrici X
e i lavoratori. “Questa ipotesi di rinnovo - dichiarano FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil - arriva al russl,
termine di una trattativa complessa, nella quale abbiamo scelto di tenere insieme salario, diritti, €
sicurezza e prospettiva industriale. Gli avanzamenti raggiunti non esauriscono le sfide del w
settore, ma rappresentano passi concreti verso un modello di relazioni sindacali pit maturo,
capace di affrontare il cambiamento del lavoro, I'evoluzione delle professionalita e la necessita Stato"

di valorizzare il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori”. “Con I'intesa - proseguono le tre
organizzazioni - iniziamo anche a tratteggiare il futuro del comparto: un settore che deve

Arte
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investire su qualita, competenze, sicurezza, sostenibilita e buona occupazione. Il contratto
nazionale resta lo strumento fondamentale per accompagnare questa trasformazione,
difendendo il potere d’acquisto e rafforzando le tutele collettive”. EenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil
sottolineano infine che il rinnovo rappresenta un risultato importante per tutto il settore e per il
sistema delle relazioni sindacali; la parola ora passa alle lavoratrici e ai lavoratori, che nelle
assemblee dovranno esprimersi sui testi sottoscritti in data odierna.

( 3 settembre 2026 )
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Il mese degli Astri

Monet nel 1880 li raccoglie in un
vaso decorato di blu e di bianco
e li dispone in una massa
fittissima, dove il bianco dei
petali si mescola alle tonalita del
blu, del lilla e del viola
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Il rapporto tra uomo e universo
nel passato: intervista alla
professoressa Silvia Motta
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La Biennale del
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g Anche questa edizione vede in
- concorso cinque opere italiane
- (a Cannes neppure una) la cui

Giuria & presieduta dall’attrice e
produttrice statunitense Maggie Gyllenhaal
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Rinnovo del Ccnl Legno Arredo Industria: Fillea, Filca e Feneal firmano 1'ipotesi di accordo

di Huffpost
e

gui i temi

lavoro sindacati

diritti,
sicurezza e
relazioni
industriali. Antonio
di Franco

® (Fillea Cgil):
"Questo
modello
meriterebbe
diessere
sostenuto
anche da
unalegge

sulla
rappresentanza
edacriteri
premianti

negli

appalti
pubblici per

chi applica
questi

contratti"

03
Settembre
2026 alle
17:10
COMMENTA C(

Dopo un percorso negoziale articolato e complesso, FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e VIDEO DEL GIORNO
Federlegno hanno raggiunto l'ipotesi di intesa per il rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) Legno arredo Industria, che interessa oltre 190.000 lavoratrici
e lavoratori del settore. La sottoscrizione dei testi contrattuali e avvenuta oggi. La
trattativa si e sviluppata in un contesto non semplice: un triennio segnato dalle difficolta
aperte nel 2022, dall’aumento dei costi energetici, dall’incertezza dei mercati e da una fase
di sostanziale fermo che aveva rallentato il pieno sviluppo del confronto contrattuale.
Proprio per questo, I'ipotesi di intesa raggiunta rappresenta un passaggio significativo non
solo sul piano economico, ma anche sul terreno normativo e delle relazioni sindacali.

Sul piano economico, I’intesa consolida I’applicazione della “doppia pista salariale” e
conferma il meccanismo di recupero inflattivo, elemento distintivo del CCNL Legno arredo
nel panorama dell’industria. Il rinnovo prevede due aumenti certi sui minimi: il primo, da
settembre 2026, pari a 95 euro al parametro 134, area specializzata AS1; il secondo, da
gennaio 2027, pari a ulteriori 39 euro sullo stesso parametro. Complessivamente, quindi, le
lavoratrici e i lavoratori acquisiranno 134 euro certi sui minimi contrattuali, pari a circa
1’8,2% sulla paga base minima del parametro 134. A questi importi si aggiungeranno gli
adeguamenti IPCA previsti a gennaio 2027 e gennaio 2028 e oggi stimati intorno al 2,4%, e
al 2,6%. In questa prospettiva, ai 134 euro gia definiti dall”’ipotesi di accordo sui minimi si
sommerebbero ulteriori quote di recupero inflattivo, portando I’intervento salariale
complessivo a un valore stimato superiore ai 250 euro a livello AS1.

“Questa ipotesi di rinnovo — dichiarano FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil — arriva al termine
di una trattativa complessa, nella quale abbiamo scelto di tenere insieme salario, diritti,
sicurezza e prospettiva industriale. Gli avanzamenti raggiunti non esauriscono le sfide del
settore, ma rappresentano passi concreti verso un modello di relazioni sindacali pit
maturo, capace di affrontare il cambiamento del lavoro, I’evoluzione delle professionalita e
la necessita di valorizzare il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori. Con questa ipotesi
di intesa — proseguono le tre organizzazioni — iniziamo anche a tratteggiare il futuro del
comparto: un settore che deve investire su qualita, competenze, sicurezza, sostenibilita e

FENEAL UIL WEB
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buona occupazione. Il contratto nazionale resta lo strumento fondamentale per
accompagnare questa trasformazione, difendendo il potere d’acquisto e rafforzando le
tutele collettive”. forziere Maga Inc. Unire i puntini per comprendere alcune
FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil sottolineano infine che ’ipotesi di rinnovo del CCNL Legno

Industria rappresenta un risultato importante per tutto il settore e per il sistema delle

relazioni sindacali, la parola ora alle lavoratrici e lavoratori che dovranno, nelle assemblee,

esprimersi sui testi sottoscritti in data odierna.

""La firma della ipotesi di accordo del Ccnl Legno arredamento Industria conferma un

modello contrattuale capace di dare risposte concrete a lavoratrici e lavoratori, alle cui

assemblee spetta ora di esprimersi - afferma il segretario generale della Fillea Cgil,

Antonio di Franco -. Gli aumenti sui minimi significativi incidono sul recupero del potere di

acquisto dei salari e si combinano a elementi innovativi altrettanto redistributivi. Un

impegno che conferma il valore delle relazioni industriali e I'importante ruolo dei Ccnl

firmati da chi rappresenta davvero lavoratori e imprese. Questo modello meriterebbe di

essere sostenuto anche da una legge sulla rappresentanza e da criteri premianti negli

appalti pubblici per chi applica questi contratti, se il Governo avesse come priorita la lotta

al dumping e la tutela di filiere produttive strategiche per il Paese”.

Seguiitemi lavoro sindacati

COMMENTA CON I LETTORI
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RINNOVATO IL CONTRATTO LEGNO ARREDO INDUSTRIA

il Visualizzazioni: 96

AGIPRESS — Dopo un percorso negoziale articolato e complesso, EenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e Federlegno hanno raggiunto I’ipotesi di intesa per il rinnovo del CCNL Legno
arredo Industria, che interessa oltre 190.000 lavoratrici e lavoratori del settore. La sottoscrizione dei testi contrattuali ¢ avvenuta oggi. La trattativa si ¢ sviluppata in un contesto non
semplice: un triennio segnato dalle difficolta aperte nel 2022, dall’aumento dei costi energetici, dall’incertezza dei mercati e da una fase di sostanziale fermo che aveva rallentato il pieno
sviluppo del confronto contrattuale. Proprio per questo, 1’ipotesi di intesa raggiunta rappresenta un passaggio significativo non solo sul piano economico, ma anche sul terreno normativo e
delle relazioni sindacali. Sul piano economico, I’intesa consolida I’applicazione della “doppia pista salariale” e conferma il meccanismo di recupero inflattivo, elemento distintivo del CCNL
Legno arredo nel panorama dell’industria. Il rinnovo prevede due aumenti certi sui minimi: il primo, da settembre 2026, pari a 95 euro al parametro 134, area specializzata AS1; il
secondo, da gennaio 2027, pari a ulteriori 39 euro sullo stesso parametro. Complessivamente, quindi, le lavoratrici e i lavoratori acquisiranno 134 euro certi sui minimi contrattuali, pari a
circa I’8,2% sulla paga base minima del parametro 134. A questi importi si aggiungeranno gli adeguamenti IPCA previsti a gennaio 2027 e gennaio 2028 e oggi stimati intorno al 2,4%, ¢
al 2,6%. In questa prospettiva, ai 134 euro gia definiti dall’*ipotesi di accordo sui minimi si sommerebbero ulteriori quote di recupero inflattivo, portando I’intervento salariale complessivo
a un valore stimato superiore ai 250 euro a livello AS1. Si tratta di un risultato importante, soprattutto se collocato in un contesto economico segnato da un’inflazione nuovamente in salita,
ma ancora distante dai picchi registrati nel 2023. La capacita del contratto di combinare aumenti certi e recupero inflattivo conferma il valore di un modello contrattuale unico nel panorama
industriale, capace di difendere il potere d’acquisto e di restituire valore al lavoro delle donne e degli uomini del settore legno-arredo. Sul piano normativo, I’ipotesi di rinnovo contiene
numerosi avanzamenti che rafforzano il contratto e qualificano il sistema di relazioni industriali del settore: aggiornamento dell’Osservatorio Bilaterale Legno, avvio del gruppo di lavoro
sull’inquadramento professionale, rafforzamento della rappresentanza per la sicurezza, con aumento del numero di Rls da uno a due nelle aziende sopra i 120 dipendenti, inserimento delle
tutele previste dal protocollo calore, nuove procedure sui mancati infortuni, miglioramenti su congedi, permessi, malattie gravi, appalti e legalita lungo la filiera. Inoltre, viene inserito un
protocollo sulle violenze di genere con approcci innovativi rispetto alla sensibilizzazione del tema. Sul welfare contrattuale si consolida il ruolo di Fondo Arco della previdenza
complementare (0.10% in piu da gennaio 2027, e un altro 0,20% da gennaio 2028) e Fondo Altea della sanita integrativa (con un piano incrementato da gennaio di altri 3 euro solo a
carico delle imprese). Importanti anche i passi avanti sulle maggiorazioni: aumentano le percentuali di indennita per lavoro straordinario, notturno e festivo, vengono rafforzati gli scatti di
anzianita e viene riconosciuta una una tantum per i mesi di carenza contrattuale. I confronto ha vissuto alcuni momenti particolarmente intensi, a partire dalla discussione sul passaggio
automatico dal livello AE1 al livello AE2, che produrra i suoi primi effetti a partire da giugno 2027 e, successivamente, da gennaio 2028, interessando progressivamente tutti i lavoratori. Si
tratta di un risultato politicamente rilevante, perché introduce nel sistema di classificazione un principio concreto di crescita professionale, riconoscendo il diritto al passaggio di livello dopo
una permanenza prolungata nel livello di ingresso. Altrettanto centrale ¢ stato il confronto sul recupero inflattivo, confermando il riferimento all’TPCA reale non depurato dai costi energetici,
in una fase nella quale la difesa del potere d’acquisto resta una priorita assoluta per le lavoratrici e i lavoratori. “Questa ipotesi di rinnovo — dichiarano FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil —
arriva al termine di una trattativa complessa, nella quale abbiamo scelto di tenere insieme salario, diritti, sicurezza e prospettiva industriale. Gli avanzamenti raggiunti non esauriscono le
sfide del settore, ma rappresentano passi concreti verso un modello di relazioni sindacali pitt maturo, capace di affrontare il cambiamento del lavoro, I’evoluzione delle professionalita e la
necessita di valorizzare il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori”. “Con questa ipotesi di intesa — proseguono le tre organizzazioni — iniziamo anche a tratteggiare il futuro del comparto:
un settore che deve investire su qualita, competenze, sicurezza, sostenibilita e buona occupazione. Il contratto nazionale resta lo strumento fondamentale per accompagnare questa

trasformazione, difendendo il potere d’acquisto e rafforzando le tutele collettive”. FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil sottolineano infine che I’ipotesi di rinnovo del CCNL Legno Industria

rappresenta un risultato importante per tutto il settore e per il sistema delle relazioni sindacali; la parola ora passa alle lavoratrici e ai lavoratori, che nelle assemblee dovranno esprimersi sui

testi sottoscritti in data odierna.
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Lavoro: Landini, risultato importante ipotesi accordo rinnovo Cenl
legno arredo industria

Roma, 03 set 20:11 - (Agenzia Nova) - “Un risultato importante che
consolida |'applicazione della ‘doppia pista salariale’ e conferma il
meccanismo di recupero inflattivo, elemento distintivo del Ccnl Legno
arredo nel panorama dellindustria, in linea con la piattaforma unitaria che
si sta discutendo sul tavolo confederale con le associazioni datoriali per
sottoscrivere l'accordo interconfederale”. Lo ha detto il segretario generale
della Cgil, Maurizio Landini, commentando I'ipotesi di accordo per il rinnovo
del confratto colletivo nazionale di lavoro di Legno amedo e Industria,
siglata oggi dalle categorie Fillea, Filca e Feneal che interessa oltre 190
mila lavoratrici e lavoratori. “Un risuitato |mpDFrante - ha sottolineato il
leader della Cgil - in una fase di risalita dellinflazione e nella quale &
necessario aumentare | salari. Sul piano normativo - ha aggiunto Landini -
l'ipotesi di rinnovo contiene numerosi avanzamenti che rafforzano il
contratto e gualificano il sistema di relazioni industriali del settore. Come
pure sono importanti gli interventi su salute e sicurezza, in particolare sugli
Ris. Per I'approvazione definitiva dellaccordo la parola passa ora alle
lavoratrici & ai lavoratori”, ha concluso Landini. (Rin) @ Agenzia Nova -
Riproduzione riservata
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Home > Servizi > Sindacale > Informazioni > CCNL Legno e Arredo - Ipotesi di Accordo del 3 settembre 2026

SINDACALE

Informazioni Documenti Domande & Monografie Appuntamenti CirculAR RELIN

Risposte HR

Firmato il Verbale di Accordo per il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Legno, Sughero, Mobile,
Arredamento e Boschivi e Forestali scaduto il 31 dicembre 202!

Il 3 settembre 2026 e stato firmato fra FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl ¢
Fillea Cgil, l'ipotesi di Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale d
Lavoro Legno, Sughero, Mobile, Arredamento e Boschivi e Forestali scaduto il 3
dicembre 2025.

CONTENUTO RISERVATO AGLI ASSOCIATI.

Non sei associato e ti servono informazioni?
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accordo

" Avanzamenti importanti su salario, diritti, sicurezza e relazioni industriali": circa
2500 1 dipendenti coinvolti in provincia di Rimini

4 Settembre 2026 / Redazione

O[vlin[O]of8]=

Dopo un percorso negoziale articolato e complesso, FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e
Federlegno hanno raggiunto I'ipotesi di intesa per il rinnovo del CCNL Legno arredo
Industria, che interessa oltre 190.000 lavoratrici e lavoratori del settore. La
sottoscrizione dei testi contrattuali & avvenuta oggi. La trattativa si € sviluppata in un
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contesto non semplice: un triennio segnato dalle difficolta aperte nel 2022, dal’aumento
dei costi energetici, dall'incertezza dei mercati e da una fase di sostanziale fermo che
aveva rallentato il pieno sviluppo del confronto contrattuale. Proprio per questo, l'ipotesi
di intesa raggiunta rappresenta un passaggio significativo non solo sul piano
economico, ma anche sul terreno normativo e delle relazioni sindacali.

Sul piano economico, l'intesa consolida I'applicazione della “doppia pista salariale” e
conferma il meccanismo di recupero inflattivo, elemento distintivo del CCNL Legno
arredo nel panorama dell'industria. Il rinnovo prevede due aumenti certi sui minimi: il
primo, da settembre 2026, pari a 95 euro al parametro 134, area specializzata AS1; il
secondo, da gennaio 2027, pari a ulteriori 39 euro sullo stesso parametro.
Complessivamente, quindi, le lavoratrici e i lavoratori acquisiranno 134 euro certi sui
minimi contrattuali, pari a circa I'8,2% sulla paga base minima del parametro 134. A
questi importi si aggiungeranno gli adeguamenti IPCA previsti a gennaio 2027 e
gennaio 2028 e oggi stimati intorno al 2,4%, e al 2,6%. In questa prospettiva, ai 134
euro gia definiti dall”ipotesi di accordo sui minimi si sommerebbero ulteriori quote di
recupero inflattivo, portando l'intervento salariale complessivo a un valore stimato
superiore ai 250 euro a livello AS1. Si tratta di un risultato importante, soprattutto se
collocato in un contesto economico segnato da un’inflazione nuovamente in salita, ma
ancora distante dai picchi registrati nel 2023. La capacita del contratto di combinare
aumenti certi e recupero inflattivo conferma il valore di un modello contrattuale unico nel
panorama industriale, capace di difendere il potere d’acquisto e di restituire valore al
lavoro delle donne e degli uomini del settore legno-arredo.

Sul piano normativo, I'ipotesi di rinnovo contiene numerosi avanzamenti che rafforzano
il contratto e qualificano il sistema di relazioni industriali del settore: aggiornamento
dell'Osservatorio Bilaterale Legno, avvio del gruppo di lavoro sullinquadramento
professionale, rafforzamento della rappresentanza per la sicurezza, con aumento del
numero di Rls da uno a due nelle aziende sopra i 120 dipendenti, inserimento delle
tutele previste dal protocollo calore, nuove procedure sui mancati infortuni,
miglioramenti su congedi, permessi, malattie gravi, appalti e legalita lungo la filiera.
Inoltre, viene inserito un protocollo sulle violenze di genere con approcci innovativi
rispetto alla sensibilizzazione del tema.

Sul welfare contrattuale si consolida il ruolo di Fondo Arco della previdenza
complementare (0.10% in piu da gennaio 2027, e un altro 0,20% da gennaio 2028) e
Fondo Altea della sanita integrativa (con un piano incrementato da gennaio di altri 3
euro solo a carico delle imprese). Importanti anche i passi avanti sulle maggiorazioni:
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aumentano le percentuali di indennita per lavoro straordinario, notturno e festivo,
vengono rafforzati gli scatti di anzianita e viene riconosciuta una una tantum per i mesi
di carenza contrattuale. Il confronto ha vissuto alcuni momenti particolarmente intensi, a
partire dalla discussione sul passaggio automatico dal livello AE1 al livello AE2, che
produrra i suoi primi effetti a partire da giugno 2027 e, successivamente, da gennaio
2028, interessando progressivamente tutti i lavoratori. Si tratta di un risultato
politicamente rilevante, perché introduce nel sistema di classificazione un principio
concreto di crescita professionale, riconoscendo il diritto al passaggio di livello dopo
una permanenza prolungata nel livello di ingresso. Altrettanto centrale € stato il
confronto sul recupero inflattivo, confermando il riferimento al’'IPCA reale non depurato
dai costi energetici, in una fase nella quale la difesa del potere d’acquisto resta una
priorita assoluta per le lavoratrici e i lavoratori.

“Questa ipotesi di rinnovo — dichiarano FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil — arriva al
termine di una trattativa complessa, nella quale abbiamo scelto di tenere insieme
salario, diritti, sicurezza e prospettiva industriale. Gli avanzamenti raggiunti non
esauriscono le sfide del settore, ma rappresentano passi concreti verso un modello di
relazioni sindacali piu maturo, capace di affrontare il cambiamento del lavoro,
I'evoluzione delle professionalita e la necessita di valorizzare il contributo delle
lavoratrici e dei lavoratori”. “Con questa ipotesi di intesa — proseguono le tre
organizzazioni — iniziamo anche a tratteggiare il futuro del comparto: un settore che
deve investire su qualita, competenze, sicurezza, sostenibilita e buona occupazione. l|
contratto nazionale resta lo strumento fondamentale per accompagnare questa

trasformazione, difendendo il potere d’acquisto e rafforzando le tutele collettive”.

FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil sottolineano infine che l'ipotesi di rinnovo del CCNL
Legno Industria rappresenta un risultato importante per tutto il settore e per il sistema
delle relazioni sindacali, la parola ora alle lavoratrici e lavoratori che dovranno, nelle
assemblee, esprimersi sui testi sottoscritti in data odierna.

Stampa
| P

O[vlin[O]of8]=
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Per 1 lavoratori del legno ¢’¢ I’1ipotesi sul rinnovo. Circa
2500 1 dipendenti coinvolti in provincia

Dopo un percorso negoziale articolato e complesso, Feneallil, Filca-Cisl, Fillea-
Cgil e Federlegno hanno raggiunto I'ipotesi di intesa per il rinnovo del CCNL
Legno arredo Industria, che interessa oltre 190.000 lavoratrici e lavoratori del
settore. La sottoscrizione dei testi contrattuali & avvenuta oggi. La trattativa si é
sviluppata in un contesto non semplice: un triennio segnato dalle difficolta aperte
nel 2022, dall’aumento dei costi energetici, dall’incertezza dei mercati e da una
fase di sostanziale fermo che aveva rallentato il pieno sviluppo del confronto
contrattuale. Proprio per questo, I'ipotesi di intesa raggiunta rappresenta un
passaggio significativo non solo sul piano economico, ma anche sul terreno
normativo e delle relazioni sindacali.

Sul piano economico, l'intesa consolida I'applicazione della “doppia pista salariale” e
conferma il meccanismo di recupero inflattivo, elemento distintivo del CCNL Legno arredo
nel panorama dell'industria. Il rinnovo prevede due aumenti certi sui minimi: il primo, da
settembre 2026, pari a 95 euro al parametro 134, area specializzata AS1; il secondo, da
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gennaio 2027, pari a ulteriori 39 euro sullo stesso parametro. Complessivamente, quindi, le
lavoratrici e i lavoratori acquisiranno 134 euro certi sui minimi contrattuali, pari a circa
I'8,2% sulla paga base minima del parametro 134. A questi importi si aggiungeranno gl
adeguamenti IPCA previsti a gennaio 2027 e gennaio 2028 e oggi stimati intorno al 2,4%, e
al 2,6%. In questa prospettiva, ai 134 euro gia definiti dall”ipotesi di accordo sui minimi si
sommerebbero ulteriori quote di recupero inflattivo, portando l'intervento salariale
complessivo a un valore stimato superiore ai 250 euro a livello AS1. Si tratta di un risultato
importante, soprattutto se collocato in un contesto economico segnato da un’inflazione
nuovamente in salita, ma ancora distante dai picchi registrati nel 2023. La capacita del
contratto di combinare aumenti certi e recupero inflattivo conferma il valore di un modello
contrattuale unico nel panorama industriale, capace di difendere il potere d’acquisto e di
restituire valore al lavoro delle donne e degli uomini del settore legno-arredo.

Sul piano normativo, l'ipotesi di rinnovo contiene numerosi avanzamenti che rafforzano il
contratto e qualificano il sistema di relazioni industriali del settore: aggiornamento
dell’Osservatorio Bilaterale Legno, avvio del gruppo di lavoro sull'inquadramento
professionale, rafforzamento della rappresentanza per la sicurezza, con aumento del
numero di Rls da uno a due nelle aziende sopra i 120 dipendenti, inserimento delle tutele
previste dal protocollo calore, nuove procedure sui mancati infortuni, miglioramenti su
congedi, permessi, malattie gravi, appalti e legalita lungo la filiera. Inoltre, viene inserito un
protocollo sulle violenze di genere con approcci innovativi rispetto alla sensibilizzazione del
tema.

Sul welfare contrattuale si consolida il ruolo di Fondo Arco della previdenza
complementare (0.10% in piu da gennaio 2027, e un altro 0,20% da gennaio 2028) e
Fondo Altea della sanita integrativa (con un piano incrementato da gennaio di altri 3 euro
solo a carico delle imprese). Importanti anche i passi avanti sulle maggiorazioni:
aumentano le percentuali di indennita per lavoro straordinario, notturno e festivo, vengono
rafforzati gli scatti di anzianita e viene riconosciuta una una tantum per i mesi di carenza
contrattuale. Il confronto ha vissuto alcuni momenti particolarmente intensi, a partire dalla
discussione sul passaggio automatico dal livello AE1 al livello AE2, che produrra i suoi
primi effetti a partire da giugno 2027 e, successivamente, da gennaio 2028, interessando
progressivamente tutti i lavoratori. Si tratta di un risultato politicamente rilevante, perché
introduce nel sistema di classificazione un principio concreto di crescita professionale,
riconoscendo il diritto al passaggio di livello dopo una permanenza prolungata nel livello di
ingresso. Altrettanto centrale é stato il confronto sul recupero inflattivo, confermando |l
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riferimento all'lPCA reale non depurato dai costi energetici, in una fase nella quale la difesa
del potere d’acquisto resta una priorita assoluta per le lavoratrici e i lavoratori.

“Questa ipotesi di rinnovo — dichiarano FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil — arriva al termine
di una trattativa complessa, nella quale abbiamo scelto di tenere insieme salario, diritti,
sicurezza e prospettiva industriale. Gli avanzamenti raggiunti non esauriscono le sfide del
settore, ma rappresentano passi concreti verso un modello di relazioni sindacali piu
maturo, capace di affrontare il cambiamento del lavoro, I'evoluzione delle professionalita e
la necessita di valorizzare il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori”. “Con questa ipotesi
di intesa — proseguono le tre organizzazioni — iniziamo anche a tratteggiare il futuro del
comparto: un settore che deve investire su qualita, competenze, sicurezza, sostenibilita e
buona occupazione. Il contratto nazionale resta lo strumento fondamentale per
accompagnare questa trasformazione, difendendo il potere d’acquisto e rafforzando le
tutele collettive”.

FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil sottolineano infine che I'ipotesi di rinnovo del CCNL Legno
Industria rappresenta un risultato importante per tutto il settore e per il sistema delle
relazioni sindacali, la parola ora alle lavoratrici e lavoratori che dovranno, nelle assemblee,
esprimersi sui testi sottoscritti in data odierna.
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Nell’industria del legno e del mobile 95 euro
medi di aumento da settembre

Contributi per la previdenza complementare e per I'assistenza sanitaria
piu alti da gennaio 2027

/ Andrea MEROLA
Sabato, 5 settembre 2026

I

A

113 settembre FederlegnoArredo e le OO.SS. dei lavoratori Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno
rinnovato il CCNL 21 ottobre 2020 (codice CNEL F051), sulla cui disciplina era da ultimo intervenuto

I’ Accordo 27 gennaio 2025 (si veda “Nell’industria del legno e del mobile da gennaio paghe in crescita” del
29 gennaio 2025), applicabile al personale dipendente delle aziende dei settori legno, sughero, mobile e
arredamento e boschivi e forestali, scaduto il 31 dicembre 2025. La nuova disciplina decorre dal 1° gennaio

2026 e rimarra in vigore fino al 31 dicembre 2028.

E previsto un incremento retributivo complessivo pari a 134 euro medi (riferiti al livello AS1), distribuito tra
le decorrenze di settembre 2026 (95 euro) e gennaio 2027 (39 euro residui). Le Parti hanno altresi
evidenziato che nei mesi di gennaio 2027 e gennaio 2028, a seguito della pubblicazione da parte dell'ISTAT
del dato IPCA generale riferito all’anno precedente, si incontreranno per definire gli incrementi contrattuali
decorrenti dal 1° gennaio, a copertura, rispettivamente, degli anni 2027 e 2028.

Si riportano di seguito i nuovi valori del trattamento economico minimo (TEM) applicabili dal corrente mese
di settembre: liv. AD3, 3.227.,40 euro; liv. AD2, 3.165,80 euro; liv. AD1, 3.037,07 euro; liv. ACS5,
2.909,36 euro; liv. AC4, 2.717,90 euro; liv. AC3, 2.526,29 euro; liv. AC2, 2.526,29 euro; liv. AS4,
2.526,29 euro; liv. AS3, 2.431,09 euro; liv. AC1, 2.333,39 euro; liv. AS2, 2.333,39 euro; liv. AS1,
2.257,04 euro; liv. AE4, 2.257,04 euro; liv. AE3, 2.161,48 euro; liv. AE2, 2.065,36 euro; liv. AE1, 1.824,08

euro. Tali importi, si ricorda, sono comprensivi di paga base, indennita di contingenza ed EDR confederale.

Con la retribuzione del prossimo mese di dicembre dovra essere corrisposta un’una tantum pari a 100 euro,
in cifra fissa per tutti i lavoratori. Tale importo, previsto a copertura degli 8 mesi di carenza contrattuale
compresi tra il 1° gennaio e il 31 agosto 2026, spetta ai soli lavoratori in forza al momento dell’erogazione e
dovra essere riproporzionato in caso di incompleta anzianita di servizio maturata durante il periodo di
riferimento (la quota € dovuta per intero se I’assunzione ¢ intervenuta entro il giorno 15, mentre non ¢ dovuta
se ¢ intervenuta a partire dal giorno 16).

A decorrere dal 1° gennaio 2027 gli scatti di anzianita saranno aggiornati ai seguenti valori: liv. AD3, 17,72
euro; liv. AD2, 17,72 euro; liv. AD1, 16,70 euro; liv. ACS5, 15,68 euro; liv. AC4, 14,30 euro; liv. AC3,
12,95 euro; liv. AC2, 12,95 euro; liv. AS4, 12,95 euro; liv. AC1, 11,59 euro; liv. AS3, 12,26 euro; liv. AS2,
11,59 euro; liv. AS1, 10,91 euro; liv. AE4, 10,91 euro; liv. AE3, 10,56 euro; liv. AE2, 10,24 euro; liv. AE1,
9,54 euro.

Si segnalano altresi gli incrementi delle maggiorazioni previste per il lavoro straordinario, notturno e
festivo, per le quali si rinvia alla tabella contenuta nell’art. 27 dell’ Accordo.

Sul versante normativo, sono state individuate le fattispecie di natura soggettiva e oggettiva che, tanto in fase
di stipula iniziale che di successiva proroga, consentono I’apposizione al contratto di lavoro a tempo

determinato di un termine di durata eccedente i 12 mesi, purché ricompreso entro il limite massimo di 24
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Nell’industria del legno e del mobile da gennaio paghe in crescita

Testo unico
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Lorenzo UGOLINI - Valeria BALDI

Il alume offre un commento articolo per articolo delle Disposizioni
nazionall complementar al Codice doganale dell'Unione (DNC), aggioma-
to con la pil recente prassi amministrativa nonché con la giunisprudenza
nazionale e unionale. || testo presenta un'analisi approfondita dei temi
relativi alla dichiarazione doganale, ai contralli, allaccertamento, alla
rappresentanza doganale, ed esamina le peculiarita per i regimi di tem-
poranea impartazione ed esportazione, Particolare attenzione, nel testo,
& dedicata al nuovo assetto sanzionatorio doganale, alle fattispecie di
contrabbando, alla confisca, con schemi faclmente fruibili per imprese e
professionisti, che riepilogana le soglie di applicabilita delle sanziani
amministrative e penali. Completa l'opera un esaustivo indice analitico
con l'elencazione di tutte le voci e le sottovod, per un rapido rimando alle
DNC e ai relativi approfondimenti

Federlegno, in rappresentanza imprenditoriale, e le OO.SS. dei lavoratori Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgil hanno definito I'incremento del Trattamento economico minimo (TEM) a copertura dell’....
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Non si affronta il tema del ricorso contro I'atto
successivo
5 settembre 2026

/ Alfio CISSELLO

Mediante la pronuncia n. 24973 depositata lo scorso 3
settembre, la Corte di Cassazione sancisce senza mezzi
termini che i 60 giorni per il ricorso non decorrono
solo quando I’atto impositivo ¢ stato ...
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Malattia riconosciuta per il giorno precedente anche se la visita ¢
ambulatoriale

Con la circolare n. 92, pubblicata ieri, 'INPS ha fornito alcuni chiarimenti in
merito alla data di inizio della prognosi riportata nel certificato di malattia ai fini
del riconoscimento della relativa prestazione previdenziale. In generale, si ricorda
che per il riconoscimento della prestazione previdenziale della malattia erogata...

5 settembre 2026 / Luca MAMONE

PROFESSIONI

Rischio patrocinio infedele se un avvocato non si presenta alle udienze

11 reato di patrocinio infedele (art. 380 c.p.) si consuma attraverso qualsiasi
azione od omissione idonea a produrre nocumento agli interessi della parte
rappresentata, assistita o difesa e che costituisca, per il soggetto che la compie,
una infedelta ai doveri professionali. Sotto il profilo soggettivo, il reato ...

5 settembre 2026 / Maria Francesca ARTUSI
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Legno-arredo, aumenti per 900 lavoratori trentini: fino a oltre 250 euro

Siglata dai sindacati con Federlegno l'ipotesi di rinnovo del contratto nazionale. Mastrogiuseppe (Fillea Cgil): «importante anche il passaggio autc
assemblee dei lavoratori.

5 settembre 2026 + 05:00

TRENTO. Aumenti salariali, nuove tutele e passaggi automatici di livello per circa 900 lavoratrici e lavoratori trentini del settore legno-arredo. Fillea Cgil, insieme

I’ipotesi di rinnovo del Contratto collettivo nazionale “Legno arredo industria”.

Sul fronte economico sono previstidue aumenti certi sui minimi salariali: 95 euro da settembre 2026 e altri 39 euro da gennaio 2027, calcolati sul parametro 134 dell’area ¢
pari a circa 1’8,2% della paga base minima. A questi incrementi si aggiungeranno gli adeguamenti legati all’Ipca, previsti a gennaio 2027 e gennaio 2028 e attualmente stimati ri

Secondo le stime sindacali, considerando anche ilrecupero dell’inflazione, I’intervento salariale complessivo potrebbe superare i 250 euro per il livello AS1. Aument

notturno e festivo, vengono rafforzati gli scatti di anzianita ed ¢ prevista un’una tantum per i mesi di carenza contrattuale.

«Oltre agli aumenti salariali e alle importanti migliorie sul piano delle tutele, va sottolineato flassaggio automatico dal livello AE1 al livello AE2», spiega Giampaolo Mast
Trentino. Il meccanismo produrra i primi effetti da giugno 2027 e successivamente da gennaio 2028, coinvolgendo progressivamente tutti i lavoratori interessati.
Per Mastrogiuseppe si tratta di un risultato significativo perché introduce «un principio concreto di crescita professionaley, riconoscendo il diritto al passaggio di livello dopo

L’accordo interviene anche sul fronte dellsicurezza sul lavoro, aumentando da uno a due i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza nelle aziende con piu di 120 dipende

Tra le altre novita figuranonuove procedure sui mancati infortuni e maggiori tutele per congedi, permessi e malattie gravi, oltre a interventi su appalti e legalita lungo

genere, mentre sul welfare vengono rafforzati il Fondo Arco per la previdenza complementare e il Fondo Altea per la sanita integrativa.

L’intesa non ¢ ancora definitiva.La parola passa ora ai circa 900 addetti trentini del comparto, che saranno chiamati nelle assemblee a esprimersi sui contenuti dell’ipote
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NUOVO CONTRATTO[ECONOMIA

Forli-Cesena, rinnovo CCNL Legno Arredo: coinvolte Ferretti,
Dorelan e altre aziende della provincia
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E stata sottoscritta a Milano I’ipotesi di rinnovo del CCNL Legno Arredo

Industria. A darne notizia sono Fillea CGIL, Filca CISL e Feneal UIL, che

FENEAL UIL WEB
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hanno comunicato la firma dell’accordo al termine di un percorso negoziale
articolato e complesso. Il nuovo contratto interessa oltre 190mila lavoratrici e
lavoratori del settore e coinvolge numerose realta produttive anche nel
territorio di Forli-Cesena.

In provincia il comparto comprende importanti aziende della nautica,
dell’arredamento e della componentistica dell’indotto, tra cui Ferretti Group,
Cantiere del Pardo, Formificio Romagnolo, Alpi di Modigliana, Tumidei di
Predappio, Dorelan, Gamma Arredamenti, Cocif di Longiano, ATL Group di
Santa Maria Nuova e ClubHouse SPA.

Secondo quanto riferiscono Fillea CGIL, Filca CISL e Feneal UIL, la trattativa
si ¢ svolta in un quadro particolarmente complesso, segnato dalle difficolta che
hanno caratterizzato I’ultimo quadriennio, dall’aumento dei costi energetici,
dall’incertezza dei mercati e da una fase di sostanziale rallentamento del
confronto contrattuale. Per le organizzazioni sindacali, I’intesa raggiunta
rappresenta quindi un passaggio significativo sia per gli aspetti economici sia

per quelli normativi e per il sistema delle relazioni industriali.

Sul fronte salariale, il rinnovo conferma il meccanismo di recupero
dell’inflazione previsto dal CCNL Legno Arredo e consolida il sistema della
cosiddetta doppia pista salariale. Sono previsti due incrementi certi sui minimi
contrattuali, entrambi riferiti al parametro 134 dell’area specializzata AS1: il
primo, pari a 95 euro, scattera da settembre 2026; il secondo, di ulteriori 39

euro, da gennaio 2027.

L’aumento complessivo certo sui minimi sara quindi di 134 euro, pari a circa
1’8,2% della paga base minima del parametro 134. A questa cifra si
aggiungeranno gli adeguamenti legati all’IPCA previsti per gennaio 2027 e

gennaio 2028, oggi stimati rispettivamente intorno al 2,4% e al 2,6%.

Considerando anche le quote derivanti dal recupero inflattivo, I’intervento
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salariale complessivo viene stimato sopra i 250 euro a livello AS1. Per Fillea
CGIL, Filca CISL e Feneal UIL, la combinazione tra aumenti certi e recupero

dell’inflazione rappresenta un elemento qualificante dell’intesa, soprattutto in
una fase economica nella quale I’inflazione ¢ nuovamente in crescita, seppure

ancora distante dai picchi raggiunti nel 2023.

Tra le novita dell’accordo c¢’¢ anche il passaggio automatico dal livello AE1 al
livello AE2. I primi effetti saranno applicati da giugno 2027 e successivamente
da gennaio 2028, interessando progressivamente tutti i lavoratori. I1
meccanismo introduce nel sistema di classificazione un percorso di crescita

professionale legato alla permanenza prolungata nel livello di ingresso.

L’ipotesi di rinnovo interviene inoltre sul recupero inflattivo, confermando il
riferimento all’IPCA reale, non depurato dalla componente relativa ai costi
energetici. Previsti anche aumenti delle percentuali delle indennita per il
lavoro straordinario, notturno e festivo, il rafforzamento degli scatti di
anzianita e il riconoscimento di una somma una tantum per i mesi di carenza

contrattuale.

Numerose sono anche le novita sul piano normativo. L’intesa prevede I’avvio
di un gruppo di lavoro dedicato all’inquadramento professionale e rafforza il
sistema della sicurezza nei luoghi di lavoro. Nelle aziende con piu di 120
dipendenti, in particolare, il numero dei RLS, i rappresentanti dei lavoratori

per la sicurezza, passera da uno a due.

Nel nuovo contratto vengono inoltre inserite le tutele previste dal protocollo
calore e nuove procedure relative ai mancati infortuni. Sono previsti
miglioramenti anche per congedi, permessi, malattie gravi, appalti e legalita

lungo la filiera.

Tra gli elementi dell’ipotesi di rinnovo figura infine un protocollo dedicato alle
violenze di genere, con un approccio definito innovativo sul fronte della

FENEAL UIL WEB
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Supplenze 2026, Quasi Tutti i Docenti Sono in Cattedra: Restano Nomine Revocate e Posti “Fantasma”

Politica Economia & Lavoro Lavoro & Diritti Cronaca Sindacale Giurisprudenza Scuola & Formazione Salute & Benessere

Rinnovo CCNL: la Nuova Firma Porta
134 Euro di Aumento

Di Otello Bianchi - 6 Settembre 2026

Arriva una novita importante per i lavoratori del settore Legno-Arredo Industria. Il 3
settembre 2026 FederlegnoArredo e i sindacati Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno
sottoscritto I'ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro, scaduto il 31 dicembre 2025.

Il nuovo CCNL riguarda il periodo 1° gennaio 2026-31 dicembre 2028 e introduce
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aumenti salariali che inizieranno a produrre effetti gia dalle buste paga di settembre.

Primo aumento di 95 euro da settembre

Sul fronte economico, la prima novita arriva immediatamente. Dal 1° settembre 2026 &
previsto un incremento di 95 euro mensili al parametro 134, livello AS1.

Un secondo aumento, pari a 39 euro, scattera invece dal 1° gennaio 2027.
Complessivamente si tratta quindi di 134 euro di incremento gia definito, ai quali si
aggiungeranno gli ulteriori adeguamenti collegati all'andamento dell’inflazione.

Il rinnovo, infatti, conferma il meccanismo che lega I'andamento dei minimi contrattuali
all'indice IPCA, depurato dalla dinamica dei prezzi dei beni energetici importati. Un sistema
che punta a tutelare il potere d’acquisto dei dipendenti anche negli anni successivi.

Ricapitolando, I'aumento al parametro 134 € - complessivamente - pari a:

+95 euro da settembre 2026
+39 euro da gennaio 2027
= +134 euro certi sui minimi, pari a circa +8,2% della paga base.

Gli importi effettivamente percepiti variano naturalmente in base al livello di
inquadramento del singolo lavoratore.

Non solo aumenti: le altre novita del
contratto

L'intesa interviene anche sulla parte normativa. Tra i temi affrontati ci sono il rafforzamento
delle tutele per i lavoratori, la formazione, la sicurezza e la conciliazione tra vita privata e
attivita professionale.

Particolare attenzione viene riservata inoltre alla previdenza complementare, all’assistenza
sanitaria integrativa e agli strumenti di welfare contrattuale, elementi che negli ultimi rinnovi

stanno assumendo un peso sempre maggiore accanto agli incrementi dello stipendio.

Il rinnovo arriva dopo mesi di trattativa e interessa una platea molto ampia di addetti delle
imprese che applicano il CCNL Legno-Arredo Industria.

Ora la parola passa ai lavoratori

Quello sottoscritto il 3 settembre & formalmente un’ipotesi di accordo. Il testo dovra quindi
essere sottoposto alle assemblee dei lavoratori per la relativa consultazione.

Per i dipendenti, tuttavia, il dato piu immediato riguarda la parte economica: il calendario
concordato prevede il primo aumento da 95 euro gia da settembre 2026, seguito dai 39

euro di gennaio 2027 e dai successivi adeguamenti legati all'IPCA.

1l rinnovo coprira I'intero triennio fino al 31 dicembre 2028, definendo cosi il nuovo quadro
economico e normativo per il settore Legno-Arredo.

aumenti salariali ccnl industria ipca legno rinnovo

FENEAL UIL WEB

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - L.PA001



| J DATA STAMPA I 6-SET-2026
45°Anniversario "
Visitatori unici giornalieri: 13.838 - fonte: SimilarWeb

Supplenze 2026, Quasi Tutti i Docenti Sono

in Cattedra: Restano Nomine Revocate e

Posti “Fantasma”

I ARTICOLI CORRELATI ~ ALTRO DALL'AUTORE

Docenti, ATA, AFAM: gli Aumenti Statali, Quasi 1.000 Euro Nette Metalmeccanici, Aumenti Diversi

dello Stipendio NoiPA dal 2027 Tra Aumenti e Arretrati: Date e in Base agli Utili Aziendali: la

[TABELLE IMPORTI NETTI] Tabelle Aggiornate Proposta per il Nuovo Contratto
Busta paga dipendenti di Salario Giusto, Meloni Evidenza 21037
Palazzo Chigi, Il Sole 24 Ore: Annuncia la Scelta sugli e,
aumento da 9.500 euro Stipendi: «Meglio degli 80 Euro Lavoro & _Dmm 15134
9 Marzo 2022 di Renzi» Cronaca sindacale 8061

6 Settembre 2026 Politica 5160
Invalidita Civile: dal 1° Marzo Scuola & Formazione 3085
2026 Cambiano le Regole in 40 Assegno Unico Settembre, .
Province Ecco Quando Arrivano i Soldi Economia & Lavoro 1131
13 Febbraio 2026 stllCono Fisco & Tasse 536
6 Settembre 2026 Senza categoria 375

INPS ricorda “C’¢ Tempo fino
al 14 Novembre per il Bonus
con ISEE Fino a 50.000€”

5 Novembre 2025

FENEAL UIL WEB

Scioperi dal 7 al 13 Settembre,
Treni e Aerei a Rischio: Tutte le
Date e gli Orari

6 Settembre 2026

36

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - L.PA001



() DATA STAMPA

45°Anniversario

4

Visitatori unici giornalieri: 13.838 - fonte: SimilarWeb

6-SET-2026

[Lavoro

Quando il lavoro fa notizia

FENEAL UIL WEB

37

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - L.PA001



() DATA STAMPA 6-SET-2026

Totne

45°Anniversario "

Visitatori unici giornalieri: 13.838 - fonte: SimilarWeb

TuttoLavoro24.it ¢ un sito di informazione giornalistica e
specialistica sui grandi temi dell’attualita attinenti al
Lavoro, ai Diritti, all’Economia.

f © X o

TuttoLavoro24.it Testata giornalistica registrata presso il Tribunale di Roma al n. 97 d ettembre 2020 - Aut. ROC n. 39028

Editore: Nevera Editor . via Tiburtina, 5 - 00185 Roma

Direttore Responsabile: £ andra Decini
redazione: redazione 0r024.it
024.it

ight © 2024 Nevera Editore s.r.1. - "Photo C L'editore ha i diritti di utilizzo delle immagini presenti sul si

FENEAL UIL WEB 38

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - L.PA001



[ 0ATA STAMPA

45°Anniversario

(9 MySolution |scassaciea

Visitatori unici giornalieri: 2.000 - fonte: SimilarwWeb

7-SET-2026

Vai all'articolo https:/iwww.mysolution.it/lavoro/informazioni/news/2026/09/07/siglata-laccr-del-ccnl-legno-arredo-industria/

CHI SIAMO PRODOTTI E SERVIZI = STORE !l SUPPORTO & ACCEDI RICHIEDI INFO

.
4 MySolution : R e e st

Fisco&Societa Aggiornamento Operativita Documenti Ufficiali Ml My3”0|UU0"
Intelligenza v
QUOTIDIANO v APPROFONDIMENTI STRUMENTI + CONTRATTAZIONE FORMAZIONE + SCHEDE PRATICHE BANCHE DATI + Amﬁc?me

¢ Torna indietro

NEWS CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI LAVORO

CCNL Legno Arredo Industria: siglato I'accordo di
rinnovo

7 SETTEMBRE 2026

In data 3 settembre 2026 ¢ stata firmata - tra Federlegno e le 00.SS. Eeneal Uil, Filca
Cisl, Fillea Cgil - I'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Legno Arredo Industria, per il
triennio 2026-2028.
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Rinnovato il contratto legno-arredo
industria: 1.200 i bresciani nel
settore

Sottoscritta 1'ipotesi di intesa che riguarda il triennio 2026 - 2028 e rafforza salario,
diritti, sicurezza e tutele.
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Brescia. Sono 1.210 le lavoratrici e i lavoratori occupati nel
Bresciano nel settore industriale del Legno-Arredo, un comparto che
a livello nazionale conta 190mila addetti per i quali Filca Cisl, Feneal Uil, Fillea
Cgil e Federlegno hanno raggiunto I’ipotesi di intesa per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il nuovo contrato prevede un aumento di 134 euro in busta paga (95
euro da settembre 2026, 39 euro da gennaio 2027) e 100 euro una tantum
corrisposti a dicembre 2026.

Crescono le maggiorazioni per il lavoro straordinario, notturno e festivo. Deciso
un passo concreto verso I'equiparazione tra operai, impiegati e intermedi, oltre
allaumento degli scatti di anzianita del 20%.
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Sul piano economico, I'intesa consolida ’applicazione della
“doppia pista salariale” e conferma il meccanismo di recupero inflattivo,
elemento distintivo del CCNL Legno arredo nel panorama dell'industria. Il
rinnovo prevede due aumenti certi sui minimi: il primo, da settembre 2026,
pari a 95 euro al parametro 134, area specializzata AS1; il secondo, da gennaio
2027, pari a ulteriori 39 euro sullo stesso parametro.

Complessivamente, quindi, le lavoratrici e i lavoratori acquisiranno 134 euro
certi sui minimi contrattuali, pari a circa I'8,2% sulla paga base minima del
parametro 134.

A questi importi si aggiungeranno gli adeguamenti IPCA previsti a gennaio
2027 e gennaio 2028 e oggi stimati intorno al 2,4%, e al 2,6%. In questa
prospettiva, ai 134 euro gia definiti dall”ipotesi di accordo sui minimi si
sommerebbero ulteriori quote di recupero inflattivo, portando I'intervento
salariale complessivo a un valore stimato superiore ai 250 euro a livello AS1.
Si tratta di un risultato importante, soprattutto se collocato in un
contesto economico segnato da un’inflazione nuovamente in
salita, ma ancora distante dai picchi registrati nel 2023. La capacita del
contratto di combinare aumenti certi e recupero inflattivo conferma il valore di
un modello contrattuale unico nel panorama industriale, capace di difendere il
potere d’acquisto e di restituire valore al lavoro delle donne e degli uomini del
settore legno-arredo.

Sul piano normativo, I'ipotesi di rinnovo contiene numerosi avanzamenti che
rafforzano il contratto e qualificano il sistema di relazioni industriali del
settore: aggiornamento dell’Osservatorio Bilaterale Legno, avvio del gruppo di
lavoro sull’inquadramento professionale, rafforzamento della rappresentanza
per la sicurezza, con aumento del numero di Rls da uno a due nelle aziende
sopra i 120 dipendenti, inserimento delle tutele previste dal protocollo calore,
nuove procedure sui mancati infortuni, miglioramenti su congedi, permessi,
malattie gravi, appalti e legalita lungo la filiera.

Inoltre, viene inserito un protocollo sulle violenze di genere con
approcci innovativi rispetto alla sensibilizzazione del tema.

Sul welfare contrattuale si consolida il ruolo di Fondo Arco della
previdenza complementare (0.10% in piu da gennaio 2027, e un
altro 0,20% da gennaio 2028) e Fondo Altea della sanita
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integrativa (con un piano incrementato da gennaio di altri 3 euro solo a
carico delle imprese). Importanti anche i passi avanti sulle
maggiorazioni: aumentano le percentuali di indennita per lavoro
straordinario, notturno e festivo, vengono rafforzati gli scatti di anzianita e
viene riconosciuta una una tantum per i mesi di carenza contrattuale.

Il confronto ha vissuto alcuni momenti particolarmente intensi, a partire dalla
discussione sul passaggio automatico dal livello AE1 al livello AE2, che
produrra i suoi primi effetti a partire da giugno 2027 e, successivamente, da
gennaio 2028, interessando progressivamente tutti i lavoratori.

Si tratta di un risultato politicamente rilevante, perché introduce nel sistema di
classificazione un principio concreto di crescita professionale, riconoscendo il
diritto al passaggio di livello dopo una permanenza prolungata nel livello di
ingresso. Altrettanto centrale € stato il confronto sul recupero inflattivo,
confermando il riferimento all'TPCA reale non depurato dai costi energetici, in
una fase nella quale la difesa del potere d’acquisto resta una priorita assoluta
per le lavoratrici e i lavoratori.

«Questa ipotesi di rinnovo», dichiarano FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil,
«arriva al termine di una trattativa complessa, nella quale abbiamo scelto di
tenere insieme salario, diritti, sicurezza e prospettiva industriale. Gli
avanzamenti raggiunti non esauriscono le sfide del settore, ma rappresentano
passi concreti verso un modello di relazioni sindacali piu maturo, capace di
affrontare il cambiamento del lavoro, ’evoluzione delle professionalita e la
necessita di valorizzare il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori».

«Con questa ipotesi di intesa», proseguono le tre organizzazioni, «iniziamo
anche a tratteggiare il futuro del comparto: un settore che deve investire su
qualita, competenze, sicurezza, sostenibilita e buona occupazione. Il contratto
nazionale resta lo strumento fondamentale per accompagnare questa
trasformazione, difendendo il potere d’acquisto e rafforzando le tutele
collettive».

FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil sottolineano infine che I'ipotesi di rinnovo del
Cenl Legno Industria rappresenta un risultato importante per tutto il settore e
per il sistema delle relazioni sindacali; la parola ora passa alle lavoratrici e ai
lavoratori, che nelle assemblee dovranno esprimersi sui testi sottoscritti in data
odierna.
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Contratto Legno Industria, novita per lavoro

straordinario e scatti di anzianita

L’accordo aggiorna le regole su relazioni industriali, sicurezza e orario di lavoro
di Luca Vichi
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In data 3 settembre 2026 tra Federlegno Arredo, Feneal-UIL, Filca-CISL e Fillea-CGIL é stata sottoscritta
Iipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti di aziende operanti nei settori Legno, Sughero,
Mobile, Boschivi e Forestali. Il contratto decorre dal gennaio 2026 e scade il 31 dicembre 2028.

Relazioni industriali, sicurezza e conciliazione

Le Parti riscrivono la disciplina contrattuale delle relazioni industriali e modificano il numero dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in relazione al numero di addetti.
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Rinnovo contratto legno, arredo, industria: previsti due aumenti certi sui minimi

L'intesa siglata tra Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e Federlegno, consolida l'applicazione della "doppia pista salariale” e conferma il meccanismo di recupero inflattivo

Redazione

07 settembre 2026 10:31

La segretaria provinciale Fillea Cgil Brindisi, Angela Piccione

m

Accedi

< JO)

B RINDISI - Si ¢ conclusa il 3 settembre scorso la trattativa sull’ipotesi di intesa per il triennio 2026 -2028 siglata da Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e Federlegno

per il rinnovo del contratto legno-arredo-industria.

Le novita legate all” ipotesi di intesa per il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro (Ccnl) del settore legno, arredo e mobile si riflettono in maniera significativa

sul tessuto industriale e artigianale della provincia di Brindisi. In un territorio che vede la presenza di importanti realta manifatturiere, botteghe artigiane e aziende della

filiera boschiva e dell’arredamento, I'adeguamento delle tutele economiche rappresenta un passaggio fondamentale per il rilancio dell'economia locale.

Proprio per questo, l'ipotesi di intesa raggiunta rappresenta un passaggio significativo non solo sul piano economico, ma anche sul terreno normativo e delle relazioni

sindacali.

Cosa prevede l'accordo
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Sul piano economico l'intesa consolida 1'applicazione della "doppia pista salariale" e conferma il meccanismo di recupero inflattivo, elemento distintivo del contratto nel

panorama dell'industria.

Il rinnovo prevede due aumenti certi sui minimi: il primo, da settembre 2026 pari a 95 euro al parametro 134, area specializzata Asl; il secondo, da gennaio 2027, pari a
ulteriori 39 euro sullo stesso parametro. Complessivamente, quindi, le lavoratrici e i lavoratori acquisiranno 134 euro certi sui minimi contrattuali, pari a circa 1'8,2 per
cento sulla paga base minima del parametro 134. A questi importi si aggiungeranno gli adeguamenti Ipca previsti a gennaio 2027 e gennaio 2028 e oggi stimati intorno al
2,4 per cento, e al 2,6 per cento. In questa prospettiva, ai 134 euro gia definiti dall'ipotesi di accordo sui minimi si sommerebbero ulteriori quote di recupero inflattivo,

portando I’ intervento salariale complessivo a un valore stimato superiore ai 250 euro a livello Asl.

Sul piano normativo, I'ipotesi di rinnovo contiene numerosi avanzamenti che rafforzano di aggiornamento Legno, il contratto e qualificano il sistema relazioni industriali
del settore: dell'Osservatorio Bilaterale avvio del gruppo di lavoro sull'inquadramento professionale, rafforzamento della rappresentanza per la sicurezza, con aumento del
numero di Rls da uno a due nelle aziende sopra i 120 dipendenti inserimento delle tutele previste dal protocollo calore, nuove procedure sui mancati infortuni,
miglioramenti su congedi, permessi, malattie gravi, appalti e legalita lungo la filiera. Inoltre, viene inserito un protocollo sulle violenze di genere con approcci innovativi
rispetto alla sensibilizzazione del tema sul welfare contrattuale, si consolida il ruolo di Fondo Arco della previdenza complementare (0.10% in pit da gennaio 2027, e un
altro 0,20% da gennaio 2028) e Fondo Altea della sanita integrativa con un piano incrementato da gennaio di altri 3 euro solo a carico delle imprese). Importanti anche i
passi avanti sulle maggiorazioni: aumentano le percentuali di indennita per il lavoro straordinario, notturno festivo, vengono rafforzati gli scatti di anzianita e viene

riconosciuta una tantum per i mesi di carenza contrattuale”.

"I1 settore punta a dare stabilita e attrattivita a un comparto strategico per Brindisi e per l'intera Puglia. Come Fillea Cgil di Brindisi confermiamo il massimo impegno nel
monitorare I’effettiva e corretta applicazione delle nuove tabelle salariali in tutte le aziende del brindisino, sia nelle grandi realta industriali sia nelle piccole e medie
imprese. L'obiettivo comune resta quello di coniugare la crescita e la competitivita delle imprese locali con la valorizzazione delle competenze e del benessere dei
lavoratori, veri motori del "Made in Italy" nel territorio.

Sulla situazione del comparto a livello locale interviene Angela Piccione Segretaria Provinciale della Fillea Cgil Brindisi, il quale sostieni che I lavoratori del legno e
dell'arredamento nel territorio brindisino rappresentano una fetta importante della nostra manifattura di qualita.

Gli adeguamenti salariali ottenuti a livello nazionale non sono solo cifre, ma una risposta concreta e necessaria alle difficolta quotidiane delle famiglie, duramente colpite
dall'aumento del costo della vita. Come Fillea Cgil Brindisi vigileremo con la massima attenzione in ogni singola realta industriale ¢ artigianale della provincia affinché
I'accordo venga applicato integralmente. La valorizzazione delle competenze e delle professionalita dei nostri addetti deve camminare di pari passo con la crescita delle

imprese locali. Restituiamo dignita al lavoro partendo proprio da salari giusti e tutele solide.
11 settore punta a dare stabilita e attrattivita a un comparto strategico per Brindisi e per l'intera Puglia.

La segreteria Angela Piccione della Fillea Cgil di Brindisi inoltre conferma il massimo impegno nel monitorare le aziende del brindisino. L'obiettivo comune resta quello di
coniugare la competitivita delle imprese con la sicurezza, il benessere e il giusto riconoscimento economico dei lavoratori.

Ora la parola passa alle lavoratrici e ai lavoratori, che nelle assemblee dovranno esprimersi sui testi sottoscritti.
Rimani aggiornato sulle notizie dalla tua provincia iscrivendoti al nostro canale whatsapp: clicca qui

Seguici gratuitamente anche sul canale Facebook: https://m.me/j/Abampv2kioahdYYR/

Scegli BrindisiReport come fonte preferita su Google News Vuoi navigare senza pubblicita ? Scopri come fare

© Riproduzione riservata
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Siparladi Lavoro, sindacato, Angela Piccione
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