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FENEAL UIL

Natuzzi, si blocca la trattativa «Piano da gettare» - Natuzzi, salta
ancora la trattativa | sindacati: presidio al ministero

Natuzzi, salta la trattativa sul piano industriale - Natuzzi, si rompe
trattativa su piano industriale

Natuzzi, la trattativa si arena. Lavoratori in stato di agitazione

Schena Rita
Quarto Piero
Schena Rita

Crisi Natuzzi e rottura con i sindacati - Natuzzi, € rottura fra le parti Labia Natale
dopo lo stop alla trattativa annunciata la mobilitazione

Vertenza Natuzzi - Vertenza Natuzzi senza sbocchi, rottura al
tavolo: sindacati pronti a manifestare sotto il Mimit

Natuzzi Spa, piano da rivedere: chiudere lo stabilimento in
Romania

Natuzzi, & scontro «Il nuovo piano danneggia i dipendenti»

De Martino Francesco

Trattativa fallita, i lavoratori protestano sotto il ministero Vaccaro
(Cqil): le produzioni tornino In Italia - Natuzzi, parte la
mobilitazione

Quarto Piero

UIL

«Lavoro gratis». Su Natuzzi una bufera - Natuzzi in fabbrica gratis
| sindacati: «Dai dipendenti sacrifici con stipendi ridotti»

FENEAL UIL WEB

Vertenza Natuzzi, salta il tavolo in Confindustria Bari: i sindacati
proclamano la mobilitazione

Vertenza Natuzzi, rottura al tavolo, sindacati in mobilitazione - Il
Quotidiano del Sud

Vertenza Natuzzi, i sindacati proclamano lo stato di agitazione:
"Lavoratori penalizzati" - Borderline24.com

"Il piano Natuzzi non convince": i sindacati proclamano lo stato di
agitazione

Natuzzi, salta la trattativa: «Piano industriale irricevibile». |
sindacati proclamano lo stato di agitazione

Natuzzi, salta la trattativa: i sindacati proclamano lo stato di
agitazione

Vertenza Natuzzi, i sindacati: «Piano irricevibile, ora parte la
mobilitazione» - Gazzetta del Mezzogiorno

Il Piano Natuzzi non convince i sindacati, proclamata la
mobilitazione dei lavoratori

Natuzzi, rottura fra le parti dopo stop trattativa: annunciata
mobilitazione

Bechis Cesare

Natuzzi: e rottura fra azienda e sindacati — Cassano — La Voce del ...
Paese

Vertenza Natuzzi, trattativa fallita: i lavoratori protestano al Mimit -
Il Quotidiano del Sud

Natuzzi, la trattativa si arena. | lavoratori in stato di agitazione:
«Nessuna prospettiva» - Gazzetta del Mezzogiorno
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Natuzzi, si blocca
la trattativa

«Piano da gettare»
11 2 marzo sindacati in sit-in

SCHENA A PAGINA 7>>

SALOTTI ANNUNCIATA MOBILITAZIONE A ROMA IL 2 MARZO. L'AZIENDA: «UNA CHIUSURA CHE SORPRENDE ANCHE NOI»

Natuzzi, salta ancora la trattativa

RITA SCHENA

® «Pensavamo di chiudere la ver-
tenza ed invece ci troviamo ad or-
ganizzare il 2 marzo il presidio dei
lavoratori Natuzzi fuori dalla sede
del Mimit». Davide Lavermicocca se-
gretario generale Fillea Cgil Bari
non ha quasi parole e come lui anche
gli altri rappresentanti sinda-
cali Filca-Cisl e FenealUil.
«’azienda & arrivata al ta-
volo in Confindustria Bari con
un Piano industriale inaccet-
tabile, buttando all’aria tutto il
lavoro fatto in queste settima-
ne in Regione. Si continua a
prevedere tagli e riduzioni,
chiusure di stabilimenti, ulte-
riori esternalizzazioni delle
produzioni e il mancato rientro
delle stesse dalla Romania. Un
brutto segnale che ci inquieta non
poco. A questo punto siamo molto,
molto, molto preoccupati sulla te-
nuta sociale ed economica del ter-
ritorio murgiano. Natuzzi non pud
credere che i 400 esodi incentivati di
previsione siano reali, che accettino

tutti, ma soprattutto ¢ impensabile
organizzare i lavoratori su tre turni
di 4 ore, sarebbe meno di un lavoro
part time. I lavoratori ormai sono
stanchi»,

Fillea-Cgil, Filca-Cisl e FenealUil
spiazzati ora affilano le armi: sono
state annunciate assemblee in tutti
gli stabilimenti in preparazione del
tavolo ministeriale al Mimit del 2
marzo che sara accompagnato da un
presidio sotto la sede del Ministero.
«Si tratta di un piano totalmente

inaccettabile che non parla di svi-
luppo e futuro ma solo di tagli e
riduzioni che le lavoratrici e i la-
voratori respingono al mittente con
forza», sottolineano i sindacati con
forza.

Solo pochi giorni fa si era tornatia
sperare in una soluzione positiva. Il
tavolo di confronto in task force re-
gionale aveva fatto parlare 1’asses-
sore regionale Eugenio Di Sciascio
con parole di speranza: «Non siamo

ancora al traguardo di un’in-
tesa definitiva, ma abbiamo ri-
messo in moto il confronto».

La scorsa settimana 1’azien-
da si era detta disponibile ad
aprire un confronto con i sin-
dacati per affrontare le criti-
cita organizzative che incidono
sulla capacita produttiva e ri-
muovere tutti gli ostacoli evi-
denziati al tavolo. La chiusura
dei due stabilimenti minaccia-
ta era diventata solo di uno.

«F’ stata una sorpresa anche per
noi vedere le delegazioni sindacali
alzarsied andar via - spiega ’azienda
-, hon era una conclusione prevista.
Si era nel pieno di un confronto e
dialogo che gia da quanto emerso il
19 febbraio ci faceva ben sperare».

FENEAL UIL

I sindacati: presidio al ministero

LE=EA CGIL

BEARI
RSU NATUZZI

..TORNIAM©O AL LAVORO!
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Parti distanti

Natuzzi,
salta
la trattativa
sul piano
industriale

Lavoratori della Natuzzi

PIERO QUARTO
apagina 5

LAVERTENZA

['sindacati: Non convince e ci penalizza. Grave procedere con la cessione di La Martella»

Natuzzi, si rompe trattativa su piano industriale

di PIERC QUARTO

Natuzzi, ora e unbraccio di ferro. Una mobilitazione dei lavorato-
ri della Natuzzi e il 2 marzo prima dell’incontro al Ministero del
Made in Italy una presenza sotto i Ministero delle organizzazio-
ni sindacali di Fillea Cgil, Feneal Uil e Filca Cisl. Sono le conse-
guenze della rottura del tavolo Natuzzi te-
nutosi ieri a Bari in Confindustria sul pia-
noindustriale dell’'azienda.

«Lastradatracciatadall'azienda e del tut-
to distante dalle necessita reali di chi ogni
giorno manda avanti la produzione e non
rilancia I'azienda» scrivono Fillea, Filca e
Feneal. «Il piano presentato non convince
affatto: rischia di determinare un netto
peggioramento delle condizioni di vita e di
lavoro per le lavoratrici e i lavoratori e sen-
za nessuna, prospettiva per una definitiva
uscita dall'utilizzo degli ammortizzatori
sociali, vanificando anche il lavoro di sinte-
si fin qui svolto al tavolo con le regioni Pu-
glia e Basilicata». «Il management non ha
voluto affrontare una reale riorganizzazio-
ne che valorizzi le competenze interne: invece di investire e inno-
vare, si prosegue con itagli: confermatala chiusura dello stabili-
mento di Jesce 2, in una rappresentazione confusa che elimina
solo postazioni generando ulteriori inefficienze e non permetten-
donei fatti il rientro della produzione dalla Romania; grave la de-
cisione di procedere con la cessione del polo di La Martella (Dire-

FENEAL UIL

<Longevi e in salute, lucani ultimi»

iy
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zione Logistica), un ulteriore tassello che
impoverisce il controllo diretto sul ciclo
produttivo e mette a rischio altri postidila-
voro» viene inoltre spiegato. «Il nuovo as-
setto proposto non risolve le criticita, male
aggrava. I numeri mostrati parlano di una
sospensione media della CIGS del 45%.».
Inoltreisindacati considerano “peggiorati-
va” la proposta di incentivi all'esodo che ¢
stata presentata e ribadiscono come «'unico
modoreale per ridurrela CIGS negli stabili-
menti italiani & il rientro delle produzioni
dalla Romania».

«Non vogliamo essere complici di un pia-
no scellerato per questo avvieremo il con-
frontoin tutti gli stabilimenti» concludono
isindacati pronti alla mobilitazione.

FENEAL UIL

Lavoratori Natuzzi davanti 'azienda
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Natuzzi, la trattativa s1 arena
Lavoratori in stato di agitazione

Gigia Bucci, Cgil Puglia: una scorrettezza offensiva per il territorio

«STOP PRODUZIONI IN ROMANIA»
Ribadito il «<no» alla chiusura dello
stabilimento di Jesce 2. Definita «grave e
miope» la cessione del polo di La Martella

RITA SCHENA

® Una «scorrettezza offensiva nei confronti
del territorio». Usa parole dure la segretaria
generale Cgil Puglia Gigia Bucci I'indomani
della trattativa saltata per ricucire la vertenza
Natuzzi. Lunedi scorso al tavolo di Con-
findustria Bari i sindacati FenealUil, Filca Cisl
e Fillea Cgil si sono alzati dopo ore di con-
fronto annunciando lo stato di mobilitazione.
«Contestiamo il venir meno a una dispo-
nibilitd dapprima manifestata di rivedere il
proprio piano industriale in una Puglia che ha
disperato bisogno di difendere il proprio ma-
nifatturiero e semmai di estendere la base
produttiva e l'occupazione - sottolinea la
Bucci -. Questo procedere incoerente di una
grande impresa & offensivo nei confronti del
territorio, dei lavoratori e lavoratrici, del
ruolo della rappresentanza sindacale che fin
qui ha manifestato senso di responsabilita e
disponibilita al dialogo. Ora chiediamo alle
controparti sociali di svolgere il proprio ruolo
di rappresentanza e fare pressioni sull’azienda
affinché non si tengano centinaia di lavoratori
e lavoratrici con la spada di Damocle di
chiusure di stabilimenti, esuberi e licenzia-
menti»,

Isindacati contestano a tutto campo il Piano
industriale presentato. «Determina un netto
peggioramento delle condizioni di vita e di
lavoro e senza nessuna prospettiva verso una
definitiva uscita dall’utilizzo degli ammor-
tizzatori sociali», scrivono in una nota.

Quello che viene ribadito & il «no» alla
chiusura dello stabilimento di Jesce 2, definita
«grave e miope» la cessione del polo logistico

di La Martella. Sul fronte degli ammortiz-
zatori, i numeri parlano di una sospensione
media della Cigs del 45%, giudicata «un colpo
durissimo ai salari. Di fatto, questa impo-
stazione crea un nuovo e ulteriore esubero
rispetto a quello attuale, rendendo la pre-
carieta una condizione strutturale e non tem-
poranea».

Per Fillea, Filca e Feneal I'unica via per
ridurre la cassa integrazione é il rientro delle
produzioni dalla Romania: «Non & accettabile -
ribadiscono - che il lavoro resti all’estero
mentre in Italia si ricorre pesantemente alla
cassa integrazione». E il 2 marzo in occasione
del tavolo ministeriale a Roma i sindacati
stanno organizzando un presidio sotto la sede
del Mimit.

«Un’azienda strategica per il Paese come la
Natuzzi non pud incentrare il piano indu-
striale del prossimo triennio su chiusure,
dismissioni e tagli - concludono i sindacati -
ma deve investire in nuovi mercati e prodotti,
puntare sulla professionalita delle lavoratrici
e dei lavoratori presenti negli stabilimenti di
Puglia e Basilicata e riportare la produzione in
Italia per garantire il lavoro e quella qualita
che ha reso Natuzzi famosa nel mondo».

FENEAL UIL
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LAVORO

Crisi Natuzzi
erottura

con i sindacati

LABIA PAGINA 5

CRISI DEL DISTRETTO DELL’IMBOTTITO

Natuzzi, e rottura frale parti

dopo lo stop alla trattativa
annunciata la mobilitazione

Dopo la mancata intesa nella sede di Confindustria barese, si guarda allincontro del 2 marzo
Sindacati critici sulle scelte aziendali: «invece d'investire e innovare si prosegue con i tagli»

6005w

dei lavoratori

sui quali gravava
il licenziamento

e salvati dalla Cigs

NATALELABIA

Q BARI

Non c'¢ accordo tra il board
diNatuzzielerappresentan-
ze sindacali di settore sul

iano industriale
2026-2028. Al termine del-
l'incontro, di ieri I’altro, in
Confindustria a Bari, Fillea
Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil
hanno parlatodi«rotturatra
le parti» e annunciatolamo-
bilitazione, con un presidioa
Roma il 2 marzo, in occasio-
ne del tavolo convocato al
ministerodelle Impreseedel
Made in Italy. Le organizza-
zioni sindacali giudicano il
piano «totalmente inaccet-
tabile» edenuncianol'assen-

za di una strategia di rilan-
cio, contestando tagli, ester-
nalizzazioni e il mancato
rientro delle produzioni dal-
laRomania. Cosicome viene
vanificato il lavoro di sintesi

fin qui svolto al tavolo con le
regioni Puglia e Basilicata.

| riferimenti

Nel dettaglio, viene confer-
mata la chiusura di uno sta-
bilimento, quello di Jesce2,
(inizialmente erano due
quelli indicati nel piano),
mentre restano 479 esuberi,
che potrebbero essere ricol-
locati nello stabilimento di
Jescel,eilricorsoagliincen-
tiviall'esodo. I sindacati par-
lano inoltre di una sospen-
sione media della Cigs del
45% , con pesanti ricadute
sui salari. Il nuovo piano,
presentato al Mimit nelle
scorse settimane, prevede la
creazione di due nuove so-
cieta (una industriale e una
immobiliare), la riduzione
degli impianti da cinque a

FENEAL UIL

tre, la cessione disiti produt-
tivi e la razionalizzazione
della rete vendita. Un rias-
setto che si inserisce in una
crisistrutturale cheil gruppo
del divano imbottito affron-
ta da oltre un decennio. Gia
nelnovembre 2025 era stata
prorogata la Cigs fino al 31
dicembre 2025 per circa
1.800 lavoratori, evitando
600 licenziamentie conI'im-
pegno del ministero a con-
vocare un aggiornamento
del piano industriale.

Gli annunci
Neldicembre2025l'azienda
aveva inoltre formalizzato
una newco per la riconver-

}W‘r —_
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sione del sito di Ginosa, con
un investimento stimato in
tremilionidieuroecirca 100
addetti aregime. Il confron-
to attuale riapre una verten-
za che ciclicamente ha se-
gnato il distretto del mobile
tra Puglia e Basilicata. Nel
2013 unaccordoal Mise pre-
vedeva il rientro di produ-
zioni dalla Romania e inve-
stimenti per oltre 200 milio-
ni, mentre nel 2018 un'inte-
sa da 35 milioni puntava a
esuberi zero e reinternaliz-
zazioni. Piu recente, nel
2019, l'accordo di program-
ma conrisorse pubbliche per
circa 24,6 milioni tra Mise e
Regione Puglia. Oggiilnodo
resta la sostenibilita indu-
striale e occupazionale diun
gruppo che nel 2022 conta-
va oltre 4 mila dipendenti
nelmondoe una presenza in
105 mercati. Il 2 marzo, al
tavolo romano, si misurera
la possibilita di riaprire il
dialogo.

Uno degli stabilimenti produttivi della Natuzzi

FENEAL UIL
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"TVertenza Natuzzi
Rottura ai tavolo dopo

la presentazione del piano
industriale: chiusura di

due stabilimenti in Puglia

e Cigs pe il 45 per cento
del personale. I sindacati:
“Assemblee con 1 lavoratori
e presidio sotto il Mimit”
BN A PAGINA 6

Vertenza Natuzzi senza shocchi,
rottura al tavolo: sindacati pronti
a manifestare sotto il Mimit

MATERA - E’ rottura
tra la Natuzzi e 1 sinda-
cati dopo il tavolo tenu-
tosi nella sede di Con-
findustria a Bari, che
doveva rappresentare
un’occasione di slancio
conla presentazione del
piano industriale. Feneal
Uil, Filca Cisl e Fillea
Cgil sono pronte ad an-
nunciare la mobilitazio-
ne. Nei prossimi giorni
assemblee sul posto di
lavoro e in occasione
del tavolo ministeriale
gia programmato per il
2 marzo le organizza-
zioni sindacali di cate-
goria promuoveranno
un presidio sotto la sede
del ministero delle Im-
prese e del Made in
Italy. Confermata la chiu-
sura di due stabilimenti
pugliesi, Altamura e
Santeramo. “La strada
tracciata

dall’azien-

da-sosten-

gono le tre

sigle-édel

tutto di-

stante dal-

le necessi-

ta reali di

chi ogni

giorno

manda

avanti la

produzio-

ne enonri-
lancial’azienda cosi co-
me piu volte da noi ri-
chiesto. 11 piano pre-
sentato non convince
affatto: rischia di deter-
minare un netto peg-
gioramento delle con-
dizioni di vita e dilavoro
per le lavoratrici e i la-
voratori e senza nessuna
prospettiva per una de-
finitiva uscita dall’uti-
lizzo degli ammortizza-
torisociali, vanificando
anche il lavoro di sintesi
fin qui svolto al tavolo
con le regioni Puglia e
Basilicata”. Le organiz-
zazioni sindacali nel me-
rito considerano la pro-
posta aziendale “irrice-
vibile”, definendo quelle

FENEAL UIL

compiute dalla Natuzzi
delle “scelte miopi”.
L’azienda ha presentato
un piano che - secondo
Feneal, Filca e Fillea -
non elimina affatto le
inefficienze di produ-
zione esistenti. “Al con-
trario di quanto da noi
indicato ripetutamente
nei tavoli tecnici, il ma-
nagement non ha voluto
affrontare una reale rior-
ganizzazione che valo-
rizzi le competenze in-
terne. Invece di investire
e innovare, si prosegue
con i tagli: confermata
la chiusura dello stabi-
limento di Jesce 2, in
una rappresentazione
confusa che elimina solo

@ LANUOWA 35
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postazioni generando zatori so- voratorivicinialla pen-
ulteriori inefficienze e ciali. “I1 sione, dopo le ombre
non permettendo nei nuovo as- emerse avalledellapro-
fattiil rientro della pro- setto pro- posta fatta dall’azienda
duzione dalla Romania. posto non risolve le cri- a fine 2025. Per i sinda-
Grave, inoltre, la deci- ticita, ma le aggrava. I  catil’'unico modo reale
sione di procedere con numeri mostrati parlano  perridurre la Cigs negli
la cessione del polo di di una sospensione me- stabilimentiitaliani éil
La Martella (direzione  dia della Cigs del 45%. rientrodelle produzioni
Logistica), un ulteriore E un colpo durissimo dallaRomania. “L’azien-
tassello che impoverisce aisalariche peggiorera dacontinuaamantenere
il controllo diretto sul  lasituazione economica Una pericolosa opacita
ciclo pro- delle famiglie. Di fatto, —Suquesto punto e senza
duttivo e questa impostazione  URimpegno precisosul
mette a ri-  creaunnuovoeulteriore ~ itorno dei volumi in
schio altri  esubero rispetto a quello Italia, ogni piano resta
postidila- attuale,rendendolapre-  Una scatola vuota. Non
voro”. Di- carietd una condizione  ©accettabile cheillavoro
stantilepo-  strutturale e non tem- Trestl all'estero mentre
sizioni an- poranea”. Non & stato  qul Sl ricorre pesante-
che sul ri- inveceaffrontatoiltema  mMmente al’}a Cassa Inte-
corso agli degliincentivialllesodo ~ 8Tazlone-.
ammortiz- per le lavoratrici e i la-

Feneal, Filca e Fillea ritengono che il nuovo piano
industriale sia irricevibile: confermata la chiusura di due
stabilimenti in Puglia e il ricorso per il 45 per cento del

personale alla cassa integrazione straordinaria. “L’azienda
preferisce mantenere in vita le produzioni in Romania
e ridurre il salario ai lavoratori pugliesi e lucani”
GIFH_ — w

Un’assemblea
dei lavoratori
Natuzzi di
Matera e un
tavolo al
Mimit
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Sindacale. In frantumi al tzvoiosonfindustriale |z passibitita disilancio e shocchi positivi alla vertenza

Natuzzi Spa, piano

darivedere: chiudere lo
stabilimento in Romania

Trainodi contestati, chiusura e cessione di stabilimenti e poli logistici del nostro
territorio, scelte ritenute “miopi” dai sindacati in quanto non solo non risolvono i
problemi, ma mettono ancora piu a rischio occupazione e controllo del ciclo industriale

Doveva essere il tavolo
della concordia, anzi della so-
luzione per uscire dal tunnel
della crisi nella lunga e faticosa
vertenza riguardante ‘Natuzzi
Spa’ e invece per i sindacati al
tavolo di ieri mattina c’¢ stata
la tanto temuta ‘rottura della
trattativa’, con tanto di pro-
clamazione dello stato di agi-
tazione. “Il piano industriale
presentato da Natuzzi non
convince e penalizza le lavo-
ratrici e i lavoratori”, hanno
affermato con una voce sola
le organizzazioni sindacali di
categoria Fillea/Cgil, Filca/Cisl
e Feneal/Uil dopo la rottura,
appunto, del tavolo in Confin-
dustria/Bari con la multinazio-
nale del divano. Le organizza-
zioni sindacali hanno forzato
la mano, proclamando lo stato
di agitazione e annunciando
iniziative a tappeto di mobili-
tazione in vista del confronto
convocato per la prossima set-
timana -e precisamente per il
2 marzo - al Ministero di “Im-
prese e Made in Italy”, nella
Capitale. L'esito dell'incontro
di ieri al tavolo barese di via
Amendola, hanno spiegato i
rappresentanti sindacali “..ha
confermato che la strada trac-
ciata dall'azienda ¢ del tutto
distante dalle necessita reali di
chi ogni giorno manda avanti
la produzione e non rilancia
I'azienda”.

Il piano industriale che
tanto & stato dibattuto nei mesi
scorsi alla presenza delle parti
sociali e degli stessi rappresen-

tanti dei lavoratori, nella realta

pende quasi interamente dalla
parte datoriale e in pil, come
non bastasse “..rischia di de-

terminare un netto peggiora-
mento delle condizioni di vita
e di lavoro” senza offrire “al-
cuna prospettiva per una defi-
nitiva uscita dall'utilizzo degli
ammortizzatori sociali”. In re-
alta, le chiusure preventivate
dall’azienda santermana era-
no di ben due stabilimenti in
provincia di Bari, territorio gia
costretto da tempo a fare i con-
ti con tante crisi, senza trovare

nella ictitiizinoni ricnncte an-
LI LA JISISIREYNIVIEYE llJlJUJL\r’ (T8 8 Y

che a fronte di cospicui soste-
gni economici di natura pub-
blica. E dire che sono trascorsi
appena tre mesi, da quando
pareva dovesse accendersi una
luce nella trattativa per rilan-
ciare Natuzzi dopo gli incontri
coi vertici ministeriali e rap-
presentanti aziendal/sindaca-
li al tavolo di concertazione,
preannunciando addirittura
un colpo di spugna al rinnovo
degli ammortizzatori sociali,
in vista d'un concreto e fattivo
rilancio aziendale. Sembrava,
insomma, giunto il momento
di scongiurare decisioni che
avrebbero avuto ripercussioni
dannose sui livelli occupazio-
nali. Si trattava, insomma, al-
meno per I'accompagnamen-
to d'una parte del personale
prossimo alla pensione in una
vertenza che riguarda oltre
2mila lavoratori occupati in
una mezza dozzina di fabbri-

FENEAL UIL

che sparse tra Santeramo in
Colle, Altamura e Laterza, con
siti anche in Cina, Romania e
Brasile. E invece, alla fine, tra i
nodi contestati ieri mattina al
tavolo confindustriale dai sin-
dacati, la conferma della chiu-
sura dello stabilimento <<Je-
sce 2>> e la cessione del polo
logistico di <<La Martella>>,
scelte ritenute “miopi” e sen-
za sbocchi, anche perché non
risolverebbero le inefficienze
produttive e mettono a rischio
occupazione e controllo del ci-
cloindustriale.

Sul fronte degli ammortiz-
zatori sociali, i numeri parla-
no di una sospensione media
della Cigs del 45%, giudicata
“un colpo durissimo ai salari”
e un ulteriore elemento di pre-
carieta strutturale. Per Filiea,
Filca e Feneal, insomma, I'uni-
ca via per ridurre la cassa inte-
grazione ¢ il rientro delle pro-
duzioni dalla Romania: “Non &
accettabile — il concetto ribadi-
to pil e piul volte ieri al tavolo
di concertazione barese - che il
lavoro resti all’Estero, mentre
in Italia si ricorre pesantemen-
te alla cassa integrazione”. E
gia da quest'oggi sono partite
assemblee e manifestazioni
negli stabilimenti di Puglia e
Basilicata per preparare le ini-
ziative future.

Francesco De Martino
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Lavertenza

Natuzzi, € scontro
«Il nuovo piano
danneggia

i dipendenti»

«[l piano Natuzzi non convince
epenalizza le lavoratrici ei
lavoratori», Loaffermano
Fillea, Filcae Feneal dopola
rottura del tavoloin
Confindustria Barj con Natuzzi.
Le organizzazioni sindacali
proclamano lostatodi
agitazione e annunciano
iniziative di mobilitazionein
vistadel confronto convacatoil
2marzoal ministerodelle
Impreseedel Madeinltalya
Roma. L'esitodell'incontro,
spiegano, «ha confermatoche
la strada wacciata dall'azienda
& del tutio distante dalle
necessithreali di chiogni
giotnomandaavantila
produzione e non rilancia
l'azienda». Il piano,secondo i
sindacati, «rischia di
determinare un neto
peggioramento delle
condizioni di vitae dilavoro»
senzaoffrire «alcuna
prospettiva per unadefinitiva
uscita dall'utilizzo degli
amunortizzatori sociali» Trai
nodi laconferma della chivsura
dello stabilimento Jesce 2.

D HIFACDUZONE AISERVATA

FENEAL UIL

Dopolcan et e B
Fse e sindacati trattano:
stop alla protesta dei bus

2% l
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MATERA, NATUZZI
Trattativa fallita,
i lavoratori
protestano sotto
il ministero
Vaccaro (Cgil):
le produzioni
tornino in Italia

PIERO QUARTO = _
APAGINA 15 Uno stabilimento Natuzzi

!‘jmmumm

Vaccaro (Fillea Cgil): Nessuno vuole rottura ma no a destrutturare il gruppo»

Natuzzi, parte la mobilitazione

Salta I'intesa su piano industriale. Sit-in lunedi al Mimit dei lavoratori

di PIERO QUARTO

Una mobilitazione vera e
propria e una presenza nu-
merosa di lavoratori in pro-
testa sotto il Ministero del
Made in Italy prima dell'in-
contro di lunedi. E* questa
oggi la prospettiva che ri-
guarda la vertenza Natuzzi
allaluce della rottura del ta-
volodi trattativatraazienda
esindacati dopolapresenta-
zione del piano industriale.
Dopo un primo incontro
giovedi scorso che aveva la-
sciato aperte una serie di si-
tuazioni e di posizioni sono
arrivate nel corsodella gior-
nata di lunedi a Bari all’in-
contro convocato dalla re-
gione Puglia una serie di
prese di distanza che hanno
poi portato fino alla rottura
del tavolo sindacale.

«La necessita per come la
vediamo noi sarebbe quella
magari di ripartire dal pia-

no che era stato condiviso
nel 2024 e 2025 tra Natuzzi
eisindacati e che tra l'altro
prevedevail ritornoin Italia
attraverso il cosiddetto re-
shoring di tutte quelle pro-
duzioni che oggi sono
all’esteroin mododa andare
a concentrare e rafforzare
Pattivita produttiva» ha
spiegato al “Quotidiano” il
segretario regionale della
Fillea Cgil di Basilicata An-
gelo Vaccaro.

«Sappiamo che adesso la
situazione diventa dura. In-
contreremo i lavoratori in
assemblea nei prossimi
giorni. Noi non vogliamo
una rottura ma un terreno
dirilancioediconfrontoche
al momento non vediamo.
Bisogna avere il coraggiodi
una ripresa della crescita e
non una destrutturazione
del gruppo che non porta da
nessuna parte» sono le pa-
role di Vaccaro che spiega-

nodi fattocome gli elementi
che hanno portato a questa
situazione non riguardino
un aspetto solamente ed in
maniera particolare ma evi-
dentemente un insieme di
situazioni che puntano, se-
condo i sindacati, solo nella
direzione dell’cttimizzazio-
neeriduzionedeicostienon
in quella evidentemente di
una scelta di politiche di ri-
lancio e di crescita che pos-
sanodare unaprospettivaai
lavoratori della Natuzzi.

«Il piano presentato non
convince affatto: rischia di
determinare un netto peg-
gioramentodelle condizioni
di vita e dilavoro per le lavo-
ratrici e i lavoratori e senza
nessuna prospettiva per
una  definitiva  uscita
dall’utilizzo degli ammor-
tizzatori sociali, vanifican-
do anche il lavoro di sintesi
fin qui svoltoal tavolocon le
regioni Puglia e Basilicata»

avevano spiegatoal termine
dellincontro e una volta de-
terminata la rottura in una
nota congiunta Fillea Cgil,
Feneal Uil e Filca Cisl.

Tralealtre questioni oltre
alla chiusura confermata
dello stabilimento di Jesce 1
a Santeramo anche quella
che riguardava la cessione
del polo logistico materano
di La Martella facente parte
del gruppo Natuzzi. «Grave
la decisione di procedere
conlacessionedel polodiLa
Martella (Direzione Logisti-
ca), un ulteriore tasselloche
impoverisce il controllo di-
retto sul ciclo produttivo e
mette a rischio altri posti di
lavoro» avevano chiosato
duramente anche su questo
le organizzazioni sindacali.

Adessoil confrontosispo-
sta al Mimit lunedi con pero
una distanza profonda da
dover colmare nel corso dei
prossimi giorni.

| LAltravoce =

.-_u'.' o
=&l *—
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[ quattro punti di “scontro” con i sindacati
dagli ammortizzatori fino agli incentivi all'esodo

Vengono sintetizzati in quattro punti
i motivi della distanza con la Natuzzi
da parte delle organizzazioni sindca-
li. L'azienda “ non ha voluto affronta-
re una reale riorganizzazione che va-
lorizzi le competenze interne e invece
di investire e innovare, si prosegue
con i tagli: confermata la chiusura
dello stabilimento di Jesce 2, in una
rappresentazione confusa che elimi-
na solo postazioni generando ulterio-
ri inefficienze e non permettendo nei
fatti il rientro della produzione dalla
Romania” spiegano. «Grave la deci-
sione di procedere con la cessione del
polodiLaMartella (Direzione Logisti-

ca), un ulteriore tassello che impove-
risce il controllo diretto sul ciclo pro-
duttivo e mette a rischio altri posti di
lavoron» aggiungono come primo pun-
to.

Il secondo punto riguarda il peso
“insostenibile” degli ammortizzatori
sociali. «Il nuovoassettopropostonon
risolve le criticita, ma le aggrava. I
numeri mostrati parlano di una so-
spensione media della CIGS del 45%.
E un colpo durissimo ai salari che
peggiorera la situazione economica
delle famiglie. Di fatto, questa impo-
stazione crea un nuovo e ulteriore
esubero rispettoa quello attuale».

Il terzo elemento sono gli “incentivi
all'esodo™ «tema in sospeso, non af-
frontato oggi, e fermo a una proposta
aziendale lontana dalle richieste sin-
dacali, e peggiorativa rispetto a quel-
la presentata a dicembre 2025».

Infine la questione della internaliz-
zazione Romania. Peril sindacato,1'u-
nico modo reale per ridurre la CIGS
negli stabilimenti italiani & il rientro
delle produzioni dalla Romania.
«L’azienda continua a mantenere una
pericolosa opacita su questo punto e
senza un impegno preciso ogni piano
restaunascatolavuota. Non & accetta-
bile che il lavoro resti all'esteron.

Lunedi prossimo la vertenza Natuzzi torna al Mimit

FENEAL UIL
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«Lavoro graiis». Su Natuzzi una bufera

I sindacati s'infuriano per la lettera al personale: «I sacrifici li fanno i dipendenti»
di Cesare Bechis

1 a discutere la lettera invia-
ta da Pasquale Natuzzi ai
dipendenti sulla crisi del suo
gruppo nella quale 'impren-
ditore, tra I'altro, ha anche af-
fermato di lavorare gratis set-
te giorni su sette. Cgil, Cisl e
Uil attaccano: «I lavoratori
hanno fatto tanti sacrifici in
questi anni anche a causa di
stipendi ridotti pr il tratta-
mento di cassa integrazione».
Aggiungono: «Affronti la crisi
con rispetto verso chi lavora».
apagina 5

Natuzzi in fabbrica gratis
[ sindacati: «Dai dipendenti
sacrifici con stipendi ridotti»

Larabbia di Cgil, Cisl e Uil dopo la lettera ai lavoratori sulla crisi

r |

di Cesare Bechis

BARI I sindacati non hanno
preso molto bene i riferimen-
ti di Pasquale Natuzzi, patron
della multinazionale del sa-
lotto, sugli azionisti che non
vedono dividendi da tempo e
lui stesso che lavora «gratui-
tamente per l'azienda ogni
giorno, 7 giorni su 7». Scelte
che starebbero a dimostrare
«un impegno concreto verso
il futuro». L'interpretazione
delle due affermazioni da par-
te dei rappresentanti dei lavo-

ratori diverge dal significato
sacrificale e dirinuncia che ha
voluto dare loro Natuzzi nella
lettera spedita ai propri di-
pendenti per fare il punto sul-
la vertenza che vede contrap-
poste le due controparti.
«Natuzzi e il consiglio di
amministrazione rappresen-
tano i loro sacrifici - dice Sa-
verio Loiudice, della Uil Bari, -
ionon hola possibilita di veri-

ficarne la veridicita. Ne pren-
do atto, ma dico che se
lazienda la mette su questo
piano allora é bene ricordare
loro che i sacrifici i lavoratori
di Natuzzi li fanno, voglio ri-
cordarglielo, da oltre vent’an-
ni con gli stipendi ridotti per-
ché ¢’é 1a cassa integrazione».
Loiudice sostiene inoltre che
«il progetto presentato dal-
l'azienda peggiora le condi-
zioni di vita e di lavoro e non
offre alcuna prospettiva di
uscita strutturale dagli am-
mortizzatori sociali. La pro-
posta di una sospensione me-
dia in cigs pari al 45 per cento
incide pesantemente sulle re-
tribuzioni. La lettera del-
l'azienda - conclude - confer-
ma un atteggiamento di chiu-
sura rispetto a un confronto
reale e costruttivo».

Per Ignazio Savino, segreta-
rio generale Fillea Cgil Puglia,

UIL

Battagliero
Nellafoto
asinistra
Ignazio
Savino,
sindacalista
dellaFillea
Cgil Puglia

quando Pasquale Natuzzi ri-
vendica di lavorare gratis e di
non distribuire dividendi da
25 anni «omette di dire che in
questi anni I'azienda € stata
sostenuta anche da tasse e ri-
sorse pubbliche ingenti: que-
gli impianti, di fatto, li hanno
pagati anche i cittadini pu-
gliesi e della Basilicata. Sareb-
be davvero singolare pensare
oggi a una svenditax».

E parlando del confronto
sulla vertenza definisce «falsa
e irricevibile» la ricostruzione

B B e
CORRIERE DEL MEZZOGIORNO
Cacciaachitrucca le liste d'attesa

==
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secondo la quale il confronto
sia stato interrotto «unilate-
ralmente» dai sindacati e che
il piano aziendale punti a esu-
beri zero nel 2028. Al contra-
rio il piano é chiarissimo e
«prevede tagli occupazionali,
chiusure di stabilimenti, nes-
sun rientro di produzioni dal-
la Romania e mancate inter-
nalizzazioni di lavorazioni og-
gi affidate a terzi, cose che
fanno presagire un mancato
rilancio dell'impresa con rica-
dute pesanti anche sull'occu-
pazione femminile dei terri-
tori». Anche Antonio Delle
Noci, segretario generale Fil-
ca Cisl Puglia, prende atto del-
la scelta di Natuzzi della man-
cata distribuzione dei divi-
dendi, ma non la ritiene
un’'indicazione reale dell'im-
pegno per il rilancio futuro.

«La mancata distribuzione
degli utili - sottolinea - deve
tradursi in investimenti con-
creti sugli stabilimenti italia-
ni, in innovazione di prodotto
e di processo, in politiche in-
dustriali in grado dirafforzare
la presenza produttiva sul ter-
ritorio e garantire lavoro sta-
bile e di qualita. In assenza di
un piano chiaro, con risorse,
tempi e obiettivi verificabili,
resta una scelta finanziaria
che non da risposte ai lavora-
tori».

Inoltre, aggiunge Delle No-
ci, «se il signor Natuzzi non
prende dividendi da due anni
vogliamo parlare dei contri-
buti statali che la Natuzzi
prende da 20 anni, senza di-
menticare che a fronte di que-
sti contributi non ci sono stati
investimenti che abbia pagato
in termini di efficienza e qua-
lita».

Nl frattempo le organizza-
zioni sindacali di categoria
hanno organizzato una serie
di assemblee nelle fabbriche
del gruppo del salotto per
protestare contro il piano ta-
gli proposto da Pasqual Na-
tuzzi. Agli inizi di marzo é
previsto un nuovo vertice a
Roma nel tentativo di trovare
una soluzione alla vertenza

cindacalea
DLLAVIAL UL .

© RIPRODUZIONE RISERVATA

[=———]
Lo scontro

@ ligruppo del
salotto Natuzzi
ha presentato
un piano
industriale che
prevede tra
I'altro quasi
500 esuberi e
la chiusura di
due
stabilimenti.
Nonostante
l'intervento
della Regione, il
gruppo
manifatturiero
ha confermato
i tagli

@® |sindacatidi
categoria sono
scesi sul piede
di guerra ed
hanno definito
inaccettabile il
piano tagli
presentato da
Natuzzi.
Organizzate
una serie di
assemblee. Ai
primi di marzo
nuovo vertice
al ministero

L'imprenditore Nella foto Pasquale Natuzzi, fondatore dell'omonimo gruppo del salotto

UIL

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - S.29873 - L.1809 - T.1809

15



[J DATA STAMPA INFORMAZIONE.NEWS 23-FEB-2026

45°Anniversario

Visitatori unici giornalieri: 32 - fonte: SimilarWeb

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
https://lwww.informazione.news/a/C9B04B26-E2D5-479B-9ED9-396626699D17/Vertenza-Natuzzi-salta-il-tavolo-in-Confindustria-Bari-i-sindacati-
proclamano-la-mobilitazione

Notizie a Confronto Comunicati Stampa Social News Offerte di Lavoro

’.rm Notizie a Confronto

Prima pagina Ultime notizie Interno Esteri Scienza... Spettacolo... Salute Sport Notizie locali
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Confindustria Bari: i sindacati proclamano la
mobilitazione
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£Y Redazione Economia - Si ¢ concluso con una netta rottura I'incontro convocato oggi in
Confindustria Bari tra la dirigenza del gruppo Natuzzi e le rappresentanze sindacali, un
confronto che molti speravano potesse ricucire lo strappo apertosi nelle settimane precedenti.

La presentazione del piano industriale da parte dell'azienda, che di fatto ricalca le linee gia Segui informazione.news su
annunciate nei mesi scorsi, ha ricevuto il secco e unanime rifiuto delle organizzazioni dei

lavoratori, le quali, al termine del tavolo, hanno ufficialmente proclamato lo stato di ‘ G
mobilitazione.

Una decisione, questa, che giunge dopo aver ascoltato la replica della proprieta, incentrata su
una strategia che i sindacati, con una nota congiunta, hanno definito «totalmente inaccettabile».  informazione.news sul tuo sito
puglia +3
2 informazione.news widget

Desideri pubblicare le notizie presenti su
informazione.news sul tuo sito? Sei libero di farlo.
Scopri come...

Il nodo principale del contendere, che aveva gia visto fallire i precedenti tentativi di mediazione
al Ministero delle Imprese e del Made in Italy, risiede nella filosofia stessa del piano presentato

dall'azienda. . . e
Altri articoli

Una filosofia che, nella lettura fornita da_FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil, non si discosta per
nulla dalle bozze precedenti: si parla ancora di tagli al personale, di riduzione complessiva della
capacita produttiva e di chiusure di stabilimenti, con un’ulteriore spinta verso
I'esternalizzazione delle lavorazioni.

A questo si aggiunge, particolare non secondario, la conferma dell’assenza di qualsiasi volonta di
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riportare in Italia le produzioni che erano state delocalizzate in Romania, un punto,
quest’ultimo, su cui le sigle avevano invece chiesto un impegno formale per garantire un futuro
agli impianti pugliesi. borderiine2s4 +3

Vertenza Natuzzi, salta il tavolo in
Confindustria Bari: i sindacati
proclamano mobilitazione

Natuzzi, esuberi azzerati e piano
2026-2028 mirato surilancio e
reshoring

L’assenza di strategie di sviluppo e il ritorno al confronto ministeriale

Alla base della ferma opposizione dei rappresentanti dei lavoratori non c’é solo la difesa
dell'occupazione in sé, ma anche la constatazione di una mancanza di visione a lungo termine che
i sindacati leggono nelle pieghe del documento aziendale.

Vertenza Natuzzi, riparte il confronto
con i sindacati: primi passi avanti al

tavolo convocato dalla Regione -
Cio che viene contestato alla proprieta & I'assenza di quelle che vengono definite «strategie di PRESS REGIONE

sviluppo e futuro», elementi che, a giudizio delle segreterie, sarebbero indispensabili per
giustificare un sacrificio occupazionale di tale portata.

L’azienda, dal canto suo, continua a sostenere la necessita di un riassetto per far fronte aun
mercato globale in profonda evoluzione, ma questa linea argomentativa non ha trovato sponde
al tavolo, dove si € preferito sottolineare come, dopo decenni di ricorso agli ammortizzatori
sociali, si chieda ancora una volta un prezzo troppo alto ai dipendenti. rainews +3

Conil confronto in Confindustria Bari definitivamente arenato, I'attenzione si sposta ora sugli
appuntamenti istituzionali gia in calendario. | sindacati, forti del mandato ricevuto dai
lavoratori, hanno annunciato una serie di iniziative che culmineranno il prossimo 2 marzo, data
in cui & previsto un tavolo decisivo al MIMIT.

In vista di quell'incontro, che si preannuncia gia tesissimo, le rappresentanze sindacali hanno
indetto assemblee in tutti gli stabilimenti del gruppo, con I'obiettivo di informare la base e
discutere le prossime mosse.

Contestualmente, € stato organizzato un presidio sotto la sede del Ministero per quella stessa
giornata, un modo per portare fisicamente le ragioni dei lavoratori davanti al governo e per
tenere alta I'attenzione su una vertenza che riguarda centinaia di famiglie pugliesi e lucane.

borderline24 +3
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Dopo la rottura del tavolo in Confindustria, Fillea, Filca e Eeneal annunciano la
mobilitazione dei lavoratori Natuzzi: il 2 marzo sit-in a Roma. | sindacati: «Non convince
e ci penalizza. Grave procedere con la cessione di La Martella»
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Natuzzi, ora & un braccio di ferro. Una mobilitazione dei lavoratori della Natuzzi e il 2
marzo prima dell'incontro al Ministero del Made in Italy una presenza sotto il
Ministero delle organizzazioni sindacali di Fillea Cgil, Feneal Uil e Filca CisL Sono le
conseguenze della rottura del tavolo Natuzzi tenutosi ieri, lunedi 23 febbraio 2026, a
Bari in Confindustria sul piano industriale dell'azienda.

VERTENZA NATUZZI, ROTTURA DEL TAVOLO, PRONTA
MOBILITAZIONE

«La strada tracciata dall'azienda & del tutto distante dalle necessita reali di chi ogni
giorno manda avanti la produzione e non rilancia l'azienda» scrivono Fillea, Filca e
Feneal «Il piano presentato non convince affatto: rischia di determinare un netto
peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro per le lavoratrici e i lavoratori e
senza nessuna prospettiva per una definitiva uscita dall'utilizzo degli ammortizzatori
sociali, vanificando anche il lavoro di sintesi fin qui svolto al tavolo con le regioni
Puglia e Basilicata».

I SINDACATI: «IL PIANO PRESENTATO DA NATUZZI NON CI
CONVINCE AFFATTO»

«Il management non ha voluto affrontare una reale riorganizzazione che valorizzi le
competenze interne: invece di investire e innovare, si prosegue con i tagli:
confermata la chiusura dello stabilimento di Jesce 2, in una rappresentazione
confusa che elimina solo postazioni generando ulteriori inefficienze e non
permettendo nei fatti il rientro della produzione dalla Romania. Grave la decisione di
procedere con la cessione del polo di La Martella (Direzione Logistica), un ulteriore
tassello che impoverisce il controllo diretto sul ciclo produttivo e mette a rischio altri
posti di lavoro» viene inoltre spiegato. «IL nuovo assetto proposto non risolve le
criticita, ma le aggrava. | numeri mostrati parlano di una sospensione media della
CIGS del 45%.>».

PROPOSTA PEGGIORATIVA

Inoltre i sindacati considerano “peggiorativa” la proposta di incentivi all'esodo
presentata e ribadiscono come «unico modo reale per ridurre la CIGS negli
stabilimenti italiani & il rientro delle produzioni dalla Romania».

«Non vogliamo essere complici di un piano scellerato per questo avvieremo il
confronto in tutti gli stabilimenti» concludono i sindacati pronti alla mobilitazione.
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Vertenza Natuzzi, i sindacati
proclamano lo stato di agitazione:
“Lavoratori penalizzati”

La protesta dei sindacati

Lo | x]=]Jo]e]o]]o]o

" ) B

“Il piano Natuzzi non convince e penalizza le lavoratrici e i lavoratori”. Lo affermano Fillea, Filca
e Feneal dopo la rottura del tavolo in Confindustria Bari con Natuzzi. Le organizzazioni
sindacali proclamano lo stato di agitazione e annunciano iniziative di mobilitazione in vista del
confronto convocato il 2 marzo al ministero delle Imprese e del Made in Italy a Roma. L’esito
dell'incontro, spiegano, “ha confermato che la strada tracciata dall’'azienda & del tutto distante
dalle necessita reali di chi ogni giorno manda avanti la produzione e non rilancia I'azienda”. Il
piano, secondo i sindacati, “rischia di determinare un netto peggioramento delle condizioni di
vita e di lavoro” senza offrire “alcuna prospettiva per una definitiva uscita dall’utilizzo degli
ammortizzatori sociali”.

Tra i nodi contestati la conferma della chiusura dello stabilimento Jesce 2 e la cessione del
polo logistico di La Martella, scelte ritenute “miopi” perché non risolvono le inefficienze
produttive e mettono a rischio occupazione e controllo del ciclo industriale. Sul fronte degli
ammortizzatori, i numeri parlano di una sospensione media della Cigs del 45%, giudicata “un
colpo durissimo ai salari” e un ulteriore elemento di precarieta strutturale. Per Fillea, Filca e

Feneal I'unica via per ridurre la cassa integrazione ¢ il rientro delle produzioni dalla Romania:

“Non & accettabile — ribadiscono — che il lavoro resti all'estero mentre in Italia si ricorre
pesantemente alla cassa integrazione”. Da domani assemblee negli stabilimenti di Puglia e
Basilicata per preparare le prossime iniziative.
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“Il piano Natuzzi non
convince”: i sindacati
proclamano lo stato di
agitazione

REDAZIONE NORBAONLINE

Febbraio 24, 2026

Secondo Fillea, Filca e Feneal “la strada tracciata
dall’azienda e del tutto distante dalle necessita reali”

“Il piano Natuzzi non convince e penalizza le lavoratrici e i lavoratori”. Lo
affermano Fillea, Filca e Feneal dopo la rottura del tavolo in Confindustria

Bari con Natuzzi. Le organizzazioni sindacali proclamano lo stato di

Visuelizza Folterta

agitazione e annunciano iniziative di mobilitazione in vista del confronto

convocato il 2 marzo al ministero delle Imprese e del Made in Italy a Roma. “Terre Immerse”, Matera

si prepara a vivere I'anno

di Capitale Mediterranea
dall’azienda ¢ del tutto distante dalle necessita reali di chi ogni giorno manda della Cultura

L’esito dell’incontro, spiegano, “ha confermato che la strada tracciata

avanti la produzione e non rilancia 1’azienda”. 1l piano, secondo i sindacati,

“rischia di determinare un netto peggioramento delle condizioni di vita e di :
) P gg. . ] o Sport e ambiente, a

lavoro” senza offrire “alcuna prospettiva per una definitiva uscita dall’utilizzo Pisticci arriva il plogging

degli ammortizzatori sociali”.
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Natuzzi, salta la trattativa: «Piano industriale
irricevibile». I sindacati proclamano lo stato
di agitazione

di Redazione

Sindacati in stato di agitazione dopo la rottura delle trattative al tavolo con Natuzzi che si e svolto ieri nella sede di
Confindustria Bari. «Il piano Natuzzi non convince e penalizza le lavoratrici e i lavoratoriy, affermano le sigle Fillea, Filca e
Feneal. Le organizzazioni sindacali hanno proclamato lo stato di agitazione e annunciano iniziative...

24 FEBBRAIO 2026 ALLE 12:16 Aggiornato il 24 Febbraio 2026, 12:16

A B® X 1

I'edicola

Sindacati in stato di agitazione dopo la rottura delle
trattative al tavolo con Natuzzi che si € svolto ieri nella sede

di Confindustria Bari.
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«Il piano Natuzzi non convince e penalizza le lavoratrici e
i lavoratori», affermano le sigle Fillea, Filca e Feneal. Le

—Cd
organizzazioni sindacali hanno proclamato lo stato di
agitazione e annunciano iniziative di mobilitazione in vista
del confronto convocato il 2 marzo al ministero delle

Imprese e del Made in Italy a Roma.

L’esito dell’incontro di ieri, spiegano i sindacati, «ha Ultimi articoli

confermato che la strada tracciata dall’azienda ¢ del tutto . .
ulie Tronet trovata morta in casa a

distante dalle necessita reali di chi ogni giorno manda avanti Lecce durante I’Erasmus
1 duzi ilancia I’ aziend archiviata ’inchiesta: «Non ci fu
a produzione e non rilancia I’azienda. Violenzay
. . . . . . di Redazione
11 piano, secondo le sigle, «rischia di determinare un netto
peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro» senza
offrire «alcuna prospettiva per una definitiva uscita R ipartenza dell’altofomo 2 all’ex
o . . . o Ilva di Taranto, la denuncia di
dall’utilizzo degli ammortizzatori sociali». Veral eaks: «Stesse criticita del
2024»
di Redazione

-Rigassiﬁcatore al porto di Taranto
si compatta il fronte del “No”: «E

un’opera inutile e dannosa»

di Vittorio Ricapito

-Piano regionale rifiuti, in Puglia

Consigliati per te impianti pubblici al palo e il privato
impone i prezzi: cosi la Tari
aumenta
di Saverio Ricci

rasmus, archiviata :
I’inchiesta: «Non ci fu «Stesse criticita del 2024»
violenza» 24 FEBBRAIO 2026
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Tra i nodi contestati la conferma della chiusura dello

stabilimento Jesce 2 ¢ la cessione del polo logistico di La

Martella, scelte ritenute «miopi» perché non risolvono le

inefficienze produttive e mettono a rischio occupazione e

controllo del ciclo industriale.

Sul fronte degli ammortizzatori, i numeri parlano di una +Legg1 anChe

sospensione media della Cigs del 45%, giudicata «un colpo . D . .
-Barl tempi di riposo non rispettati:

durissimo ai salari» e un ulteriore elemento di precarieta maxi multa a un’azienda di
| autotrasporto. Decurtati 1.780
strutturale. unti dalle patenti
di Redazione

Per Fillea, Filca e Feneal I’unica via per ridurre la cassa
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integrazione ¢ il rientro delle produzioni dalla Romania:

«Non ¢ accettabile — ribadiscono — che il lavoro resti [ Simulo un incidente per uccidere la

) o moglie a San Severo, venerdi
all’estero mentre in Italia si ricorre pesantemente alla cassa Linterrogatorio di Ciro Caliendo
integrazione». Da domani assemblee negli stabilimenti di di Redazione

Puglia e Basilicata per preparare le prossime iniziative.
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Natuzzi, salta la
trattativa: 1
sindacati

S proclamano lo stato
~  diagitazione

[# Antonella Fazio - @ 24 Febbraio 2026

BARI —“Il piano Natuzzi non convince e penalizza le lavoratrici e i lavoratori”. Lo affermano
Fillea, Filca e Feneal dopo la rottura del tavolo in Confindustria Bari con Natuzzi. Le
——

organizzazioni sindacali proclamano lo stato di agitazione e annunciano iniziative di mobilitazione in
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vista del confronto convocato il 2 marzo al ministero delle Imprese e del Made in Italy a Roma.
L’esito dell’incontro, spiegano, “ha confermato che la strada tracciata dall’azienda ¢ del tutto
distante dalle necessita reali di chi ogni giorno manda avanti la produzione e non rilancia
I’azienda”. Il piano, secondo i sindacati, “rischia di determinare un netto peggioramento delle
condizioni di vita e di lavoro” senza offtire “alcuna prospettiva per una definitiva uscita dall’utilizzo
degli ammortizzatori sociali”.

Tra i nodi contestati la conferma della chiusura dello stabilimento Jesce 2 e la cessione del polo
logistico di La Martella, scelte ritenute “miopi” perché non risolvono le inefficienze produttive e
mettono a rischio occupazione e controllo del ciclo industriale. Sul fronte degli ammortizzatori, i
numeri parlano di una sospensione media della Cigs del 45%, giudicata “un colpo durissimo ai
salari” ¢ un ulteriore elemento di precarieta strutturale.

Per Fillea, Filca e Feneal I’unica via per ridurre la cassa integrazione ¢ il rientro delle produzioni
dalla Romania: “Non ¢ accettabile — ribadiscono — che il lavoro resti all’estero mentre in Italia si
ricorre pesantemente alla cassa integrazione”. Da domani assemblee negli stabilimenti di Puglia e

Basilicata per preparare le prossime iniziative.

Antonella Fazio

Tags: Matuzi regione puglia  sindacati  stato agitazione

Previous
Puglia, Capone attacca Salvini: “Non pud
sostituirsi alla magistratura”
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Vertenza Natuzzi, i sindacati: «Piano irricevibile, ora parte la
mobilitazione»

Vertenza Natuzzi, i sindacati: «Piano irricevibile, ora parte la
mobilitazioney

Vertenza Natuzzi, i sindacati: «Piano irricevibile, ora parte la
mobilitazione»
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L'ALLARME
Puglia, nei conti della sanita buco da 460 milioni. L'ipotesi:
aumentare I'lrpef e tagliare reparti

«ll piano non convince e penalizza lavoratrici e lavoratori». Proclamato lo
stato di agitazione in vista del confronto il 2 marzo al ministero delle
Imprese e del Made in Italy a Roma

MARTEDI 24 FEBBRAIO 2026, 16:14 di lettura

Bari vecchia e il degrado: «In una
settimana 4 persone cadute per le basole
sconnesse» FOTO
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( ( I 1 piano Natuzzi non convince e penalizza le lavoratrici e i lavoratori».
Lo affermano Fillea, Filca e Feneal dopo la rottura del tavolo in Confindustria

Bari con Natuzzi. Le organizzazioni sindacali proclamano lo stato di agitazione e
annunciano iniziative di mobilitazione in vista del confronto convocato il 2 marzo al
ministero delle Imprese e del Made in Italy a Roma.

L’esito dell’incontro, spiegano, «ha confermato che la strada tracciata dall’azienda ¢ del
tutto distante dalle necessita reali di chi ogni giorno manda avanti la produzione e non
rilancia I’azienday. Il piano, secondo i sindacati, «rischia di determinare un netto
peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro» senza offrire «alcuna prospettiva per

una definitiva uscita dall’utilizzo degli ammortizzatori sociali».

Tra i nodi contestati la conferma della chiusura dello stabilimento Jesce 2 e la cessione
del polo logistico di La Martella, scelte ritenute «miopi» perché non risolvono le
inefficienze produttive e mettono a rischio occupazione e controllo del ciclo industriale.
Sul fronte degli ammortizzatori, i numeri parlano di una sospensione media della Cigs del
45%, giudicata «un colpo durissimo ai salari» e un ulteriore elemento di precarieta
strutturale.

Per Fillea, Filca e Feneal I’unica via per ridurre la cassa integrazione ¢ il rientro delle

produzioni dalla Romania: «Non ¢ accettabile - ribadiscono - che il lavoro resti all’estero
mentre in Italia si ricorre pesantemente alla cassa integrazione». Da domani assemblee

negli stabilimenti di Puglia e Basilicata per preparare le prossime iniziative.
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Nel clima teso che da settimane attraversa gli stabilimenti del gruppo Natuzzi, la voce dei sindacati torna a farsi

sentire con forza. Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil denunciano una trattativa che procede a strappi, tra nodi irrisolti
——

€ risposte che tardano ad arrivare, mentre lavoratrici e lavoratori continuano a vivere nell'incertezza. info e prenotazioni
Via Berardi 58/B Taranto  Via Umbria 85/C Taranto
@Wna(snpn 0994595922 @Wha!sADD 0999540767

PARRUCCHIE

La vertenza, spiegano, non pud pill essere affrontata con mezze misure: servono scelte chiare, impegni concreti e
un cambio di passo che finora non si & visto.

Uno dei temi rimasti sospesi riguarda gli incentivi al’esodo per chi € vicino alla pensione. Una questione che,
sottolineano i sindacati, «<non ¢ stata affrontata oggi» e che resta ferma «a una proposta aziendale dei giorni
precedenti, lontana dalle richieste sindacali e peggiorativa rispetto a quella presentata a dicembre 2025». Un
segnale, questo, che alimenta la sensazione di un confronto sbilanciato, in cui I'azienda sembra voler arretrare
proprio sui punti pit sensibili per il personale.

Ancora piu dura la posizione sulla questione dell’'internalizzazione delle produzioni oggi delocalizzate in Romania. Nuova Audi Q3.
Per Fillea, Filca e Feneal «la chiarezza & un obbligo», perché «I'unico modo reale per ridurre la CIGS negli Movimento di avanguardia.
stabilimenti italiani & il rientro delle produzioni dalla Romania». Eppure, denunciano, I'azienda «continua a _

mantenere una pericolosa opacita su questo punto» e senza «un impegno preciso sul ritorno dei volumi in Italia,
ogni piano resta una scatola vuota». Non e accettabile, aggiungono, «che il lavoro resti all'estero mentre qui si
ricorre pesantemente alla Cassa Integrazione».

E in questo contesto che i sindacati proclamano I'avvio immediato dello stato di mobilitazione. «Le lavoratrici e i
lavoratori non possono essere gli unici a continuare a pagare il prezzo di scelte aziendali sbagliate e per I'ennesima
volta a hon essere ascoltati», affermano. «Non vogliamo essere complici di un piano scellerato», motivo per cui da
domani partira un confronto capillare in tutti gli stabilimenti per discutere i dettagli della vertenza e preparare le
prossime iniziative.

Il 2 marzo, in occasione del tavolo ministeriale a Roma, la protesta si spostera nella capitale: i sindacati annunciano
che saranno «dalla tarda mattinata sotto la sede del Ministero delle Imprese e del Made in Italy», per portare
direttamente al governo la voce dei territori e dei reparti produttivi.

La conclusione del comunicato & un appello che suona anche come un monito: «Crediamo che un’azienda
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strategica per il Paese come la Natuzzi non possa incentrare il piano industriale del prossimo triennio su chiusure,
dismissioni e tagli, ma debba invece investire in nuovi mercati e prodotti, puntare sulla professionalita delle
lavoratrici e dei lavoratori presenti negli stabilimenti di Puglia e Basilicata e riportare la produzione in Italia per
garantire il lavoro e quella qualita che ha reso Natuzzi famosa nel mondo».

Un messaggio chiaro, che mette al centro non solo la difesa dell’occupazione, ma anche una visione industriale
alternativa, fondata sul rilancio e non sulla riduzione. Una visione che, per i sindacati, non & piu rinviabile.
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Natuzzi, ¢ rottura fra le parti dopo lo stop alla
trattativa: annunciata la mobilitazione

diNatale Labia

Non c¢'é accordo tra il board di Natuzzi e le rappresentanze sindacali di settore sul piano industriale 2026-2028. Al termine
dell'incontro, di ieri I’altro, in Confindustria a Bari, Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil hanno parlato di «rottura tra le parti»
e annunciato la mobilitazione, con un presidio a Roma il 2 marzo, in...

25 FEBBRAIO 2026 ALLE 5:31 Aggiornato il 24 Febbraio 2026 , 23:46

A ® X B

N/
A
Ay

I'edicola

Non c’¢ accordo tra il board di Natuzzi e le rappresentanze
sindacali di settore sul piano industriale 2026-2028. Al
termine dell’incontro, di ieri I’altro, in Confindustria a Bari,
Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil hanno parlato di «rottura

tra le parti» e annunciato la mobilitazione, con un presidio a
Roma il 2 marzo, in occasione del tavolo convocato al
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ministero delle Imprese e del Made in Italy. Le organizzazioni
sindacali giudicano il piano «totalmente inaccettabile» e
denunciano ’assenza di una strategia di rilancio, contestando
tagli, esternalizzazioni e il mancato rientro delle produzioni
dalla Romania. Cosi come viene vanificato il lavoro di sintesi

fin qui svolto al tavolo con le regioni Puglia e Basilicata.
I riferimenti

Nel dettaglio, viene confermata la chiusura di uno
stabilimento, quello di Jesce2, (inizialmente erano due quelli
indicati nel piano), mentre restano 479 esuberi, che
potrebbero essere ricollocati nello stabilimento di Jescel, e il
ricorso agli incentivi all’esodo. I sindacati parlano inoltre di
una sospensione media della Cigs del 45% , con pesanti
ricadute sui salari. Il nuovo piano, presentato al Mimit nelle
scorse settimane, prevede la creazione di due nuove societa
(una industriale e una immobiliare), la riduzione degli
impianti da cinque a tre, la cessione di siti produttivi e la
razionalizzazione della rete vendita. Un riassetto che si
inserisce in una crisi strutturale che il gruppo del divano
imbottito affronta da oltre un decennio. Gia nel novembre
2025 era stata prorogata la Cigs fino al 31 dicembre 2025 per
circa 1.800 lavoratori, evitando 600 licenziamenti e con
I’impegno del ministero a convocare un aggiornamento del
piano industriale.

Consigliati per te

e dei Conti
tta la Puglia: fondi
milionari a rischio e opere

arilento serata

25 FEBBRAIO 2026 25 FEBBRAIO 2026

Gli annunci

Nel dicembre 2025 1’azienda aveva inoltre formalizzato una
newco per la riconversione del sito di Ginosa, con un
investimento stimato in tre milioni di euro e circa 100 addetti
a regime. Il confronto attuale riapre una vertenza che
ciclicamente ha segnato il distretto del mobile tra Puglia e
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Natuzzi: e rottura fra azienda e sindacati

& 25 Febbraio 2026 & Redazione

Svolta negativa per la vertenza Natuzzi. L'esito del tavolo in Confindustria Bari si &€ concluso con una rottura
tra I'azienda e le organizzazioni sindacali, vanificando almeno per il momento il tentativo di mediazione

portato avanti nelle scorse settimane dalla task force regionale per I'occupazione guidata da Leo Caroli. Del Arch ivio
resto, il silenzio dei sindacati al termine dei vari tavoli di confronto era un segnale piuttosto eloquente

rispetto ai toni speranzosi e propositivi espressi anche dal neo assessore regionale allo Sviluppo economico e

Cassanoweb

al Lavoro, Eugenio Di Sciascio.

Del resto appena lo scorso 22 dicembre I'azienda presentava al ministero delle Imprese un piano industriale

di rilancio 2026-2028, che prevedeva la chiusura di due stabilimenti (lesce 2 a Santeramo e Altamura) sui Accedi o Registrati

cinque attuali (tra cui Laterza e Ginosa nel Tarantino) e ben 479 esuberi sugli oltre 1.800 attualmente

occupati senza contare le migliaia impiegati nell'indotto. Mentre ad ottobre aveva richiesto sempre al Mimit

s ; ; Nome utente o indirizzo email
la possibilita di sottoscrivere un nuovo accordo quadro (dopo quello del 2022) per accompagnare il suddetto

piano industriale. Oltre a richiedere in continuita con gli Ammortizzatori Sociali in essere un periodo di Cassa

Integrazione Guadagni Straordinaria a far data dal 03.11.2025 e sino a tutto il 31.12.2027.

Una vertenza quella del Gruppo Natuzzi che non nasce di certo oggi causata da una serie di fattori, per

un‘azienda che da 24 anni utilizza gli ammortizzatori sociali ed ha ottenuto nel corso degli anni diversi password

finanziamenti pubblici per svariati milioni di euro.

“La rottura ha confermato che la strada tracciata dall'azienda & del tutto distante dalle necessita reali di chi

ogni giorno manda avanti la produzione e non rilancia l'azienda cosi come piu volte richiesto dalle _ )

organizzazioni sindacali” affermano in una nota congiunta FeNEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL. I Ricordami
I
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Il piano presentato dall'azienda non ha affatto convinto i sindacati, che ritengono invece come quest'ultimo
possa rischiare “di determinare un netto peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro per le lavoratrici e
i lavoratori e senza nessuna prospettiva per una definitiva uscita dall'utilizzo degli ammortizzatori sociali,

vanificando anche il lavoro di sintesi fin qui svolto al tavolo con le regioni Puglia e Basilicata”.

Il primo motivo di scontro riguarda la produzione e la logistica, settori sui quali I'azienda avrebbe optato per
“scelte miopi, presentando un piano che non elimina affatto le inefficienze di produzione esistenti. Al
contrario di quanto da noi indicato ripetutamente nei tavoli tecnici, il management non ha voluto affrontare

una reale riorganizzazione che valorizzi le competenze interne.

Invece di investire e innovare, si prosegue con i tagli: confermata la chiusura dello stabilimento di Jesce 2"
nonostante abbia usufruito da almeno 50 anni di tutte le agevolazioni finanziarie pubbliche utilizzabili, dai
finanziamenti a fondo perduto alla defiscalizzazione degli oneri contributivi, in quella che i sindacati
descrivono come “una rappresentazione confusa che elimina solo postazioni generando ulteriori inefficienze

e non permettendo nei fatti il rientro della produzione dalla Romania”.

Cosi come grave viene ritenuta “la decisione di procedere con la cessione del polo di La Martella
(Direzione Logistica), un ulteriore tassello che impoverisce il controllo diretto sul ciclo produttivo e mette a
rischio altri posti di lavoro”.

Altro aspetto critico riguarda gli ammortizzatori sociali, che rischiano di diventare un peso insostenibile per i
lavoratori. “Il nuovo assetto proposto non risolve le criticita, ma le aggrava. | numeri mostrati parlano di
una sospensione media della CIGS del 45%.

E un colpo durissimo ai salari che peggiorera la situazione economica delle famiglie. Di fatto, questa
impostazione crea un nuovo e ulteriore esubero rispetto a quello attuale, rendendo la precarieta una

condizione strutturale e non temporanea” proseguono FeNEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL.

Cosi come é rimasto in sospeso il tema legato agli incentivi all'esodo per lavoratrici e lavoratori vicini alla
pensione, “fermo ad una proposta aziendale dei giorni precedenti, lontana dalle richieste sindacali, e

peggiorativa rispetto a quella presentata a dicembre 2025”.

Per il sindacato, I'unico modo reale per ridurre la CIGS negli stabilimenti italiani & il rientro delle produzioni
dalla Romania. “L'azienda continua a mantenere una pericolosa opacita su questo punto e senza un

impegno preciso sul ritorno dei volumi in Italia, ogni piano resta una scatola vuota. Non & accettabile che il

lavoro resti all'estero mentre qui si ricorre pesantemente alla Cassa Integrazione” denunciano ancora FeNEAL

UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL.

Per tutti questi motivi partira adesso lo stato di mobilitazione. “Le lavoratrici e i lavoratori non possono essere
gli unici a continuare a pagare il prezzo di scelte aziendali sbagliate e per I'ennesima volta a non essere
ascoltati. Non vogliamo essere complici di un piano scellerato per questo da domani avvieremo il confronto
in tutti gli stabilimenti per discutere i dettagli della vertenza e preparare le prossime iniziative” annunciano i

sindacati.

In occasione del tavolo ministeriale a Roma il 2 marzo infatti, saranno sotto la sede del Ministero delle
Imprese e del Made in Italy. “Crediamo che un'azienda strategica per il Paese come la Natuzzi non possa
incentrare il piano industriale del prossimo triennio su chiusure, dismissioni e tagli, ma debba invece
investire in nuovi mercati e prodotti, puntare sulla professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori
presenti negli stabilimenti di Puglia e Basilicata e riportare la produzione in Italia per garantire il lavoro

e quella qualita che ha reso Natuzzi famosa nel mondo” concludono FeNEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL.

«<Festa della Madonna di Costantinopoli il 3 marzo

Potrebbe anche interessarti
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Erasmo su Cassano esclusa dai Comuni Montani
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Tranquillo. L'anno prossimo ci sara governo
cittadino, regionale e nazionale sotto un’unica

bandiera e ci risentiamo

Erasmino Jr. su Cassano esclusa dai Comuni
Montani

22 Febbraio 2026

Erasmo pensa alla famiglia che mi sa mi sa la
trascuri pur di gridare la tua frustrazione verso il

governo...

Verita su Cassano esclusa dai Comuni Montani
21 Febbraio 2026

Per ogni cosa la mettete sempre sulla destra e
sinistra. Siete entrambi ridicoli! Detto cio, mi

spiace che il mio...

Domenico 96 su La Polizia Locale istituisce nuovi
sensi e divieti

19 Febbraio 2026

E possibile conoscere le motivazioni che hanno
reso necessari questi interventi alla viabilita

cittadina, non vi bastava il gioco dell'oca...

Erasmo su Cassano esclusa dai Comuni Montani
19 Febbraio 2026

La solita propaganda FALSA della destra. Fate
veramente pena! Attribuire questa decisione
all'attivita dell’/Amministrazione comunale

significa non aver capito nulla...
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Vertenza Natuzzi, trattativa fallita:
i lavoratori protestano al Mimit

PIERO QUARTO | 25 FEBBRAIO 2026 11:02

natuzzi
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Vertenza Natuzzi salta l'intesa su piano industriale: i lavoratori protestano al Mimit.
Vaccaro (Cgil): «Le produzioni tornino in Italia.

Una mobilitazione vera e propria € una presenza numerosa di lavoratori in protesta
sotto il Ministero del Made in Italy prima dell'incontro di lunedi. E’ questa oggi la
prospettiva che riguarda la vertenza Natuzzi alla luce della rottura del tavolo di
trattativa tra azienda e sindacati dopo la presentazione del piano industriale. Dopo un
primo incontro giovedi scorso che aveva lasciato aperte una serie di situazioni e di
posizioni sono arrivate nel corso della giornata di lunedi a Bari all'incontro convocato
dalla regione Puglia una serie di prese di distanza che hanno poi portato fino alla
rottura del tavolo sindacale.

I LAVORATORI DI NATUZZI LAVORATORI PROTESTANO DOPO
LA ROTTURA DEL TAVOLO E LE RICHIESTE SUL RESHORING

«La necessita per come la vediamo noi sarebbe quella magari di ripartire dal piano
che era stato condiviso nel 2024 e 2025 tra Natuzzi e i sindacati e che tra l'altro
prevedeva il ritorno in Italia attraverso il cosiddetto reshoring di tutte quelle
produzioni che oggi sono all'estero in modo da andare a concentrare e rafforzare
'attivita produttiva» ha spiegato al “Quotidiano” il segretario regionale della Fillea
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Cgil di Basilicata Angelo Vaccaro.

IL DISAPPUNTO DEI SINDACATI SULLE PROSPETTIVE DI
CRESCITA

«Sappiamo che adesso la situazione diventa dura. Incontreremo i lavoratori in
assemblea nei prossimi giorni. Noi non vogliamo una rottura ma un terreno di rilancio
e di confronto che al momento non vediamo. Bisogna avere il coraggio di una ripresa
della crescita e non una destrutturazione del gruppo che non porta da nessuna
parte» sono le parole di Vaccaro che spiegano di fatto come gli elementi che hanno
portato a questa situazione non riguardino un aspetto solamente ed in maniera
particolare ma evidentemente un insieme di situazioni che puntano, secondo i
sindacati, solo nella direzione dell'ottimizzazione e riduzione dei costi e non in quella
evidentemente di una scelta di politiche di rilancio e di crescita che possano dare una
prospettiva ai lavoratori della Natuzzi.

«Il piano presentato non convince affatto: rischia di determinare un netto
peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro per le lavoratrici e i lavoratori e
senza nessuna prospettiva per una definitiva uscita dall'utilizzo degli ammortizzatori
sociali, vanificando anche il lavoro di sintesi fin qui svolto al tavolo con le regioni
Puglia e Basilicata» avevano spiegato al termine dell'incontro e una volta
determinata la rottura in una nota congiunta Fillea Cgil, Feneal Uil e Filca Cisl.

LA DISMISSIONE DI JESCE 1 E LA CESSIONE DI LA MARTELLA

Tra le altre questioni oltre alla chiusura confermata dello stabilimento di Jesce1a
Santeramo anche quella che riguardava la cessione del polo logistico materano di La
Martella facente parte del gruppo Natuzzi. «Grave la decisione di procedere con la
cessione del polo di La Martella (Direzione Logistica), un ulteriore tassello che
impoverisce il controllo diretto sul ciclo produttivo e mette a rischio altri posti di
lavoro» avevano chiosato duramente anche su questo le organizzazioni sindacali.
Adesso il confronto si sposta al Mimit lunedi con perd una distanza profonda da dover
colmare nel corso dei prossimi giorni.
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U na «scorrettezza offensiva nei confronti del territorio». Usa parole dure
la segretaria generale Cgil Puglia Gigia Bucci I’indomani della trattativa saltata
per ricucire la vertenza Natuzzi. Lunedi scorso al tavolo di Confindustria Bari i sindacati
FenealUil, Filca Cisl e Fillea Cgil si sono alzati dopo ore di confronto annunciando lo
stato di mobilitazione. «Contestiamo il venir meno a una disponibilita dapprima
manifestata di rivedere il proprio piano industriale in una Puglia che ha disperato bisogno
di difendere il proprio manifatturiero e semmai di estendere la base produttiva e
I’occupazione — sottolinea la Bucci -. Questo procedere incoerente di una grande impresa
¢ offensivo nei confronti del territorio, dei lavoratori e lavoratrici, del ruolo della
rappresentanza sindacale che fin qui ha manifestato senso di responsabilita e disponibilita
al dialogo. Ora chiediamo alle controparti sociali di svolgere il proprio ruolo di
rappresentanza e fare pressioni sull’azienda affinché non si tengano centinaia di lavoratori

e lavoratrici con la spada di Damocle di chiusure di stabilimenti, esuberi e licenziamenti».

I sindacati contestano a tutto campo il Piano industriale presentato. «Determina un netto
peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro e senza nessuna prospettiva verso una

definitiva uscita dall’utilizzo degli ammortizzatori sociali», scrivono in una nota.

Quello che viene ribadito ¢ il «no» alla chiusura dello stabilimento di Jesce 2, definita
«grave e miope» la cessione del polo logistico di La Martella. Sul fronte degli
ammortizzatori, i numeri parlano di una sospensione media della Cigs del 45%, giudicata
«un colpo durissimo ai salari. Di fatto, questa impostazione crea un nuovo e ulteriore
esubero rispetto a quello attuale, rendendo la precarieta una condizione strutturale e non

temporaneay.

Per Fillea, Filca e Feneal I’unica via per ridurre la cassa integrazione ¢ il rientro delle
e,

produzioni dalla Romania: «Non ¢ accettabile - ribadiscono - che il lavoro resti all’estero

mentre in Italia si ricorre pesantemente alla cassa integrazione». E il 2 marzo in occasione

del tavolo ministeriale a Roma i sindacati stanno organizzando un presidio sotto la sede

del Mimit.

«Un’azienda strategica per il Paese come la Natuzzi non puo incentrare il piano industriale
del prossimo triennio su chiusure, dismissioni e tagli - concludono i sindacati - ma deve
investire in nuovi mercati e prodotti, puntare sulla professionalita delle lavoratrici e dei
lavoratori presenti negli stabilimenti di Puglia e Basilicata e riportare la produzione in ltalia

per garantire il lavoro e quella qualita che ha reso Natuzzi famosa nel mondoy.
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