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Prove di dialogo sul piano Natuzzi al tavolo Mimit «Resti in Puglia Schena Rita
e Basilicata» - «La produzione deve tornare made in Puglia e
Basilicata»

Natuzzi, annunciati investimenti e la cessione di due stabilimenti in Capisani Marco A.

Italia

Natuzzi, lavoratori in presidio a Roma | sindacati: "Stop a tagli e
chiusure" - Vertenza Natuzzi, lavoratori in presidio al Mimit: "Le
produzioni tornino in Puglia e Basilicata"

Crisi Natuzzi, si riparte del Ministero - Natuzzi, il percorso riparte  Quarto Piero
dal Mimit

Ripreso il confronto tra azienda e sindacati al Mimit: ribadito
I'impegno a tutelare i lavoratori ma i sindacati chiedono
trasparenza - Natuzzi: e ripreso il confronto tra azienda e sindacati
al Mimit

Natuzzi, riparte la trattativa Martedi incontro al ministero - laccarino Liliana
Vertenza Natuzzi, riparte il dialogo Vertice il 10 marzo al ministero

| sindacati: «Incontro positivo ma ancora troppe distanze» G.mar.

Natuzzi, I'accordo ha i giorni contati - Natuzzi, il dialogo riparte ma Ricci Piero
I'intesa ha tempi brevi "Entro il 15 o salta tutto”

UIL

Spiragli verso un'intesa La vertenza Natuzzi in mano al ministero - Fatiguso Vito
Natuzzi, si apre uno spiraglio «Tavoli tematici sulla crisi. E accordo
entro il 15 marzo»

FENEAL UIL WEB

Natuzzi, il ministero prende in mano il dossier: confronto serrato
su produzione e posti di lavoro

NATUZZI: E RIPRESO IL CONFRONTO

1 Natuzzi riprende il dialogo tra azienda e sindacati
1 Vertenza Natuzzi, si riparte dal Ministero

11

13

15

19

22

24

26
29



nGAZZETTA»=MF77 0GIORNO

Quotidiano - Dir. Resp.: Mimmo Mazza
Tiratura: 7863 Diffusione: 5898 L ettori: 200000 (Data Stampa 0006718)

W DATA STAMPA

45°Anniversario

03-MAR-2026
dapag. 1-4/ fogliol/2

i focus
Prove di dialogo
sul piano Natuzzi
al tavolo Mimit

«Resti in Puglia e Basilicata»

SCHENA A PAGINA 4>>

«La produzione deve tornare
made in Puglia e Basilicata»

Prove di disgelo al Mimit tra sindacati ed azienda dopo la rottura della scorsa settimana

LE RICHIESTE LA SOCIETA

Internalizzazione, stop ad ogni ipotesi «Stiamo lavorando sulle richieste emerse
di chiusure, incentivi all'esodo solo volontari - ma ogni soluzione deve essere sostenibile
e un piano industriale credibile e trasparente  dal punto di vista economico e finanziario»

RITA SCHENA

@ La priorita assoluta é il rientro in Pu-
glia e Basilicata, dei volumi prodotti
all’estero. E’ questo il nodo centrale attorno
a cui ruota la vertenza Natuzzi che ieri ha
visto un incontro al Mimit. Una priorita
ribadita al tavolo ministeriale da Feneal
Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil, Filcams Cgil,
Fisascat Cisl e Uiltucs; un punto riaffer-
mato anche I’assessore allo Sviluppo Eco-
nomico e Lavoro della Regione Puglia Eu-
genio Di Sciascio. «La Regione ci sara - ha
sottolineato DiSciascio-in difesa del lavoro
-. Plaudiamo alla presa di coscienza e re-
sponsabilita delle parti». Una prova di di-
sgelo quella di ieri dopo la rottura delle
trattative la scorsa settimana, ma in una
situazione ancora tesa, tanto che il mini-
stero ha deciso di avocare a sé le convo-
cazioni del tavolo. I prossimi incontri si
terranno il 10 e 11 marzo.

«Come sindacati sono quattro i punti che
ci vedono uniti: oltre il percorso di inter-
nalizzazione delle produzioni e il rientro
dei volumi produttivi in Italia, rigettiamo
ogni ipotesi riguardante chiusure o rior-
ganizzazioni di stabilimenti. Le eventuali
politiche di incentivazione all’esodo do-
vranno avvenire esclusivamente su base
volontaria e soprattuttola definizione di un
piano industriale credibile, sostenibile e
trasparente».

Mentre tra le stanze ministeriali si cer-
cavalaricucituradeirapporti, gittin strada
in via Molise una delegazione di circa 500

lavoratori si faceva sentire con fischietti e
tamburi. Archiviate la stanchezza del viag-
gio e le poche ore di sonno, in ballo le loro
vite e futuro. «Viviamo da anni con gli
ammortizzatori sociali, non ce la facciamo
pit. Le dichiarazioni di Pasquale Natuzzi
della settimana scorsa, cheluie gliazionisti
non percepiscono dividendi da 25 anni, ci
hanno offesi. Non si riconosce il nostro
lavoro, quell’impegno che ha costruito
quello che oggi é la Natuzzi. Il mercato é
complesso e dobbiamo pagare noi?».

«Le posizioni restano distanti — confer-
mano i sindacati -, ma per il bene di tutti é
importante ’avvio di questo percorso in
capo al ministero, che recepisce le richieste
avanzate nei mesi scorsi. Guardiamo con
favore a questo dialogo ripreso. I1 10 e 11
marzo ci attendiamo risposte definitive.
Nessuna decisione sul futuro delle lavo-
ratrici e lavoratori puo essere assunta sen-
za confronto e condivisione. E soprattutto
non sara fatto neanche un passo indietro
rispetto a salvaguardia occupazionale, sa-
turazione produttiva degli stabilimenti ita-
liani e rilancio industriale».

«Per I’azienda il dialogo resta la strada
maestra — hanno spiegato i vertici della
societa -. Stiamo lavorando per venire in-
contro alle richieste emerse nel confronto,

FENEAL UIL

ma ogni soluzione deve essere sostenibile
dal punto di vista economico e finanziario.
11 reshoring, il rientro delle attivita pro-
duttive in Italia, & un obiettivo condiviso,
ma deve avvenire in condizioni tali da non
generare squilibri irreparabili. Inoltre, la
scelta di chiudere lo stabilimento di Jesce 2
prevede la piena ricollocazione dei lavo-
ratori presso gli altri siti produttivi, senza
Tieeanziamantin

«Questa é una vertenza importante perla
tenuta economica dell’intero Sud. Sono in
ballo 1800 famiglie - ha sottolineato la de-
putata del M5S Patty L’Abbate che da sem-
pre segue il tavolo di confronto -. Non si
possono chiedere sacrifici ai lavoratori ita-
liani, mentre parte della produzione resta
all'estero. E necessario un vero piano di
rilancio industriale, maggiori garanzie su-
gli incentivi all’esodo volontario, la salva-
guardia del polo logistico, un impegno con-
creto sul rientro delle produzioni. E il Go-
verno deve assumere un ruolo attivo e non
notarile. Serve uno scatto ulteriore».
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MINIETERO
DELLE IMPRESE

EDEL MADE IN ITALY

IL PRESIDIO

Una delegazione
di guasi

500 lavoratori
Natuzzi

erano ieri a Roma
sotto la sede

del Mimit
durante l'incontro
tra sindacati

e azienda

FENEAL UIL

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - S.29860 - L.1976 - T.1976



03-MAR-2026
dapag. 15/ foglio 1

ItaliaOggi

Quotidiano - Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi

Tiratura: 15022 Diffusione: 14143 Lettori: 82000 (Data Stampa 0006718)

W DATA STAMPA

45°Anniversario

Natuzzi, annurncidati investimenti
e la cessione di due siabilimenti in Italia

Natuzzi conferma il raggiungimento del pareg-
gioinbilancioalla fine del triennio a1 2028. Il mar-
chioitaliano di arredamento rilancia annuncian-
do un piano d'investimento da circa 18 milioni di
eurol’anno, non per l'intero periodo (quindi in tut-
to poco meno di 53 milioni di euro), a sostegno di
sviluppo retail, ricerca&innovazione e in parte
anche a supporto degli stabilimenti. Al termine
dellincontro di ieri con i sindacati in rappresen-
tanzadi oltre 1.800 lavoratori presso il ministero
delle imprese e del made in Italy (Mimit), tutta-
via, non sono emerse indicazioni chiare né sulla
sostenibilita degli investimenti né sul rientro in
Ttalia della produzione oggi eseguita in Roma-
nia. Anzi, secondo le prime indicazioni del piano
industriale, si pensa di cedere due stabilimenti
in Italia (Jesce 2 a Santeramo in Colle, Bari, e
quello al momento inattivo di Ginosa, in provin-
cia di Taranto). In parallelo I'intenzione & vende-
re anche le attivita della logistica (si veda Ita-
liaOggi del 5/2/2026). Se pero in Romania viene
seguita maggiormente (e prosegue tuttora) la
produzione del marchio Divani e Divani, in Italia
sirealizzano perlopiti i prodotti sottoil brand Na-
tuzziItalia,difascia piti alta. Nel futuro del grup-
po, quindi, non si puo escludere un riposiziona-
mento versoil basso. Almomentola produzione &
giain calodel 20%. Per questo, i sindacati di cate-
goria FeneallUil, Filca Cisl, Fillea Cgil, hanno de-
finitoprioritario affrontare tra I'altro «congiunta-
mente il percorso di internalizzazione delle pro-
duzioni eil rientro dei volumi produttivi in Italia;
ogni ipotesi riguardante chiusure o riorganizza-
zioni di stabilimenti» (ipotesi & che ne rimanga-
no 4 in Italia). Intanto, un nuovo appuntamento
di confronto & stato calendarizzato al dicastero
guidato dal ministro Adolfo Urso, confermando
laripresa del dialogo tra le parti.

MarcoA. Capisani

——© Riproduzione riservate—ll
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in presidio al Mimit: “Le produzioni
fornino in Puglia e Basilicerter”

Natuzzi, lavoraf

MATERA - “Non devono
chiudere gli stabilimenti,
i 1.800 lavoratori devono
uscire dalla cassa integra-
zione e bisogna interna-
lizzare la produzione dalla
Romania all'Italia per in-
vestire realmente sul futuro
del Paese e

del Mezzo-

giorno”. Con

queste

aspettative

centinaia di

lavoratori

della Natuz-

ziieri hanno

organizzato

un presidio

a Roma da-

vanti alla se-

de del mini-

stero delle

Imprese e

del Made in

Italy, mentre a palazzo
Piacentini erain corso un
incontro cruciale peril fu-
turo deilavoratori pugliesi
e di quelli materani. Le
minacce dei giorni scorsi
di chiusura degli stabili-
mentiJesce 2 a Santerma-
no e di cessione del polo
logistico di La Martella
nell’areaindustriale di Ma-
teraal centro del confronto
tra governo centrale, or-
ganizzazioni sindacali e
l’azienda. I sindacati te-
mono fino a 900 esuberi
tra Santeramo, Matera e
delocalizzazioni. “La Cgil
oggi é con i lavoratori Na-
tuzzi in presidio davanti
al Mimit e partecipera al-
I'incontro per chiedere

FENEAL UIL

A PAGINA 7

| ori in presidio 2 Roma
- Isindacati: “Stop a tagli e chiusure”

'

chiarezza e risposte sul
futuro industriale del grup-
po e delle migliaia di per-
sone che con il loro lavoro
lo hanno reso un grande
marchio a livello interna-
zionale”. B quanto ha di-
chiarato all’arrivo il se-
gretario confederale della
Cgil Gino Giove. Per il di-
rigente sindacale “occorre
soprattutto trovare solu-
zioni che rispondano alle
istanze delle lavoratrici e
deilavoratori dellafiliera,
dalla produzione al com-
mercio, occorre tornare
indietro rispetto alle delo-
calizzazioni degli scorsi
anni e investire in un mo-
dello produttivo in grado
di tutelare 'occupazione
in Puglia, in Basilicata e
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intutto il paese”. Un piano
industriale che rilanci la
produzione dell’azienda e
stata la richiesta anche di
Cisl e Filca. Risposte a
lungo attese dai lavoratori,
annunciate dal gruppo e
mai messe in pratica per
ilrilancio dell’azienda e il
mantenimento dei livelli
occupazionali. Una mobi-
litazione vera e carica di
dignita. Secondo la Feneal
Uil, questa vertenza non
riguarda solo un’azienda:
riguarda il futuro indu-
striale del Mezzogiorno,
la tutela dell’occupazione
e il rispetto verso chi da

anni tiene in piedi produ-

zione, qualita e prestigio
del Made in Italy. “Non si
puo parlare di rilancio in-
dustriale lasciando nel-
I'incertezza centinaia di
famiglie. Non si puo chie-
dere sacrifici continui a
chi ha gia attraversato
anni di ammortizzatori so-
ciali e riorganizzazioni.
Oggiilavoratori chiedono
una cosa semplice: un pia-
no industriale credibile,
investimenti veri, garanzie
occupazionali”. Ma anche
I'incontro di ieri presso il
ministero delle Imprese e
del Made in Italy non si é

rivelato decisivo per sbloc-
care il clima di incertezza
che si respira nel polo
murgiano. Permangono le
distanze tra le posizioni
dei sindacati e dell’azienda,
ilavori sono stati aggiornati
alla prossima settimana,
il 10 eI’'11 marzo. Condivisa
la necessita di ristabilire
corrette relazioni industriali
e un metodo di confronto
preventivo sulle scelte stra-
tegiche aziendali da svol-
gersi direttamente presso
il ministero, hanno fatto
sapere le organizzazioni
sindacali Uil, Filca Cisl,
Fillea Cgil, Filcams Cgil,
Fisascat Cisl, Uiltucs.

La protesta ieri a Roma contro tagli
e chiusure, 1 sindacati hanno chiesto
la sospensione delle decisioni fino al
termine del confronto. Nuovo tentativo
di accordo la settimana prossima

FENEAL UIL
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La protesta di ieri a Roma
davanti a palazzo
Piacentini, sede del
ministero delle Imprese e
del Made in Italy

FENEAL UIL
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B Sindacati e azienda riaprono le coniinicazioni. Al momento la distanza resta

Crisi Natuzzi, si riparte del Ministero

Dopo presidio e sciopero l'intesa sul metodo. Si torna a trattare il 10 e 11 a Roma

PIERO QUARTO
apagina 14

Sindacati e azienda riaprono le comunicazioni. Al momento la distanza resta

Natuzzi, il percorso riparte dal Mimit

Dopo presidio e sciopero l'intesa sul metodo. Si torna 10 e 11 al Ministero

di PIERO QUARTO

La riapertura di un dialogo
dopo giorni di tensione e la
condivisione di un metodo
che ripartira dal Mimit con i
nuovi incontridel 10e 11 di
marzo. E’ questo sostanzial-
menteilrisultatodell’incon-
tro di ieri a Roma sulla ver-
tenza Natuzzi presso il Mi-
nisterodel Made in Italy che
ha fattoseguitoad una gior-
nata di scioperodei 1800 la-
voratori del gruppo Natuzzi
e ad un presidio in mattina-
ta sotto la sede dello stesso
Ministero di circa 350 lavo-
ratori che hanno accompa-
gnato le rappresentanze
sindacalidiFillea Cgil, Filca
Cisl e Feneal Uil presenti al
tavolodiconfronto.

Se il dialogo riprende ¢ al-
trettanto vero che al mo-
mento la distanza tra le par-
ti rimane e serviranno altri
incontri per arrivaread una
soluzione positiva da tutti
auspicata ma ancora lonta-
na e con la stessa Natuzzi
che chiede un’intesa per la
meta di marzo per fare fron-
te alle necessita che ci sono
visto anche il complicarsi
della situazione internazio-
nale. I’azienda ha ribadito
I'impegno a tutelare I'intero
perimetro  occupazionale
mentre i sindacati hanno
chiesto di sospendere ogni
decisione fino alla conclu-
sione del confronto.

Da parte aziendale é stata
ribadita la difficolta di pro-
cedere al momento al resho-

ringeal rientrodelle produ-
zioni dall’estero in Italia.
«Siamo disponibili ad avvia-
re un tavolo sindacale per
monitorare la sostenibilita
del reshoring» ha detto
lazienda.

Circa il riassetto produtti-
vo, Natuzzi ha ribadito che
la scelta industriale relativa
allo stabilimento di Jesce 2
prevede «la piena ricolloca-
zione dei lavoratori presso
gli altri siti produttivi, sen-
za licenziament». «Per
lazienda il dialogo resta la
strada maestra», ha dichia-
rato la Societa. «Stiamo la-
vorandoper venireincontro
alle richieste emerse nel
confronto, ma ogni soluzio-
ne deve essere sostenibile
dal punto di vista economi-
co e finanziario. Il resho-
ring & un obiettivo condivi-
s0, ma deve avvenire in con-
dizioni tali da non generare
squilibriirreparabili».

Lepreoccupazionidal lato
sindacale non cambianocon
la chiusura di uno stabili-
mento, la dismissione del
polologistico di La Martella
che rimangono in primo
piano e che fanno temere
che i numeri “reali” in ter-
mini di esuberi siano ben
pit alti anche di quelli an-
nunciati a dicembre dalla
Natuzz.

«Per le organizzazioni
sindacalirimaneprioritario
affrontare congiuntamente
il percorso di internalizza-
zione delle produzioni e il

FENEAL UIL

rientro dei volumi produtti-
vi in Italia; ogni ipotesi ri-
guardante chiusure o rior-
ganizzazioni di stabilimen-
ti; le eventuali politiche di
incentivazione  all’esodo,
che dovranno avvenire
esclusivamente su base vo-
lontaria e dentro un quadro
condiviso; la definizione di
un piano industriale credi-
bile, sostenibile e trasparen-
te nei dati economici e pro-
duttivi». Questioni che dun-
que saranno al centro dei
prossimi appuntamenti
dell’10 e 11 marzo al Mini-
stero.

«Le Organizzazioni Sin-
dacali considerano positivo
lavvio di questo percorsoin
capo al ministero, che rece-
pisce le richieste avanzate
neimesiscorsi. Nessuna de-
cisione sul futuro delle lavo-
ratrici e lavoratori puo esse-
re assunta senza confronto
e condivisione».

Vistala rotturadiunaset-
timana fa e lo sciopero e il
presidiodeilavoratoridipiu
dall'incontrodiieri al Mimit
era difficile attendersi. Una
condivisione di metodo, una
volonta di dialogo sono il
primo passo.

Sul merito evidentemente
altri passi dovranno essere
fatti per colmare una di-
stanza che oggi rimane tut-
ta quanta.

a2 -
SOTTO | DRONIE SENZA FARNUACI SALVA VITA
REa

(Crisi Natuzzi, s riparte del Ministero

s
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| lavoratori della Natuzzi ier davanti al Ministero in sit in

FENEAL UIL

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - S.29860 - SL_PUG



L e Cronache Lucane

Quotidiano - Dir. Resp.: RosamariaMoallica
Tiratura, diffusione e lettori non disponibili (Data Stampa 0006718)

) DATA STAMPA

45°Anniversario

03-MAR-2026
dapag. 8/ fogliol/2

VERTENZA NATGIII
Ripreso il confrontotra
azienda e sindacati al
Mimit: ribadito I'impegno
a tutelare i lavoratori

ma i sindacati chiedono
trasparenza
n Servizio

apag8
La societa ribadisce I'impegno a tutelare i lavoratori, ma i sindacati chiedono trasparenza sul piano industriale

Natuzzi: e ripreso il confronto
tra azienda e sindacati al Mimit

iparte il confronto
tra Natuzzi, azien-
da operante nel set-

tore dell’arredamento di
alta gamma che coinvolge
oltre 1.800 lavoratori, le
istituzioni locali e le parti
sociali, dopo lo stop deter-
minato dalle forti criticita
sollevate dai sindacati sul
piano di rilancio 2026-
2028 del gruppo, in parti-
colare sulla continuita pro-
duttiva dei siti in Puglia ¢
Basilicata ¢ sulla salva-
guardia dei livelli occupa-
zionali.

Nel corso del tavolo con-
vocato al Mimit, su indi-
cazione del ministro Adol-
fo Urso, I’azienda ha riba-

dito I’impegno a tutelare
I’intero perimetro occupa-
zionale. Le organizzazioni
sindacali hanno sottoli-
neato la necessita di un
confronto approfondito sul
piano industriale in tutte le
sue articolazioni. E stato
inoltre evidenziato che
1’azienda dovra condivi-
dere tutti i dettagli sulle
decisioni che riguardano
’assetto industriale. I sin-
dacati hanno infine ribadi-
to la richiesta di sospende-
re ogni decisione fino alla
conclusione del confronto.
«Il timore — ha affermato
il segretario regionale di
Fillea Cgil Angelo Vacca-
ro — ¢ che questo progetto

FENEAL UIL

portera a esuberi maggiori
delle 400 unita che po-
trebbero essere sostenute €
accompagnate al pensio-
namento nei prossimi an-
ni». Una platea stimata in
circa 800/900 lavoratori, la
meta degli occupati dal
£ruppo.

«Per trovare soluzioni ser-
ve uno sforzo comune, ma
tagli e chiusure non sono

strumenti di dialogo», di-
ce il responsabile naziona-
le del settore mobile im-
bottito di Eeneal Uil.

Le parti hanno concordato
di proseguire il dialogo in
sede ministeriale: i prossi-
mi incontri sono fissati per
il 10 ¢ I’11 marzo.
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LE INCOGNITE OCCUPAZIONAL!

Natuzzi, riparte la trattativa
Martedi incontro al ministero

110 marzo nuova

: @ ROMA
convocazione Siriaccendelasperanzaper
per cercare i lavoratori della Natuzzi
; Per il settore  dopo la ripresa delle tratta-
una soluzione dellimbottitoc  tive al tavolo romano. L'a-
alla crisi resta aperta  zienda decide di sospende-
la crisi re ogni iniziativa e apre al
del settore produttiva confronto con isindacati.
IACCARINO PAGINA 6
LA QUESTIONE

Vertenza Natuzzi, riparte il dialogo
Vertice il 10 marzo al ministero

Primo accordo a Roma
su percorso condiviso
per affrontare la crisi
dellarredo imbottito
con limpegno aziendale
a sospendere le azioni

LILIANAIACCARINO

Q ROMA

Si riavvia il confronto sulla
vertenzaNatuzzi, unodeidos-
sier industriali piti delicati per
laPugliamanifatturiera. Al ta-
volo convocato al Ministero
delle Imprese e del Made in
Italy (Mimit), presieduto dal
responsabile della task force
sulle crisi aziendali Gianpiero
Castano, le partihanno deciso
diripartire daun metodo con-
diviso: nessuna forzatura, ma
un percorso strutturato per
coniugare sostenibilita eco-
nomica e tutela dell’'occupa-
zione.«Registriamo con favo-
re la ripresa del confronto in
un clima pit1 disteso e respon-
sabile», ha dichiarato I'asses-
sore regionale allo Sviluppo
economico, Eugenio Di Scia-
scio, al termine dell’'incontro.
L’obiettivo, ha sottolineato,
resta duplice: «Salvaguardare
i livelli occupazionali e rilan-

a

ciare la competitivita dell’a-
zienda, nell'interesse deilavo-
ratori e del territorio». Un
equilibrio non semplice, in
una fase in cui il gruppo del-
Parredo imbottito & chiamato
aridefinire assetto produttivo
e strategia industriale. Dal
vertice & emersa la volonta di
proseguire il confronto in mo-
do serrato, con la calendariz-
zazione di duenuove giornate
di lavoro, il 10 e I'11 marzo,
sempre al ministero.

Loscenario

Un segnale politico e operati-
vo: riportareil baricentrodella
trattativa su un piano istitu-
zionale, con la presenza qua-
lificata delle organizzazioni
sindacali nazionali. Proprio i
sindacati - Feneal Uil, Filca Ci-
sl, Fillea Cgil, Filcams Cgil, Fi-
sascat CisleUiltucs- parlanodi
«avviodiun percorso perrista-
bilire corrette relazioni indu-
strialie un metodo diconfron-
to preventivo sulle scelte stra-
tegiche». La richiesta & netta:
sospendere decisioni unilate-
rali fino al termine del dialogo
e dettagliare dati economicie
produttivi alla base delle scel-
te cheincidonosustabilimenti
e organici. Al centro del nego-

FENEAL UIL

ziato cisono i nodi strutturali:
internalizzazione delle pro-
duzioni e rientro di volumi in
Italia, eventuali riorganizza-
zioni o chiusure, politiche di
incentivazione all’esodo solo
su base volontaria, definizio-
ne diun piano industriale cre-
dibile e trasparente. «Nessuna
decisione sul futurodellelavo-
ratrici e dei lavoratori puo es-
sere assuntasenzaconfrontoe
condivisione», ribadiscono le
sigle. Sul tavolo anche il capi-
tolo decontribuzione previsto
dall'accordo di novembre, le-
gato alle ipotesi di reshoring
produttivo. La Regione ha an-
nunciato 'apertura di un’in-
terlocuzione con il ministero
delLavoro per approfondirele
misure di sostegno. Un pas-
saggio tecnico ma decisivo: gli
incentivi potrebbero rappre-
sentare la leva finanziaria per
renderesostenibileil rientrodi
produzioni e la saturazione
degli impianti italiani.
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Uno degli stébilimenti della Natuzzi RePERTORIO

FENEAL UIL

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6718 - S.29860 - SL_PUG

12



Nuovo Quotidiano di Puglia edizione di Bari

Quotidiano - Dir. Resp.: Rosario Tornesello
Tiratura: N.D. Diffusione: 1542 L ettori: 4000 (Data Stampa 0006718)

) DATA STAMPA

45°Anniversario

03-MAR-2026
dapag. 14/ fogliol/2

[ sindacati: «Incontro positivo
ma ancora troppe distanze»

Il piano & sospeso, riparte il
dialogo ma le parti restano an-
cora distanti. Ein sintesi quan-
to & emerso dall'incontro al Mi-
mit sutla vertenza Natuzzi e i
rapporti tral'azienda e i sinda-
cati, con la Regione Puglia e lo
stesso ministero a mediare per
scongiurare | 479 esuberyj e la
chiusura di almeno uno dei
due stabilimenti del gruppo
dei divani in pelle tra Altamu-
ra e Santeramo in Colle. Al cen-
tra della discussione il ritorno
delle produzionj dalla Roma-
nia ¢ la possibilita di una de-
contribuzione sul costo del la-
vora. Il tutto dopo la rottura
delle trattative avvenuta lo
scorso 23 febbraijo. L'incontro
al ministero delle lmprese e
del Made in Italy (Mimit) ha se-
gnato ¢osi un NUOVO un punto
di ripartenza. Al centro del ta-
volo, il destino dej lavoratori e
il futuro industriale del grup-
po.

In una nota congiunta, le si-
gle sindacali Feneal Uil, Filca
Cisl, Fillea Cgil, Filcams Cgil,
Fisascat Cisl e Ulltucs hanno
espresso una cauta soddisfa-
zione per il ruolo di mediazio-
ne svolto dal ministero. Il risul-
tato immediato é il ripristino
dj “corrette relazioni industria-
1i" e I'istituzione di un metodo
di confronto preventivo.

L'appuntamento cruciale &
gia fissato: il 10 e I'll marzo,
due giornate interamente dedi-
cateall’analis] delle scelte stra-

tegiche aziendali presso la se-
de ministeriale. I sindacati so-
no stati perentori:«L'azienda -
spiegano - dovra dettagliare le
informazioni alla base delle de-
cisioni che incidono sull'asset-
toindustriale e occupazionale,
riconoscendo la centralita del
confronto con le organizzazio-
ni sindacali». Le stesse hanno
ribaditola necessiti di sospen-
dere le decisioni fino al termi-
ne del confronto. Perisindaca-
ti «rimane prioritario affronta-
re congiuntamente il percorso
di internalizzazione delle pro-
duzioni e il rientro dei volumi
produttivi in Italia; ogni ipote-
si riguardante chiusure o rior-
ganizzazioni distabilimenti; le
eventuali politiche di incenti-
vazione all'esodo, che dovran-
no avvenire esclusivamente su
base volontariz e dentro un
quadro condiviso; la definizio-
ne di un piano industriale cre-
dibile, sostenibile e trasparen-
te nei dati economici e produt-
tivi». Anche sul fronte dell'u-
scita dej lavoratori, il messag-
gio & chiaro: «Eventuali politi-
che di incentivazione all'esodo
dovranno avvenire esclusiva-
mente su base volontaria e
dentro un quadre condiviso.
L'obiettivo finale resta un pia-
no industriale che sia, per la
prima volta, credibile, sosteni-
bile e trasparente nej dati eco-
nomici». Al centro perorestail
cosiddettoreshoring, if rientro
delle produzioni dall'estero a
partire dalla Romania in cam-
bio di strumenti che garanti-
scano un pian di decontribu-
zuone sul costo del lavoro all'a-
zienda. Le distanze tra le parti
restano comungue profonde.
Asottolinearlo & Davide Laver-

C'e soddisfazione
per il riavvio

della discussione
La possibile intesa
e sul ritorno

delle produzioni

FENEAL UIL

micocca, segretario della Fil-
lea Cgil di Bari, che fotografa
una situazione complessa do-
ve la finanza americana e i co-
sti di produzione jtaliani sem-
brano scontrarsi.

«]] piano & attualmente so-
speso, ma le posizioni nel me-
ritorimangono molto distanti.
Esiste perd un punto di comu-
ne interesse che puo essere in-
dividuato nella decontribuzio-
nie per garantireilrientro delle
produzioni. Ci sono vari stru-
menti di sostegno alle imprese

di rilevanza strategica corne la
Naatzzi aleuni sono indivi-
duati nella legge 28 del 2024,
con la decontribuzione». La-
vermicooca risponde poi con
fermezza alle lamenteledell’a-
zienda sui costi del fare impre-
sainltalia: «L'azienda sostiene
che produrre in Italia sia svan-
taggioso e che debba abbassa-
re i costi. Considero guesta
una provocazione che sotten-
de un fondo di realti: seé vero
che produrre qui ha un peso, &
altrettanto vero che I'ltalia ha
garantito al Gruppo Natuzzi
decine di milioni di euro in
questi annj. Se la decontribu-
zione deve essere uno stru-
mento per aumentare le no-
stre capacita produttive, allora
quello pud essere il terreno
della discizssione. Se aumenta
la produzione, di conseguenza
viene tutto il resto-. La partita
si sposta ora al 10 e all'll mar-
zo. | sindacati considerano po-
sitivo che il Mimit abbia rece-
pito le lore richieste, tna non
concedono cambiali in bianco:
«Sola al termine del confronto
sard possibile esprimere un
giudizio compiuto».

G.Mar.

€ RPROOLTHINE RISERVATA - 5EPA
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A sinistra il presidio dei
lavoratori della Cgil durante
Fincontro diieri al Mimit, in
alto il segretario Fillea di Bari,
Davide Lavermicocca
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Natuzzi, Taccordo
ha i giorni contati

di ERIKA CUSCITO ¢ PIERO RICCI

Latrattativa continua. Il tavolo re-
siste: la rottura tra Natuzzi e i sin-
dacati, che pure aleggiava alla vigi-
lia, non c’e stata. E questa € una
buona notizia soprattutto peri la-
voratori e le lavoratrici.

=) alle pagine2e3

Natuzzi, il dialogo riparte
ma l'intesa ha tempi brevi
“Entro il 15 o salta tutto”

La svolta nel vertice al ministero: I'azienda si impegna a non licenziare
Unostabilimento dovra chiudere. Sitratta sul reshoring dalla Romania

| sindacati: “L’avvio
di un cammino condiviso
e positivo”. L’assessore
Di Sciascio: “Percorso
non semplice ma passo
in avanti significativo”

di PIERO RICCI

resiste: la rottura tra Natuzzi e

i sindacati, che pure aleggiava
alla vigilia, non c’¢ stata. E questa &
una buona notizia soprattutto peri
lavoratori e le lavoratrici che allon-
tanano lo spettro dei licenziamenti
collettivi. La svolta nell’incontro al
ministero delle Imprese e del Made
in Italy, presenti le delegazioni sin-
dacali e quelle della Regione Puglia
e della Regione Basilicata. Per ora
I'accordo & sul metodo e sulle date
dei prossimi incontri: ci si vede al
ministero il 10 e I'll marzo prossi-
mo. Insomma, niente incontri bila-
terali, tra azienda e sindacati, come
quello di lunedi 23 febbraio in Con-
findustria a Bari, nel quale si & sfio-
rata la rottura e si sono messe le ba-
siperil sit-in di protesta dei sindaca-
to cheieriha colorato lo spicchio di

I a trattativa continua. Il tavolo

via Veneto dove s’affaccia la sede
del ministero.

L’azienda ha rimesso sul tavolo le
sue carte: il riassetto produttivo pas-
sa attraverso «la scelta industriale

relativa allo stabilimento di Jesce
2» e «prevede la piena ricollocazio-
ne dei lavoratori presso gli altri siti
produttivi, senza licenziamenti». Al
tavolo s’¢ parlato anche del ritorno
delle produzioni in Italia dalla Ro-
mania. Ma Natuzzi sul punto resta
prudente: si al reshoring ma subor-
dinato «alla sostenibilita economi-
ca e al supporto di adeguate misure
disostegno, tra cuila decontribuzio-
ne Sud». «Il ritorno dei volumi pro-
duttivinon puo prescindere da con-
dizioni strutturali di competitivi-
ta», si legge in una nota diffusa dal
Gruppo al termine dell’incontro. «Il
dialogo — sostengono — € 1a via mae-
stra. Stiamo lavorando per venire in-
contro allerichieste emerse nel con-
fronto, ma ogni soluzione deve esse-
re sostenibile dal punto di vista eco-
nomico e finanziario. Il reshoring é
un obiettivo condiviso, ma deve av-
venire in condizioni tali da non ge-
nerare squilibri irreparabili».

I mercati internazionali sono
quelli che sono: tra dazi e guerre
che condizionano un calo della do-
manda di arredamento, I’azienda é
«particolarmente» esposta. Il fatto-

FENEAL UIL

re tempo incide anche sulla pro-
grammazione e il gruppo auspica
che I'accordo al ministero si faccia
entro il 15 marzo: la volonta di raffor-
zare il sistema produttivo territoria-
le anche attraverso aggregazioni in-
dustriali. E i sindacati che avevano
proclamato una giornata di sciope-
ro nella giornata di ieri? «L’avvio di
questo percorso in capo al ministe-
ro, cherecepisce lerichieste avanza-
te nei mesi scorsi, & positivo: nessu-
na decisione sul futuro delle lavora-
trici e lavoratori puo essere assunta
senza confronto e condivisione»,
scrivono Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea
Cgil, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uil-
tucs. Per tutte le sigle restano alcu-
ni punti fermi: rientro dei volumi
produttivi in Italia, eventuali politi-
che di incentivazione all’esodo do-

vranno avvenire esclusivamente su
base volontaria vanno affrontate
«congiuntamente» a ogni ipotesi di
chiusura o riorganizzazione di stabi-

Bari

=
]

“Morti all Tlva, off
e

Incolaureati al pr !
“Pagati poco. nonaceetieranno

=
— B R
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limenti e alla definizione del piano  conferma la fiducia del governato-
industriale. re pugliese, Antonio Decaro, dichia-
«Questa vertenza € complessa e rata prima dellincontro romano:
difficile — aggiunge Ignazio Savino  «Spero che si possa innanzitutto tor-
della Fillea pugliese — e questarior- nare a un dialogo tra I'azienda e i
ganizzazione dell'impresa chedura  sindacati e noi stiamo cercando di
da pit1 di vent’anni non sarebbe sta-  favorirlo da qualche giorno».
ta possibile senza I'impegno e il so- Orala sfida & quella di preservare
stegno decisivo dei dipendenti del  quel dialogo nei prossimi due incon-
gruppo Natuzzi». tri: «L’approfondimento sulle misu-
Per I'assessore regionale allo Svi-  re di decontribuzione legate al pos-
luppo economico e lavoro Eugenio  sibile rientro di produzioni rappre-
Di Sciascio che ha partecipatoal ta-  sentaun passaggioimportante, che
volo con il coordinatore della task  hatrovatol'attenzione e 'apprezza-
force dell’occupazione Leo Caroli, mento dello stesso Giampietro Ca-
«il percorsonon ésemplicemaésta-  stano» che & consigliere del mini-
to compiuto un passo avantisignifi-  stro Adolfo Urso per le riconversio-
cativo». Un approcciorealisticoche  niindustriali.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
| PUNTI La mediazione
: La Regione
L’accordo Puglia
) interviene per
15 novembreil I'apertura diun
gruppo confronto con
Natuzz! tavolitecnici
comunica alle per studiareil
partisocialiche piano
lIreshoring strumento per
dalla Romania strumento
e possibile se
sara sostenibile
Larottura
Il piano 123 febbraioi
sindacati
llgruppo proclamano
Natuzzi mobilitazione
presenta il e sciopero
piano
industriale il 22 Iqizgc?ntro —
dicembreincui  '3siendain
siprevedono Confindustriaa
479 esuberie Bari
la chiusura di
due
stabilimenti
FENEAL UIL
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La protesta
deilavoratori
Natuzzi
davanti
al ministero
durante
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La crisi’A Roma presidio di trécento lavoratori
Spiragli verso uin'intesa
La vertenza Natuzzi

in mano al ministero

di Viito Fatiguso

I a vertenza Natuzzi finisce
_nelle mani del ministero
delle Imprese e del Made in
Italy. Questo dopo la rottura
tra azienda e sindacati che ha
portato a Roma una delega-
zione di 300 lavoratori per te-

stimoniare il disagio rispetto a
tagli e chiusure. «E stata con-
divisa la necessita di ristabili-
re corrette relazioni industria-
li - & scritto in un comunicato
di Cgil, Cisl e Uil - e un metodo
di confronto preventivo sulle
scelte strategiche. L'appunta-
mento & per il 10 e I't1 marzo».

apagina 2

Natuzzi, si apre uno spiraglio
«Tavoli tematici sulla crisi
Ik accordo entro il 15 marzo»

A Roma la protesta di 300 operai. La vertenza adesso passa al ministero

Il nodo reshoring
L'obiettivo e saturare
la produzione conil

Prove di dialogo
E stata condivisa
la necessita

rientro delle commesse diristabilire corrette

dalla Romania

relazioni industriali

di Vito Fatiguso

BARI La vertenza Natuzzi, mul-
tinazionale del salotto che ha
presentato un piano indu-
striale per rilanciare la reddi-
tivita del gruppo, finisce nelle
mani del ministero delle Im-
prese e del Made in Italy. Que-
sto dopo la rottura tra azienda
e sindacati che ha portato a
Roma una delegazione di 300
lavoratori per testimoniare il
disagio rispetto a tagli e chiu-
sure. Da dove si riparter «E
stata condivisa la necessita di
ristabilire corrette relazioni
industriali - € scritto in un co-
municato di Cgil, Cisl e Uil - e
un metodo di confronto pre-
ventivo sulle scelte strategi-
che aziendali da svolgersi di-
rettamente presso il ministe-
ro, nelle giornate del 10 e 11
marzo. L'azienda dovra detta-
gliare le informazioni alla ba-
se delle decisioni che incido-
no sull’assetto industriale e

occupazionale, riconoscendo
la centralita del confronto con
le organizzazioni sindacali».
«Crediamo che una soluzione
condivisa possa essere rag-
giunta, grazie agli incontri
programmati, entro il 15 mar-
zo per dare attuazione al pia-
no industriale - ribatte la Na-
tuzzi - in un quadro geopoliti-
co e di instabilita che si aggra-
va ulteriormente con i venti di
guerra in Medio Oriente».

11 22 dicembre scorso la so-
cieta aveva illustrato i punti
cardine del riassetto per il pe-
riodo 2026-2028. Ovvero
I'esubero di 479 dipendenti su
1.850, la chiusura di due stabi-
limenti Altamura (Graviscel-
la) e Santeramo in Colle (Jesce
2), la creazione di una societa
controllata a cui cedere la fase
produttiva e i relativi lavorato-
ri e la cassa integrazione abbi-
nata agli esodi incentivati.
Mosse che erano state rispe-
dite subito al mittente dopo la
mediazione saltata della Re-
gione (presenti Eugenio Di

UIL

Sciascio, assessore allo Svi-
luppo Economico e Lavoro, e
Leo Caroli, presidente del Se-
pac). «Rimane prioritario af-
frontare congiuntamente al-
cuni aspetti - proseguono i
sindacati - come il percorso di
internalizzazione delle pro-
duzioni e il rientro dei volumi
produttivi in Italia, le chiusu-
re o le riorganizzazioni di sta-
bilimenti, le eventuali politi-
che di incentivazione all'eso-
do (che dovranno avvenire
esclusivamente su base vo-
lontaria e dentro un quadro
condiviso) e la definizione di
un piano industriale credibi-

5 Stramazzato al suolo dell'ex lva
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le, sostenibile e trasparente
nei dati economici e produtti-
vi».

Alcune risposte Natuzzi le
individua nell'intervento fatto
circolare a fine incontro. «Gia
nell’'accordo del 5 novembre
2025, sottoscritto presso il
ministero del Lavoro - analiz-
za il management della multi-
nazionale di Santeramo in
Colle - le parti avevano conve-
nuto che il processo di resho-
ring fosse subordinato alla so-
stenibilitad economica e al
supporto di adeguate misure
di sostegno, tra cui la decon-
tribuzione Sud. In quella sede
era stato riconosciuto che il
ritorno dei volumi produttivi
dallo stabilimento del gruppo
dalla Romania all'Ttalia non
puo prescindere da condizio-
ni strutturali di competitivita.
1l contesto di mercato risulta
particolarmente complesso.
L’azienda, con la sua rete di
568 negozi monomarca nel
mondo, resta fortemente
esposta ai mercati internazio-

nali, ai dazi, alle guerre che
determinano il calo della do-
manda di prodotti di arreda-
mento».

Ma l'orientamento delle
rappresentanze dei dipen-
denti é ben chiaro e punta a
ottenere risultati. «Si é riatti-
vato il dialogo tra azienda e
rappresentanti dei lavoratori -
spiega Ignazio Savino, segre-
tario generale Fillea Cgil Pu-
glia - sperando che dopo altre
venti anni di sacrifici dei di-
pendenti si arrivi a una solu-
zione definitiva. La presenza
dell'industria nella nostra re-
gione e nella Basilicata é fon-
damentale». «Non si puo di-
scutere di chiusura dello sta-
bilimento di Jesce 2 - aggiun-
ge Luigi Sideri, segretario
generale della Filca Cisl Bari -
perché é un impianto fonda-
mentale anche in vista del
rientro delle produzioni della
Romania. Riattivare il dialogo
¢ importante, ma il percorso
per arrivare a un’intesa dovra
passare per la chiarezza e il ri-

Laricostruzione

Quasi 500 esuberi
e due chiusure

0 Pasquale Natuzzi,

fondatore del gruppo
del salotto, ha
annunciato un piano di
crisi con 500 esuberi e

due fabbriche chiuse

La mobilitazione
e le proteste

0 | sindacati si sono subito
mobilitati ed hanno
chiesto all'imprenditore

di revocare i tagli. Indette
assemblee nelle aziende

La rete di distretti
con la Basilicata

0 Puglia e Basilicata

puntano alla nascita di
un distretto unico del
salotto. In Puglia la

Regione in passato ha
concesso tanti incentivi

UIL

spetto del lavoro».

In attesa di entrare nel me-
rito delle questioni, anche la
Regione attende I'avvio dei ta-
voli negoziali soprattutto per
sciogliere i nodi reshoring e
occupazione. «Insieme alla
task force ministeriale - ha
concluso Di Sciascio - accom-
pagneremo questo tentativo
con senso di responsabilita
come abbiamo sempre fatto.
L’'approfondimento sulle mi-
sure di decontribuzione lega-
te al possibile rientro di pro-
duzioni rappresenta un pas-
saggio importante che ha tro-
vato l'attenzione e
I'apprezzamento di Giampie-
tro Castano (responsabile del-
le crisi aziendali del ministe-
ro, ndr)».

11 fattore tempo non € tra-
scurabile. La Natuzzi ha rice-
vuto da Wall Street un alert
per introdurre misure corret-
tive rispetto agli standard di
quotazione nel listino Usa.
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NATUZZI, IL MINISTERO PRENDE IN MANO IL DOSSIER: CONFRONTO SERRATO
SU PRODUZIONE E POSTI DI LAVORO

0: 03 Marzc

Un clima di attesa tesa, ma anche di svolta possibile, ha accompagnato 'incontro di oggi al ministero delle
Imprese e del Made in Italy sulla vertenza Natuzzi.

Dopo mesi di frizioni, comunicazioni unilaterali e timori per il futuro degli stabilimenti italiani, il tavolo romano ha
segnato un cambio di passo: per la prima volta, azienda e sindacati si muoveranno dentro un percorso di
confronto vincolante, guidato direttamente dal Mimit.

Secondo quanto emerso dalla nota congiunta diffusa al termine della riunione, il ministero ha ottenuto un impegno
chiaro: “E stata condivisa la necessita di ristabilire corrette relazioni industriali e un metodo di confronto preventivo
sulle scelte strategiche aziendali”, un metodo che si concretizzera gia nelle giornate del 10 e 11 marzo, quando
Natuzzi dovra presentare in sede ministeriale tutti i dettagli alla base delle decisioni che incidono su assetto
industriale e occupazione.

Le organizzazioni sindacali hanno ribadito che “nessuna decisione pud essere assunta fino al termine del
confronto”, rivendicando la centralita del dialogo e la necessita di fermare ogni iniziativa unilaterale dell’azienda. Al
tavolo siederanno Eeneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cqil, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs, in un fronte unitario che da
settimane chiede trasparenza e un piano industriale credibile.

Nella nota, le sigle elencano i punti considerati non negoziabili: “internalizzazione delle produzioni e rientro dei
volumi in Italia”, per riportare lavoro negli stabilimenti pugliesi e lucani; “Valutazione congiunta di ogni ipotesi di
chiusura o riorganizzazione”, evitando scelte calate dall’alto;“Eventuali incentivi all’esodo solo su base volontaria e
dentro un quadro condiviso”; “Un piano industriale sostenibile, trasparente nei dati economici e produttivi”, che
definisca il futuro del gruppo.

Un’agenda fitta, che fotografa la profondita della crisi ma anche la volonta di affrontarla con strumenti nuovi.

Le organizzazioni sindacali definiscono “positivo I'avvio di questo percorso in capo al ministero”, sottolineando
come esso recepisca le richieste avanzate negli ultimi mesi. Ma avvertono: il giudizio finale arrivera solo dopo il
confronto di marzo, quando I'azienda avra messo sul tavolo numeri, scenari e impegni concreti.

Resta intatto I'obiettivo principale: “salvaguardia occupazionale, saturazione produttiva degli stabilimenti italiani e
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rilancio industriale del gruppo”. Un trinomio che, per i sindacati, deve guidare ogni scelta.

Nel frattempo, assicurano, continueranno a “monitorare attentamente I’evoluzione della vertenza, mantenendo
costantemente informate le lavoratrici e i lavoratori e riservandosi ogni iniziativa utile a tutela dei loro diritti”.

A rafforzare il quadro emerso dal tavolo & arrivata anche la valutazione dell’assessore regionale allo Sviluppo
economico, Eugenio Di Sciascio, presente all’incontro insieme al presidente del Sepac, Leo Caroli, e alla direttrice
del Dipartimento regionale, Gianna Elisa Berlingerio. L’assessore ha parlato di un clima finaimente costruttivo:
“Registriamo con favore la ripresa del confronto in un clima pit disteso e responsabile. Il dottor Castano ha
evidenziato come il tono complessivo degli interventi sindacali sia stato orientato alla disponibilita e alla volonta di
dialogo, ribadendo la necessita di non imporre soluzioni ma di favorire un percorso condiviso”.

Di Sciascio ha sottolineato come il tavolo abbia riconosciuto la legittimita delle istanze di tutte le parti, aprendo una
fase nuova: “Si e deciso di riavviare il dialogo nella consapevolezza che ogni parte porta istanze legittime che
devono trovare un punto di equilibrio. | temi sul tavolo sono centrali e rappresentano un obiettivo comune: la
salvaguardia dell’occupazione e il rilancio competitivo dell’azienda, nell'interesse dei lavoratori e dell’intero
territorio”.

Un segnale concreto della volonta di procedere ¢€ la calendarizzazione delle due giornate di lavoro del 10 e 11
marzo, che daranno continuita al percorso avviato.

L’assessore ha poi annunciato un ulteriore fronte di lavoro, destinato a incidere sulle prospettive industriali del
gruppo: “Nelle prossime settimane si aprira un’interlocuzione con il Ministero del Lavoro per approfondire il tema
della decontribuzione prevista nell’accordo di novembre, in particolare rispetto alle ipotesi di reshoring produttivo.
L’approfondimento sulle misure legate al possibile rientro delle produzioni rappresenta un passaggio importante,
che ha trovato I'attenzione e I'apprezzamento dello stesso dottor Castano”.
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La societa ribadisce I'impegno a tutelare i lavoratori, ma i sindacati chiedono trasparenza sul piano industriale

NATUZZI: E RIPRESO IL CONFRONTO

Riparte il confronto tra Natuzzi, azienda operante nel settore dell'arredamento di alta gamma che
coinvolge oltre 1.800 lavoratori, le istituzioni locali e le parti sociali, dopo lo stop determinato dalle forti
criticita sollevate dai sindacati sul piano di rilancio 2026- 2028 del gruppo, in particolare sulla continuita
produttiva dei siti in Puglia e Basilicata e sulla salvaguardia dei livelli occupazionali. Nel corso del tavolo
convocato al Mimit, su indicazione del ministro Adolfo Urso, I'azienda ha ribadito I'impegno a tutelare
I'intero perimetro occupazionale. Le organizzazioni sindacali hanno sottolineato la necessita di un
confronto approfondito sul piano industriale in tutte le sue articolazioni. E stato inoltre evidenziato che

I'azienda dovra condividere tutti i dettagli sulle decisioni che riguardano I'assetto industriale. | sindacati
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hanno infine ribadito la richiesta di sospendere ogni decisione fino alla conclusione del confronto. «Il
timore — ha affermato il segretario regionale di Fillea Cgil Angelo Vacca- ro — & che questo progetto
portera a esuberi maggiori delle 400 unita che potrebbero essere sostenute e accompagnate al
pensionamento nei prossimi an- ni». Una platea stimata in circa 800/900 lavoratori, la meta degli occupati
dal gruppo. «Per trovare soluzioni serve uno sforzo comune, ma tagli e chiusure non sono strumenti di
dialogo», dice il responsabile nazionale del settore mobile imbottito di Eeneal Uil. Le parti hanno
concordato di proseguire il dialogo in sede ministeriale: i prossimi incontri sono fissati per il 10 e I'11

marzo.
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Natuzzi: riprende il dialogo tra azienda e
sindacati

In discussione anche il futuro dello stabilimento di
La Martella

MATERA - MARTEDI 3 MARZO 2026

Riparte il confronto tra Natuzzi, azienda operante nel settore dell'arredamento di alta gamma che

coinvolge oltre 1.800 lavoratori, le istituzioni locali e le parti sociali, dopo lo stop determinato dalle lr
contrarieta dei sindacati sul piano di rilancio 2026-2028 del gruppo, in particolare sulla continuita .( Ny
produttiva dei siti in Puglia e Basilicata e sulla salvaguardia dei livelli occupazionali. BPAR R LI LLl
ELEVATORI

== —————)
CARRELLI =
A causa dello scenario internazionale molto incerto per le guerre e anche a causa dei dazi negli

Stati Uniti, mercato di riferimento di Natuzzi, 'azienda di Santeramo deve rivedere i suoi piani
perché c'é un calo negli ordinativi. Questo comporta dei sacrifici per i livelli occupazionali (il primo
piano industriale di rilancio prevede 479 uscite di lavoratori).

leri si & tenuto un altro incontro al Mimit - Ministero delle imprese e del made in Italy, su indicazione -
del ministro Adolfo Urso. La Natuzzi ha ribadito Iimpegno a tutelare l'intero perimetro
occupazionale. Le organizzazioni sindacali hanno sottolineato la necessita di un confronto
approfondito sul piano industriale in tutte le sue articolazioni. E stato inoltre evidenziato che
I'azienda dovra condividere tutti i dettagli sulle decisioni che riguardano I'assetto industriale. |
sindacati hanno infine ribadito la richiesta di sospendere ogni decisione fino alla conclusione del
confronto.

Le parti hanno concordato di proseguire il dialogo in sede ministeriale: i prossimi incontri sono
fissati per il 10 e I'11 marzo.

Per le organizzazioni sindacali rimane prioritario affrontare congiuntamente:
= il percorso di internalizzazione delle produzioni e il rientro dei volumi produttivi in Italia (dalla PROTEICO PER NATURA
Romania);

= ogni ipotesi riguardante chiusure o riorganizzazioni di stabilimenti;

= le eventuali politiche di incentivazione all'esodo, che dovranno avvenire esclusivamente su base
volontaria e dentro un quadro condiviso;

= la definizione di un piano industriale credibile, sostenibile e trasparente nei dati economici e
produlttivi.

"Le organizzazioni sindacali considerano positivo I'avvio di questo percorso in capo al ministero,
che recepisce le richieste avanzate nei mesi scorsi - hanno scritto in un comunicato -. Nessuna
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decisione sul futuro delle lavoratrici e lavoratori pud essere assunta senza confronto e condivisione.
Solo al termine del confronto che vedra sedersi al tavolo Eeneal Uil , Filca Cisl, Fillea Cgil, Filcams
Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs sara possibile esprimere un giudizio compiuto sulle scelte da assumere
per il futuro dei lavoratori e dell'azienda".

E, restando in tema di iniziative sindacali, si &€ tenuto uno sciopero con presidio davanti alla sede
centrale di Natuzzi Spa a Santeramo, da parte di Cobas-Lp e Usb-Lp. Anche queste due sigle oggi
erano a Roma. "Purtroppo le distanze tra sindacati e azienda si sono rivelate ancora distanti -
hanno comunicato - tuttavia si € deciso di continuare la trattativa al Mimit il 10 e 11 marzo p.v."
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I lavoratori della Natuzzi ieri, lunedi 2 marzo 2026, davanti al Ministero in sit in

mimit, natuzzi
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Vertenza Natuzzi, sindacati e azienda riaprono le comunicazioni. Al momento la
distanza resta. Dopo presidio e sciopero I'intesa sul metodo. Si torna 10 e 11 al
Ministero

La riapertura di un dialogo dopo giorni di tensione e la condivisione di un metodo che
ripartira dal Mimit con i nuovi incontri del 10 e 11 di marzo. E questo sostanzialmente il
risultato dell’incontro di ieri, lunedi 2 marzo 2026, a Roma sulla vertenza Natuzzi presso il
Ministero del Made in Italy che ha fatto seguito ad una giornata di sciopero dei 1800
lavoratori del gruppo Natuzzi e ad un presidio in mattinata sotto la sede dello stesso
Ministero di circa 350 lavoratori che hanno accompagnato le rappresentanze sindacali di
Fillea Cgil, Filca Cisl e Eeneal Uil presenti al tavolo di confronto.

NATUZZI, SI RIAPRE IL DIALOGO

Se il dialogo riprende & altrettanto vero che al momento la distanza tra le parti rimane e
serviranno altri incontri per arrivare ad una soluzione positiva da tutti auspicata ma ancora
lontana e con la stessa Natuzzi che chiede un’intesa per la meta di marzo per fare fronte
alle necessita che ci sono visto anche il complicarsi della situazione internazionale.
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L’azienda ha ribadito I'impegno a tutelare I'intero perimetro occupazionale mentre i
sindacati hanno chiesto di sospendere ogni decisione fino alla conclusione del confronto.

LE DIFFICOLTA DELL’AZIENDA

Da parte aziendale & stata ribadita la difficolta di procedere al momento al reshoring e al
rientro delle produzioni dall’estero in Italia. «Siamo disponibili ad avviare un tavolo
sindacale per monitorare la sostenibilita del reshoring» ha detto I’'azienda.

NATUZZI, RIASSETTO PRODUTTIVO E STABILIMENTO JESCE 2

Circa il riassetto produttivo, Natuzzi ha ribadito che la scelta industriale relativa allo
stabilimento di Jesce 2 prevede «la piena ricollocazione dei lavoratori presso gli altri siti
produttivi, senza licenziament». «Per I'azienda il dialogo resta la strada maestra», ha
dichiarato la Societa. «Stiamo lavorando per venire incontro alle richieste emerse nel
confronto, ma ogni soluzione deve essere sostenibile dal punto di vista economico e
finanziario. Il reshoring € un obiettivo condiviso, ma deve avvenire in condizioni tali da non
generare squilibri irreparabili».

IL CASO DEL POLO LOGISTICO LA MARTELLA

Le preoccupazioni dal lato sindacale non cambiano con la chiusura di uno stabilimento, la
dismissione del polo logistico di La Martella che rimangono in primo piano e che fanno
temere che i numeri “reali” in termini di esuberi siano ben piu alti anche di quelli
annunciati a dicembre dalla Natuzzi.

«Per le organizzazioni sindacali rimane prioritario affrontare congiuntamente il percorso
di internalizzazione delle produzioni e il rientro dei volumi produttivi in Italia; ogni ipotesi
riguardante chiusure o riorganizzazioni di stabilimenti; le eventuali politiche di
incentivazione all’esodo, che dovranno avvenire esclusivamente su base volontaria e
dentro un quadro condiviso; la definizione di un piano industriale credibile, sostenibile e
trasparente nei dati economici e produttivi». Questioni che dunque saranno al centro dei
prossimi appuntamenti dell’10 e 11 marzo al Ministero.

L’INCONTRO AL MINISTERO

«Le Organizzazioni Sindacali considerano positivo I'avvio di questo percorso in capo al
ministero, che recepisce le richieste avanzate nei mesi scorsi. Nessuna decisione sul
futuro delle lavoratrici e lavoratori pud essere assunta senza confronto e condivisione».
Vista la rottura di una settimana fa e lo sciopero e il presidio dei lavoratori di piu
dall’incontro di ieri, lunedi 2 marzo 2026, al Mimit era difficile attendersi. Una
condivisione di metodo, una volonta di dialogo sono il primo passo.

Sul merito evidentemente altri passi dovranno essere fatti per colmare una distanza che
oggi rimane tutta quanta.
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