
 
 
 

Firmato il rinnovo  
del Contratto 
Più salario, regolarità, 
trasparenza, formazione e 
affidabilità del settore. 
Sottoscritta l’ipotesi di accordo 
che prevede al primo livello un 
aumento di 175 euro diviso in 
due tranche: 100 euro dal 1° 
aprile e 75 euro dal 1° marzo 
2027 con un aumento sui 
minimi di circa il 18%.  

Il contratto avrà decorrenza 
dal 1° aprile 2025 e scadrà il 
30 giugno 2028.

CCNL EDILIZIA 
PICCOLA E MEDIA 
IMPRESA ANIEM 
CONFAPI 

La parte normativa conferma l’impegno 
anche con le aziende della piccola e 
media impresa ad una maggiore 
qualificazione del settore, alla lotta al 
lavoro irregolare e alla salvaguardia 
della sicurezza nei cantieri.
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LIVELLI      PAR. 
AUMENTI - importi mensili

Complessivi 01/04/2025 01/03/2027 01/04/2025 01/03/2027

NUOVI MINIMI- importi mensili

L’ipotesi di accordo del CCNL EDILIZIA 
Confapi Aniem è sottoposta alla 
validazione nelle assemblee delle lavoratrici 
e dei lavoratori sui seguenti argomenti: 

Trasferta nazionale 

Denuncia unica edile 

Sorveglianza sanitaria  

Qualificazione del settore 

Aumenti retributivi 

Le Parti continueranno l’impegno per 
l’aggiornamento delle declaratorie relative 
agli inquadramenti professionali dei 
lavoratori.


