
Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo 

  
 (AGENPARL) - Roma, 29 Gennaio 2025 

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11%. 

Intesa raggiunta nella notte. Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, 

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca- Cisl e Fillea-Cgil) 

hanno trovato l’accordo sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e 

cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al 

primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 

50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il 

contratto scadrà il 30 giugno 2028. 

Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i seguenti 

temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità, 

denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro 

straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di 

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia 

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare. 

“Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora 

una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle 

casse edili” – dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali. 

Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un 

aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e 

rafforzare il potere di acquisto”. 

+ Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro ++ 

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e cooperative 

dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali del settore (Ance, Legacoop Produzione 

e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) 

hanno trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta, spiegando che 

l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre 

due tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo 

dell'11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. (ANSA). 

Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro (2) 

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, 

riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del 



settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta 

nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione 

classificazione.    Di notevole interesse, viene inoltre sottolineato, sarà la definizione della denuncia unica, 

trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro 

irregolare.    "Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore. 

Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle 

casse edili", dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.    Quindi, "con questa firma - spiegano 

Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del 

settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto". (ANSA). 
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Edilizia: raggiunto accordo per oltre 1 mln di addetti sulla parte salariale 

Recupero inflattivo dell’11%. 

Intesa raggiunta nella notte. Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, 

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) 

hanno trovato l’accordo sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e 

cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al 

primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 

50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il 

contratto scadrà il 30 giugno 2028. Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 

febbraio 2025, riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza 

sanitaria, istanze del settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione 

entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, 

prevedi e commissione classificazione.  

Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti 

sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare. “Si conferma con 

questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti 

sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili” – 

dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali. Quindi, “con questa firma – spiegano 

Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli 

addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto”. 

(Red-Lab/Labitalia) 
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LAB 7 LAV 0 DNA LAV NAZ 

Edilizia: Sbarra, 'molto positivo accordo su parte salariale del contratto' 

"Molto positivo l’accordo siglato nella notte dalla Filca Cisl e dagli altri sindacati sulla parte 

salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia per oltre 1 

milione di addetti che permette di recuperare gli aumenti inflattivi e così difendere il salario. La 

contrattazione rimane la strada maestra per la Cisl per alzare le retribuzioni a tutti i lavoratori senza 

incursioni legislative che minano l’autonomia negoziale delle parti sociali". Lo scrive sui social il 

segretario generale della Cisl, Luigi Sbarra.  



(Red-Lab/Labitalia) 
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LAB 7 LAV 0 DNA LAV NAZ 

Edilizia: Landini, 'molto bene accordo salariale in contratto' 

"In attesa di concludere l’insieme dell’accordo entro il mese di febbraio, molto bene l’intesa 

raggiunta sulla parte salariale del contratto nazionale degli edili. 210 euro al secondo livello, erogati 

dal 1° febbraio 2025 al 1° marzo 2027, garantiscono un aumento salariale del 18% sui minimi come 

recupero dell’inflazione e potenziamento del potere di acquisto dei salari". Così il segretario 

generale della Cgil Maurizio Landini commenta l’intesa siglata nella notte dalle Federazioni di 

Categoria di Cgil, Cisl e Uil e dalle associazioni datoriali dell’industria e delle cooperative. 

"I contratti che si sono chiusi in questi mesi in diversi settori e le trattative aperte – sottolinea 

Landini – sono la conferma del valore del ccnl, che va rafforzato e sostenuto nella sua funzione 

redistributiva e di qualità delle relazioni industriali". 

(Red-Lab/Labitalia) 
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LAVORO

Contratto edili, aumento di
180 euro per un milione di
lavoratori

– Ansa

Alex Giuzio

Un aumento salariale di 180 euro per il prossimo triennio, dal primo febbraio 2025 al 30 giugno 2028. Lo prevede il nuovo contratto collettivo

nazionale dei lavoratori edili di primo livello, firmato nella notte tra martedì e mercoledì. L’intesa è stata siglata da tutte le parti sociali del settore:

l’Associazione nazionale costruttori edili (Ance), le cooperative (Legacoop, Confcooperative e Agci) e i sindacati (Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil).

L’aumento interessa oltre un milione di addetti e sarà suddiviso in tre tranche: 80 euro da dopodomani, 50 euro dal primo marzo 2026 e 50 euro dal

primo marzo 2027. Nel complesso, l’incremento garantisce un recupero inflattivo dell’11%. Per i dipendenti di secondo livello l’aumento in busta paga

sarà di 210 euro, sempre in tre tranche.

Soddisfatte Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil: «Con questa firma siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del

settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto», affermano in una nota congiunta. Il nuovo contratto nazionale rappresenta solo
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il primo passaggio di un accordo più ampio, che le parti si sono impegnate a firmare entro la fine di febbraio. Tra i temi oggetto di trattativa ci sono il

catalogo formativo nazionale, la sorveglianza sanitaria, la nuova denuncia unica edile, la gestione di trasferte e straordinari, la non sovrapponibilità dei

cicli contrattuali e altre istanze e premialità richieste dai sindacati, soprattutto per contrastare le assunzioni irregolari. Nel dettaglio, la nuova denuncia

unica ha l’obiettivo di allineare tutti gli imponibili di Inps e casse edili. Queste sono uno strumento essenziale per compensare alcuni squilibri nel settore:

dal momento che per le imprese edilizie non c’è l’obbligo di ferie, tredicesima e scatti di anzianità, i datori sono tenuti a effettuare alcuni versamenti alla

cassa edile, la quale a sua volta trasferisce le somme ai lavoratori per parificare i loro salari con gli altri settori.

«In attesa di concludere l’insieme dell’accordo entro febbraio, molto bene l’intesa raggiunta sulla parte salariale», commenta il segretario generale della

Cgil Maurizio Landini, rimarcando il valore del contratto nazionale: «I contratti che si sono chiusi in questi mesi in diversi settori e le trattative aperte

sono la conferma del valore del ccnl, che va rafforzato e sostenuto nella sua funzione redistributiva e di qualità delle relazioni industriali». Parla di

accordo «molto positivo» anche il segretario generale della Cisl Luigi Sbarra, secondo cui «la contrattazione rimane la strada maestra per alzare le

retribuzioni a tutti i lavoratori, senza incursioni legislative che minano l’autonomia negoziale delle parti sociali». Il nuovo contratto dei lavoratori edili

arriva in un momento di recessione per il settore. Secondo i dati dell’Osservatorio congiunturale sull’industria delle costruzioni, presentato martedì da

Ance, le 537.886 imprese edilizie (di cui il 62% ha un solo addetto) hanno chiuso il 2024 con meno 5,3% di investimenti rispetto all’anno precedente.
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CERCHI UN* SINDACALISTA? Cerca nel sito...

H o m e » Archivio News » CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO. AUMENTO IMPORTANTE DI 260 EURO PER I 15.000 ADDETTI MODENESI

29 GEN 2025 CCNL, CCNL EDILIZIA, CONTRATTO, FILLEA, RINNOVO,

E’ stato firmato stanotte il rinnovo del Ccnl Edilizia. A Modena il contratto interessa 15.000 addetti tra

operai e impiegati delle aziende edili industriali e cooperative.

Rodolo Ferraro segretario Fillea Cgil Modena, che faceva parte della delegazione trattante, commenta

il risultato raggiunto come “importante e storico, dopo 7 mesi di trattativa. Un accordo che dà una

risposta salariale importante con un aumento salariale di 210, 60 euro al secondo livello (operaio

qualificato) pari ad aumento del 18% sui minimi come recupero dell’inflazione e potenziamento del

potere di acquisto dei salari.

Un’intesa che guarda al futuro e alla qualificazione del settore percorrendo il binario della trasparenza,

legalità e corretta applicazione contrattuale, valorizzando il sistema bilaterale incentrato su formazione,

sicurezza e qualificazione del settore.

Il rinnovo di questo contratto nazionale dimostra l’importanza dei contratti collettivi e del ruolo del

sindacato nel dare risposte concrete alle lavoratrici e lavoratori”.

COMUNICATO STAMPA

CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11% con

aumento sui minimi del 18%.

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti datoriali

Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del contratto collettivo

nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di

addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in

tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e

dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%. Il contratto avrà

decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la parte economica – come

scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora

aperti: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità;

denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro

straordinario; non sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi

dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti

sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili – dichiarano

le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e

Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore,

che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.

Roma, 29.1.25
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29 Gennaio 2025
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SULLA NUOVA
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29 Gennaio 2025

LA PIANIFICAZIONE DEI

LAVORI EDILI
29 Gennaio 2025
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infortunio lavoro

filcams

flai

CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO. AUMENTO IMPORTANTE DI 260 EURO
PER I 15.000 ADDETTI MODENESI

Antonio Di Franco (segretario Fillea Cgil nazionale) al centro della delegazione trattante

Rodolfo Ferraro (Fillea Cgil Modena) della delegazione nazionale trattante
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 Cerca

Farmacie di Turno TN

Meteo Trentino

Stasera in TV

Film in Trentino

29/01/2025

CCNL Edilizia, aumento medio al secondo livello di 210 euro

Per un milione di addetti recupero inflattivo dell’11% con aumento sui minimi del 18%

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo

dell’11% con aumento sui minimi del 18%. Intesa raggiunta nella notte.

I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti datoriali Ance, Legacoop,

Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del contratto collettivo nazionale di

lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti.

L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre

tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo

2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028.

 

«Archiviata la parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro

il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con lavori

della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non sovrapponibilità

dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la

definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia in termini di

semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare».

 

«Questo accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle

casse edili» - dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. «Si prosegue con le

trattative insieme ad artigiani e piccola media industria, avendo come principio fondamentale e

come obiettivo la salvaguardia del principio di equivalenza dei contratti. Nel settore dell’edilizia

non c’è dumping fra contratti, i lavoratori hanno stessi diritti e salari». Quindi, «con questa firma

– spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero

significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di

acquisto».

© Riproduzione riservata

Farmacie di Turno BZ

Meteo Alto Adige
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La grande cucina di Putortì
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29/01/2025 23:20 / Economia

Stipendi più alti: arrivano aumenti da 180 euro
in busta paga, ecco per quali lavoratori
Accordo per il rinnovo del contratto che riguarda oltre 1 milione di lavoratori:
per chi aumentano gli stipendi e da quando.

Gli stipendi aumentano per oltre un milione di lavoratori. La buona notizia arriva dopo che nella notte tra

martedì e mercoledì è stata siglata l’ipotesi d’accordo per il rinnovo della parte economica del

contratto dell’edilizia, scaduto a giugno del 2024.

L’incremento in busta paga coinvolge oltre un milioni di addetti e arriva nonostante un momento di

LEGGI L'EDIZIONE CARTACEA

Puoi leggere l'edizione cartacea de La

Notizia ovunque ti trovi su pc, tablet e

smartphone.

ABBONATI 2 9 / 0 1 / 2 0 2 5
2 3 : 2 2

REDAZIONE

GOVERNO R O M A M I L A N O

 MENU

https://www.lanotiziagiornale.it/stipendi-piu-alti-arrivano-aumenti-da-180-euro-in-busta-paga-ecco-per-quali-lavoratori/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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difficoltà per il settore delle costruzioni, con una chiusura del 2024 negativa e previsioni tutt’altro che rosee

anche per quest’anno. Il testo è stato siglato da Ance, Legacoop, Confcooperative, Agci e Fillea, Filca e

Feneal.

STIPENDI PIÙ ALTI: DI QUANTO AUMENTA LA BUSTA PAGA E DA QUANDO

Per un operaio comune l’aumento previsto è di 180 euro al mese per il prossimo triennio, pari a un

recupero inflattivo dell’11%. L’aumento avrà decorrenza a partire dal primo febbraio del 2025 e la

scadenza del contratto è prevista per il 30 giugno del 2028.

L’aumento salariale scatta in realtà in tre fasi: i primi 80 euro in più arriveranno dall’inizio di febbraio

di quest’anno. Poi un ulteriore scatto di 50 euro si avrà nel marzo del 2026 e un altro, sempre di 50 euro,

nel marzo del 2027. Per un totale, appunto, di 180 euro in più in busta paga.

IL RINNOVO DEL CONTRATTO DELL’EDILIZIA

L’accordo sulla parte economica del contratto permette così di proseguire con il negoziato su tutti gli altri

aspetti. L’impegno preso dalle parti è quello di firmare il testo finale entro il 28 febbraio, con un accordo

definito sugli altri temi come sorveglianza sanitaria, istanze di settore, premialità, catalogo formativo

nazionale, denuncia unica edile, lavoro straordinario e altro ancora.

Soddisfatte le parti datoriali e sindacali che parlano di relazioni industriale del settore positive. I sindacati

esultano sottolineando di essere riusciti ad assicurare “un aumento salariale davvero significativo agli

addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere d’acquisto”.

Leggi anche Stipendi, arrivano gli aumenti: 165 euro al mese in più in busta paga, ecco per chi

di Stefano Rizzuti

LEGGI ANCHE

Pensioni, gli aumenti diventano ufficiali: quanto crescono davvero
gli importi nel 2025
di Stefano Rizzuti
29/01/2025 23:20

Busta paga, la beffa è confermata anche dal governo: col nuovo
cuneo fiscale si perdono 1.200 euro
di Stefano Rizzuti
29/01/2025 17:59

SFOGLIA

VIDEO

Una delle vittime di Almasri:
mi ha torturato in prigione
coi bastoni

di Askanews
29/01/2025 19:45

VIDEO

Mattarella a tennisti e
tenniste: “Un anno di grandi
successi”

di Askanews
29/01/2025 18:04

00:00 / 00:00
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SERVIZI PREZZI  ACCEDI ARGOMENTI cerca nel sito

LAVORO FISCO DIRITTO IMPRESA CCNL PROMO GUIDE PRATICHE

/ CCNL

Legno arredamento industria. Minimi
Autore: Maila Sirci

 Pubblicato il 29 gennaio 2025

In questo articolo:

Adeguamento minimi anno 2025

Condividi l'articolo:

Con verbale di accordo 27 gennaio

2025, in applicazione di quanto

previsto dal vigente Ccnl Legno,

Sughero, Mobile, Arredamento e

Boschivi e Forestali, FederlegnoArredo

e Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil

hanno definito l'incremento dei minimi

retributivi a decorrere dal 1° gennaio

2025 (Vai al testo dell'accordo).

Adeguamento minimi
anno 2025

Le Parti, in applicazione di quanto previsto dal vigente Ccnl 2023-2025 sottoscritto in data 20

giugno 2023, hanno definito gli importi dei nuovi minimi retributivi, consultabili nella "Banca dati".

Gli incrementi relativi al mese di gennaio verranno erogati con la retribuzione afferente al mese di

febbraio 2025.

Per maggiori dettagli vai a "Rinnovi CCNL"

Condividi l'articolo:

Ricevi GRATIS la nostra newsletter

Ogni giorno sarai aggiornato con le notizie più importanti,

documenti originali, anteprime e anticipazioni, informazioni sui

contratti e scadenze.

Richiedila subito

SEGUICI SU

  

https://www.edotto.com/articolo/legno-arredamento-industria-minimi

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Vai alla navigazione principale

Vai al contenuto
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Pubblicità

I NOSTRI
VIDEO

Onboarding, come
formare i neo
assunti in azienda



Santanchè "Riforma
storica per le guide
turistiche"



Ue, Angelilli
"Straordinarie
opportunità per
imprese del Lazio"

Edilizia, aumento di 180 euro per un
milione di addetti
Nella notte Ance, le coop e i sindacati hanno rinnovato la parte economica del
contratto collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2025-2028. La prima tranche
di 80 euro arriverà già in febbraio

di Cristina Casadei

Servizio

Contrattazione

29 gennaio 2025



Nella notte è stata siglata l’ipotesi di accordo per il rinnovo della parte

economica del contratto dell’edilizia che riguarda oltre un milione di

addetti. Nonostante la fase non proprio espansiva del settore che ha

chiuso in negativo il 2024 e non ha previsioni positive per il 2025, le

aziende hanno voluto dare un segnale molto importante ai lavoratori. Il

testo siglato da Ance, Legacoop, Confcooperative, Agci e Fillea, Filca e

Feneal prevede per l’operaio comune a parametro 100 un aumento di 180

euro per il prossimo triennio con decorrenza dal primo febbraio 2025 e

Ascolta la versione audio dell'articolo

1' di lettura

Pubblicità



0









   Economia Lavoro

In evidenza Criptovalute Spread BTP-Bund FTSE-MIB Petrolio Abbonati Accedi

   

https://www.ilsole24ore.com/art/edilizia-aumento-180-euro-un-milione-addetti-AGiyS5bC
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scadenza il 30 giugno 2028.

L’aumento salariale sarà suddiviso in tre tranches, ossia 80 euro dal primo

febbraio del 2025, 50 euro dal primo marzo 2026 e 50 euro dal primo

marzo 2027.

Archiviata la parte economica il negoziato andrà avanti e c’è l’impegno

delle parti a firmare tutti i testi entro il 28 febbraio su molteplici temi ossia

l’accordo sulla sorveglianza sanitaria, sulle istanze di settore, sulla

premialità, sul catalogo formativo nazionale, sulla denuncia unica edile e

l’F24 con lavori della commissione entro 6 mesi, la trasferta nazionale, il

lavoro straordinario, la non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, il

Prevedi e la commissione di classificazione.

Loading...
Pubblicità
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Tutti gli eventi 

Newsletter
Notizie e approfondimenti sugli avvenimenti politici, economici
e finanziari.
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Barron Trump dà la mano a Biden e gli
sussurra qualcosa, lui cambia
improvvisamente espressione
21 gennaio 2025



Btp più, il nuovo bond per i
risparmiatori: ecco il
vademecum del titolo
18 gennaio 2025 

Auto aziendali, con la
manovra più malus che
benefit
22 gennaio 2025 

Le foto più viste

DS Automobiles lancia DS N° 8, il Suv
100% elettrico che combina lusso e
performance
27 dicembre 2024

Fiat Grande Panda, le foto
ufficiali anche degli interni
11 luglio 2024

Ucraina, 896° giorno di
guerra
12 agosto 2024
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Home Edilizia, aumento di 180 euro per un milione di addetti

ATTIVITÀ COMMERCIALE

Edilizia, aumento di 180 euro per un milione di addetti

Di Sala Stampa Gennaio 29, 2025  2 min letti
 

Nella notte è stata siglata l’ipotesi di accordo per il rinnovo della parte economica del contratto

dell’edilizia che riguarda oltre un milione di addetti e che era scaduto a giugno del 2024. Nonostante la

fase non proprio espansiva del settore che ha chiuso in negativo il 2024 e non ha previsioni positive per il

2025, le aziende hanno voluto dare un segnale molto importante ai lavoratori proprio sul piano

economico. Il testo siglato da Ance, Legacoop, Confcooperative, Agci e Fillea, Filca e Feneal prevede per

l’operaio comune a parametro 100 un aumento di 180 euro per il prossimo triennio con decorrenza dal

primo febbraio 2025 e scadenza il 30 giugno 2028.

Le tre tranches di aumento

L’aumento salariale sarà suddiviso in tre tranches, ossia 80 euro dal primo febbraio del 2025, 50 euro

dal primo marzo 2026 e 50 euro dal primo marzo 2027.

La parte normativa

Archiviata la parte economica il negoziato andrà avanti e c’è l’impegno delle parti a firmare tutti i testi

entro il 28 febbraio su molteplici temi ossia l’accordo sulla sorveglianza sanitaria, sulle istanze di settore,

sulla premialità, sul catalogo formativo nazionale, sulla denuncia unica edile e l’F24 con lavori della

commissione entro 6 mesi, la trasferta nazionale, il lavoro straordinario, la non sovrapponibilità dei cicli

contrattuali, il Prevedi e la commissione di classificazione.

TENDENZA Santanchè, la Cassazione decide sul trasferimento del processo a Roma. Q…    Contatto Pubblicizza Termini

STORIE WEB mercoledì, Gennaio 29 Notiziario

Notizia Politica M o n d o Attività Commerciale Cultura Salute Tecnologia Società Spor t Ambiente Di Più  

—

 Italiano

https://mahalsa.it/edilizia-aumento-di-180-euro-per-un-milione-di-addetti/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Home » Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo

TRENDING Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo     

mercoledì 29 Gennaio 2025 ABBONATI

Homepage Editorial i Agenparl International Mondo Politica Economia Regioni Università Cultura Futuro Sport & Motori

LAVORO

Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo
By Redazione 29 Gennaio 2025  Nessun commento 2 Mins Read—

 (AGENPARL) - Roma, 29 Gennaio 2025

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11%.

Intesa raggiunta nella notte. Le parti sociali dell’edilizia ﴾Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro
e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca‐ Cisl e Fillea‐Cgil﴿ hanno trovato l’accordo sulla parte salariale del
contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di
addetti. L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due
tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto
scadrà il 30 giugno 2028.

Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i seguenti temi: accordi su
catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con
lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli
contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica,
trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.

“Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti
sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili” – dichiarano
congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.

Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero
significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.

https://agenparl.eu/2025/01/29/contratto-edilizia-prima-intesa-sul-rinnovo/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Agci Produzione e Lavoro Ance aumento salariale casse edili Confcooperative Lavoro e Servizi

Contratto Edilizia denuncia unica edile edilizia f24 FenealUil Filca‐Cisl Fillea‐Cgil

lavoro irregolare lavoro straordinario Legacoop Produzione e Servizi legalità potere d’acquisto

premialità recupero inflattivo regolarità relazioni industriali rinnovo CCNL settore costruzioni

sorveglianza sanitaria trasferta nazionale tutela lavoratori

SHARE.        
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Dl Cultura, Manzi ﴾Pd﴿, Lega vuole deregulation e attacca
soprintendenze, Giuli prenda distanze
29 Gennaio 2025
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CAMPI FLEGREI, CASO ﴾M5S﴿: METRO CONTINUA A
MORTIFICARE DIPENDENTI E TERRITORIO, BLOCCHI LA
CHIUSURA
29 Gennaio 2025

AGENPARL ITALIA

*Bonelli: “Rischio disastro ambientale a Marina di Massa,
interrogazione al ministro Pichetto Fratin”*
29 Gennaio 2025
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CHI SIAMO

L’Agenzia di Stampa Parlamentare Agenparl è una delle voci storiche ed
autorevoli dell’informazione italiana parlamentare ed è una delle principali
news company italiane. Nel 1950 Francesco Lisi fondò la più antica Agenzia
giornalistica parlamentare italiana, con il nome di S.P.E.; con l’ingresso
nell’ASP ﴾Associazione stampa parlamentare﴿ nel 1953 ne mutò il nome in
Agenparl.

Dal 1955 affianca con i suoi notiziari il mondo istituzionale, editoriale,
economico e finanziario, diventando oggi una tra le fonti più autorevoli
dell’informazione con i propri prodotti, servizi e soluzioni all’avanguardia. Dal
2009 il Direttore è Luigi Camilloni che ha proseguito lungo la strada
tracciata da Lisi e cioè quella che da sempre ha contraddistinto l’Agenzia,
ossia l’imparzialità.

Una formula editoriale veloce ed innovativa che garantisce
un’informazione puntuale e degli approfondimenti originali. Per noi
di Agenparl, fare informazione significa mantenere un alto livello di
esattezza, obiettività e imparzialità, attraverso un codice linguistico
chiaro, ma soprattutto senza far ricorso a formule e luoghi comuni
giornalistici.

CONTATTI

Per inviare i comunicati stampa:
redazione@agenparl.eu
 

Per informazioni:
marketing@agenparl.eu
 

Uff. ﴾+39﴿ 06 93 57 9408
Cell. ﴾+39﴿ 340 681 9270

     

SERVIZI

Agenparl dispone di contenuti, servizi e
strumenti a cui si affidano Enti,
Istituzioni ed Università, sviluppando
una serie di soluzioni personalizzabili a
seconda delle necessità dei clienti.

NOTIZIARIO

Per tutti i servizi scrivere a
marketing@agenparl.eu

©  Tutti i diritti e contenuti sono di Agenparl

29-GEN-2025
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Home » Comunicato congiunto contratto edilizia

TRENDING Comunicato congiunto contratto edilizia     

mercoledì 29 Gennaio 2025 ABBONATI

Homepage Editorial i Agenparl International Mondo Politica Economia Regioni Università Cultura Futuro Sport & Motori

AGENPARL ITALIA

Comunicato congiunto contratto edilizia
By 29 Gennaio 2025  Nessun commento 2 Mins Read—

 (AGENPARL) - Roma, 29 Gennaio 2025

﴾AGENPARL﴿ – mer 29 gennaio 2025 CONTRATTO EDILIZIA, PRIMA INTESA SUL RINNOVO
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11%.
Roma 29 gennaio 2025 – Intesa raggiunta nella notte. Le parti sociali dell’edilizia ﴾Ance, Legacoop
Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, FilcaCisl e Fillea‐Cgil﴿
hanno trovato l’accordo sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di
lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti.
L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e
altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero
inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.
Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i seguenti
temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità,
denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro
straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di
notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia
in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.
“Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora
una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle
casse edili” – dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.
Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento
salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il
potere di acquisto”.

https://agenparl.eu/2025/01/29/comunicato-congiunto-contratto-edilizia/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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LEAVE A REPLY

Your Comment

Name *

Email *

Website

 Save my name, email, and website in this browser for the next time I comment.

POST COMMENT

Questo sito usa Akismet per ridurre lo spam. Scopri come i tuoi dati vengono elaborati.

29 Gennaio 2025

LAVORO

Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo
29 Gennaio 2025

CHI SIAMO

L’Agenzia di Stampa Parlamentare Agenparl è una delle voci storiche ed
autorevoli dell’informazione italiana parlamentare ed è una delle principali
news company italiane. Nel 1950 Francesco Lisi fondò la più antica Agenzia
giornalistica parlamentare italiana, con il nome di S.P.E.; con l’ingresso
nell’ASP ﴾Associazione stampa parlamentare﴿ nel 1953 ne mutò il nome in
Agenparl.

Dal 1955 affianca con i suoi notiziari il mondo istituzionale, editoriale,
economico e finanziario, diventando oggi una tra le fonti più autorevoli
dell’informazione con i propri prodotti, servizi e soluzioni all’avanguardia. Dal
2009 il Direttore è Luigi Camilloni che ha proseguito lungo la strada
tracciata da Lisi e cioè quella che da sempre ha contraddistinto l’Agenzia,
ossia l’imparzialità.

Una formula editoriale veloce ed innovativa che garantisce
un’informazione puntuale e degli approfondimenti originali. Per noi
di Agenparl, fare informazione significa mantenere un alto livello di
esattezza, obiettività e imparzialità, attraverso un codice linguistico
chiaro, ma soprattutto senza far ricorso a formule e luoghi comuni
giornalistici.

CONTATTI

Per inviare i comunicati stampa:
redazione@agenparl.eu
 

Per informazioni:
marketing@agenparl.eu
 

Uff. ﴾+39﴿ 06 93 57 9408
Cell. ﴾+39﴿ 340 681 9270

     

SERVIZI

Agenparl dispone di contenuti, servizi e
strumenti a cui si affidano Enti,
Istituzioni ed Università, sviluppando
una serie di soluzioni personalizzabili a
seconda delle necessità dei clienti.

NOTIZIARIO

Per tutti i servizi scrivere a
marketing@agenparl.eu
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Sei in:   economia

CONTRATTO EDILIZIA, PRIMA
INTESA SU RINNOVO

(Teleborsa) - Le parti
sociali dell'edilizia (Ance,
Legacoop Produzione e
Servizi, Confcooperative
Lavoro e Servizi, Agci
Produzione e Lavoro,
FenealUil, Filca- Cisl e
Fillea-Cgil) hanno trovato
l'accordo sulla parte
salariale del contratto

collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell'edilizia. Il contratto
interessa oltre un milione di addetti.

L'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche:
80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo
2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell'11%. Il contratto
scadrà il 30 giugno 2028.

Tale intesa - spiega la nota - è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28
febbraio 2025, riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo
nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità, denuncia
unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta
nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali,

Cerca Titolo, ISIN, altro ...

 

 

 

https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/economia/contratto-edilizia-prima-intesa-su-rinnovo-111_2025-01-29_TLB.html

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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prevedi e commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la
definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia
in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro
irregolare.

"Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni
industriali del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada
della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili" –
dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.
Quindi, "con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti
ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti
del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di
acquisto". 

(TELEBORSA) 29-01-2025 13:51 

Euronext

Live Markets

Comunicati stampa

G r u p p o  E u r o n e x t

Comitato Corporate Governance
Lavora con noi
Pubblicità
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art

Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11%

Pubblicato il 29/01/2025
Ultima modifica il 29/01/2025 alle ore 13:51

TELEBORSA

Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop

Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e

Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil,

Filca- Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo

sulla parte salariale del contratto collettivo

nazionale di lavoro industria e cooperative

dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un

milione di addetti.

L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1°

febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.

Tale intesa - spiega la nota - è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025,

riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria,

istanze del settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro

sei mesi, trasferta nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali,

prevedi e commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia

unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di

ulteriore contrasto al lavoro irregolare.

"Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore.

Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo

strumento delle casse edili" – dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.

Quindi, "con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad assicurare un

aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di

tutelare e rafforzare il potere di acquisto".

 Altre notizie

 Altre notizie

LEGGI ANCHE

11/12/2024

TPL, raggiunta intesa per rinnovo
contratto collettivo

28/01/2025

Firmato il rinnovo del contratto
delle Funzioni Centrali

18/12/2024

Tpl, Mit: contratto nazionale verso
via libera a gennaio

NOTIZIE FINANZA

29/01/2025

eVISO, Websim incrementa target
price e conferma Buy

29/01/2025

Enac, il presidente Di Palma
incontra gli Ad di Enav e ITA
Airways

29/01/2025

Società di Capitali: nel 2024
fatturato giù del 2,9%, nel 2025
dello 0,2%

29/01/2025

GDF, sequestro da 46 milioni di
euro a FedEx per somministrazione
illecita di manodopera

cerca un titolo

https://finanza.lastampa.it/News/2025/01/29/contratto-edilizia-prima-intesa-su-rinnovo/MTExXzIwMjUtMDEtMjlfVExC

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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art

Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Italia-Mondo - Alto 
Adige

29 gennaio 2025 Condividi questo articolo su Whatsapp Condividi 

questo articolo su Telegram Twitter Condividi Mail ROMA (ANSA) - 

ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale 

industria e cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di 

addetti. Le parti sociali del settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e 

Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l'accordo sulla parte 

salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta, spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari 

a 180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 

primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%. Il contratto scadrà il 30 

giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli 

altri temi. (ANSA). 29 gennaio 2025 Condividi questo articolo su Whatsapp Condividi questo articolo su 

Telegram Twitter Condividi Mail

https://www.altoadige.it/italia-mondo/prima-intesa-sul-contratto-dell-edilizia-aumento-180-euro-1.3984181

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Ultima ora - Ansa.it

Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e cooperative 

dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali del 

settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro 

e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) 

hanno trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una 

nota congiunta, spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche 

(80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo 

marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è 

subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi. Riproduzione 

riservata © Copyright ANSA

https://www.ansa.it/sito/notizie/topnews/2025/01/29/prima-intesa-sul-contratto-delledilizia-aumento-180-euro_2a21d18e-261b-439f-8fdf-

1065d79fb098.html

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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CISL / Notizie / Dai Territori / Dai Territori > Calabria / Contratto edilizia. Sindacati: Prima...

Contratto edilizia. Sindacati: Prima
intesa sul rinnovo. Per oltre 1 milione
di addetti raggiunto accordo sulla
parte salariale. Recupero inflattivo
dell’11%.

Pubblicato il 29 Gen, 2025

In Dai Territori > Calabria
Intesa raggiunta nella notte. Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop

Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e

Lavoro, FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo sulla parte

salariale del contratto collettivo nazionale dilavoro industria e cooperative

dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al

primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recuperoinflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. Tale intesa è

subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i

seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria,

istanze del settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della

Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro straordinario, non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24:

elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al

lavoro irregolare. “Si conferma con questo accordo il valore importante delle

relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada

della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili” – dichiarano

congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.Quindi, “con questa firma – spiegano

Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero

significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il

potere di acquisto”.

https://www.cisl.it/notizie/dai-territori/dai-territori-calabria/contratto-edilizia-sindacati-prima-intesa-sul-rinnovo-per-oltre-1-milione-di-addetti-

raggiunto-accordo-sulla-parte-salariale-recupero-inflattivo-dell11/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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EconomiaSeguici su: CERCA

HOME MACROECONOMIA FINANZA LISTINO PORTAFOGLIO

(Teleborsa) - Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e

Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil,

Filca- Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo sulla parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il

contratto interessa oltre un milione di addetti.

L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80

euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026

e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 30

giugno 2028.

Tale intesa - spiega la nota - è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28

febbraio 2025, riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo

nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità, denuncia

unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta

nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali,

prevedi e commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la

definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in

termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.

"Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali

del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità

e legalità attraverso lo strumento delle casse edili" – dichiarano

congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.

Quindi, "con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad

assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del

settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto".

Contratto
edilizia, prima
intesa su rinnovo

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11%

29 gennaio 2025 - 13.56

Cerca ABBONATIMenu

https://finanza.repubblica.it/News/2025/01/29/contratto_edilizia_prima_intesa_su_rinnovo-111/
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Mercoledì, 29 Gennaio 2025 -  Ul t imo aggiornamento a l le
13 :58

Home   Cronaca   Economia   Politica   Cultura e Spettacoli   Sport   Rubriche 

Interni-Esteri  Varese  Busto Valle Olona  Gallarate Malpensa  Saronno Tradate  Valli e Laghi  Legnano Alto Milanese



ROMA  29-01-2025

ROMA

Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento
180 euro

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e

cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali del settore

(Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e

Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l'accordo sulla parte salariale: lo

fanno sapere in una nota congiunta, spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a

180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro

ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%. Il

contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il

prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi. (ANSA).

 ULTIM'ORA

19:05 Morto Fabio Cudicini, il Ragno...

13:58 Prima intesa sul contratto...

13:54 Lupi, da opposizioni mi aspettavo...

13:50 Il prezzo del gas sale ancora...

13:50 Conte, Meloni bugiarda seriale,...

13:46 Emis Killa rinuncia a Sanremo,...

ARTICOLI CORRELATI

I T A L I A  19 -11 -2024

Superare i limiti velocità...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Lapid, 'non accettiamo minacce...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Idf, 'abbattuto un drone
proveniente...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Tajani, 'perplesso su regolarità...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Sabotaggi Francia, arrestato...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

A giugno l'export extra-Ue...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Incassi, Deadpool & Wolverine...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Autorità Libano, due morti...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Tajani, 'chiesto a Israele...

R O M A  2 9 - 0 7 - 2 0 2 4

Tajani, nessun rischio per...

  Home Categorie 



Sezioni 



Rubriche 



Servizi 



Speciali Storico Abbonati  Cerca  Accedi 



https://www.prealpina.it/pages/prima-intesa-sul-contratto-delledilizia-aumento-180-euro-366699.html
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ANSA
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

TOP 25 >>  I PIU LETTI

Iacchetti a Varese: buona la prima, poi il...1 °

Arcisate, il volto di Gesù “appare”...2 °

Preleva al bancomat, in tre lo rapinano3 °

Tg Prealpina: incappucciati e in tuta bianca,...4 °

Gaggiolo, pompe svizzere in crisi5 °

Leggi gl i  Art icol i  più lett i  >>

  LE NOSTRE RUBRICHE

  ANIMALI

  ARTE E MOSTRE

  CUCINA

  MOTORI

  SALUTE

  TEMPO LIBERO

  EVENTI

  STYLE

29-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 9.986 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 28



Necrologie  Annunci  Eventi  Immobiliari  Legali  Economici  Oroscopo  Meteo  Cinema e teatro

Realizzazione sito SoftPlace S.r.l.

Chi siamo:

La Prealpina

Oltre

Edizioni:

Interni-Esteri

Varese

Busto Valle Olona

Gallarate Malpensa

Saronno Tradate

Valli e Laghi

Legnano Alto Milanese

Rubriche:

Animal i

Arte e Mostre

Cucina

Motori

Salute

Tempo Libero

Eventi

S ty le

La Prealpina:

Pubblici tà

Redazioni

Contatt i

 ABBONATI al giornale

 CONSULTA il quotidiano online

 ACQUISTA inserzioni

 ACQUISTA necrologia









Dati societari - © Copyright La Prealpina Srl - Tutti i diritti riservati - C.F. e P.IVA 01620270122 - Testata registrata preso il Tribunale di Varese n.6 
Privacy Policy - Cookie Policy - Preferenze Privacy

29-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 9.986 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 29



art

 Mercoledì 29 Gennaio 2025, ore 14.03 

09 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W

Home Page  /  Notizie  /  Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo

Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte
salariale. Recupero inflattivo dell’11%
Economia  29 gennaio 2025 - 13.51

(Teleborsa) - Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e
Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca- Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo sulla parte
salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa
oltre un milione di addetti.

L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due
tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il
contratto scadrà il 30 giugno 2028.

Tale intesa - spiega la nota - è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i
seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità,
denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro
straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di notevole
interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini di
semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.

"Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le
parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili" – dichiarano
congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.
Quindi, "con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad assicurare un aumento
salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il
potere di acquisto".

Condividi

   

```

Altre notizie 


RAI, raggiunto accordo su contratto con
sindacati lavoratori non giornalistici


Poligrafici Printing, rinnovato contratto con
Gazzetta di Parma per 2 milioni di euro


EdiliziAcrobatica, MidCap Partners consiglia
"Buy"


Xenia, proroga di un contratto semestrale
"rilevante"


Amazon, Fit-Cisl: "Azienda riconosca aumenti
previsti da rinnovo ccnl"


Amazon e Sindacati: tensioni sul rinnovo
contrattuale

Seguici su Facebook 

Notizie Quotazioni Rubriche Agenda Video Analisi Tecnica

Facebook

https://www.teleborsa.it/News/2025/01/29/contratto-edilizia-prima-intesa-su-rinnovo-111.html
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Leggi anche

 Firmato il rinnovo del contratto delle Funzioni Centrali

 Sindacati scendono in campo per il rinnovo del contratto TLC

 Sanità, Aran: momento di chiudere partita per rinnovo contratti, aumento medio mensile di 172 euro

 Intesa Sanpaolo acquista 11 bitcoin per 1 milione di euro: è la prima volta per una banca italiana

   
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BREAKING NEWS

Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento
180 euro
Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

1 min
●  29.01.2025 13:58

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale

industria e cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti

sociali del settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro

e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno

trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta,

LIVE ABBONATI LEGGI IL GIORNALEMENÙ

https://www.corrieredellosport.it/news/notizia-ultima-ora/2025/01/29-137946152/prima_intesa_sul_contratto_dell_edilizia_aumento_180_euro
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Da non perdere

spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre

tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal

primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%. Il

contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i testi,

entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi. (ANSA).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - La Sicilia

Sfoglia il giornale Iscriviti alle newsletter agenzia Riguarda oltre 1 

milione addetti, recupero inflattivo dell'11% ROMA, 29 GEN – Prima 

intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e cooperative 

dell’edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali del 

settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro 

e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo sulla 

parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta, spiegando che l’aumento salariale al primo livello è 

pari a 180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna 

dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 

30 giugno 2028. L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti 

gli altri temi.

https://www.lasicilia.it/ultimi-aggiornamenti/prima-intesa-sul-contratto-delledilizia-aumento-180-euro-2391852/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Pubblicato il 29/01/2025
Ultima modifica il 29/01/2025 alle ore 13:51

TELEBORSA

Contratto edilizia, prima intesa su
rinnovo
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte

salariale. Recupero inflattivo dell’11%

Le parti sociali  dell’edilizia (Ance,

L e g a c o o p  P r o d u z i o n e  e  S e r v i z i ,

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci

Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca- Cisl

e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo sulla

parte salariale del contratto collettivo

nazionale di lavoro industria e cooperative

dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un

milione di addetti.

L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal

1° febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo

2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.

Tale intesa - spiega la nota -  è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio

2025, riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza

sanitaria, istanze del settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della

Commissione entro sei mesi,  trasferta nazionale, lavoro straordinario, non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi

dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro

irregolare.

"Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del

https://finanza.ilsecoloxix.it/News/2025/01/29/contratto-edilizia-prima-intesa-su-rinnovo/MTExXzIwMjUtMDEtMjlfVExC
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settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità

attraverso lo strumento delle casse edili" – dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e

sindacali.

Quindi, "con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad

assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che

consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto".

29-GEN-2025
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mercoledì, 29 gennaio 2025

Comuni: Trento Rovereto Riva Arco

Salute e Benessere Viaggiart Scienza e Tecnica Ambiente ed Energia Terra e Gusto Qui Europa Speciali

Le ultime
13:58 Prima intesa sul contratto

dell'edilizia, aument… euro
13:54 Lupi, da opposizioni mi

aspettavo solid… istituzioni

Home page >  Italia-Mondo >  Prima intesa sul contratto...

Prima intesa sul contratto dell'edilizia,
aumento 180 euro
Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

29 gennaio 2025

 ROMA

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa

sul rinnovo del contratto nazionale

industria e cooperative dell'edilizia, che

interessa oltre un milione di addetti. Le

I più letti

Altre località

Cronaca Italia-Mondo Dillo al Trentino Lago di Garda Montagna Generazioni Scuola Foto Altre

La storia di Giacomo Franzoi: a vent’anni
gestisce ettari di mele, con il sogno della
viticoltura

Mamma di 41 anni muore improvvisamente
in casa, la trova la figlia di sette anni

In tantissimi a Palù di Giovo per l'ultimo
saluto a Sara Piffer

Muore a 37 anni, val di Mocheni in lutto per
il dottor Alessandro Guido: «Eri un
riferimento»

Tornano le “meteocipolle”: ecco le previsioni
per l’anno in corso mese per mese

Prima nevicata vera dell'inverno in Alto
Adige, fino a 50 cm

https://www.giornaletrentino.it/italia-mondo/prima-intesa-sul-contratto-dell-edilizia-aumento-180-euro-1.3984181
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parti sociali del settore (Ance, Legacoop

Produzione e Servizi, Confcooperative

Lavoro e Servizi, Agci Produzione e

Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-

Cgil) hanno trovato l'accordo sulla parte

salariale: lo fanno sapere in una nota

congiunta, spiegando che l'aumento

salariale al primo livello è pari a 180 euro,

diviso in tre tranche (80 euro dal primo

febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo marzo

2027) con un recupero inflattivo dell'11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è

subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi.

(ANSA).

Lo spettacolo dell’abbondante
nevicata in val Senales: un
manto bianco su piste e cime

ISTRUZIONE

Scuola, giallo sulla data per le
iscrizioni. Gerosa: «In Trentino
confermate dal 10 al 31 gennaio»

Video

Scuola & Ricerca
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Lo studio dall’Università di
Trento: «I cibi che mangiamo
influenzano i microorganismi
intestinali»

MATERNE

Scuole dell’infanzia, confermata
l’apertura a luglio.
Gerosa: «1446 bambini in più
dell’anno scorso»

In primo piano

CITTÀ

Trento, la
preoccupazione
degli esercenti nel
centro storico.
Paccher: «Sicurez…

PROVINCIA
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Ghiaccio di Pinè:
aggiudicato il 2°
lotto, sulla pista
gli interventi da…
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Hot Topics:

mercoledì, 29 gennaio 2025

traffico

Comuni: Trento Rovereto Pergine Riva - Arco  Ora in onda: Ti Bacio Ancora Mentre Dormi-Sottotono

Lagenda, lagente I vigili del fuoco volontari del Trentino Premio Adige: il manager dell'anno

Sei in:  Economia »  Aumenti in busta paga per un migliaio... »

Economia / Contratti

Aumenti in busta paga per un migliaio di
lavoratori del legno in Trentino
Accordo sottoscritto tra i sindacati e imprese per il recupero dell'inflazion. Il ritocco dei

minimi contrattuali a decorrere dal primo gennaio è di 24,62 euro che, sommato ai due

aumenti precedenti (luglio 2023 e gennaio 2024), ammonta a 292,41 euro

29 gennaio 2025

TRENTO - Aumenti in busta paga per un migliaio di lavoratori del legno impiegati in

Trentino. Il ritocco dei minimi contrattuali a decorrere dal primo gennaio è di 24,62 euro

che, sommato ai due aumenti precedenti (luglio 2023 e gennaio 2024), ammonta a 292,41

euro.

Se si fa un calcolo sul montante complessivo raggiunto nel triennio 2023-2025, compreso

dei 600 euro di una tantum, i lavoratori del quinto livello beneficiano di 8.884,16 euro in

Leggi / Abbonati
l'Adige

Territori

Cronaca Attualità Economia Cultura e Spettacoli Salute e Benessere Montagna Tecnologia Sport Foto Video

I più letti

Tragico schianto in A22:
perde la vita una donna di 45
anni

1

Furti di decine di cellulari e
tablet in Trentino, arrestati tre
moldavi

2

Carabinieri sulle piste, al Brocon
dieci multe per sciatori che
scendevano su piste chiuse

3

Mamma di 41 anni muore
improvvisamente in casa, la trova la
figlia di sette anni

4

Opere nell’Alto Garda e Ledro,
Fugatti: “Investimenti per circa 390
milioni di euro”. Ecco il
cronoprogramma dei lavori

5

https://www.ladige.it/economia/2025/01/29/aumenti-in-busta-paga-per-un-migliaio-di-lavoratori-del-legno-in-trentino-1.3984173
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più.

Si tratta del risultato dell'accordo sottoscritto tra i sindacati nazionali Fillea Cgil,

Feneal Uil e Filca Cisl e Federlegno per il recupero dell'inflazione del 2024, che è stata

pari all'1,1% (dato Istat).

Il nuovo accordo, informa una nota, evidenzia "l'efficacia del modello contrattuale a

doppia pista che, come già lo scorso anno, ha permesso di recuperare integralmente gli

aumenti inflattivi, al lordo dei costi energetici, e dunque di difendere il salario". Con questo

automatismo viene aggiornato "in maniera sistematica il potere d'acquisto", ha sottolineato

il segretario generale di Fillea Cgil del Trentino Giampaolo Mastrogiuseppe. Si tratta, ha

concluso, di "uno dei pochissimi contratti che prevede questo tipo di meccanismo".

L'accordo riguarda i circa 200.000 addetti in Italia, fra i quali il migliaio in provincia di

Trento, e prevede che l'ultimo incremento sia percepito con la busta paga di febbraio.

 

29 gennaio 2025
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Economia

Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento
180 euro

di Ansa   29-01-2025 - 13:58

     

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e

cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali del settore (Ance,

Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro,

Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere

in una nota congiunta, spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in

I più recenti

Il prezzo del gas sale ancora e torna a

50 euro

Completato il piano Banda Ultra Larga

in Fvg

Ponte sullo Stretto, Salini (Webuild):

"Si può fare senza rischi...

MY TISCALI SHOPPING LUCE E GAST-WORLD PRODOTTI E SERVIZI

NEWS
SONY CASSA BLUETOOTH 64,99€

https://notizie.tiscali.it/economia/articoli/prima-intesa-sul-contratto-edilizia-aumento-180-euro/
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tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo

2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%.

Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il

prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi. (ANSA). .

di Ansa   29-01-2025 - 13:58

     

Commenti Leggi la Netiquette

Istat, export 2024 a 305 miliardi, è

record dal 2013

Le Rubriche

Alberto Flores d'Arcais

Giornalista. Nato a Roma l’11 Febbraio

1951, laureato in filosofia, ha iniziato...

Alessandro Spaventa

Accanto alla carriera da consulente e dirigente

d’azienda ha sempre coltivato l...

Claudia Fusani

Vivo a Roma ma il cuore resta a Firenze dove

sono nata, cresciuta e mi sono...

Claudio Cordova

31 anni, è fondatore e direttore del quotidiano

online di Reggio Calabria Il...

Massimiliano Lussana

Nato a Bergamo 49 anni fa, studia e si laurea

in diritto parlamentare a Milano...
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Sfila Chanel, 110 anni a colpi di tweed e colori

Banchetto di nozze, tra coppie gay, genitori e figli

Menu AbbonatiSiti  Internazionali

https://ansabrasil.com.br/sito/notizie/topnews/2025/01/29/prima-intesa-sul-contratto-delledilizia-aumento-180-euro_2a21d18e-261b-439f-8fdf-

1065d79fb098.html
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Sul 3 Cime Dolomiti tra neve, relax e panorami unici

Diventa adulto il primo topo nato da due papà

Formaggi a latte crudo, un'etichetta per tutelare i bimbi

Temi caldiMeloniChiara FerragniEmis Kil laChampions League
Ultima ora Naviga
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Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento
180 euro
Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

ROMA, 29 gennaio 2025, 13:58
Redazione ANSA

P rima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le
parti sociali del settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro,

Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta, spiegando
che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50
euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%. 
    Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri
temi. 
   

Condividi

Ultima ora

ANSABRASIL.COM.BR 29-GEN-2025
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Mercoledì 29 Gennaio 2025
Accedi
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1 ,50 € al  mese
 

Emis Ki l la Sanremo 2025Luigi Li GottiPensioni febbraioFiore De Rienzo

CITTÀ MENÙ SPECIALI VIDEO ULTIM'ORA Ricerca

ULTIM'ORA

Accordo sul rinnovo del contratto edilizia: aumento salariale
di 180 euro per oltre un milione di addetti
Raggiunta l'intesa sul contratto nazionale edilizia con un aumento salariale di 180 euro, valido fino al 2028,
per oltre un milione di lavoratori.

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

29 gen 2025

REDAZIONE
ECONOMIA

Raggiunta l'intesa sul contratto nazionale edilizia con un aumento salariale di 180 euro, valido
fino al 2028, per oltre un milione di lavoratori.

P rima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e cooperative
dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali del
settore ﴾Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e

Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal‐Uil, Filca‐Cisl e Fillea‐Cgil﴿ hanno
trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta,
spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in
tre tranche ﴾80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna
dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027﴿ con un recupero inflattivo
dell'11%.

https://www.quotidiano.net/economia/ultimaora/accordo-sul-rinnovo-del-contratto-ca26148f
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Ult ima ora

Fibra ottica FTTH: copertura raggiunge
181 comuni in Friuli Venezia Giulia

Ult ima ora

La Bussola per la competitività: Ursula
von der Leyen presenta il piano per
l'Europa

Ult ima ora

Export Italia 2024: record di oltre 305
miliardi, il più alto dal 2013

Ult ima ora

Italia e Usa: negoziazione su energia e
difesa, secondo Confindustria

Ult ima ora

Edp Renewables sigla un contratto
ventennale con Amazon per impianto
solare in Giappone

© Riproduzione riservata

Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i
testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi.
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 / BREAKING NEWS

Prima intesa sul contratto dell'edilizia,
aumento 180 euro
Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

29.01.2025 13:58

1 MIN 

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto

nazionale industria e cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un

milione di addetti. Le parti sociali del settore (Ance, Legacoop

Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci

Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno

trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota

congiunta, spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a

180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre

due tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo

LIVE LEGGI IL GIORNALE ABBONATI

https://www.tuttosport.com/news/notizia-ultima-ora/2025/01/29-137946153/prima_intesa_sul_contratto_dell_edilizia_aumento_180_euro
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Da non perdere

Loading...

marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%. Il contratto scadrà

il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i testi,

entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi. (ANSA).
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Sei in:   Economia

EDILIZIA: RINNOVO CONTRATTO, OK
INTESA SU PARTE SALARIALE,
AUMENTO 180 EURO

Recupero inflattivo dell'11% in tre rate (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 29
gen - E' stata raggiunta nella notte l'intesa sul rinnovo del contratto
dell'edilizia relativamente alla parte salariale. Lo comunicano in una nota
congiunta le parti datoriali e i sindacati (Ance, Legacoop Produzione e
Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro,
FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil). Il contratto, ricorda la nota, interessa oltre
un milione di addetti. 'L'aumento salariale al primo livello - informa il
comunicato - e' pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1 febbraio e
altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1 marzo 2026 e dal 1 marzo 2027,
con un recupero inflattivo dell'11%. Il contratto scadra' il 30 giugno 2028'.
'L'intesa - prosegue la nota - e' subordinata alla firma di tutti i testi, entro il
28 febbraio 2025, riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo
nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialita', denuncia
unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta
nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilita' dei cicli contrattuali,
prevedi e commissione classificazione'.
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ULTIMA ORA

Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro
 

ANSA AGENZIA

Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

MERCOLEDÌ 29 GENNAIO 2025, 14:25  di lettura

LOADING...

(A NSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto

nazionale industria e cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione

di addetti. Le parti sociali del settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi,

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e

Fillea-Cgil) hanno trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota

congiunta, spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in

tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal primo

marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%. Il contratto

scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo

28 febbraio, riguardanti gli altri temi. (ANSA).
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Pubblicità Privacy Cookie Consensi Contatti Chi siamo
 

Necrologie Abbonati

  Edizione digitale   Newsletter   Segnala Necrologie    Abbonati

Economia
mercoledì, 29 gennaio 2025

Prima intesa sul contratto dell'edilizia,
aumento 180 euro
ANSA

Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

29 gennaio 2025    

ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e

cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali

del settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e

Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno

trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta,

spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre

tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal

primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%.

Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i

testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi..

L’Arena è su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale e rimanere

aggiornato in tempo reale.
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 Allegati Stampa

29 Gennaio 2025

Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11%.

Intesa raggiunta nella notte. Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi,

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil)

hanno trovato l’accordo sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e

cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al primo

livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro

ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto

scadrà il 30 giugno 2028.

Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i seguenti temi:

accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità,

denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro

straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in

termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.

“Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore.  Ancora

una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle

casse edili” – dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.

Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il

potere di acquisto”.



https://ance.it/2025/01/contratto-edilizia-prima-intesa-sul-rinnovo/
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Sei in:   Economia

EDILIZIA: RINNOVO CONTRATTO, OK
INTESA SU PARTE SALARIALE,
AUMENTO 180 EURO -2-

I sindacati: aumento significativo per addetti (Il Sole 24 Ore Radiocor) -
Roma,29 gen - Il comunicato sottolinea la 'definizione della denuncia unica,
trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di
ulteriore contrasto al lavoro irregolare'. 'Si conferma con questo accordo il
valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le
parti sociali scelgono la strada della regolarita' e legalita' attraverso lo
strumento delle casse edili', affermano congiuntamente le sigle datoriali e
sindacali. Feneal, Filca e Fillea precisano che 'con questa firma siamo
riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti
del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto'.
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By: Redazione Date: 29/01/2025

Previous article

Ripresa economica in Italia: fiducia delle imprese e dei consumatori in
crescita

Le parti sociali del settore dell’industria e delle cooperative edili hanno finalmente raggiunto un accordo storico sul rinnovo del

contratto nazionale, un passo significativo che coinvolge più di un milione di lavoratori. In particolare, Ance, Legacoop Produzione e

Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno annunciato con

soddisfazione l’intesa sulla parte salariale. Secondo quanto comunicato in una nota congiunta, l’aumento salariale previsto per il primo

livello ammonta a 180 euro, distribuiti in tre tranche: 80 euro a partire dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna a

partire dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027. Questo incremento sarà accompagnato da un recupero inflattivo dell’11%, a

garanzia dei diritti economici dei lavoratori del settore.È importante sottolineare che il contratto appena siglato avrà validità fino al 30

giugno 2028, garantendo stabilità e certezza per gli addetti del comparto. Tuttavia, affinché l’accordo entri effettivamente in vigore, è

necessario che tutti i testi siano firmati entro il prossimo 28 febbraio. Si tratta di un passaggio cruciale per consolidare non solo la

parte salariale ma anche gli altri aspetti regolamentari che riguardano il settore edile.In questo contesto di negoziazione collettiva,

emerge la volontà delle parti coinvolte di tutelare i diritti dei lavoratori e promuovere condizioni di lavoro dignitose e remunerative.

L’accordo raggiunto rappresenta quindi un importante traguardo nel quadro delle relazioni industriali italiane, confermando la centralità

- Advertisement -

NEWS

Accordo storico nel settore edile: aumenti
salariali e stabilità fino al 2028.

Home News Cronaca Cultura Politica Economia Sport Metropoli
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del dialogo sociale come strumento fondamentale per garantire equità ed equilibrio nei rapporti tra imprese e lavoratori.

TAGS news, breaking news, società, attualità, aggiornamenti, notizie, giornalismo, storie
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Necrologie Abbonati

IL GRUPPO

  Edizione digitale   Newsletter   Segnala Necrologie    Abbonati

Economia
mercoledì, 29 gennaio 2025

Prima intesa sul contratto dell'edilizia,
aumento 180 euro
ANSA

Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

29 gennaio 2025    

ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e

cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali

del settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e

Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno

trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta,

spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre

tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal

primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%.

Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i

testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi..

Gazzetta di Mantova è su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale

e rimanere aggiornato in tempo reale.
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Pubblicità Privacy Cookie Consensi Contatti Chi siamo
 

Necrologie Abbonati

  Edizione digitale   Newsletter   Segnala Necrologie    Abbonati

Economia
mercoledì, 29 gennaio 2025

Prima intesa sul contratto dell'edilizia,
aumento 180 euro
ANSA

Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

29 gennaio 2025    

ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e

cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali

del settore (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e

Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno

trovato l'accordo sulla parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta,

spiegando che l'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre

tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal

primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell'11%.

Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata alla firma di tutti i

testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi..

Il Giornale di Vicenza è su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale

e rimanere aggiornato in tempo reale.

COMMENTI (0)   CONTRIBUISCI ALLA NOTIZIA

Check-in - GDV

Appunti di viaggio dei vicentini
nel mondo. Nasce "Check-in",
la nostra (e vostra) guida

è solo calcio

///  ARZIGNANO VALCHIAMPO

L'Arzignano saluta Cerretelli e
abbraccia Minesso. Bernardi
verso il ritorno

Dolci personalizzati e frittelle
al forno. Le ricette vincenti di
Stegagnolo

 Suggerimenti

https://www.ilgiornaledivicenza.it/argomenti/economia/economia-nazionale/prima-intesa-sul-contratto-dell-edilizia-aumento-180-euro-1.12571979

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale

29-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 19.057 - fonte: SimilarWeb
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Economia

Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo

di Teleborsa   29-01-2025 - 12:54

     

(Teleborsa) - Le parti sociali dell'edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative

Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca- Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato

l'accordo sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative

dell'edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti.

L'aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1°

febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

I più recenti

Energia, il ministro Pichetto a Tunisi

alla presentazione del...

Enac, il presidente Di Palma incontra

gli Ad di Enav e ITA Airways

Società di Capitali: nel 2024 fatturato

giù del 2,9%, nel 2025...

MY TISCALI SHOPPING LUCE E GAST-WORLD PRODOTTI E SERVIZI

RISPARMIO
SONY CASSA BLUETOOTH 64,99€

https://risparmio.tiscali.it/economia/articoli/contratto-edilizia-prima-intesa-rinnovo-00001/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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recupero inflattivo dell'11%.

Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.

Tale intesa - spiega la nota - è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025,

riguardanti i seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze

del settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi,

trasferta nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e

commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica,

trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto

al lavoro irregolare.

"Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora

una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle

casse edili" – dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.

Quindi, "con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad assicurare un

aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto"..

di Teleborsa   29-01-2025 - 12:54

     

Commenti Leggi la Netiquette

GDF, sequestro da 46 milioni di euro a

FedEx per somministrazione...

Le Rubriche

Michael Pontrelli

Giornalista professionista ha iniziato a lavorare

nei nuovi media digitali nel...

Stefano Loffredo

Cagliaritano, laureato in Economia e

commercio con Dottorato di ricerca in...

Alice Bellante

Laureata in Scienze Politiche e Relazioni

Internazionali alla LUISS Guido Carli...

La Finanza Amichevole

Il progetto "La finanza amichevole" nasce da

un'idea di Alessandro Fatichi per...

eNews

Notizie e riflessioni sul mondo degli

investimenti

29-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 2.906 - fonte: SimilarWeb
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Home  Rinnovo del contratto nazionale dell’industria edile: accordo raggiunto per oltre un milione di lavoratori/

Un’importante intesa è stata raggiunta nel settore dell’edilizia italiana, coinvolgendo oltre un milione di lavoratori del comparto. Le principali organizzazioni
sindacali e datoriali si sono riunite per discutere le condizioni del rinnovo del contratto nazionale di lavoro, un passaggio fondamentale per la stabilità economica di
molti professionisti. Il 28 febbraio 2024 è la data limite per finalizzare i testi dell’accordo, che tratta vari aspetti del contratto a lungo termine.









Rinnovo del contratto nazionale dell'industria edile: accordo raggiunto per oltre un milione di lavoratori ‐ Tendenzediviaggio.it ‐ Foto generata con AI

Rinnovo del contratto nazionale dell’industria
edile: accordo raggiunto per oltre un milione di
lavoratori
Raggiunta un’intesa nel settore edile italiano per il rinnovo del contratto nazionale, con un aumento
salariale di 180 euro per oltre un milione di lavoratori entro il 2024.

29 Gennaio 2025by Cristina IosaNews

Indice
1. Dettagli dell’accordo salariale
2. Impatto sull’industria edile

NEWS LUXURY TRAVELLIFESTYLEBUDGET TRVAELTREND IN THE CITYBEACHCONTATTACI


NEWS

LUXURY TRAVEL

LIFESTYLE

BUDGET TRVAEL

TREND IN THE CITY

BEACH

CONTATTACI

https://www.tendenzediviaggio.it/rinnovo-del-contratto-nazionale-dellindustria-edile-accordo-raggiunto-per-oltre-un-milione-di-lavoratori/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Dettagli dell’accordo salariale

Le parti coinvolte, tra cui Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, insieme ai sindacati Feneal‐Uil,
Filca‐Cisl e Fillea‐Cgil, hanno confermato un aumento salariale significativo. Questo incremento prevede un totale di 180 euro per il primo livello, suddiviso in
tre tranche. La prima metà, di 80 euro, entrerà in vigore a partire dal primo febbraio 2026, con ulteriori aumenti di 50 euro programmati per il primo marzo sia del
2026 che del 2027. Questo aumento rappresenta un tentativo concreto di affrontare l’inflazione, con un recupero stimato dell’11%.

La temporaneità di queste condizioni è da considerare: il contratto attuale è valido fino al 30 giugno 2028. Sebbene l’intesa rappresenti un passo avanti, è importante
che tutti i documenti necessari vengano firmati per rendere effettivo l’accordo e garantire che le condizioni previste siano rispettate.

Impatto sull’industria edile

Questo accordo potrebbe avere ripercussioni significative su tutto il settore edile, che ha affrontato sfide notevoli negli ultimi anni. Con l’aumento previsto, si punta ad
attrarre e mantenere personale qualificato, aumentando così la competitività delle imprese nel panorama economico attuale.

Un aspetto cruciale del settore edile è la sua influenza su molte altre branche dell’economia, dalle materie prime alla produzione di macchinari, creando così un
circolo virtuoso. L’aumento salariale si inserisce quindi in un contesto più ampio, in cui stabilizzare i redditi dei lavoratori è essenziale per sostenere la domanda di beni
e servizi.

Scadenze e prossimi passi

Le organizzazioni coinvolte hanno fissato il termine del 28 febbraio 2024 per la firma di tutti i documenti relativi all’accordo. Questo passaggio è essenziale affinché
l’intesa possa tradursi in misure concrete che beneficiano i lavoratori del settore edile. La scadenza sottolinea anche la necessità di una collaborazione continua tra
datori di lavoro e sindacati per affrontare le dinamiche economiche e le esigenze dei lavoratori.

Nel complesso, l’accordo sulla parte salariale è un passo significativo per garantire il benessere economico dei lavoratori del settore, confermando l’importanza di un
dialogo aperto e costruttivo per affrontare le sfide future del mercato del lavoro e dell’industria edile. I membri delle parti sociali stanno ora lavorando per finalizzare
gli aspetti legati a condizioni di lavoro e diritti, fondamentali per una stabilità duratura nel settore.

29 Gennaio 2025by Cristina Iosa

3. Scadenze e prossimi passi

News    

Change privacy settings

Tendenzediviaggio.IT ‐ Email: info@ktp.agency ‐ Gestione multimediale Too Bee Srl ‐ Questo blog non è una testata giornalistica, in quanto viene aggiornato senza
alcuna periodicità. Non può pertanto considerarsi un prodotto editoriale ai sensi della legge n. 62 del 07.03.2001
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Cerca... 
Fai Click sull'icona o premi Invio per cercare

Home > Lavoro > Aumento di 180 euro per un milione di lavoratori grazie al rinnovo del contratto

Aumento di 180 euro per un milione di
lavoratori grazie al rinnovo del contratto
Accordo nel settore edilizio: aumenti in tre tranche fino a 180 euro e nuove tutele
per un milione di lavoratori. Il contratto sarò valido fino al 2028

Pubblicato: 29 Gennaio 2025 14:53
CONDIVIDI

L’eccellenza italiana leader in Italia e nel
mondo

Per la tutela dell’ambiente

Margom SPA

Suole e tacchi in gomma

LEGGI

VANGI SRL

Raccolta e recupero di materiale edile

LEGGI

Giorgia Bonamoneta
GIORNALISTA
Nata ad Anzio, dopo la laurea in Editoria e Scrittura e un periodo in Belgio, ha iniziato a
scrivere di attualità, geopolitica, lavoro e giovani.

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il settore dell’edilizia, che coinvolge oltre un milione di
lavoratori. Le parti sociali e sindacati di categoria hanno concordato un aumento di 180 euro al primo livello,
suddiviso in tre tranche. Il contratto, con un adeguamento dell’11% all’inflazione, sarà valido fino al 30 giugno
2028. L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi entro febbraio 2025, con focus su formazione, sorveglianza
sanitaria e misure per contrastare il lavoro irregolare.

Accordo raggiunto: aumenti salariali e nuove misure per l’edilizia
Nella notte è stata trovata una prima intesa sul rinnovo del contratto per il settore dell’edilizia, che coinvolge oltre
un milione di lavoratori. Le parti sociali – associazioni datoriali (Ance, Legacoop Produzione e Servizi,
Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro) e sindacati di categoria (FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgil) – hanno trovato un’intesa sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro per l’industria e le
cooperative edili.

L’accordo prevede un aumento retributivo e una serie di misure per migliorare le condizioni dei lavoratori. La
firma definitiva è subordinata proprio alla conclusione di tutti i testi entro il 28 febbraio 2025, che dovranno
disciplinare diversi aspetti, tra cui la sorveglianza sanitaria, la formazione, le premialità e l’implementazione della
denuncia unica edile. In particolare, saranno centrali le nuove disposizioni sulla trasferta nazionale, il lavoro
straordinario e le misure per contrastare il lavoro irregolare, con un focus sulla semplificazione amministrativa
tramite la denuncia unica e l’F24.

Fonte: 123RF

Rinnovo contratto edilizia: 180 euro in più per 1 milione di operai

PUBBLICITÀ

PUBBLICITÀ

Temi Caldi: Borsa ultime notizie Pensione trattenimento servizio Bonus patente Tutti i Bonus Prezzo energia elettrica

ACCEDIALTROECONOMIA FISCO E TASSE INFO UTILI PENSIONI LAVORO IMMOBILIARE

https://quifinanza.it/lavoro/aumento-rinnovo-contratto-edilizia/878680/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Assegno Unico febbraio
2025: data pagamento
e importi

Giorgia Meloni
indagata per peculato
insieme ai suoi ministri,
quali sono le accuse

Sconto in bolletta, a chi
spetta e come ottenere
il bonus sociale luce e
gas

Un taglio delle tasse alle

I temi caldi

“Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e della legalità attraverso lo strumento delle
casse edili”, hanno dichiarato congiuntamente le sigle datoriali e sindacali. Soddisfazione anche dai sindacati
Feneal, Filca e Fillea, che sottolineano come l’accordo rappresenti “un aumento salariale significativo, che tutela e
rafforza il potere d’acquisto degli addetti del settore”.

Aumenti in tre fasi: quando e di quanto saliranno i salari
L’intesa raggiunta prevede un aumento salariale di 180 euro al primo livello, suddiviso in tre tranche. I primi 80
euro saranno riconosciuti dal 1° febbraio 2025, seguiti da ulteriori 50 euro dal 1° marzo 2026 e un’ultima tranche
di 50 euro dal 1° marzo 2027. Complessivamente, il rinnovo contrattuale garantirà un recupero inflattivo dell’11%.

L’accordo avrà una validità fino al 30 giugno 2028, offrendo ai lavoratori del settore una prospettiva di stabilità
economica nel medio termine. L’incremento retributivo è stato pensato per contrastare l’erosione del potere
d’acquisto e adeguare i salari all’andamento dell’inflazione, garantendo una maggiore tutela ai lavoratori
dell’edilizia.

Ora resta da definire l’intero quadro normativo con la firma dei testi entro febbraio 2025. Le prossime settimane
saranno quindi cruciali per il completamento dell’accordo e l’avvio delle misure previste.

Tag:  Inflazione  Scuola  Sindacati

Per te, che non vuoi
perderti mai nulla.

Ricevi la nostra newsletter con tutte
le novità e il meglio della settimana

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER

PUBBLICITÀ

29-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 65.893 - fonte: SimilarWeb
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Edilizia: raggiunta l’intesa sul rinnovo del contratto collettivo
Di Redazione  —  29 Gennaio 2025

Nella notte è stato raggiunto un importante accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale dell’edilizia, che riguarda oltre un milione di addetti. Le parti

sociali (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato

l’intesa sulla parte salariale, con un incremento di 180 euro al primo livello, suddiviso in tre tranche: 80 euro dal primo febbraio 2025, 50 euro dal primo marzo

2026 e 50 euro dal primo marzo 2027. L’aumento garantisce un recupero inflattivo dell’11%.

Il contratto avrà validità fino al 30 giugno 2028, ma l’accordo è subordinato alla firma, entro il 28 febbraio 2025, di ulteriori intese su temi strategici come la

formazione nazionale, la sorveglianza sanitaria, la trasferta nazionale, la gestione degli straordinari e la lotta al lavoro irregolare, con particolare attenzione alla

denuncia unica edile e all’F24.

Le parti sociali sottolineano l’importanza dell’intesa per garantire regolarità e legalità nel settore: “Ancora una volta abbiamo scelto la strada della trasparenza e

della tutela dei lavoratori attraverso il sistema delle casse edili”. I sindacati Feneal, Filca e Fillea evidenziano inoltre come l’accordo rappresenti un passo

significativo per la tutela del potere d’acquisto degli operai dell’edilizia

 Condividi Tweet  Condividi  Invia

HOME NEWS  SUMMIT  APPROFONDIMENTI EDITORIALI VIDEO MAGAZINE HUB

mercoledì, 29 Gen 2025 NEWSLETTER    ABOUT PAMBIANCONEWS DESIGN BEAUTY WINE & FOOD HOTELLERIE 

https://realestate.pambianconews.com/2025/01/29/edilizia-raggiunta-lintesa-sul-rinnovo-del-contratto-collettivo/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Comunicato congiunto contratto edilizia

Comunicato congiunto contratto edilizia   Intesa raggiunta nella notte. 

Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, 

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, 

FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo sulla parte 

salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e 

cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al primo 

livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro 

ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 

30 giugno 2028. Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i 

seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, 

premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, 

lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di 

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in 

termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare. “Si conferma con questo accordo 

il valore importante delle relazioni industriali del settore.  Ancora una volta le parti sociali scelgono la 

strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili” – dichiarano congiuntamente le 

sigle datoriali e sindacali. Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad 

assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare 

e rafforzare il potere di acquisto”. Rimani sempre aggiornato sulle notizie di tuo interesse iscrivendoti alla 

nostra Newsletter Cybersecurity: l’Italiana Exein avvia una partnership strategica con il colosso taiwanese 

... 29/01/2025 Cavallerizza Reale di Torino: accordo tra CDP Real Asset ed HNH Hospitality hotel a 5 

stel... 29/01/2025 Via Ennio Quirino Visconti 12/14, 00193 Roma P.Iva 14649561009 Iscritto al Registro 

della Stampa n°192/2018 del 22/11/2018 I cookie sul sito Euroborsa Cliccando su "Accetta tutti i cookie", 

l'utente accetta di memorizzare i cookie sul dispositivo per migliorare la navigazione del sito, analizzare 

l'utilizzo del sito e assistere nelle nostre attività di marketing. Cookies Policy Privacy Policy Personalizza 

Rifiuta Tutti Accetta Tutti Gestione Preferenze Privacy Cookie dei social media La tua privacy Quando si 
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Hot Topics:

mercoledì, 29 gennaio 2025

traffico

Comuni: Trento Rovereto Pergine Riva - Arco  Ora in onda: 291 Gr 16-Stefano Piffer

Lagenda, lagente I vigili del fuoco volontari del Trentino Premio Adige: il manager dell'anno

Sei in:  Attualità »  Prima intesa sul contratto... »

Prima intesa sul contratto dell'edilizia,
aumento 180 euro
Riguarda oltre 1 milione addetti, recupero inflattivo dell'11%

29 gennaio 2025

 ROMA

(ANSA) - ROMA, 29 GEN - Prima intesa sul rinnovo del contratto nazionale industria e

cooperative dell'edilizia, che interessa oltre un milione di addetti. Le parti sociali del settore

(Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci

Produzione e Lavoro, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l'accordo sulla

parte salariale: lo fanno sapere in una nota congiunta, spiegando che l'aumento salariale al

primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo febbraio e altre due

tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un

Leggi / Abbonati
l'Adige

Territori

Cronaca Attualità Economia Cultura e Spettacoli Salute e Benessere Montagna Tecnologia Sport Foto Video

I più letti

Tragico schianto in A22:
perde la vita una donna di 45
anni

1

Arco, ragazza cade dal
balcone: presa al volo e salvata
da un carabiniere

2

Carabinieri sulle piste, al Brocon
dieci multe per sciatori che
scendevano su piste chiuse

3

Furti di decine di cellulari e tablet in
Trentino, arrestati tre moldavi 4

Mamma di 41 anni muore
improvvisamente in casa, la trova la
figlia di sette anni

5

https://www.ladige.it/attualita/2025/01/29/prima-intesa-sul-contratto-dell-edilizia-aumento-180-euro-1.3984341
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recupero inflattivo dell'11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028. L'intesa è subordinata

alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti gli altri temi. (ANSA).

29 gennaio 2025
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Contratto edilizia, accordo sul
rinnovo 2025
Prima intesa il nuovo contratto nazionale industria e
cooperative dell’edilizia da ANCE e dai sindacati nazionali del
settore

Tempo di lettura stimato: 4 minutidi Redazione Tecnica / 29 gennaio 2025

https://biblus.acca.it/edilizia-approvato-il-nuovo-contratto-nazionale/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi,
Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil,
FilcaCisl e Fillea-Cgil) hanno raggiunto nella notte del 29 gennaio
l’accordo sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro
industria e cooperative dell’edilizia.

Cosa prevede il rinnovo 2025 del nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro
industria e cooperative dell’edilizia
Il contratto interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al
primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio
e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo
2027, con un recupero inflattivo dell’11%.

Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025,
riguardanti i seguenti temi:

accordi su catalogo formativo nazionale

sorveglianza sanitaria

istanze del settore

premialità

denuncia unica edile ed F24

trasferta nazionale
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lavoro straordinario

non sovrapponibilità dei cicli contrattuali

prevedi e commissione classificazione

Il CCNL 2022 Edili Industria e Cooperative
L’ultimo accordo di rinnovo risale al 3 marzo 2022 con vigenza
contrattuale al 30 giugno 2024. Ecco una sintesi delle novità, le tabelle
salariali e il testo.

Formazione

Il Formedil (Ente Unico) definirà il Catalogo Formativo Nazionale con
particolare attenzione al green building, alla sostenibilità e alle nuove
tecniche costruttive.

Aumento del contributo a favore degli Enti Unificati, pari al +0,20%,
incentivando la professionalizzazione del lavoratore e le imprese che
investano nella formazione del proprio personale.

Carta di Identità Professionale Edile (CIPE)

Viene costituita la Carta di Identità Professionale Edile (CIPE), che
contiene tutti i certificati sui corsi sostenuti e le scadenze sulla
sorveglianza sanitaria.

Inquadramento

L’operaio comune con 36 mesi di anzianità nel sistema (12 con la
medesima impresa) e l’operaio qualificato con 48 mesi di anzianità nel
sistema (12 con la medesima impresa) che abbiano frequentato con
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esito favorevole un corso professionalizzante, vedranno riconoscersi il
livello di qualifica successivo.

I lavoratori, qualificati o specializzati (certificati), con anzianità di 48 mesi
nel settore, non potranno, al momento di una nuova assunzione, essere
inquadrati come operai comuni.

Salute e sicurezza

Creazione di una anagrafe RLS (Rappresentante Lavoratori Sicurezza).

Formazione minima alla sicurezza (16 ore) anche per impiegati che
entrino in cantiere per la prima volta.
L’aggiornamento sulla sicurezza, per tutti i lavoratori, sarà svolto ogni 3
anni (invece di 5).

Il contributo minimo per gli Enti Unificati (Scuola Edile/CPT) viene
portato all’1% in tutt’Italia.

Previsto un piano nazionale per la sorveglianza sanitaria , con il
proposito di rafforzare la prevenzione delle malattie professionali e
degli infortuni, attraverso il coinvolgimento del sistema bilaterale.

Patto di cantiere

Nelle Casse edili saranno registrate tutte le imprese che accedano in
cantiere, con verifica sulla corrispondenza tra le attività svolte e il
contratto applicato, al fine di implementare i livelli e la cultura di
sicurezza sui luoghi di lavoro.

Grandi opere

Viene ampliata la sfera di contrattazione preventiva alle grandi opere
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pubbliche di importo superiore ai 50 milioni di euro, che rientrino nella
programmazione strategica nazionale o
europea e alle opere di particolare interesse territoriale, con l’obbligo, in
caso di ciclo continuo, a ricorrere almeno alla 4^ squadra e con turni di
massimo 8 ore.

Accordi locali

Si affida alla contrattazione di secondo livello un generale ampliamento
delle proprie titolarità.

Giovani

Viene introdotto, per la prima volta, un “Premio di Ingresso nel Settore”: ai
giovani con meno di 29 anni, dopo 12 mesi di permanenza nella stessa
impresa, sarà riconosciuto un importo
aggiuntivo di 100 euro una tantum.

Periodo di prova

Altre novità riguardano il periodo di prova per gli operai, da fissare in
misura non superiore a:

30 giorni di lavoro per gli operai di quarto livello;

30 giorni di lavoro per gli operai specializzati;

25 giorni di lavoro per i qualificati;

15 giorni di lavoro per gli altri operai.

Per gli impiegati la prova, al contrario, non può eccedere:

6 mesi per gli impiegati di prima categoria super, prima categoria,
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seconda categoria;

 3 mesi per gli impiegati di quarto livello, terza categoria, quarta
categoria e quarta categoria primo impiego.

Mensilità aggiuntive

L’erogazione della gratifica natalizia (tredicesima) avviene in favore degli
operai da parte delle Casse edili, previo accantonamento delle relative
quote contrattuali, a carico dei lavoratori stessi e dell’azienda.

Al contrario, per gli impiegati le mensilità aggiuntive sono a carico del
datore di lavoro e corrisposte:

Entro il 20 dicembre, con riferimento alla tredicesima:

Entro il 30 giugno, con riferimento al premio annuo (quattordicesima).

Ferie e permessi

La durata annua delle ferie è fissata in quattro settimane di calendario,
equivalenti a 160 ore per gli operai di produzione.

Sono altresì previste 88 ore di permessi per riduzione dell’orario di lavoro.
I permessi in parola maturano nella misura di un’ora ogni 20 ore di
lavoro effettivamente prestato (per gli operai discontinui un’ora ogni 25
ore).

I permessi maturati entro il 31 dicembre di ciascun anno solare non
possono essere fruiti oltre il 30 giugno dell’anno successivo. In caso
di mancato godimento è dovuto un trattamento economico sostitutivo.

Diritto allo studio
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Le imprese possono concedere permessi retribuiti ai lavoratori non in
prova che intendono frequentare corsi di studio compresi
nell’ordinamento scolastico e universitario, con riguardo alle facoltà di
architettura, economia e commercio, giurisprudenza ed ingegneria o
altre facoltà che prevedano corsi di studio riguardanti attività ricomprese
nell’ambito di applicazione del CCNL, svolti presso istituti e università
pubblici o legalmente riconosciuti.

I corsi citati non potranno comunque avere una durata inferiore a 150
ore di insegnamento effettivo.

Il lavoratore potrà richiedere permessi per un massimo di 150 ore in un
triennio, usufruibili anche in un solo anno.

Nell’arco di un anno potrà accedere ai permessi retribuiti il 3% dei
lavoratori occupati dall’impresa nell’unità produttiva, compatibilmente
con l’esigenza del regolare svolgimento dell’attività produttiva del
cantiere.

I permessi retribuiti saranno comunque a disposizione di un lavoratore
nelle unità produttive che occupino almeno 18 dipendenti.

CCNL Edili 2022: Trattamento economico minimo
spettante ai lavoratori

Ai dipendenti cui si applica il CCNL Edilizia – industria spetta
un trattamento minimo mensile composto da:

Paga base;

Contingenza;

D.R. corrispondente a 10,33 euro.

Paga base e contingenza variano in base al livello di inquadramento
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del dipendente:

Livello Qualifica Minimi dal 1°
luglio 2023

Contingenza

7 Quadri e impiegati 1° categoria Super 1.974,71 533,82

6 Impiegati 1° categoria 1.777,23 529,63

5 Impiegati 2° categoria 1.481,02 523,35

4 Impiegati 3° categoria assistente tecnico –
Operai 4° livello

1.382,31 521,25

3 Impiegati 3° categoria – Operai specializzati 1.283,56 519,16

2 Impiegati 4° categoria – Operai qualificati 1.155,21 516,43

1 Impiegati 4° categoria primo impiego –
Operai comuni

987,36 512,87

E.D.R. 10,33 euro mensili per tutti i livelli

Indennità di cassa pari all’8% del minimo + la contingenza

Per quanti hanno la qualifica di quadro spetta un’indennità pari a 140,00 euro

CCNL Edili 2022: tabelle adeguamenti salariali
Industria

L’accordo di rinnovo del 3 marzo 2022 ha innanzitutto previsto
degli aumenti retributivi che impattano sul minimo di paga base.

È stato infatti previsto un incremento retributivo di euro 92,00 a
parametro 100 (Operaio Comune), differenziato in base ai livelli:

Livello Parametro Aumenti Nuovi minimi

Complessivi 1° marzo
2022

1° luglio
2023

1° marzo
2022

1° luglio
2023

7 200 184,00 104,00 80,00 1.894,71 1.974,71
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Comunicato congiunto contratto edilizia

Comunicato congiunto contratto edilizia   Intesa raggiunta nella notte. 

Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, 

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, 

FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno trovato l’accordo sulla parte 

salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e 

cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al primo 

livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro 

ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 

30 giugno 2028. Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i 

seguenti temi: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, 

premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, 

lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Di 

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in 

termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare. “Si conferma con questo accordo 

il valore importante delle relazioni industriali del settore.  Ancora una volta le parti sociali scelgono la 

strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili” – dichiarano congiuntamente le 

sigle datoriali e sindacali. Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad 

assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare 

e rafforzare il potere di acquisto”. Rimani sempre aggiornato sulle notizie di tuo interesse iscrivendoti alla 

nostra Newsletter Federal Reserve verso una mossa attendista? 29/01/2025 Internazionalizzazione, al 

via le “Giornate della moda italiana nel mondo” 29/01/2025 Via Ennio Quirino Visconti 12/14, 00193 

Roma P.Iva 14649561009 Iscritto al Registro della Stampa n°192/2018 del 22/11/2018 I cookie sul sito 

Euroborsa Cliccando su "Accetta tutti i cookie", l'utente accetta di memorizzare i cookie sul dispositivo per 

migliorare la navigazione del sito, analizzare l'utilizzo del sito e assistere nelle nostre attività di marketing. 

Cookies Policy Privacy Policy Personalizza Rifiuta Tutti Accetta Tutti Gestione Preferenze Privacy Cookie 

dei social media La tua privacy Quando si visita qualsiasi sito Web, questo può memorizzare o 

recuperare informazioni sul tuo browser, in gran parte sotto forma di cookie. Queste informazioni 

potrebbero essere su di te, le tue preferenze o il tuo dispositivo e sono utilizzate in gran parte per far 

funzionare il sito secondo le tue aspettative. Le informazioni di solito non ti identificano direttamente, ma 

possono fornire un'esperienza Web più personalizzata. Poiché rispettiamo il tuo diritto alla privacy, è 

possibile scegliere di non consentire alcuni tipi di cookie. Clicca sulle intestazioni delle diverse categorie 

per saperne di più e modificare le impostazioni predefinite. Tuttavia, il bloccaggio di alcuni tipi di cookie 

può avere impatto sulla tua esperienza del sito e dei servizi che siamo in grado di offrire. Privacy Policy 

Cookie strettamente necessari Sempre attivi Questi cookie sono necessari per il funzionamento del sito e 

non possono essere disattivati nei nostri sistemi. Di solito vengono impostati solo in risposta alle azioni da 

te effettuate che costituiscono una richiesta di servizi, come l'impostazione delle preferenze di privacy, 

l'accesso o la compilazione di moduli. È possibile impostare il browser per bloccare o avere avvisi 

https://euroborsa.it/Comunicato-congiunto-contratto-edilizia.aspx
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riguardo questi cookie, ma di conseguenza alcune parti del sito non funzioneranno. Questi cookie non 

archiviano informazioni personali. Cookies Policy Cookie di funzionalità Questi cookie consentono al sito 

di fornire funzionalità e personalizzazione avanzate. Possono essere impostati da noi o da provider di 

terze parti i cui servizi sono stati aggiunti alle nostre pagine. Se non si autorizzano questi cookie, alcuni o 

tutti questi servizi potrebbero non funzionare correttamente. Cookie di prestazione Questi cookie ci 

permettono di contare le visite e fonti di traffico in modo da poter misurare e migliorare le prestazioni del 

nostro sito. Ci aiutano a sapere quali sono le pagine più e meno popolari e vedere come i visitatori si 

muovono intorno al sito. Tutte le informazioni raccolte dai cookie sono aggregate e quindi anonime. Se 

non consenti questi cookie, non sapremo quando hai visitato il nostro sito. Cookie per pubblicità mirata 

Questi cookie possono essere impostati tramite il nostro sito dai nostri partner pubblicitari. Possono 

essere utilizzati da queste aziende per costruire un profilo dei tuoi interessi e mostrarti annunci pertinenti 

su altri siti. Non memorizzano direttamente informazioni personali, ma sono basati unicamente 

sull'individuazione del tuo browser e del tuo dispositivo internet. Se non si accettano questi cookie, 

riceverai una pubblicità meno mirata. Cookie dei social media Questi cookie sono impostati da una serie 

di servizi di social media che abbiamo aggiunto al sito per consentire di condividere i nostri contenuti con i 

tuoi amici e connessioni. Sono in grado di monitorare il tuo browser in altri siti e di creare un profilo dei 

tuoi interessi. Ciò potrebbe avere un impatto sul contenuto e messaggi visualizzati in altri siti Web che 

visiti. Se non si accettano questi cookie, non è possibile utilizzare o visualizzare questi strumenti di 

condivisione. 

EUROBORSA.IT 29-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 43 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 82



art

Edilizia, sul rinnovo del contratto trovata
intesa su parte salariale: aumento 180
euro
Recupero inflattivo dell’11% in tre rate tra quest’anno e il 2027. Chiusura entro il
28 febbraio prossimo

Imprese

di El. & E.
29 Gennaio 2025

  

È stata raggiunta nella notte l’intesa sul rinnovo del contratto

dell’edilizia relativamente alla parte salariale. Lo comunicano in una

nota congiunta le parti datoriali e i sindacati (Ance, Legacoop

Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione

e Lavoro, FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil). Il contratto, ricorda la nota,

interessa oltre un milione di addetti. «L’aumento salariale al primo

livello - informa il comunicato - è pari a 180 euro, diviso in tre tranche:

80 euro...

Gli ultimi contenuti di Imprese 

29 Gennaio 2025
Costruzioni, tra dicembre e gennaio rimbalzo consistente per la fiducia degli
operatori

di M.Fr.

29 Gennaio 2025

Sei già abbonato? Accedi

Continua a leggere NT+ Enti Locali & Edilizia
Prova 1 mese a 4,90 €

Procedi per attivare l’offerta

Ottieni subito

Perché abbonarsi

Contenuti esclusivi sempre aggiornati

Approfondimenti e schede operative

Banca dati dei bandi di gara per lavori e progettazione

Newsletter e Web App

1 mese a 4,90 € - Scopri di più 

Naviga Cerca Accedi 

https://ntplusentilocaliedilizia.ilsole24ore.com/art/edilizia-rinnovo-contratto-trovata-intesa-parte-salariale-aumento-180-euro-AGG3kccC
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Mercoledì 29 gennaio 2025, ore 17:27 Chi siamo RSS
Ricerca...

Seguici su

Sindacato Economia Vertenze Global Cultura Politica Dibattito Contratti Attualità Pubblico Impiego Pensioni

Conquiste del Lavoro /  Vertenze

Contratti 

Edili, accordo sulla parte salariale 
Sono in arrivo aumenti salariali davvero significativi

per i lavoratori edili dei settori industria e cooperative,

che in Italia attualmente superano il milione. Nella notte

tra martedì e mercoledì scorsi, infatti, i sindacati di

categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e le parti

datoriali Ance, Legacoop Produzione e Servizi,

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e

Lavoro hanno raggiunto l’accordo per il rinnovo della parte salariale del contratto

collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative. Il contratto era scaduto lo scorso

30 giugno. L’aumento salariale al secondo livello, quello con il maggiore addensamento

(operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1°

febbraio e altre due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo

2027, con un recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%. Il contratto

avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la parte

economica – è scritto nell’accordo siglato dalle parti – c’è l’impegno di concludere entro

il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo

nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile

ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro

straordinario; non sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione

classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta

ed F24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al

lavoro irregolare”. Soddisfatti i sindacati: “Questo accordo – dichiarano le segreterie

nazionali di Feneal, Filca, Fillea – conferma il valore importante delle relazioni industriali

del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità

attraverso lo strumento delle Casse edili. Ora – aggiungono - si prosegue con le

trattative insieme ad artigiani e piccola media industria, avendo come principio

fondamentale e come obiettivo la salvaguardia del principio di equivalenza dei contratti.

Nel settore dell’edilizia non c’è dumping fra contratti, i lavoratori hanno stessi diritti e

salari. Con questa firma – concludono le segreterie nazionali dei tre sindacati delle

costruzioni - siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli

addetti del settore, che consenta a loro e alle loro famiglie di tutelare e rafforzare il

potere di acquisto”. L’accordo segue di pochi giorni il “conguaglio” del settore del legno,

a seguito del calcolo dell’Ipca del 2024. “L’efficacia del modello contrattuale ‘a doppia

pista’ – avevano dichiarato Feneal, Filca, Fillea - ha permesso di recuperare

integralmente gli aumenti inflattivi al lordo dei costi energetici e difendere il salario”. In

questo caso l’adeguamento salariale ha riguardato 200mila addetti, che troveranno gli

aumenti con la busta paga di febbraio.

Molto soddisfatto il segretario generale della Cisl Sbarra che sottolinea: ”La

contrattazione rimane la strada maestra per la Cisl per alzare le retribuzioni a tutti i

lavoratori senza incursioni legislative che minano l’autonomia negoziale delle parti

sociali”.

Vanni Petrelli

( 29 gennaio 2025 )

    Contratto edilizia parte salariale accordo Sbarra
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Hot Topics:

mercoledì, 29 gennaio 2025

traffico

Comuni: Trento Rovereto Pergine Riva - Arco  Ora in onda: 29-1 Gr Ore 18 Laborfonds-Ilaria Puccini

Lagenda, lagente I vigili del fuoco volontari del Trentino Premio Adige: il manager dell'anno

Sei in:  Economia »  Edilizia, aumento di 210 euro per... »

Contratto / Economia

Edilizia, aumento di 210 euro per oltre un
milione di lavoratori
L'aumento sarà distribuito in tre tranche: la prima di 93,60 euro entrerà in vigore dal

primo febbraio 2025, seguita da due rate da 58,50 euro ciascuna, previste per il

primo marzo 2026 e il primo marzo 2027. Questo incremento rappresenta un recupero

inflattivo dell'11% e un aumento sui minimi del 18%, configurandosi come una delle più

significative rivalutazioni salariali degli ultimi anni nel settore

#Edilizia

29 gennaio 2025

TRENTO. È stato siglato nella notte un accordo storico per il settore dell'edilizia italiano

che porterà a un significativo aumento salariale per oltre un milione di lavoratori. Il

Leggi / Abbonati
l'Adige

Territori

Cronaca Attualità Economia Cultura e Spettacoli Salute e Benessere Montagna Tecnologia Sport Foto Video

I più letti

Tragico schianto in A22:
perde la vita una donna di 45
anni

1

Arco, ragazza cade dal
balcone: presa al volo e salvata
da un carabiniere

2

Carabinieri sulle piste, al Brocon
dieci multe per sciatori che
scendevano su piste chiuse

3

Val di Fassa, doppia valanga fuori
pista: ferito un giovane sciatore 4

Furti di decine di cellulari e tablet in
Trentino, arrestati tre moldavi

5

https://www.ladige.it/economia/2025/01/29/edilizia-aumento-di-210-euro-per-oltre-un-milione-di-lavoratori-1.3984510
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nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro, firmato dai sindacati FenealUil, Filca-Cisl,

Fillea-Cgil e dalle parti datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, prevede un

incremento medio di 210,60 euro al secondo livello per gli operai qualificati.

L'aumento sarà distribuito in tre tranche: la prima di 93,60 euro entrerà in vigore dal 1°

febbraio 2025, seguita da due rate da 58,50 euro ciascuna, previste per il 1° marzo 2026 e

il 1° marzo 2027. Questo incremento rappresenta un recupero inflattivo dell'11% e un

aumento sui minimi del 18%, configurandosi come una delle più significative rivalutazioni

salariali degli ultimi anni nel settore.

Il nuovo contratto, che avrà validità fino al 30 giugno 2028, non si limita solo

all'aspetto economico. Le parti si sono impegnate a definire entro il 28 febbraio 2025

diverse questioni ancora aperte, tra cui il catalogo formativo nazionale, la sorveglianza

sanitaria e la denuncia unica edile.

Particolare rilevanza assume l'attenzione alla lotta contro il lavoro irregolare, con

l'introduzione di nuovi strumenti di controllo e semplificazione attraverso la denuncia unica

e l'F24. I sindacati hanno sottolineato come questo accordo rafforzi il principio di

equivalenza dei contratti nel settore, escludendo qualsiasi forma di dumping contrattuale e

garantendo parità di diritti e salari per tutti i lavoratori.

#Edilizia

29 gennaio 2025
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Questo sito contribuisce all’audience di

Messina Calabria

HOME / ECONOMIA / IN ARRIVO AUMENTI DA 180 EURO PER UN MILIONE DI EDILI. PRIMO OK SUL RINNOVO DEL CONTRATTO, RECUPERO

INFLATTIVO DELL’11%
STAMPA

In arrivo aumenti da 180 euro per un
milione di edili. Primo ok sul rinnovo del
contratto, recupero inflattivo dell’11%
di Redazione 29 GENNAIO 2025 0 0 0

1 min. Oggi in edicola
Prima pagina

LEGGI ADESSO

Aumenti in arrivo per gli edili. Il rinnovo del contratto nazionale

di lavoro industria e cooperative dell’edilizia incassa il primo ok

sulla parte salariale. L’accordo è stato raggiunto tra tutte le parti

sociali coinvolte e interessa oltre un milione di addetti. A firmarlo

le associazioni datoriali Ance, Legacoop Produzione e Servizi,

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro e i

sindacati Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil. L’aumento

salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche

(80 euro dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro

ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo marzo 2027) con un

recupero inflattivo dell’11%, sottolineano le sigle. Il contratto

scadrà il 30 giugno 2028.

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo

Messina Calabria
M E N U Edicola digitale Cerca su Gazzetta del Sud

https://gazzettadelsud.it/articoli/economia/2025/01/29/in-arrivo-aumenti-da-180-euro-per-un-milione-di-edili-primo-ok-sul-rinnovo-del-contratto-

recupero-inflattivo-dell11-cdea4386-ef76-447a-8788-2708c5a46ccf/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Caricamento commenti

Ultime dalle province

CATANZARO, CROTONE, VIBO

Treni, doppio
rallentamento nel
Reggino e nel
Vibonese sulla tratta
SA-RC tra maltempo
e guasti

COSENZA

Il tour di Lazza in
estate: il rapper si
esibirà in concerto a
Cosenza il 26 luglio

MESSINA

28 febbraio, riguardanti gli altri temi, tra cui accordi su catalogo

formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, denuncia unica edile

ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta

nazionale e lavoro straordinario. Un capitolo di notevole

interesse, viene sottolineato, sarà proprio la definizione della

denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini

di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.

Con questo accordo «si conferma il valore importante delle

relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti sociali

scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo

strumento delle casse edili», dichiarano le sigle datoriali e

sindacali. Quindi, con questa firma, sottolineano Feneal, Filca e

Fillea, «siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero

significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare

e rafforzare il potere di acquisto». Soddisfazione viene espressa

anche dalle confederazioni. "Molto bene l’intesa», commenta il

segretario generale della Cgil, Maurizio Landini, rimarcando il

valore del contratto nazionale, che «va rafforzato e sostenuto nella

sua funzione redistributiva e di qualità delle relazioni industriali».

Parla di accordo «molto positivo» anche il segretario generale

della Cisl, Cisl Luigi Sbarra: la contrattazione «rimane la strada

maestra per alzare le retribuzioni senza incursioni legislative che

minano l’autonomia negoziale delle parti sociali».

29-GEN-2025
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mercoledì 29 Gennaio, 2025

CCNL edilizia, aumento medio al secondo
livello di 210 euro
di Redazione

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo
dell’11% con aumento sui minimi del 18%

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali

Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del contratto

collettivo

nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di

addetti.

L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre

tranche:

93,60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal

1° marzo

2027, con un recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%. Il contratto avrà

decorrenza

dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. «Archiviata la parte economica – come scritto

nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora

aperti: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore,

premialità; denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta

nazionale; lavoro straordinario; non sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione

classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed

FF24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro

irregolare».

«Questo accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta

le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse

edili», dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea.

«Si prosegue con le trattative insieme ad artigiani e piccola media industria, avendo come

principio

fondamentale e come obiettivo la salvaguardia del principio di equivalenza dei contratti. Nel

settore

dell’edilizia non c’è dumping fra contratti, i lavoratori hanno stessi diritti e salari». Quindi, «con

questa

firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale

davvero

significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di

acquisto».
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LAVORO REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11% con aumento sui minimi del 18%

29 Gennaio 2025

Home   Lavoro   CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

ora in onda
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questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto”.

Art icolo precedente

“Linea Verde Italia” ha registrato oggi
a Reggio Emilia la puntata del primo
marzo
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  11.8  REGGIO NELL'EMILIA  C
MERCOLEDÌ, 29 GENNAIO 2025   

LAVORO REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11% con aumento sui minimi del 18%

29 Gennaio 2025

Home   Lavoro   CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

ora in onda

________________
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due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto”.

Art icolo precedente

“Linea Verde Italia” ha registrato oggi
a Reggio Emilia la puntata del primo
marzo

Confcooperative Emilia
Romagna a Bruxelles

Turismo: la crescita non
si ferma: oltre 40,5
milioni le presenze nel
2024 in Emilia-Romagna
(+3,6%), 11,8 milioni gli
arrivi (+2,7%)

Reggio Emilia: dal 1
febbraio allo Spazio
Gerra la mostra
‘Lavoro? Sicuro!’
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  9.9  MODENA   C
MERCOLEDÌ, 29 GENNAIO 2025 

LAVORO REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11% con aumento sui minimi del 18%

29 Gennaio 2025

Home   Lavoro   CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

ora in onda

________________
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delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto”.
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“Linea Verde Italia” ha registrato oggi
a Reggio Emilia la puntata del primo
marzo
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HOME LAVORO CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO

CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO
Lavoro Regione

Tempo di lettura 1 min.

29 Gennaio 2025

ISCRIVITI AL NOSTRO CANALE WHATSAPP 

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl,

Fillea-Cgil e parti datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno

rinnovato la parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro

industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di

addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a

210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre due

tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027,

con un recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno

2028. “Archiviata la parte economica – come scritto nell’accordo – c’è

l’impegno di concludere entro il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora

aperti: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria,

istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con lavori della

Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione.

 

 

 

 

  

https://www.sassuolo2000.it/2025/01/29/ccnl-edilizia-intesa-sul-rinnovo/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale

29-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 654 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 97



Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed

FF24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore

contrasto al lavoro irregolare”. “Questo accordo conferma il valore

importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti

sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea.

Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti

ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del

settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.
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Il nuovo contratto dell’edilizia porterà più soldi nelle tasche dei lavoratori. A darne notizia sono i

sindacati del settore (Fillea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil) insieme alle associazioni datoriali, che nella

notte hanno raggiunto un’intesa sugli aumenti salariali. Tutti gli addetti del settore – che sono più di un

milione – riceveranno almeno 180 euro in più rispetto al contratto attuale. I rialzi scatteranno in tre

fasi: la prima, da 80 euro, fin dal prossimo 1° febbraio, seguita da due tranche da 50 euro ciascuna dal

1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027. In questo modo sarà possibile garantire ai lavoratori un recupero

dell’inflazione dell’11 per cento. “Con questa firma siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale

davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di

acquisto”, hanno commentato i sindacati del settore.

L’accordo per il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro arriva a soli sette mesi dalla scadenza del

precedente e resterà in vigore fino al 30 giugno 2028. In questa prima fase sindacati e datori di lavoro

si sono concentrati sull’aspetto salariale, raggiungendo un accordo che porterà in busta paga un

aumento compreso tra i 180 e i 360 euro al mese, a seconda delle qualifiche dei lavoratori. “Con questo

accordo si conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore”, hanno dichiarato

congiuntamente le sigle datoriali e sindacali. L’intesa è subordinata alla firma degli accordi sugli altri

capitoli del contratto, che dovrà avvenire entro il 28 febbraio, ma grazie al clima di collaborazione tra le

parti sociali il traguardo potrebbe essere raggiunto anche in tempi più brevi.

I temi al centro delle prossime riunioni, in calendario per il mese di febbraio, riguarderanno aspetti

importanti del contratto quali la formazione, la sicurezza sul lavoro e alcuni adempimenti fiscali e

amministrativi. Un punto essenziale sarà l’introduzione della denuncia unica edile, uno strumento che

permetterà di verificare che tutte le imprese versino in modo corretto le retribuzioni dei loro

dipendenti. In questo modo, le casse edili potranno accertarsi che i lavoratori ricevano quanto dovuto,

contrastando le irregolarità e proponendosi come un modello anche per altre categorie. Non a caso, nel

comunicato congiunto si sottolinea che “ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della

regolarità e legalità”.

Segui i temi 
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Un accordo contro l'inflazione. I lavoratori del
legno recuperano 290 euro in busta paga

∕ HOME ∕

L'Italia non esce dall'Oms, anzi si rafforza.
Schillaci spegne il sogno della Lega

Borghi e Bagnai avevano chiesto di seguire il modello Trump.

Non è dello stesso avviso il ministro della Salute, che fa

chiarezza anche sui contributi economici, smentendo di fatto i

calcoli di Salvini, che parlava di “100 milioni che l'Italia versa

ogni anno"
∕ di Matteo Negri

INDAGINE SU MELONI
Parlare di atto dovuto è una sciocchezza. Ecco

Gli edili possono sorridere: aumenti in busta paga per un milione di lavoratori
∕ di Matteo Negri

L’accordo

raggiunto

tra sindacati

e

associazioni

datoriali

farà

lievitare gli

stipendi di

almeno 180

euro. Il

prossimo

passo nella

trattativa sul

contratto

collettivo

riguarderà il

contrasto al

lavoro

irregolare
29 Gennaio
2025 alle
18:22
COMMENTA CON I LETTORI

Segui i temi

(ansa )

lavoro

lavoro

https://www.huffingtonpost.it/dossier/costruendo/2025/01/29/news/gli_edili_possono_sorridere_aumenti_in_busta_paga_per_un_milione_di_lavorat

ori-18298920/
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art

  10.3  COMUNE DI SASSUOLO  C
MERCOLEDÌ, 29 GENNAIO 2025

LAVORO REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
29 Gennaio 2025

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto”.

Home   Lavoro   CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
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  1 0 . 5  COMUNE DI VIGNOLA  C
MERCOLEDÌ, 29 GENNAIO 2025

LAVORO REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
29 Gennaio 2025

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

Home   Lavoro   CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo

ora in onda
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interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto”.

Art icolo precedente

Maturità, per 2^ prova latino al
Classico e matematica allo Scientifico
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LAVORO

di Redazione Economia

L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre
tranche (80 euro da febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna da
marzo 2026 e da marzo 2027) con un recupero inflattivo dell’11%

Perché Meloni è indagata, e perché «in questa storia non ci sono toghe rosse»

Edili, aumenti di 180 euro con il nuovo contratto: cosa cambia per un milione di
lavoratori

L'alleato americano, o l’Italia
sorvegliata speciale di Trump?

FTSE MIB +0,62% FTSE IT All Share +0,61% CAC 40 -0,32% DAX 40 +0,97% FTSE 100 +0,28% Dow Jones -0,12% NASDAQ -0,46% >

ABBONATI Accedi

Lavoro

TASSE CONSUMI CASA LAVORO TRASPORTI IMPRESE LIFE PENSIONI CHIEDI ALL'ESPERTO GUIDE CALCOLATORI INNOVAZIONE OPINIONITASSE CONSUMI CASA LAVORO TRASPORTI IMPRESE LIFE PENSIONI CHIEDI ALL'ESPERTO GUIDE CALCOLATORI INNOVAZIONE OPINIONI

17:58 ***Ue: Belloni nominata

"consigliera speciale" da von Der Leyen

17:46 Borsa: Europa chiude

contrastata con occhi su Fed, a Milano

16:48 Haier Europe: accordo con

sindacati per riconversione sito

16:40 Usa: scorte di petrolio +3,463

mln brl a 415,126 mln, stime a +1,1 mln

https://www.corriere.it/economia/lavoro/25_gennaio_29/edili-aumenti-di-180-euro-con-il-nuovo-contratto-cosa-cambia-per-un-milione-di-lavoratori-

57782ace-d96b-40c7-b72d-464bfb875xlk.shtml
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Aumenti in arrivo per gli edili. Il rinnovo del contratto nazionale di lavoro industria e cooperative

dell'edilizia incassa il primo ok sulla parte salariale. L’accordo è stato raggiunto tra tutte le

parti sociali coinvolte e interessa oltre un milione di addetti. A firmarlo le associazioni

datoriali Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci

Produzione e Lavoro e i sindacati Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil.

INVESTIMENTI PUBBLICI

di  Federico Fubini

L’accordo
L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche (80 euro dal primo

febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal primo marzo

2027) con un recupero inflattivo dell’11%, sottolineano le sigle. Il contratto scadrà il 30 giugno

2028. 

La scadenza

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28

febbraio, riguardanti gli altri temi, tra cui accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro

sei mesi, trasferta nazionale e lavoro straordinario. 

CASA

di  Gino Pagliuca

Gli altri elementi

Un capitolo di notevole interesse, viene sottolineato, sarà proprio la

definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in termini di

semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.

Con questo accordo «si conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore.

Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo

strumento delle casse edili», dichiarano le sigle datoriali e sindacali. 

IMPRESE

di  Redazione Economia

Dubbi su casa, tasse, risparmio, pensioni? Leggi
le risposte e scrivi la tua domanda

Risponde Angelo Francioso

Pnrr, i veri numeri: meglio del
previsto ma le grandi opere sono in
ritardo

Vetrate panoramiche, da quando sono
senza permesso i prezzi sono
raddoppiati: come installarle

Patente a crediti per imprese, dal 1°
ottobre obbligatoria nei cantieri: le
regole per non perdere gli appalti

Le guide per approfondire i temi più discussi

Ricerca un termine nelle guide

VEDI TUTTE LE GUIDE

Le Guide

COMPRAVENDITA
IMMOBILI

LEGGE 104 FATTURA
ELETTRONICA.
COS’È E COME
FUNZIONA.

Chiedi all'Esperto

Cumulabilità
sismabonus ed
ecobonus

Bonus mobili 2025
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Le dichiarazioni

Quindi, con questa firma, sottolineano Feneal, Filca e Fillea, «siamo riusciti ad assicurare un

aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto».

Soddisfazione viene espressa anche dalle confederazioni.

Le relazioni industriali

«Molto bene l’intesa», commenta il segretario generale della Cgil, Maurizio Landini, rimarcando

il valore del contratto nazionale, che «va rafforzato e sostenuto nella sua funzione redistributiva

e di qualità delle relazioni industriali». Parla di accordo «molto positivo» anche il segretario

generale della Cisl, Cisl Luigi Sbarra: la contrattazione «rimane la strada maestra per

alzare le retribuzioni senza incursioni legislative che minano l'autonomia negoziale delle parti

sociali». 

Risponde Angelo Francioso

Risponde Angelo Francioso

VEDI TUTTE

LEGGI ANCHE

Casa, impossibile comprare per 10 milioni di famiglie: per i giovani difficile
anche l’affitto

Gruppo Végé, la sfida nel settore degli articoli domestici con Happy Casa:
l’obiettivo 20 miliardi

Statali, aumento di 165 euro al mese, più smart working e buoni pasto: ma
solo per i ministeriali

Caffè condiviso, buddy aziendale, mentorship: come amalgamare generazioni
diverse al posto di lavoro

Contratto infermieri, Naddeo (Aran): «Ecco le cifre. La rottura?
Un’occasione persa»

Pensioni, il mini aumento di febbraio (e gli arretrati): quando saranno pagate
e gli importi

Unoenergy, approvato il bilancio finanziario e di sostenibilità: fatturato oltre
il miliardo

In pensione a 68 anni (e per i dipendenti pubblici a 70): ecco cosa succederà
nei prossimi anni

Qomodo, cos’è la startup del «Buy Now Pay Later» su cui investono le
famiglie Berlusconi, Agnelli e Del Vecchio

La carica dei baby-pensionati: in 400 mila percepiscono l’assegno da quasi
40 anni

Capienza IRPEF per
detrazione bonus
ristrutturazione

di  Redazione Economia

Agevolazione prima casa,
quanto tempo ho per vendere
se ne ho comprata un’altra?
«Chiedi all’esperto»
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Leggi e commenta

Siae, la settimana corta diventa «stagionale»: a dicembre e in estate solo 4
giorni al lavoro

FunniFin porta il benessere finanziario nel welfare aziendale. E raccoglie 850
mila euro

Pensioni, perché lasciare il lavoro a 71 anni (con superbonus) può salvare la
previdenza: l’analisi dei conti Inps
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art

LAVORO REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
29 Gennaio 2025

Home  Lavoro  CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-

Cgil e parti datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato

la parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e

cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti.

L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro,

diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58,50

euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo

dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028.

“Archiviata la parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di

https://www.appenninonotizie.it/notizie/ccnl-edilizia-intesa-sul-rinnovo/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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concludere entro il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su

catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore,

premialità; denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei

mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non sovrapponibilità dei cicli

contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la

definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia in

termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”.

“Questo accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del

settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e

legalità attraverso lo strumento delle casse edili – dichiarano le segreterie

nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal,

Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero

significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il

potere di acquisto”.

Previous art ic le

Maturità, per 2^ prova latino al
Classico e matematica allo

Scientifico
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CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11% con aumento sui minimi del 18%

29 Gennaio 2025

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento
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salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto”.

29-GEN-2025
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00:00 / 00:00

ECONOMIA

In arrivo aumenti da 180 euro per un
milione di edili

Pubblicato 13 minuti fa del 29 Gennaio 2025
Di Fulvio Miele









Aumenti in arrivo per gli edili. Il rinnovo del contratto nazionale di lavoro industria e

cooperative dell’edilizia incassa il primo ok sulla parte salariale. L’accordo è stato

raggiunto tra tutte le parti sociali coinvolte e interessa oltre un milione di addetti. A

firmarlo le associazioni datoriali Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative

Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro e i sindacati Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-

Cgil. L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre tranche (80 euro

dal primo febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal primo marzo 2026 e dal

primo marzo 2027) con un recupero inflattivo dell’11%, sottolineano le sigle. Il contratto

scadrà il 30 giugno 2028.

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il prossimo 28 febbraio, riguardanti

gli altri temi, tra cui accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria,

denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta

nazionale e lavoro straordinario. Un capitolo di notevole interesse, viene sottolineato,

sarà proprio la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare. Con questo

accordo “si conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora

una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo

strumento delle casse edili”, dichiarano le sigle datoriali e sindacali. Quindi, con questa

firma, sottolineano Feneal, Filca e Fillea, “siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare i l  potere di acquisto”. Soddisfazione viene espressa anche dalle

A D V E R T I S E M E N T

 ULTIM'ORA POPOLARI

VIDEO
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‘Ndrangheta e politica, 44
arresti, anche un sindaco
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Frode in commercio, assolto
De Cecco ‘perché fatto non
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Altra tegola per Boeri, a
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Video hard di una ragazzina di
Avellino diffuso in rete, la
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più largo”

CRONACHE / 6 anni fa

Morta a 24 anni dopo aver
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Gli esperti accusano Herbalife

CRONACHE / 5 anni fa

Mattarella “revoca” la
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Ritrovata la piccola Sofia: il
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ARGOMENTI CORRELATI:

confederazioni. “Molto bene l’intesa”, commenta il segretario generale della Cgil,

Maurizio Landini, rimarcando il valore del contratto nazionale, che “va rafforzato e

sostenuto nella sua funzione redistributiva e di qualità delle relazioni industriali”. Parla di

accordo “molto positivo” anche il segretario generale della Cisl, Cisl Luigi Sbarra: la

contrattazione “rimane la strada maestra per alzare le retribuzioni senza incursioni

legislative che minano l’autonomia negoziale delle parti sociali”.

180 EURO PER UN MILIONE DI EDILI# ARRIVO AUMENTI#

 Generali vara il nuovo piano,
più soldi agli azionisti

DA NON PERDERE

Fulvio Miele

A D V E R T I S E M E N T

ECONOMIA

Generali vara il nuovo piano, più
soldi agli azionisti

Pubblicato 38 minuti fa del 29 Gennaio 2025

Di Pietro Ronconi 

lieto fine dopo il rapimento alla
clinica Sacro Cuore

CRONACHE / 1 settimana fa

Inaugurata Casa Bartimeo: un
faro di speranza per i più fragili
a Napoli

SPORT / 2 settimane fa

Napoli, trionfale rientro da
Bergamo: migliaia di tifosi
accolgono la squadra a
Capodichino / Video
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art

LAVORO REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
29 Gennaio 2025

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

Home  Lavoro  CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo

  
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qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e

rafforzare il potere di acquisto”.

  
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LAVORO  REGIONE

CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
29 Gennaio 2025

Home   Lavoro   CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti

datoriali Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto

interessa oltre un milione di addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio

qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre

due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la

parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28

febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con

lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole

interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia

in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento

delle casse edili – dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con

questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento

salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e
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

rafforzare il potere di acquisto”.
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ULTIME NEWS 29 GENNAIO 2025 |  ACCORDO RAGGIUNTO: AUMENTO DI 180 EURO PER UN MILIONE DI

Accordo Raggiunto: Aumento Di 180 Euro Per Un Milione Di
Lavoratori E Non Solo. Le Nuove Misure Per L’edilizia

ALTRE NEWS

Basilicata: misure di sostegno e
incentivi alle imprese che attivano il
lavoro agile e lo smart working. I
dettagli

Grande orgoglio per il prof. Domenico
Basta, giovane talento lucano
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CERCA …
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29 GENNAIO 2025

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il settore dell’edilizia, che
coinvolge oltre un milione di lavoratori.

Le parti sociali e sindacati di categoria hanno concordato un aumento di 180 euro al
primo livello, suddiviso in tre tranche.

Il contratto, con un adeguamento dell’11% all’inflazione, come fa sapere quifinanza sarà
valido fino al 30 giugno 2028.

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi entro febbraio 2025, con focus su
formazione, sorveglianza sanitaria e misure per contrastare il lavoro
irregolare.

Nella notte è stata trovata una prima intesa sul rinnovo del contratto per il settore dell’edilizia,
che coinvolge oltre un milione di lavoratori.

Le parti sociali – associazioni datoriali (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative
Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro) e sindacati di categoria (FenealUil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil) – hanno trovato un’intesa sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di
lavoro per l’industria e le cooperative edili.

L’accordo prevede un aumento retributivo e una serie di misure per migliorare le
condizioni dei lavoratori.

La firma definitiva è subordinata proprio alla conclusione di tutti i testi entro
il 28 febbraio 2025, che dovranno disciplinare diversi aspetti, tra cui la sorveglianza
sanitaria, la formazione, le premialità e l’implementazione della denuncia unica edile.

In particolare, saranno centrali le nuove disposizioni sulla trasferta nazionale, il
lavoro straordinario e le misure per contrastare il lavoro irregolare, con un
focus sulla semplificazione amministrativa tramite la denuncia unica e l’F24.

“Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e della legalità attraverso
lo strumento delle casse edili”, hanno dichiarato congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.
Soddisfazione anche dai sindacati Feneal, Filca e Fillea, che sottolineano come l’accordo
rappresenti “un aumento salariale significativo, che tutela e rafforza il potere d’acquisto degli
addetti del settore”.

L’intesa raggiunta prevede un aumento salariale di 180 euro al primo livello, suddiviso in tre
tranche.

I primi 80 euro saranno riconosciuti dal 1° febbraio 2025, seguiti da ulteriori 50 euro dal 1°
marzo 2026 e un’ultima tranche di 50 euro dal 1° marzo 2027.

Complessivamente, il rinnovo contrattuale garantirà un recupero inflattivo dell’11%.

L’accordo avrà una validità fino al 30 giugno 2028, offrendo ai lavoratori del settore una
prospettiva di stabilità economica nel medio termine.

L’incremento retributivo è stato pensato per contrastare l’erosione del potere d’acquisto e
adeguare i salari all’andamento dell’inflazione, garantendo una maggiore tutela ai lavoratori
dell’edilizia.

Ora resta da definire l’intero quadro normativo con la firma dei testi entro febbraio 2025.

Le prossime settimane saranno quindi cruciali per il completamento dell’accordo e l’avvio
delle misure previste.
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29 GENNAIO 2025

Accordo Raggiunto: Aumento Di 180 Euro Per Un
Milione Di Lavoratori E Non Solo. Le Nuove Misure Per
L’edilizia

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il

settore dell’edilizia, che coinvolge oltre un milione di

lavoratori. Le parti sociali e sindacati di…

Isee basso: ecco tutte le agevolazioni

ALTRE NEWS
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dettagli
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Francesca Pia di Rapolla e Donato di
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Bravissimi
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Pensione di febbraio 2025, nel
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dettagli
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inizia l’organizzazione: serve il
vostro aiuto! Ecco i dettagli

Grave incidente stradale: la madre
del sacerdote lucano purtroppo non
ce l’ha fatta

Melfi, richiesto un incontro per i
lavoratori della logistica: queste le
ultime notizie

“Basilicata terra di cultura,
accoglienza e memoria: ricordiamo le
vittime dell’Olocausto, un dovere
morale che ci chiama a non
dimenticare”. Le parole di Bardi

Stellantis Melfi: “arrivare ad
approvare una risoluzione
unitaria”. I dettagli

29-GEN-2025
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29 GENNAIO 2025

Maturità 2025, Ecco Le Discipline Della Seconda Prova
Scritta. Conterà Anche La Condotta

Latino al Liceo classico; Matematica al Liceo scientifico;

Lingua e cultura straniera 1 al Liceo linguistico; Lingua

inglese per gli Istituti tecnici del Settore economico…

29 GENNAIO 2025

Basilicata, Risposte Alle Emergenze Degli Agricoltori E
Degli Allevatori: Questi Gli Esiti Dell’incontro In
Regione

Questa mattina si è svolto un importante incontro tra:

l’Assessore regionale alle Politiche Agricole e Forestali,

Carmine Cicala, il Presidente del Consorzio di Bonifica,

Giuseppe…

Trasporti ferroviari in Basilicata:
“miglioramenti nella qualità del
servizio ma anche aumento dei
prezzi”. I dettagli

Tassazione separata: cosa è, chi
riguarda e come si calcola

Arrivano i Nazisti! Pianti, urla,
violenza anche contro donne e
bambini. Impossibile dimenticare
milioni di vittime

Incidente stradale: gravi un
sacerdote e la madre originari della
Basilicata

Sicurezza, arriva il codice di
condotta per bar e locali: ecco cosa
prevede

Spese scolastiche 2025 detraibili
fino a mille euro: cosa cambia e come
fare

Montemilone ha accolto con gioia il
Vescovo Fanelli in occasione della
visita pastorale. I dettagli

La Basilicata al Festival di Sanremo
con due artisti lucani Chiello e Arisa!
In bocca al lupo

Bollette della luce più leggere: chi
può avere lo “sconto” e cosa deve
fare

“A Melfi è impossibile noleggiare un
libro, svolgere una ricerca, guardare
un film e organizzare un convegno”.
La denuncia

Diocesi Melfi-Rapolla-Venosa: oltre
200 bambini in marcia per la Pace.
Ecco le foto

Museo di Venosa, “Ricordare per non
dimenticare”: l’iniziativa prevista nel
Giorno della Memoria

Rionero: grande partecipazione alla
presentazione del Concorso di Idee
per la riqualificazione di Piazza
Fortunato e Piazza XX Settembre. I
dettagli

29-GEN-2025
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29 GENNAIO 2025

L’alberghiero Di Melfi Unica Scuola Della Basilicata
Tra I Partecipanti Di Questo Progetto Per Medici Senza
Frontiere. Complimenti

L’istituto alberghiero di Melfi è l’unica scuola della Basilicata

tra i partecipanti di “Scuole Senza Frontiere 2025”, un

progetto didattico di Medici Senza Frontiere (MSF)…

29 GENNAIO 2025

Ritrovato L’uomo Scomparso In Basilicata!

È stato trovato vivo Giuseppe Ciancio, l’uomo di ottant’anni

che risultava scomparso da ieri sera tra Senise e Castronuovo

di Sant’Andrea. A rintracciarlo, un elicottero…

29 GENNAIO 2025

Melfi, Il Castello Accoglie I Ragazzi Di Questa Scuola.
Ecco Le Foto Dell’evento

In occasione del Giorno della Memoria, il Castello di Melfi ha

accolto gli studenti dell’I.C.S. “Berardi-Nitti” per un evento

ricco di significato e riflessione. Grazie…

29 GENNAIO 2025

Uomo Scomparso In Basilicata: In Corso Le Ricerche Di
Vigili Del Fuoco, Carabinieri, Protezione Civile E
Soccorso Alpino

È rimasto bloccato con la sua auto (una Lancia Y di colore

grigio) in un’area tra Senise e Castronuovo di Sant’Andrea.

Giuseppe Ciancio, 80 anni,…

La tassa rifiuti presto cambierà
volto: queste le novità

A Rionero uno spettacolo itinerante
sulla Shoah e sulle sofferenze che
ancora affliggono il nostro mondo.
L’evento in programma

Basilicata: “Inaccettabili ritardi
sulla viabilità, i lavoratori
meritano sicurezza e risposte
concrete”. La denuncia

I Castelli di Melfi e Lagopesole
protagonisti in Rai! Tutti davanti
alla tv

Atella: addio all’ex Sindaco Telesca,
scomparso a soli 54 anni. Ecco
quando ci sarà l’ultimo saluto

È ancora attiva la lotteria degli
scontrini: ecco cosa cambia

Melfi: Marjsol e Michele del
Gasparrini pronti alla sfida “in
tavola” con studenti di altre 12
regioni e 6 colleghi! In bocca al lupo

Bonus facciate, le novità per
condomini e case singole nel 2025

Vulture-melfese: come sarà il meteo
nel fine settimana? Ecco le previsioni
aggiornate
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29 GENNAIO 2025

Bonus Barriere Architettoniche: Cosa Prevede E Quali
Lavori Sono Rimborsabili

Anche nel 2025 viene confermato il bonus barriere

architettoniche: il beneficio è pari al 75% delle spese

sostenute fino a un importo massimo variabile, da…

29 GENNAIO 2025

Melfi, Federico II E Le Costituzioni Arrivano Per La
Prima Volta A Bruxelles! Ecco Le Foto

“L’imperatore Federico II di Svevia (1194-1250): colui che

cercò la pace e stupì il mondo” è il titolo

dell’esposizione/mostra, curata da Fulvio Delle Donne,

ordinario…

29 GENNAIO 2025

Vulture-Melfese, Arrivati I “Giorni Della Merla”:
Solitamente Sono I Più Freddi Dell’anno

Sono arrivati, anche quest’anno, i “giorni della merla”.

Secondo la tradizione popolare, 29, 30 e 31 Gennaio (oppure

gli ultimi due giorni di Gennaio e il…

28 GENNAIO 2025

Decreto Salva Casa, Più Semplice E Trasparente La
Regolarizzazione Degli Immobili: Le Novità

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) ha

presentato le linee guida per l’attuazione del Decreto Legge

“Salva Casa”, pensate per semplificare e velocizzare…

28 GENNAIO 2025

A Filiano Bonus Nascita Di 500 Euro Per I Nuovi Nati O
Adottati! Ecco Tutti I Dettagli

L’Amministrazione Comunale di Filiano, al fine di sostenere

la maternità, fa sapere in una nota: “con delibera di G.C. n.

107 del 29 novembre 2024…

29-GEN-2025
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28 GENNAIO 2025

Stellantis Di Melfi: Nuovo Stop Della Produzione. I
Dettagli

“‘Per problemi tecnici di flusso’, il 29 gennaio per i reparti

delle unità operative di stampaggio, lastratura, e verniciatura

la turnazione lavorativa allo stabilimento Stellantis…

Previous post

ULTIMI ARTICOLI

Accordo raggiunto: aumento di 180 euro per

un milione di lavoratori e non solo. Le nuove

misure per l’edilizia

Maturità 2025, ecco le discipline della seconda

prova scritta. Conterà anche la condotta

Basilicata, risposte alle emergenze degli

agricoltori e degli allevatori: questi gli esiti

dell’incontro in Regione

L’alberghiero di Melfi unica scuola della

Basilicata tra i partecipanti di questo progetto

per Medici Senza Frontiere. Complimenti

Ritrovato l’uomo scomparso in Basilicata!

Melfi, il Castello accoglie i ragazzi di questa

scuola. Ecco le foto dell’evento

Uomo scomparso in Basilicata: in corso le

ricerche di Vigili del Fuoco, Carabinieri,

protezione Civile e Soccorso Alpino
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art

Edilizia, 180 euro di aumento per un
milione di addetti
Con l’ipotesi di accordo tra le parti sociali sul rinnovo della parte economica
recupero dell’inflazione del +11% nel triennio 2025-2028

Contrattazione

di Cristina Casadei
29 Gennaio 2025

  

I lavoratori dell’edilizia troveranno già nella busta paga di febbraio la

prima tranche dell’aumento di 180 euro del loro nuovo contratto

collettivo nazionale di lavoro. L’altra notte le imprese (Ance, Legacoop

Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione

e Lavoro) e i sindacati (Filca-Cisl, FenealUil e Fillea-Cgil) hanno infatti

trovato l’intesa sull’ipotesi di accordo che rinnova la parte economica

del contratto che era scaduto il 30 giugno del 2024.

L’aumento concordato...

Gli ultimi contenuti di Contrattazione 

29 Gennaio 2025
Ccnl Turismo industria - Retribuzione lorda, netta e costo del lavoro

29 Gennaio 2025
Istituti socio assistenziali Agidae, a febbraio i nuovi minimi retributivi

di Roberta Caragnano

Sei già abbonato? Accedi

Continua a leggere NT+ Lavoro
Prova 1 mese da 4,90 €

Procedi per attivare l’offerta

Ottieni subito

Perché abbonarsi

Tutta l’informazione giuslavoristica

Contenuti esclusivi sempre aggiornati

Guida al Lavoro digitale

Schede e approfondimenti operativi

Newsletter e Web App

Naviga

https://ntpluslavoro.ilsole24ore.com/art/edilizia-180-euro-aumento-un-milione-addetti-AGMZgocC

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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art

ULTIME NEWS 29 GENNAIO 2025 |  PROBLEMI CON FACEBOOK: LI AVETE AVUTI ANCHE VOI?

Accordo Raggiunto: Aumento Di 180 Euro Per Un Milione Di
Lavoratori E Non Solo. Le Nuove Misure Per L’edilizia

ALTRE NEWS

Potenza, all’istituto Einstein-De
Lorenzo un nuovo laboratorio
multidisciplinare! Ecco le foto

Io Amo il Potenza vicino a chi è in

HOME ATTUALITÀ POLITICA ECONOMIA SPORT EVENTI STORIA E TURISMO REDAZIONE PUBBLICITÀ

CERCA …

https://www.potenzanews.net/accordo-raggiunto-aumento-di-180-euro-per-un-milione-di-lavoratori-e-non-solo-le-nuove-misure-per-ledilizia/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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29 GENNAIO 2025

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il settore dell’edilizia, che
coinvolge oltre un milione di lavoratori.

Le parti sociali e sindacati di categoria hanno concordato un aumento di 180 euro al
primo livello, suddiviso in tre tranche.

Il contratto, con un adeguamento dell’11% all’inflazione, come fa sapere quifinanza sarà
valido fino al 30 giugno 2028.

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi entro febbraio 2025, con focus su
formazione, sorveglianza sanitaria e misure per contrastare il lavoro
irregolare.

Nella notte è stata trovata una prima intesa sul rinnovo del contratto per il settore dell’edilizia,
che coinvolge oltre un milione di lavoratori.

Le parti sociali – associazioni datoriali (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative
Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro) e sindacati di categoria (FenealUil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil) – hanno trovato un’intesa sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di
lavoro per l’industria e le cooperative edili.

L’accordo prevede un aumento retributivo e una serie di misure per migliorare le
condizioni dei lavoratori.

La firma definitiva è subordinata proprio alla conclusione di tutti i testi entro
il 28 febbraio 2025, che dovranno disciplinare diversi aspetti, tra cui la sorveglianza
sanitaria, la formazione, le premialità e l’implementazione della denuncia unica edile.

In particolare, saranno centrali le nuove disposizioni sulla trasferta nazionale, il
lavoro straordinario e le misure per contrastare il lavoro irregolare, con un
focus sulla semplificazione amministrativa tramite la denuncia unica e l’F24.

“Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e della legalità attraverso
lo strumento delle casse edili”, hanno dichiarato congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.
Soddisfazione anche dai sindacati Feneal, Filca e Fillea, che sottolineano come l’accordo
rappresenti “un aumento salariale significativo, che tutela e rafforza il potere d’acquisto degli
addetti del settore”.

L’intesa raggiunta prevede un aumento salariale di 180 euro al primo livello, suddiviso in tre
tranche.

I primi 80 euro saranno riconosciuti dal 1° febbraio 2025, seguiti da ulteriori 50 euro dal 1°
marzo 2026 e un’ultima tranche di 50 euro dal 1° marzo 2027.

Complessivamente, il rinnovo contrattuale garantirà un recupero inflattivo dell’11%.

L’accordo avrà una validità fino al 30 giugno 2028, offrendo ai lavoratori del settore una
prospettiva di stabilità economica nel medio termine.

L’incremento retributivo è stato pensato per contrastare l’erosione del potere d’acquisto e
adeguare i salari all’andamento dell’inflazione, garantendo una maggiore tutela ai lavoratori
dell’edilizia.

Ora resta da definire l’intero quadro normativo con la firma dei testi entro febbraio 2025.

Le prossime settimane saranno quindi cruciali per il completamento dell’accordo e l’avvio
delle misure previste.

difficoltà con l’opera del maestro
Rossini! Ecco come partecipare alla
Lotteria

Potenza, ritrovato l’uomo
scomparso in provincia!

Nelle stazioni Baragiano-Ruoti e
Bella-Muro installati nuovi
ascensori! I dettagli

Potenza, approvato un piano
triennale per le giovani generazioni.
L’iniziativa

DIVENTA FAN SU FACEBOOK, CLICCA SU “MI
PIACE!”

ALTRE NEWS

Avigliano: rubano in tabaccheria!
Scatta l’inseguimento dei Carabinieri.
Ecco come è andata

Potenza, la Regione sblocca la
liquidazione TFR per questi ex
dipendenti

Potenza, uomo scomparso in
provincia: in corso le ricerche di Vigili
del Fuoco, Carabinieri, protezione
Civile e Soccorso Alpino

Bonus barriere architettoniche: cosa
prevede e quali lavori sono
rimborsabili

Potenza, queste zone senza acqua

ALTRE NEWS

A Potenza l’appuntamento sulle
storie dimenticate dei soldati italiani
internati dal regime nazista. I
dettagli
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29 GENNAIO 2025

Problemi Con Facebook: Li Avete Avuti Anche Voi?

Da questa mattina, l’algoritmo di Facebook sembra aver

perso il controllo, almeno per quanto riguarda le pagine. Vari

i lettori della nostra testata – e…

Il prof. Domenico Basta, giovane
talento lucano, conquista
l’attenzione della prestigiosa
Università di Hong Kong! Bravissimo

Potenza: auto prende fuoco in
provincia! Vigili del Fuoco e i
Carabinieri sul posto

Potenza, arrivati i “giorni della
merla”: solitamente sono i più freddi
dell’anno

Decreto Salva Casa, più semplice e
trasparente la regolarizzazione
degli immobili: le novità

Latronico ancora più attrattiva per
le squadre di calcio. Il progetto

Bella, un'”opera d’arte” in ricordo
della Shoah: l’iniziativa pensata per
le Scuole

Potenza, riconoscimento per il
Prefetto: questi i dettagli

Stellantis di Melfi: nuovo stop della
produzione. I dettagli

Ruoti: iniziati i lavori sul sagrato
della Chiesa del Rosario. Questi gli
interventi previsti

Basilicata: misure di sostegno e
incentivi alle imprese che attivano il
lavoro agile e lo smart working. I
dettagli

Grande orgoglio per il prof. Domenico
Basta, giovane talento lucano
richiesto dalla prestigiosa
Università di Hong Kong! Complimenti

Potenza, Bucaletto: “un modello
innovativo per produrre energia
pulita direttamente nei nostri
quartieri”. Questi i progetti
presentati

Potenza: auto in fiamme in provincia!
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29 GENNAIO 2025

Accordo Raggiunto: Aumento Di 180 Euro Per Un
Milione Di Lavoratori E Non Solo. Le Nuove Misure Per
L’edilizia

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il

settore dell’edilizia, che coinvolge oltre un milione di

lavoratori. Le parti sociali e sindacati di…

29 GENNAIO 2025

Il Clown Gionni Di Potenza Ospite D’onore Di Questo
Festival Internazionale In Tunisia. Complimenti!

Il Clown Gionni (Gianni Montatori) artista Potentino, è stato

invitato a partecipare come ospite d’onore Al FESTIVAL

INTERNAZIONALE DI MARIONETTE e BURATTINI che

si terrà…

29 GENNAIO 2025

Maturità 2025, Ecco Le Discipline Della Seconda Prova
Scritta. Conterà Anche La Condotta

Latino al Liceo classico; Matematica al Liceo scientifico;

Lingua e cultura straniera 1 al Liceo linguistico; Lingua

inglese per gli Istituti tecnici del Settore economico…

29 GENNAIO 2025

Continua La Rassegna “Moliterno In Corto E…Le Altre

Potenza, in arrivo i giorni della
merla: saranno davvero i più freddi
dell’anno? Queste le previsioni
aggiornate

Latronico e Savoia di Lucania
presentano il progetto per la
valorizzazione delle bellissime
cascate! Ecco l’iniziativa

Potenza, Catalani riconfermato
direttore al Polo bibliotecario: ecco i
risultati raggiunti e i nuovi obiettivi
in programma

Potenza, queste 3 zone senza acqua

Isee basso: ecco tutte le agevolazioni

Tra Rotonda, Castelluccio,
Viggianello e questi altri Comuni
nasce la Pro Loco: il Carnevale è il
primo evento da organizzare! I
dettagli

A Sasso di Castalda parte un
progetto per una Basilicata più
sostenibile. L’iniziativa

Maltempo in Basilicata: ecco l’avviso
della Protezione Civile

Asp Potenza: al via l’assunzione a
tempo indeterminato di questi
professionisti! I dettagli

Potenza, fogli di via e divieto di
ritorno in città: ecco cosa è successo

Gioco d’azzardo: sale aperte di notte
e vicino ai luoghi sensibili. La riforma
del Governo

Pensione di febbraio 2025, nel
cedolino previsto un aumento: i
dettagli

Maltempo: vento forte e pioggia in
Basilicata. Ecco l’avviso della
Protezione Civile
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Visioni”: Spazio A Francesco Saverio Nitti, Un Grande
Protagonista Della Politica Italiana Ed Europea. I
Dettagli

“Le proiezioni di “Moliterno in corto e…Le altre visioni” sono state pensate anche come delle finestre

che si aprono su delle figure di italiani che…

29 GENNAIO 2025

Il Potenza Calcio Regala Una Barella Speciale Per I
Piccoli Pazienti Della Pediatria. I Dettagli

Il reparto di Pediatria dell’ospedale San Carlo di Potenza ha

ricevuto in dono una ludobarella, grazie alla generosità della

Fondazione “Potenza Futura”, in collaborazione con…

29 GENNAIO 2025

Grande Risultato Per Bucaletto: Bonus Fitti
Prorogato Fino Al 2026. L’annuncio

“La Regione Basilicata ha accolto positivamente la richiesta

che ho inviato il 6 novembre 2024: il “Bonus Fitti” per le

famiglie che hanno lasciato i…

29 GENNAIO 2025

Basilicata, Risposte Alle Emergenze Degli Agricoltori E
Degli Allevatori: Questi Gli Esiti Dell’incontro In
Regione

Questa mattina si è svolto un importante incontro tra:

l’Assessore regionale alle Politiche Agricole e Forestali,

Carmine Cicala, il Presidente del Consorzio di Bonifica,

Giuseppe…

Asp Potenza: Oss assunti con
contratto a tempo indeterminato.
Auguri di buon lavoro

Grave incidente stradale: la madre
del sacerdote lucano purtroppo non
ce l’ha fatta

Potenza: la PM Gruppo Macchia batte
la Carbat Matese e accede alla finale
di Coppa Campania serie D.
Complimenti ragazze

Potenza ha alzato il sipario sulle
celebrazioni per la ricorrenza del
“Giorno della Memoria”. I dettagli

Potenza,”la Basilicata è maglia nera
per dispersione dell’acqua”: chiesti
chiarimenti sulle continue
interruzioni dell’erogazione idrica

A Potenza nuovi percorsi formativi
per i dipendenti della Pubblica
Amministrazione: i dettagli
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art

BASILICATA

aumento di 180 euro per un
milione di lavoratori e non solo.
Le nuo…

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il settore

dell’edilizia, che coinvolge oltre un milione di lavoratori.

Le parti sociali e sindacati di categoria hanno concordato un

aumento di 180 euro al primo livello, suddiviso in tre tranche.

Il contratto, con un adeguamento dell’11% all’inflazione, come fa

sapere quifinanza sarà valido fino al 30 giugno 2028.

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi entro febbraio 2025,

con focus su formazione, sorveglianza sanitaria e misure per

contrastare il lavoro irregolare.

Nella notte è stata trovata una prima intesa sul rinnovo del contratto

per il settore dell’edilizia, che coinvolge oltre un milione di

lavoratori.

Le parti sociali – associazioni datoriali (Ance, Legacoop

Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci

Produzione e Lavoro) e sindacati di categoria (FenealUil, Filca-Cisl

e Fillea-Cgil) – hanno trovato un’intesa sulla parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro per l’industria e le

cooperative edili.

L’accordo prevede un aumento retributivo e una serie di

misure per migliorare le condizioni dei lavoratori.

La firma definitiva è subordinata proprio alla conclusione di

tutti i testi entro il 28 febbraio 2025, che dovranno disciplinare

diversi aspetti, tra cui la sorveglianza sanitaria, la formazione, le

premialità e l’implementazione della denuncia unica edile.

In particolare, saranno centrali le nuove disposizioni sulla

trasferta nazionale, il lavoro straordinario e le misure per

contrastare il lavoro irregolare, con un focus sulla

semplificazione amministrativa tramite la denuncia unica e

l’F24.

“Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità

e della legalità attraverso lo strumento delle casse edili”, hanno

dichiarato congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.

Soddisfazione anche dai sindacati Feneal, Filca e Fillea, che

sottolineano come l’accordo rappresenti “un aumento salariale

VIDEO Caso Almasri, Sisto: “Da

Nordio e Piantedosi

comportamento corretto”

aumento di 180 euro per un milione

di lavoratori e non solo. Le nuo…

Beko situazione esplosiva, cosa ci

si aspetta dall’incontro imminen…

Ancona Women, dozzina di rete al

Sibillini United e terzo posto con…

Almasri, Schlein “Meloni e ministri

devono dire la verità al Paese”

Juventus-Benfica è decisiva. La

cronaca testuale

Giulia Bongiorno, chi è l’avvocata

che difende premier e ministri su

caso Almasri

Sartiglia 2025, focus in prefettura a

Oristano per il dispositivo di

sicurezza

Consiglio Regionale del Lazio – Il

Consiglio regionale del Lazio

approva tre provvedimenti su

bilancio e tutela ambientale

Stagione Concertistica 2025 del

Conservatorio Alessandro Scarlatti.

Inaugurazione con il Concerto

dell’Orchestra Sinfonica del

Conservatorio di Palermo

In partenza la seconda annualità

del progetto “Sicuri per scelta” –

www.ideawebtv.it

Il Comune di Bordighera chiede i

danni alla ditta che costruì la scuola

di via Napoli

Energia, nasce in Tunisia il Terna

Innovation Zone
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significativo, che tutela e rafforza il potere d’acquisto degli addetti

del settore”.

L’intesa raggiunta prevede un aumento salariale di 180 euro al

primo livello, suddiviso in tre tranche.

I primi 80 euro saranno riconosciuti dal 1° febbraio 2025, seguiti

da ulteriori 50 euro dal 1° marzo 2026 e un’ultima tranche di 50

euro dal 1° marzo 2027.

Complessivamente, il rinnovo contrattuale garantirà un recupero

inflattivo dell’11%.

L’accordo avrà una validità fino al 30 giugno 2028, offrendo ai

lavoratori del settore una prospettiva di stabilità economica nel

medio termine.

L’incremento retributivo è stato pensato per contrastare l’erosione

del potere d’acquisto e adeguare i salari all’andamento

dell’inflazione, garantendo una maggiore tutela ai lavoratori

dell’edilizia.

Ora resta da definire l’intero quadro normativo con la firma dei testi

entro febbraio 2025.

Le prossime settimane saranno quindi cruciali per il

completamento dell’accordo e l’avvio delle misure previste.

Leggi tutto l’articolo aumento di 180 euro per un milione di

lavoratori e non solo. Le nuo… 

www.potenzanews.net è stato pubblicato il 2025-01-29 19:56:04 da

Marilena
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ULTIME NEWS 29 GENNAIO 2025 |  CARNEVALE A MONTESCAGLIOSO: LA CITTÀ È PRONTA PER QUESTA EDIZIONE

Accordo Raggiunto: Aumento Di 180 Euro Per Un Milione Di
Lavoratori E Non Solo. Le Nuove Misure Per L’edilizia

29 GENNAIO 2025

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il settore dell’edilizia, che
coinvolge oltre un milione di lavoratori.

ALTRE NEWS

Pisticci saluta per l’ultima volta
“Rocchino”, concittadino ciclista.
Questo il ricordo

Matera, un incontro per parlare dei
vincoli su queste aree. I dettagli

Uomo scomparso in Basilicata: in
corso le ricerche di Vigili del Fuoco,
Carabinieri, protezione Civile e
Soccorso Alpino

Bonus barriere architettoniche: cosa
prevede e quali lavori sono
rimborsabili

HOME TUTTE LE NEWS MATERA POLICORO PISTICCI BERNALDA ALTRI COMUNI REDAZIONE PUBBLICITÀ

CERCA …
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Le parti sociali e sindacati di categoria hanno concordato un aumento di 180 euro al
primo livello, suddiviso in tre tranche.

Il contratto, con un adeguamento dell’11% all’inflazione, come fa sapere quifinanza sarà
valido fino al 30 giugno 2028.

L’intesa è subordinata alla firma di tutti i testi entro febbraio 2025, con focus su
formazione, sorveglianza sanitaria e misure per contrastare il lavoro
irregolare.

Nella notte è stata trovata una prima intesa sul rinnovo del contratto per il settore dell’edilizia,
che coinvolge oltre un milione di lavoratori.

Le parti sociali – associazioni datoriali (Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative
Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro) e sindacati di categoria (FenealUil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil) – hanno trovato un’intesa sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di
lavoro per l’industria e le cooperative edili.

L’accordo prevede un aumento retributivo e una serie di misure per migliorare le
condizioni dei lavoratori.

La firma definitiva è subordinata proprio alla conclusione di tutti i testi entro
il 28 febbraio 2025, che dovranno disciplinare diversi aspetti, tra cui la sorveglianza
sanitaria, la formazione, le premialità e l’implementazione della denuncia unica edile.

In particolare, saranno centrali le nuove disposizioni sulla trasferta nazionale, il
lavoro straordinario e le misure per contrastare il lavoro irregolare, con un
focus sulla semplificazione amministrativa tramite la denuncia unica e l’F24.

“Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e della legalità attraverso
lo strumento delle casse edili”, hanno dichiarato congiuntamente le sigle datoriali e sindacali.
Soddisfazione anche dai sindacati Feneal, Filca e Fillea, che sottolineano come l’accordo
rappresenti “un aumento salariale significativo, che tutela e rafforza il potere d’acquisto degli
addetti del settore”.

L’intesa raggiunta prevede un aumento salariale di 180 euro al primo livello, suddiviso in tre
tranche.

I primi 80 euro saranno riconosciuti dal 1° febbraio 2025, seguiti da ulteriori 50 euro dal 1°
marzo 2026 e un’ultima tranche di 50 euro dal 1° marzo 2027.

Complessivamente, il rinnovo contrattuale garantirà un recupero inflattivo dell’11%.

L’accordo avrà una validità fino al 30 giugno 2028, offrendo ai lavoratori del settore una
prospettiva di stabilità economica nel medio termine.

L’incremento retributivo è stato pensato per contrastare l’erosione del potere d’acquisto e
adeguare i salari all’andamento dell’inflazione, garantendo una maggiore tutela ai lavoratori
dell’edilizia.

Ora resta da definire l’intero quadro normativo con la firma dei testi entro febbraio 2025.

Le prossime settimane saranno quindi cruciali per il completamento dell’accordo e l’avvio
delle misure previste.

Basilicata: auto prende fuoco! Vigili
del Fuoco e i Carabinieri sul posto

DIVENTA FAN SU FACEBOOK, CLICCA SU “MI
PIACE!”

ALTRE NEWS

Matera, arrivati i “giorni della
merla”: solitamente sono i più freddi
dell’anno

Decreto Salva Casa, più semplice e
trasparente la regolarizzazione
degli immobili: le novità

Finale di Coppa Italia di Promozione,
tutti allo stadio a sostenere il
Policoro Calcio! I dettagli

Stellantis di Melfi: nuovo stop della
produzione. I dettagli

Aeroporto di Pisticci scalo, terminal
bus e viabilità a Pisticci: questi i temi
al centro dell’incontro di oggi. I
dettagli

ALTRE NEWS

Basilicata: misure di sostegno e
incentivi alle imprese che attivano il
lavoro agile e lo smart working. I
dettagli

Grande orgoglio per il prof. Domenico
Basta, giovane talento lucano
richiesto dalla prestigiosa
Università di Hong Kong! Complimenti

Basilicata: auto in fiamme!

Matera, in arrivo i giorni della
merla: saranno davvero i più freddi
dell’anno? Queste le previsioni
aggiornate
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DIVENTA FAN SU FACEBOOK, CLICCA SU “MI PIACE!”

29 GENNAIO 2025

Carnevale A Montescaglioso: La Città È Pronta Per
Questa Edizione Che Si Preannuncia Particolarmente
Ricca Ed Entusiasmante! Ecco I Dettagli

Montescaglioso si prepara a vivere l’incanto del carnevale

2025. Una delle tradizioni più attese nel panorama

carnevalesco italiano, sta per tornare con un’edizione che

promette…

29 GENNAIO 2025

Problemi Con Facebook: Li Avete Avuti Anche Voi?

Da questa mattina, l’algoritmo di Facebook sembra aver

perso il controllo, almeno per quanto riguarda le pagine. Vari

i lettori della nostra testata – e…

A Matera e Policoro in partenza un
percorso formativo per aiutare
queste persone

A Grottole l’Ente Pro Loco Basilicata
programma gli eventi per il 2025. I
dettagli

Tratta ferroviaria Ferrandina-
Matera in ritardo: questa
l’interrogazione urgente

Pisticci alla Borsa Internazionale di
Turismo: presentato “il virtuoso
rapporto tra mare e collina del
nostro territorio”. I dettagli

Isee basso: ecco tutte le agevolazioni

Matera, in programma 4 sabati per
“ascoltare i bisogni della comunità”.
Ecco gli appuntamenti

Pisticci: grandi emozioni alla
premiazione dei campioni regionali
2024 della Federazione
Motociclistica! I dettagli

Maltempo in Basilicata: ecco l’avviso
della Protezione Civile

Gioco d’azzardo: sale aperte di notte
e vicino ai luoghi sensibili. La riforma
del Governo

Tursi, al via i lavori per la Casa di
Comunità: ecco tutto quello che c’è
da sapere

Pensione di febbraio 2025, nel
cedolino previsto un aumento: i
dettagli

Maltempo: vento forte e pioggia in
Basilicata. Ecco l’avviso della
Protezione Civile

Salandra: Latronico visita la
Comunità Emmanuel. Ecco quanto è
emerso
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29 GENNAIO 2025

Accordo Raggiunto: Aumento Di 180 Euro Per Un
Milione Di Lavoratori E Non Solo. Le Nuove Misure Per
L’edilizia

Nella notte è stato raggiunto un accordo salariale per il

settore dell’edilizia, che coinvolge oltre un milione di

lavoratori. Le parti sociali e sindacati di…

29 GENNAIO 2025

Le Diocesi Di Matera-Irsina E Di Tricarico Pronta A
Celebrare La Giornata Nazionale Per La Vita. Questa
L’iniziativa

In occasione della Giornata per la vita della Chiesa italiana,

giunta quest’anno alla 47esima edizione, l’Arcidiocesi di

Matera-Irsina e la Diocesi di Tricarico celebreranno

insieme…

29 GENNAIO 2025

Maturità 2025, Ecco Le Discipline Della Seconda Prova
Scritta. Conterà Anche La Condotta

Latino al Liceo classico; Matematica al Liceo scientifico;

Lingua e cultura straniera 1 al Liceo linguistico; Lingua

inglese per gli Istituti tecnici del Settore economico…

29 GENNAIO 2025

Basilicata, Risposte Alle Emergenze Degli Agricoltori E
Degli Allevatori: Questi Gli Esiti Dell’incontro In
Regione

Questa mattina si è svolto un importante incontro tra:

l’Assessore regionale alle Politiche Agricole e Forestali,

Carmine Cicala, il Presidente del Consorzio di Bonifica,

Giuseppe…

29 GENNAIO 2025

Al Liceo Scientifico “Dante Alighieri” Il Dirigente Della
Squadra Mobile Albano Discute Di Importanti Temi Che

A Policoro una delegazione della
Federazione Italiana Hockey. I
progetti futuri

Grave incidente stradale: la madre
del sacerdote di Ferrandina
purtroppo non ce l’ha fatta

Matera: “si convochi il Consiglio
Comunale dei Bambini”. La richiesta

Grottole: consegna della Medaglia
d’oro alla memoria del deportato
grottolese La Terza. I dettagli

Motociclismo: a Pisticci la cerimonia
di premiazione dei campionati
regionali 2024. Congratulazioni!

“Basilicata terra di cultura,
accoglienza e memoria: ricordiamo le
vittime dell’Olocausto, un dovere
morale che ci chiama a non
dimenticare”. Le parole di Bardi

Matera: la Dottoressa Raggio
promossa Primo Dirigente della
Polizia di Stato. Auguri di buon
lavoro

Trasporti ferroviari in Basilicata:
“miglioramenti nella qualità del
servizio ma anche aumento dei
prezzi”. I dettagli

Tassazione separata: cosa è, chi
riguarda e come si calcola

Sanremo 2025, i lucani Chiello e
Arisa sul palco dell’Ariston!

Farmacia dell’Ospedale di Tinchi: per
la sua chiusura disservizi anche
all’Ospedale di Policoro. La
situazione

Arrivano i Nazisti! Pianti, urla,
violenza anche contro donne e
bambini. Impossibile dimenticare
milioni di vittime

Incidente stradale: gravi un
sacerdote e la madre originari del
materano

29-GEN-2025
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Affliggono Il Materano. I Dettagli

Il 27 e il 28 Gennaio scorso il Dirigente della Squadra Mobile,

V.Q. della Polizia di Stato Dr. Gianni Albano, ha partecipato

all’assemblea d’Istituto presso…

29 GENNAIO 2025

Tratta Ferroviaria Ferrandina-Matera, Interventi Per
Portare Finalmente La Linea Nazionale Nella Città Dei
Sassi: Queste Le Ultime Notizie

Venerdì 31 Gennaio sopralluogo sul cantiere del collegamento

ferroviario Ferrandina-Matera del vicepresidente e

assessore alle Infrastrutture della Regione Basilicata,

Pasquale Pepe, con i referenti di…

29 GENNAIO 2025

A Ferrandina Un Congresso Regionale Sulla Pubblica
Amministrazione: “Tra Le Priorità Un Piano Di
Assunzioni”

“Contrattazione, partecipazione, responsabilità”. È questo il

tema scelto dalla Cisl Fp, la federazione che rappresenta e

tutela i dipendenti della pubblica amministrazione, per

celebrare il…

29 GENNAIO 2025

Matera, Continuano Le Proteste Contro La Centrale
Biogas. La Denuncia

Trasmettiamo e pubblichiamo il comunicato di Viviana Verri

Consigliera regionale M5S Basilicata: “Il Movimento 5 Stelle

Basilicata esprime con forza la propria contrarietà alla

realizzazione…

29 GENNAIO 2025

A Scanzano Presentato Un Libro Di Raccolte
Fotografiche Sui Luoghi Dell’abbandono. Ecco
L’appuntamento

Al via le presentazioni sul territorio regionale del libro

realizzato da Ente Pro Loco Basilicata Aps con il sostegno del

Ministero della Cultura dal titolo…

29 GENNAIO 2025

Ritrovato L’uomo Scomparso In Basilicata!

È stato trovato vivo Giuseppe Ciancio, l’uomo di ottant’anni

che risultava scomparso da ieri sera tra Senise e Castronuovo

di Sant’Andrea. A rintracciarlo, un elicottero…

Sicurezza, arriva il codice di
condotta per bar e locali: ecco cosa
prevede

Attenzione: nel materano ritrovati
“bastoncini di dubbia provenienza”!
L’avviso per i proprietari di animali

A Pisticci Raffaele Pinto presenta le
storie, mai banali, di uomini, donne e
bambini. I dettagli dell’evento

29-GEN-2025
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29 GENNAIO 2025

Pisticci Terza Destinazione In Basilicata, Dopo Matera
E Maratea, Per Numero Di Presenze Straniere E In
Costante Crescita! I Dettagli

Il binomio mare – collina, in grado di far vivere esperienze

uniche ed emozioni autentiche, sarà al centro della nuova

comunicazione turistica con cui il…

Previous post  Next post

ULTIMI ARTICOLI

Carnevale a Montescaglioso: la Città è pronta

per questa edizione che si preannuncia

particolarmente ricca ed entusiasmante! Ecco

i dettagli

Problemi con Facebook: li avete avuti anche

voi?

Accordo raggiunto: aumento di 180 euro per

un milione di lavoratori e non solo. Le nuove

misure per l’edilizia

Le Diocesi di Matera-Irsina e di Tricarico

pronta a celebrare la Giornata nazionale per la

vita. Questa l’iniziativa

Maturità 2025, ecco le discipline della seconda

prova scritta. Conterà anche la condotta

Basilicata, risposte alle emergenze degli

agricoltori e degli allevatori: questi gli esiti

dell’incontro in Regione

Al Liceo Scientifico “Dante Alighieri” il Dirigente

della Squadra Mobile Albano discute di

importanti temi che affliggono il materano. I

dettagli
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NOTIZIE SLIDE

CCNL EDILIZIA: AUMENTO MEDIO AL
SECONDO LIVELLO DI 210 EURO
29 Gennaio 2025  39

Contratto nazionale dell’edilizia: accordo raggiunto nella notte. Per 1 milione di addetti è

stata rinnovata la parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e

cooperative dell’edilizia. L’intesa raggiunta grazie all’accordo tra i sindacati di categoria

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL e le parti datoriali ACE, LEGACOOP,

CONFCOOPERATIVE e AGCI.

L’aumento salariale al secondo livello è di 210, 60 euro a partire dal 1 febbario 2025 e

scadrà il 30 giugno del 2028.

“Questo accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore”

commenta il segretario generale FILLEA CGIL Giampaolo Mastrogiuseppe – “con questa

firma siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del

settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.

Home   Notizie   CCNL EDILIZIA: AUMENTO MEDIO AL SECONDO LIVELLO DI 210 EURO



MATURITA’ 2025: DEFINITE
LE PROVE DELL’ESAME DI
STATO

GARDA UNICO: IL
PROGETTO DA 900 MILA
EURO

LABORFONDS: PRESENTATI
I DATI RELATIVI AL 2024

ARTICOLI CORRELATI ALTRO DALL'AUTORE 

Gennaio 2025
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CERCA NELLE NEWS

Search

ULTIME NOTIZIE

MATURITA’ 2025: DEFINITE
LE PROVE DELL’ESAME
DI STATO

 Redazione -  29 Gennaio 2025

Maturità 2025: latino al liceo classico,
matematica allo scientifico. Il Ministro
dell'Istruzione, Giuseppe Valditara, conferma le
materie d'indirizzo per la seconda prova di
maturità. Previsto latino...

N o t i z i e 0

GARDA UNICO: IL
PROGETTO DA 900 MILA
EURO

 Redazione -  29 Gennaio 2025

900 mila euro per Garda Unico, il progetto di
sinergia fra Trentino, Veneto e Lombardia per
potenziare la visibilità e l’attrattività del Garda.
Si scommette...

N o t i z i e 0

LABORFONDS:
PRESENTATI I DATI
RELATIVI AL 2024

 Redazione -  29 Gennaio 2025

Nel 2024 è salito del 20% rispetto all'anno
precedente il numero di investitori nel fondo
pensionistico integrativo Laborfonds. In
particolare continua a crescere la...

N o t i z i e 0

GIORNO PER GIORNO

Home Notizie Sondaggi RTTR la Televisione RTT la Radio Lavora con noi 

https://www.radioetv.it/2025/01/29/ccnl-edilizia-aumento-medio-al-secondo-livello-di-210-euro/

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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TRENTINO - Mercoledì, 29 gennaio 2025

Soddisfazione per la chiusura dell’accordo: contratto edilizia
Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale

Trento - «Esprimiamo grandissima soddisfazione per la chiusura dell’accordo che, va sottolineato, calcola gli aumenti sul livello base e, dunque, i livelli superiori godranno

anche di miglioramenti maggiori. Questo contratto riguarda, in Trentino, poco più della metà dei 12mila lavoratori impegnati nel settore, per cui auspichiamo che ci sia una

rapida chiusura dell’accordo anche da parte della Federazione degli artigiani, che interessa l’altra metà degli addetti.

Si tratta di un ottimo aumento, un risultato storico a livello nazionale e, assieme alle altre sigle sindacali, presenteremo quanto prima la piattaforma per il rinnovo del

contratto collettivo di lavoro provinciale: le due contrattazioni, unite, potranno dunque riassorbire completamente l’inflazione e la diminuzione del potere d’acquisto dei

salari. È noto a tutti, infatti, che in Trentino la crescita di prezzi è più alta rispetto al dato medio italiano.

In tal senso, speriamo che le buone relazioni sindacali che hanno caratterizzato la trattativa nazionale possano replicarsi anche a livello provinciale»

CCNL EDILIZIA, AUMENTO MEDIO AL SECONDO LIVELLO DI 210 EURO

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale.

Recupero inflattivo dell’11% con aumento sui minimi del 18%

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti datoriali Ance, Legacoop,

Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e

cooperative dell’edilizia.

Il contratto interessa oltre un milione di addetti.

L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre tranche:

93,60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un

recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%. Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il

30 giugno 2028.

“Archiviata la parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo

formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale;

lavoro straordinario; non sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi;

commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di

ulteriore contrasto al lavoro irregolare”.

“Questo accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso

lo strumento delle casse edili - dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea.

“Si prosegue con le trattative insieme ad artigiani e piccola media industria, avendo come principio fondamentale e come obiettivo la salvaguardia del principio di

equivalenza dei contratti. Nel settore dell’edilizia non c’è dumping fra contratti, i lavoratori hanno stessi diritti e salari”. Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e

Fillea - siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.

di Red. At.

Ultimo aggiornamento: 29/01/2025 22:39:30

Gazzetta delle Valli
News dalle Valli Lombarde e Trentine

https://www.gazzettadellevalli.it/trentino/soddisfazione-per-la-chiusura-dell-accordo-contrat-486334

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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da pag.  6 / 
 30-GEN-2025

foglio 1 Tiratura: 78000 Diffusione: 70000 Lettori: N.D. (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Mauro Fabi Quotidiano
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da pag.  10 / 
 30-GEN-2025

foglio 1 Tiratura: 23592 Diffusione: 28150 Lettori: 243000 (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Alberto Ceresoli Quotidiano
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da pag.  7 / 
 30-GEN-2025

foglio 1 Tiratura: 21890 Diffusione: 20983 Lettori: 132000 (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Claudio Rinaldi Quotidiano
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da pag.  15 / 
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foglio 1 Tiratura: 39086 Diffusione: 42417 Lettori: 332000 (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Roberto Papetti Quotidiano
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IL T Quotidiano

da pag.  17 / 
 30-GEN-2025

foglio 1 Tiratura, diffusione e lettori non disponibili (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Simone Casalini Quotidiano
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da pag.  7 / 
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foglio 1 Tiratura: 27383 Diffusione: 13338 Lettori: N.D. (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Andrea Fabozzi Quotidiano
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foglio 1 / 2 Tiratura: 61749 Diffusione: 118970 Lettori: 679000 (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Fabio Tamburini Quotidiano

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

67
18

 -
 S

.2
98

60
 -

 L
.1

60
3 

- 
T

.1
74

8

DS6718 DS6718

FENEAL UIL 11



da pag.  1-6 / 
 30-GEN-2025

foglio 2 / 2 Tiratura: 61749 Diffusione: 118970 Lettori: 679000 (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Fabio Tamburini Quotidiano
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da pag.  16 / 
 30-GEN-2025

foglio 1 Tiratura: 24331 Diffusione: 24677 Lettori: 193000 (DS0006718)
-  Dir. Resp.:  Emanuele Dessì Quotidiano
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Home / Lavoro / Contratti

Rinnovo contratto CCNL edilizia 2025 ufficiale. Cosa
cambia per stipendi, arretrati, premi e straordinari
di Marianna Quatraro pubblicato il 30/01/2025 alle 08:30

Via libera alla prima intesa sul rinnovo

del contratto dell’Edilizia: stabiliti

aumenti fino a 180 euro e proseguono le

discussioni su altre misure

Cosa prevede il rinnovo del Contratto dell’Edilizia 2025-2028? Ance,

Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e

Lavoro, FenealUil, Filca- Cisl e Fillea-Cgil hanno firmato l’accordo ufficiale sulla parte

salariale del contratto nazionale di lavoro dell’Edilizia 2025-2028, che interessa oltre

un milione di lavoratori ed era scaduto a giugno 2024. Vediamo quali sono gli aumenti

stabiliti e le ulteriori misure su cui ancora si discuterà.

Gli aumenti attesi

Le ulteriori misure e i miglioramenti ancora in discussione

Gli aumenti attesi
L’aumento salariale stabilito è di 180 a regime, da suddividere in tre

tranches, con il primo pagamento di 80 euro già l’1 febbraio del 2025. 

Le successive due tranches saranno di 50 euro dal primo marzo 2026 e di ulteriori 50

euro dal primo marzo 2027.

Non dovrebbe essere previsto alcun arretrato, almeno per quanto al momento

trapelato. L’incremento retributivo è stato deciso per contrastare l’erosione del potere

d’acquisto e adeguare gli stipendi all’andamento dell’inflazione, garantendo una

maggiore tutela ai lavoratori del settore.

Le ulteriori misure e miglioramenti ancora in
discussione

Per approfondire

Domanda di pensionamento statali 2022,

quando e come fare domanda

Domanda di pensione in giacenza INPS.

Cosa significa e tempi pratica

Home Lavoro Fisco e Tasse Partita IVA Imprese Finanze Motori Immobili Rinnovabili Guide

https://www.businessonline.it/news/rinnovo-contratto-ccnl-edilizia-2025-ufficiale-cosa-cambia-per-stipendi-arretrati-premi-e-

straordinari_n76205.html

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Conclusa la trattativa sulla parte economica, le discussioni continuano su altre

misure da definire per il rinnovo ufficiale completo del Ccnl.

Sul tavolo ci sono l’accordo sulla sorveglianza sanitaria, sulle istanze di settore, sulla

premialità, sul catalogo formativo nazionale, la non sovrapponibilità dei cicli

contrattuali, il Prevedi e la commissione di classificazione.

Saranno, in particolar modo, saranno centrali le nuove disposizioni sulla trasferta

nazionale, il lavoro straordinario e le misure per contrastare il lavoro irregolare, la

semplificazione amministrativa tramite la denuncia unica e l’F24.

Dopo la prima intesa sulla parte salariale del rinnovo contrattuale, la firma per il

rinnovo anche del quadro normativo dovrebbe arrivare entro la fine di

febbraio 2025, almeno questo è l’obiettivo fissato.

Ciò significa che le prossime settimane saranno fondamentali per la chiusura ufficiale

delle trattative e l’avvio delle misure previste. Il Contratto sarà poi valido fino al

prossimo giugno 2028.

Rimani aggiornato!

Seguici su Google News cliccando qui e poi fai click sulla

Stellina in alto a destra

Assegno Unico e universale per i figli a

carico. Chi e quando lo riceve, tabelle Isee

e importi, regole e normativa

© 2005-2025 BusinessOnline.it

Chi Siamo - Redazione - Contatti - Note Legali - Privacy - Pubblicità - Cookies - Privacy & Cookies Settings
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- di: Jole Rosati 30/01/2025

Accordo raggiunto per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale dell’edilizia

Le principali organizzazioni sindacali e datoriali del settore edile
hanno siglato un’intesa preliminare sulla parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per l’industria e le
cooperative dell’edilizia. L’accordo interessa oltre un milione di
lavoratori e prevede un incremento salariale complessivo di 180
euro al primo livello, distribuito in tre tranche: 80 euro a partire dal
1° febbraio 2025, seguiti da due aumenti di 50 euro ciascuno il 1°
marzo 2026 e il 1° marzo 2027. Questo adeguamento mira a
compensare l’inflazione, con un recupero stimato dell’11% 

Dettagli dell’accordo
L’intesa è stata raggiunta tra le associazioni datoriali Ance,

Significativo aumento salariale per oltre un milione
di lavoratori edili
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Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e
Servizi, Agci Produzione e Lavoro e i sindacati Feneal-Uil, Filca-
Cisl e Fillea-Cgil. Il contratto avrà validità fino al 30 giugno 2028.
Tuttavia, l’accordo è subordinato alla firma, entro il 28 febbraio 2025,
di ulteriori intese su temi quali il catalogo formativo nazionale, la
sorveglianza sanitaria, la denuncia unica edile e l’F24, la trasferta
nazionale e il lavoro straordinario 

Dichiarazioni delle parti coinvolte
Le parti sociali hanno sottolineato l’importanza di questo accordo nel
rafforzare le relazioni industriali nel settore edile. In una dichiarazione
congiunta, hanno affermato: “Si conferma con questo accordo il

valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità

attraverso lo strumento delle casse edili” 

Maurizio Landini, segretario generale della Cgil, ha espresso
soddisfazione per l ’ intesa raggiunta, evidenziando i l  ruolo
fondamentale del contratto nazionale nel garantire equità e qualità
nelle relazioni industriali. Luigi Sbarra, segretario generale della
Cisl, ha definito l’accordo "molto positivo", sottolineando che la

contrattazione collettiva rimane la via principale per incrementare le
retribuzioni senza interventi legislativi che possano compromettere
l’autonomia negoziale delle parti sociali 

Prossimi passi
Le parti si sono impegnate a finalizzare gli accordi su ulteriori aspetti
normativi entro il 28 febbraio 2025. Tra questi, particolare rilievo
assumono la definizione della denuncia unica edile e l’utilizzo del
modello F24, strumenti considerati cruciali sia per la semplificazione
delle procedure che per il contrasto al lavoro irregolare 
Questo accordo rappresenta un passo significativo per il settore edile
italiano, offrendo un sostegno concreto ai lavoratori in un contesto
economico caratterizzato da sfide e incertezze.

Nella foto i leader nazionali del sindacati: da sinistra Luigi
Sbarra (Cisl), Pierpaolo Bombardieri (Uil) e Maurizio Landini
(Cgil).

TAGS: lavoro,  retribuzioni,  economia,  ccnl,  edilizia,  cgil,  cisl,  uil,  ance,  legacoop,

ULTIMISSIME
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è ingiusta'
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Almasri
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Home Lavoro CCNL edilizia 2025/28, c’è l’intesa sui salari: aumento di 180 euro su più tranche

CCNL edilizia 2025/28, c’è l’intesa sui salari: aumento di 180
euro su più tranche
La prima tranche di 80 euro sarà pagata dal 1° febbraio. A seguire gli altri due ratei.

NOME UTENTE O INDIRIZZO

EMAIL

PASSWORD

 RICORDAMI

NOME UTENTE O INDIRIZZO EMAIL

PASSWORD

 RICORDAMI

Buone notizie per i dipendenti nel CCNL edilizia: nella notte del 29 gennaio è stata  rmata l’intesa sulla parte

economica del contratto nazionale di lavoro per il triennio 2025-2028. L’accordo, raggiunto tra le associazioni

datoriali (Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci) e i sindacati di categoria (Fillea, Filca e Feneal), garantisce un

aumento salariale complessivo di 180 euro, suddiviso in tre tranche.

Si tratta di un accordo limitato per ora alla parte salariale del CCNL, in attesa di arrivare a un accordo su tutti gli

altri testi entro il 28 febbraio 2025.

Oltre agli aumenti, il negoziato proseguirà per de nire altri aspetti normativi del contratto, tra cui sorveglianza

sanitaria, premi di produzione, trasferta nazionale e previdenza complementare. L’obiettivo è chiudere tutti i

dettagli entro la  ne del mese. 

“In attesa di concludere l’insieme dell’accordo entro il mese di febbraio, molto bene l’intesa raggiunta sulla parte

salariale del contratto nazionale degli edili, ha commentato il segretario generale della Cgil Maurizio Landini

sull’intesa siglata nella notte dalle Federazioni di Categoria di Cgil, Cisl e Uil e dalle associazioni datoriali

dell’industria e delle cooperative. Landini parla di aumenti del 18%.

A cui si è aggiunto anche il commento di Luigi Sbarra, segretario Cisl: “Molto positivo l’accordo siglato nella notte

dalla Filca Cisl e dagli altri sindacati sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e

cooperative dell’edilizia per oltre 1 milione di addetti che permette di recuperare gli aumenti in attivi e così

difendere il salario”.

LAVORO

Accedi

Accedi

Redazione
30/01/25

 Cerca Newsletter  Accedi / Registrati 

Pensioni Welfare Fisco Concorsi Pubblici  Lavoro Economia Risparmio Focus  Libri Maggioli

In evidenza: Legge di Bilancio 2025 Pensioni Cuneo fiscale rottamazione cartelle esattoriali

 Menu

https://www.leggioggi.it/ccnl-edilizia-accordo-su-aumento-salario-2025-28/
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Approfondisci il tema del CCNL Edilizia nella sezione speciale di Ediltecnico.it 

Ecco i dettagli.

Gli aumenti del nuovo CCNL edilizia

Come ribadito, per ora l’accordo raggiunto è riservato alla parte economica del CCNL, quindi ai salari che i

dipendenti del settore percepiranno nel triennio 2025/28, in attesa dell’intesa su tutti gli altri testi, che dovrà

essere raggiunta entro il prossimo 28 febbraio.

Il nuovo contratto porterà un aumento di 180 euro per i lavoratori dell’edilizia, ma non arriverà tutto in una volta.

L’incremento sarà distribuito in tre fasi: la prima tranche di 80 euro sarà pagata già dal 1° febbraio 2025, poi

seguiranno 50 euro in più da marzo 2026 e altri 50 euro da marzo 2027. 

Questo aumento riguarda l’operaio comune con parametro 100, quindi gli importi potrebbero variare in base al

livello di inquadramento. 

Nonostante il settore non stia attraversando un periodo di crescita, le aziende hanno voluto garantire un

miglioramento economico ai lavoratori, riconoscendo l’importanza del loro ruolo.

Leggi anche: Firmato il CCNL statali: aumenti medi di 165 euro, settimana corta e smart working

Le altre novità

Oltre all’aumento salariale, il CCNL edilizia 2025/28 punta anche su altri aspetti. Le parti hanno deciso di

negoziare su temi come la sorveglianza sanitaria, per garantire più sicurezza nei cantieri, e la premialità, che

potrebbe introdurre incentivi per i lavoratori più meritevoli. 

Si lavorerà anche su un catalogo formativo nazionale, per migliorare la formazione e le competenze professionali.

Inoltre, saranno riviste le regole sulla trasferta nazionale, sul lavoro straordinario e sulla previdenza

complementare (Prevedi); sulla denuncia unica edile e l’F24 con lavori della commissione entro 6 mesi

Obiettivo è concludere tutti questi aggiornamenti entro il 28 febbraio 2025, con una commissione dedicata che avrà

 no a sei mesi di tempo per lavorare su alcuni temi più complessi.

Per ricevere altri aggiornamenti sul CCNL edilizia e altri contratti di lavoro, iscriviti gratis alla Newsletter

LeggiOggi, compilando il form qui sotto:

Foto copertina: istock/Akacin Phonsawat

Redazione
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SCEGLI QUALE NEWSLETTER VUOI RICEVERE
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Iscriviti

Seleziona newsletter

 Autorizzo   Non autorizzo

 Autorizzo   Non autorizzo

Ultimi articoli

30-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 11.389 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 19



WELFARE

I pagamenti Inps di febbraio 2025: date per Assegno unico, ADI e SFL, pensioni, Naspi

Paolo Ballanti 30/01/25

ECONOMIA

Bollette 2025, vulnerabili: come aderire al Sistema tutele graduali entro il 30 giugno

Chiara Arroi 29/01/25

Vedi tutti 

30-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 11.389 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 20



I nostri autori

Claudia Marinozzi
Avvocato fiscalista con esperienza decennale nell’assistenza a gruppi societari multinazionali e a soci…

Ernesto Belisario
Si dice che “si è ciò che si fa” e allora, per presentarmi, scriverò quello che faccio e che mi piace f…

Luigi Tramontano
Giurista, già docente a contratto presso la Scuola di Polizia economico-finanziaria della Guardia di Fi…

Vedi tutti 

Seguici sui social

Iscriviti alla newsletter

 

30-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 11.389 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 21



Torna all'inizio

News e approfondimenti in tema di pensioni, prestazioni sociali e

assistenziali, lavoro, disabilità, legge 104, concorsi pubblici a cura

di LeggiOggi.it.

Chi siamo

I nostri autori

Contattaci

NOME *

COGNOME *

EMAIL *

SELEZIONA L’ARGOMENTO DEL MESSAGGIO *

SCRIVI UN MESSAGGIO *

Cliccando su “Invia” dichiari di aver letto la privacy policy.

Seguici sui social



Il network

Gruppo Maggioli

Libri Maggioli

Altri siti editoriali del network 

Categorie

Pensioni

Welfare

Fisco

Concorsi Pubblici

Lavoro

Economia

Risparmio

Gruppo
Maggioli
www.maggioli.com

Per la tua pubblicità sui
nostri Media:
www.maggioliadv.it

© Copyright 2024 Maggioli SPA – P.Iva 02066400405 Iscritta al REA di Rimini al n. 219107 
Privacy Policy | Informativa sui cookie

Seleziona un argomento

Invia

Iscriviti alla newsletter
EMAIL

Email

SCEGLI QUALE NEWSLETTER VUOI RICEVERE

Autorizzo l’invio di comunicazioni a scopo commerciale e di marketing nei
limiti indicati nell’informativa.

Presto il consenso all’uso dei miei dati per ricevere proposte in linea con i
miei interessi.

Cliccando su “Iscriviti” dichiari di aver letto e accettato la privacy policy.

Iscriviti

Seleziona newsletter

 Autorizzo   Non autorizzo

 Autorizzo   Non autorizzo

Leggi anche

Contenuti correlati

30-GEN-2025

Visitatori unici giornalieri: 11.389 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 6
71

8

FENEAL UIL WEB 22



art

Home  Attualità  Prima intesa sul rinnovo del contratto del settore edile

뀀 뀒  AccediAbbonati a YouBuild Chi siamo Pubblicità Convegno Nazionale YouBuild 2024
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
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
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

Prima intesa sul rinnovo del contratto del settore edile
On Gen 30, 2025


Facebook


Twitter


Pinterest


E-mail


Linkedin

Intesa raggiunta nella notte. Le parti sociali dell’edilizia (Ance, Legacoop Produzione e Servizi,

Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil) hanno

trovato l’accordo sulla parte salariale del contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative

dell’edilizia.

Il contratto interessa oltre un milione di addetti del settore edile. L’aumento salariale al primo livello è pari a

180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo

2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.

La firma definitiva a fine febbraio
Tale intesa è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025, riguardanti i seguenti temi:

accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità, denuncia unica

edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta nazionale, lavoro straordinario, non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione.

Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24: elementi dirimenti sia in

termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.


Share

ATTUALITÀ



ABBONATI A YOUBUILD

https://www.youbuildweb.it/prima-intesa-sul-rinnovo-del-contratto-del-settore-edile/
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 ance contratto edilizia

 Facebook  Twitter  Pinterest  E-mail  Linkedin

Un accordo di valore
I rappresentanti delle sigle datoriali e sindacali confermano con questo accordo il valore importante delle

relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità

attraverso lo strumento delle casse edili.

Quindi, con questa firma Feneal, Filca e Fillea sono riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero

significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto.

  Share
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CERCHI UN* SINDACALISTA? Cerca nel sito...

H o m e » Archivio News » CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO. AUMENTO IMPORTANTE DI 260 EURO PER I 15.000 ADDETTI MODENESI

29 GEN 2025 CCNL, CCNL EDILIZIA, CONTRATTO, FILLEA, RINNOVO,

E’ stato firmato stanotte il rinnovo del Ccnl Edilizia. A Modena il contratto interessa 15.000 addetti tra

operai e impiegati delle aziende edili industriali e cooperative.

Rodolo Ferraro segretario Fillea Cgil Modena, che faceva parte della delegazione trattante, commenta

il risultato raggiunto come “importante e storico, dopo 7 mesi di trattativa. Un accordo che dà una

risposta salariale importante con un aumento salariale di 210, 60 euro al secondo livello (operaio

qualificato) pari ad aumento del 18% sui minimi come recupero dell’inflazione e potenziamento del

potere di acquisto dei salari.

Un’intesa che guarda al futuro e alla qualificazione del settore percorrendo il binario della trasparenza,

legalità e corretta applicazione contrattuale, valorizzando il sistema bilaterale incentrato su formazione,

sicurezza e qualificazione del settore.

Il rinnovo di questo contratto nazionale dimostra l’importanza dei contratti collettivi e del ruolo del

sindacato nel dare risposte concrete alle lavoratrici e lavoratori”.

COMUNICATO STAMPA

CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11% con

aumento sui minimi del 18%.

Intesa raggiunta nella notte. I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti datoriali

Ance, Legacoop, Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del contratto collettivo

nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di

addetti. L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in

tre tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e

dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%. Il contratto avrà

decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028. “Archiviata la parte economica – come

scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora

aperti: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità;

denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro

straordinario; non sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di

notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi

dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. “Questo

accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti

sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili – dichiarano

le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e

Fillea – siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore,

che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.

Roma, 29.1.25
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CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO. AUMENTO IMPORTANTE DI 260 EURO
PER I 15.000 ADDETTI MODENESI

Antonio Di Franco (segretario Fillea Cgil nazionale) al centro della delegazione trattante

Rodolfo Ferraro (Fillea Cgil Modena) della delegazione nazionale trattante
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Verso il rinnovo del ccnl edilizia: raggiunto il
primo accordo sulla parte salariale
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Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro, FenealUil, Filca-

Cisl e Fillea-Cgil, hanno raggiunto una prima intesa sulla parte salariale del

contratto collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il

contratto, che interessa oltre un milione di addetti, prevede un aumento salariale al primo

livello pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche

da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo

dell’11%. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.

L’intesa, raggiunta nella notte tra martedì 28 e mercoledì 29 gennaio, è subordinata alla

firma di tutti i testi, da far pervenire entro il 28 febbraio 2025. I testi riguardano diversi

temi, tra cui accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del

settore, premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei

mesi. Altri punti cardine riguardano la trasferta nazionale, il lavoro straordinario, la non

sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione classificazione. Nella

direttrice di porre un contrasto netto al lavoro irregolare, risultano particolarmente

importanti gli elementi di definizione della denuncia unica, trasferta ed F24.

“Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali del

settore.  Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità

attraverso lo strumento delle casse edili” – dichiarano congiuntamente le sigle datoriali e

sindacali. 

“Con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad assicurare un

aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di

tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.

TAGS Agci Produzione e Lavoro ANCE Confcooperative Lavoro e Servizi

FenealUil Filca-Cisl Fillea-Cgil Legacoop Produzione e Servizi
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LAVORO

Contratto edili, aumento di
180 euro per un milione di
lavoratori

– Ansa

Alex Giuzio

Un aumento salariale di 180 euro per il prossimo triennio, dal primo febbraio 2025 al 30 giugno 2028. Lo prevede il nuovo contratto collettivo

nazionale dei lavoratori edili di primo livello, firmato nella notte tra martedì e mercoledì. L’intesa è stata siglata da tutte le parti sociali del settore:

l’Associazione nazionale costruttori edili (Ance), le cooperative (Legacoop, Confcooperative e Agci) e i sindacati (Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil).

L’aumento interessa oltre un milione di addetti e sarà suddiviso in tre tranche: 80 euro da dopodomani, 50 euro dal primo marzo 2026 e 50 euro dal

primo marzo 2027. Nel complesso, l’incremento garantisce un recupero inflattivo dell’11%. Per i dipendenti di secondo livello l’aumento in busta paga

sarà di 210 euro, sempre in tre tranche.

Soddisfatte Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil: «Con questa firma siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del

settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di acquisto», affermano in una nota congiunta. Il nuovo contratto nazionale rappresenta solo
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il primo passaggio di un accordo più ampio, che le parti si sono impegnate a firmare entro la fine di febbraio. Tra i temi oggetto di trattativa ci sono il

catalogo formativo nazionale, la sorveglianza sanitaria, la nuova denuncia unica edile, la gestione di trasferte e straordinari, la non sovrapponibilità dei

cicli contrattuali e altre istanze e premialità richieste dai sindacati, soprattutto per contrastare le assunzioni irregolari. Nel dettaglio, la nuova denuncia

unica ha l’obiettivo di allineare tutti gli imponibili di Inps e casse edili. Queste sono uno strumento essenziale per compensare alcuni squilibri nel settore:

dal momento che per le imprese edilizie non c’è l’obbligo di ferie, tredicesima e scatti di anzianità, i datori sono tenuti a effettuare alcuni versamenti alla

cassa edile, la quale a sua volta trasferisce le somme ai lavoratori per parificare i loro salari con gli altri settori.

«In attesa di concludere l’insieme dell’accordo entro febbraio, molto bene l’intesa raggiunta sulla parte salariale», commenta il segretario generale della

Cgil Maurizio Landini, rimarcando il valore del contratto nazionale: «I contratti che si sono chiusi in questi mesi in diversi settori e le trattative aperte

sono la conferma del valore del ccnl, che va rafforzato e sostenuto nella sua funzione redistributiva e di qualità delle relazioni industriali». Parla di

accordo «molto positivo» anche il segretario generale della Cisl Luigi Sbarra, secondo cui «la contrattazione rimane la strada maestra per alzare le

retribuzioni a tutti i lavoratori, senza incursioni legislative che minano l’autonomia negoziale delle parti sociali». Il nuovo contratto dei lavoratori edili

arriva in un momento di recessione per il settore. Secondo i dati dell’Osservatorio congiunturale sull’industria delle costruzioni, presentato martedì da

Ance, le 537.886 imprese edilizie (di cui il 62% ha un solo addetto) hanno chiuso il 2024 con meno 5,3% di investimenti rispetto all’anno precedente.

Pubblicato 21 minuti fa

Edizione del 30 gennaio 2025
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   ACCEDIPROMO FLASHLE TUE NOTIZIE

Sovrintendenze, stop al parere
vincolante. Primo sì al nuovo contratto
dell’edilizia
Per i dipendenti del settore previsto un recupero dell’inflazione dell’11%, con
aumenti da 180 euro al mese

Economia | News 









di Francesco Bisozzi 2 Minuti di Lettura

Giovedì 30 Gennaio 2025, 05:20

Articolo riservato agli abbonati premium

L'intesa è stata raggiunta nella notte tra martedì e mercoledì. Ance,
coop e sindacati hanno firmato l'ipotesi di accordo sulla parte salariale
del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’edilizia per il triennio
2025-2028. Sono oltre un milione gli addetti interessati. I lavoratori al
primo livello riceveranno 180 euro di aumento in tre tranche, con un
recupero inflattivo dell’11%. Per il personale del secondo livello è in arrivo
invece un aumento di 210 euro, (+18% sui minimi come recupero
dell’inflazione). «In attesa di concludere l’insieme dell’accordo, molto
bene l’intesa raggiunta sulla parte salariale del contratto nazionale
degli edili», così il segretario generale della Cgil, Maurizio Landini. «Con
questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad
assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del
settore». L’accordo garantisce anche maggiore stabilità contrattuale e
strumenti più efficaci per il contrasto al lavoro sommerso. L'intesa è
subordinata alla firma, entro la fine di febbraio, di tutti i testi.
Sorveglianza sanitaria, premialità, denuncia unica edile, trasferta
nazionale e lavoro straordinario sono solo alcuni dei temi su cui ancora
si negozia. Intanto il Mit di Matteo Salvini ha presentato questa
settimana le sue linee guida di chiarimento per l’applicazione del
decreto Salva Casa, il provvedimento approvato lo scorso anno. Sarà
sempre possibile presentare una domanda unica per più sanatorie:
con un'unica istanza si potrà richiedere una sanatoria per parziale
difformità oltre a un cambio di destinazione d'uso.

IL PASSAGGIO

adv

https://www.ilmessaggero.it/economia/news/sovrintendenze_stop_al_parere_vincolante_primo_si_al_nuovo_contratto_edilizia-8624218.html
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LEGGI ANCHE

ECONOMIA
La Fed lascia fermi i tassi, la Bce verso un nuovo taglio

NEWS
Generali: «Non presenteremo una lista per il cda»

COMPRESE NEL TUO ABBONAMENTO

Rita De Crescenzo:
«Portiamo vita a
Roccaraso, il prossimo
weekend saremo più del
doppio»

Rifiuta 215mila euro per
lasciare la sua casa e
ora si trova circondato
dall'autostrada: «Se
potessi tornare indietro,
accetterei quell'offerta»

Andrea Prospero,
ritrovato il cadavere in
centro a Perugia: il
19enne era scomparso
da venerdì Video

PIU' LETTE

PERSONE

Umberto Tozzi: «Sono andato via da
Roma dopo due rapine, il tumore mi
ha segnato. Gloria? Mai esistita»

TV

Anonimo Italiano: «Ero tra i cantanti
più richiesti, poi Baglioni mi ha
diffidato e ho dovuto togliere la
maschera»

IL FOCUS

Già a febbraio i lavoratori edili al primo livello riceveranno 80 euro di
aumento. Dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027 verranno loro
corrisposti, in due tranche da 50 euro ciascuna, i restanti 100 euro.
Inoltre la Lega, in linea con la sburocratizzazione avviata da Matteo
Salvini su questo fronte, presenterà un emendamento al decreto
Cultura allo scopo di depotenziare le soprintendenze (stop al parere
vincolante) e di dare ai Comuni l'ultima parola quando ci sono da
prendere decisioni urbanistiche e paesaggistiche che non riguardano
grandi monumenti o le rilevanti opere storiche.
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 Cerca

Farmacie di Turno TN

Meteo Trentino

Stasera in TV

Film in Trentino

29/01/2025

CCNL Edilizia, aumento medio al secondo livello di 210 euro

Per un milione di addetti recupero inflattivo dell’11% con aumento sui minimi del 18%

Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo

dell’11% con aumento sui minimi del 18%. Intesa raggiunta nella notte.

I sindacati di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e parti datoriali Ance, Legacoop,

Confcooperative e Agci, hanno rinnovato la parte salariale del contratto collettivo nazionale di

lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il contratto interessa oltre un milione di addetti.

L’aumento salariale al secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre

tranche: 93,60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58,50 euro ciascuna dal 1° marzo

2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11% e un aumento sui minimi del 18%.

Il contratto avrà decorrenza dal 1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028.

 

«Archiviata la parte economica – come scritto nell’accordo – c’è l’impegno di concludere entro

il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora aperti: accordi su catalogo formativo nazionale,

sorveglianza sanitaria, istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con lavori

della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro straordinario; non sovrapponibilità

dei cicli contrattuali; prevedi; commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la

definizione della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia in termini di

semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare».

 

«Questo accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una

volta le parti sociali scelgono la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle

casse edili» - dichiarano le segreterie nazionali di Feneal, Filca, Fillea. «Si prosegue con le

trattative insieme ad artigiani e piccola media industria, avendo come principio fondamentale e

come obiettivo la salvaguardia del principio di equivalenza dei contratti. Nel settore dell’edilizia

non c’è dumping fra contratti, i lavoratori hanno stessi diritti e salari». Quindi, «con questa firma

– spiegano Feneal, Filca e Fillea - siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero

significativo agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere di

acquisto».

© Riproduzione riservata

Farmacie di Turno BZ

Meteo Alto Adige

Bollettino valanghe

Film in Alto Adige
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La grande cucina di Putortì
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29/01/2025 23:20 / Economia

Stipendi più alti: arrivano aumenti da 180 euro
in busta paga, ecco per quali lavoratori
Accordo per il rinnovo del contratto che riguarda oltre 1 milione di lavoratori:
per chi aumentano gli stipendi e da quando.

Gli stipendi aumentano per oltre un milione di lavoratori. La buona notizia arriva dopo che nella notte tra

martedì e mercoledì è stata siglata l’ipotesi d’accordo per il rinnovo della parte economica del

contratto dell’edilizia, scaduto a giugno del 2024.

L’incremento in busta paga coinvolge oltre un milioni di addetti e arriva nonostante un momento di

LEGGI L'EDIZIONE CARTACEA

Puoi leggere l'edizione cartacea de La

Notizia ovunque ti trovi su pc, tablet e

smartphone.

ABBONATI 2 9 / 0 1 / 2 0 2 5
2 3 : 2 2

REDAZIONE

GOVERNO R O M A M I L A N O

 MENU

https://www.lanotiziagiornale.it/stipendi-piu-alti-arrivano-aumenti-da-180-euro-in-busta-paga-ecco-per-quali-lavoratori/
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difficoltà per il settore delle costruzioni, con una chiusura del 2024 negativa e previsioni tutt’altro che rosee

anche per quest’anno. Il testo è stato siglato da Ance, Legacoop, Confcooperative, Agci e Fillea, Filca e

Feneal.

STIPENDI PIÙ ALTI: DI QUANTO AUMENTA LA BUSTA PAGA E DA QUANDO

Per un operaio comune l’aumento previsto è di 180 euro al mese per il prossimo triennio, pari a un

recupero inflattivo dell’11%. L’aumento avrà decorrenza a partire dal primo febbraio del 2025 e la

scadenza del contratto è prevista per il 30 giugno del 2028.

L’aumento salariale scatta in realtà in tre fasi: i primi 80 euro in più arriveranno dall’inizio di febbraio

di quest’anno. Poi un ulteriore scatto di 50 euro si avrà nel marzo del 2026 e un altro, sempre di 50 euro,

nel marzo del 2027. Per un totale, appunto, di 180 euro in più in busta paga.

IL RINNOVO DEL CONTRATTO DELL’EDILIZIA

L’accordo sulla parte economica del contratto permette così di proseguire con il negoziato su tutti gli altri

aspetti. L’impegno preso dalle parti è quello di firmare il testo finale entro il 28 febbraio, con un accordo

definito sugli altri temi come sorveglianza sanitaria, istanze di settore, premialità, catalogo formativo

nazionale, denuncia unica edile, lavoro straordinario e altro ancora.

Soddisfatte le parti datoriali e sindacali che parlano di relazioni industriale del settore positive. I sindacati

esultano sottolineando di essere riusciti ad assicurare “un aumento salariale davvero significativo agli

addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere d’acquisto”.

Leggi anche Stipendi, arrivano gli aumenti: 165 euro al mese in più in busta paga, ecco per chi

di Stefano Rizzuti

LEGGI ANCHE

Pensioni, gli aumenti diventano ufficiali: quanto crescono davvero
gli importi nel 2025
di Stefano Rizzuti
29/01/2025 23:20

Busta paga, la beffa è confermata anche dal governo: col nuovo
cuneo fiscale si perdono 1.200 euro
di Stefano Rizzuti
29/01/2025 17:59

SFOGLIA

VIDEO

Una delle vittime di Almasri:
mi ha torturato in prigione
coi bastoni

di Askanews
29/01/2025 19:45

VIDEO

Mattarella a tennisti e
tenniste: “Un anno di grandi
successi”

di Askanews
29/01/2025 18:04
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 CERCA PER ARGOMENTI

Fisco&Società Aggiornamento

QUOTIDIANO

Operatività

APPROFONDIMENTI STRUMENTI CONTRATTAZIONE FORMAZIONE SCHEDE PRATICHE

Documenti Ufficiali

BANCHE DATI

MySolution
Intelligenza
Artificiale

HOME LAVORO /  NEWS •  ITALIA OGGI /  NEWS /  CCNL LEGNO E ARREDAMENTO ( INDUSTRIA) :  I  NUOVI  MINIMI  RETRIBUTIVI

 Torna indietro

In data 27 gennaio 2025 è stato siglato – tra Federlegno e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea
Cgil – il verbale di accordo sull'adeguamento dei minimi per l'anno 2025, in applicazione di
quanto previsto dal CCNL legno, sughero, mobile, arredamento e boschivi e forestali

sottoscritto in data 20 giugno 2023.

Contenuto riservato agli
Abbonati MySolution

NEWS CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI LAVORO

CCNL Legno e Arredamento (Industria): i nuovi
minimi retributivi
30 GENNAIO 2025

Sei già Abbonato?
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di Redazione - 30 Gennaio 2025 - 6:01    

Più informazioni
su

  contratto edilizia   brescia

SINDACATO

Contratto edilizia: raggiunto
l’accordo sulla parte salariale
Nel bresciano gli incrementi salariali (180 euro) interessano tra i 20 e i 30.000
lavoratori. Il contratto scadrà il 30 giugno 2028.

   

  Commenta   Stampa   Invia notizia  1 min

Brescia. Ance, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e
Servizi, Agci Produzione e Lavoro, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil hanno
raggiunto una prima intesa sulla parte salariale del contratto
collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia.
Il contratto interessa oltre un milione di addetti a livello nazionale. Nel
bresciano – sottolinea Mirko Capelli della Segreteria provinciale della Filca
Cisl – la platea potenziale dei beneficiari dell’intesa, tenuto conto dell’alta
mobilità che caratterizza il mondo del lavoro in edilizia, è tra i 20 e 30.000
lavoratori.

L’aumento salariale al primo livello è pari a 180 euro, diviso in tre
tranche: 80 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1°
marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo dell’11%. «Un
aumento salariale davvero significativo – sottolineano le organizzazioni
sindacali – che tutela e rafforza il potere di acquisto». Il contratto scadrà il
30 giugno 2028.
Tale intesa è subordinata alla firma entro il 28 febbraio 2025 di tutti i testi
discussi in trattativa riguardanti, tra gli altri, i seguenti temi: formazione;
sorveglianza sanitaria; premialità; lavoro straordinario; non sovrapponibilità
dei cicli contrattuali; contrasto al lavoro irregolare.
«Si conferma con questo accordo il valore importante delle relazioni industriali

«80 anni! Non dimenticare
mai la Shoah»

Paolo Pagani, «Perché il Pd
deve impegnarsi allo
spasimo per vincere questi
referendum»

Cominelli: «Governo e
Regione immobili mentre i
costi energetici colpiscono
famiglie e imprese»

Brescia 13°C 5°C

BSmeteo Previsioni

GUARDA IL METEO DELLA TUA CITTÀ 

Brescia, settimana con
tempo variabile: si alternano
pioggia e sole previsioni

  Commenta

BSlettere Tutte le lettere

INVIA UNA LETTERA 

Servizi  Cerca Menù  Comuni  Seguici su      Accedi 

https://www.quibrescia.it/sindacato/2025/01/30/contratto-edilizia-raggiunto-laccordo-sulla-parte-salariale/750624/
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30 GENNAIO 2025           ASCOLTA LE RADIO    GUARDA LA TV 

S C O P R I  I  C A N A L I  D I  R A D I O  G O L D

  

NEWS CRONACA POLITICA  EVENTI  SPORT  VIDEO DIRETTA TV RADIO  CITTÀ  SPECIALI 

ON DEMAND

CRONACA - ALESSANDRIA

Edilizia, accordo tra sindacati e parti
datoriali sull’aumento del salario pari a
210 euro

ITALIA – Come hanno comunicato i sindacati di categoria Fillea Cgil, Filca
Cisl e Feneal Uil è stata rinnovata, in accordo con le parti datoriali Ance,
Legacoop, Confcooperative e Agci, la parte salariale del contratto
collettivo nazionale di lavoro industria e cooperative dell’edilizia. Il
contratto interessa oltre un milione di addetti in Italia. L’aumento salariale al
secondo livello (operaio qualificato) è pari a 210,60 euro, diviso in tre
tranche: 93.60 euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 58.50 euro
ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo 2027, con un recupero inflattivo
dell’11% e un aumento sui minimi del 18%. Il contratto avrà decorrenza dal
1° febbraio 2025 e scadrà il 30 giugno 2028.

“Archiviata la parte economica – come scritto nell’accordo – c’è
l’impegno di concludere entro il 28 febbraio 2025 sui temi rimasti ancora
aperti: accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria,
istanze del settore, premialità; denuncia unica edile ed F24 con lavori
della Commissione entro sei mesi; trasferta nazionale; lavoro
straordinario; non sovrapponibilità dei cicli contrattuali; prevedi;
commissione classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione
della denuncia unica, trasferta ed FF24: elementi dirimenti sia in termini
di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare”. 
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“Questo accordo conferma il valore importante delle relazioni industriali
del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono la strada della
regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili – dichiarano
le segreterie nazionali di Feneal, Filca e Fillea. Quindi, “con questa firma
siamo riusciti ad assicurare un aumento salariale davvero significativo
agli addetti del settore, che consenta loro di tutelare e rafforzare il potere
di acquisto”. 
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CONTRATTO EDILI, AUMENTI DA 180 EURO MENSILI. SI
RAFFORZA IL SISTEMA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Data 29/01/2025

di Maria Cristina Carlini

Per oltre 1 milione di lavoratori è stato raggiunto l'accordo sulla parte economica: sono
previsti aumenti medi mensili di 180 euro al primo livello, di 210 al secondo, e un recupero

inflattivo dell'11%. Dopo una trattativa a tempo di record, è arrivata l'accelerazione
nell'incontro di martedì. L'intesa è subordinata alla firma della parte normativa e l'impegno è
quello di concludere entro il 28 febbraio. Per parti sociali, l'accordo è la conferma del valore

del sistema delle relazioni sindacali del settore attraverso la casse edili.

Primo, importante traguardo nella trattativa per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
dell’industria e cooperative dell’edilizia. La maratona negoziale tra le parti sociali – Ance,
Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci Produzione e Lavoro,
FenealUil, Filca- Cisl e Fillea-Cgil –  cominciata nel pomeriggio di martedì e terminata in nottata
ha portato all’accordo sulla parte salariale del contratto che interessa oltre un milione di addetti.
L’intesa  prevede un aumento salariale al primo livello pari a 180 euro, diviso in tre tranche: 80
euro dal 1° febbraio e altre due tranche da 50 euro ciascuna dal 1° marzo 2026 e dal 1° marzo
2027, con un recupero inflattivo dell’11% con aumenti sui minimi del 18%. L’aumento medio
mensile di secondo livello, cioè per gli operai qualificati,  è di 210 euro. Il contratto scadrà il 30
giugno 2028.

E’ stata una trattativa breve, si può dire a tempo di record, considerando le tempistiche dei
rinnovi contrattuali della categoria, mediamente sui 18 mesi (ma sempre entro le scadenze) e
soprattutto rispetto ai rinnovi di altri settori: il confronto è partito soltanto sette mesi fa, dopo il
varo della piattaforma unitaria. La chiusura della parte salariale è una prima fondamentale tappa
in vista della chiusura dell’intero contratto. Ora si apre, infatti, il confronto sulla parte normativa.
Aziende e sindacati si sono dati un mese di tempo per chiudere anche questa parte. L’intesa
salariale è subordinata alla firma di tutti i testi, entro il 28 febbraio 2025.

Nel secondo round, la trattativa si presenta impegnativa e  dovrà affrontare ora una serie di temi
relativi agli accordi su catalogo formativo nazionale, sorveglianza sanitaria, istanze del settore,
premialità, denuncia unica edile ed F24 con lavori della Commissione entro sei mesi, trasferta
nazionale, lavoro straordinario, non sovrapponibilità dei cicli contrattuali, prevedi e commissione
classificazione. Di notevole interesse sarà la definizione della denuncia unica, trasferta ed F24:
elementi dirimenti sia in termini di semplificazione, che di ulteriore contrasto al lavoro irregolare.
Punti che richiederanno una particolare riflessione su questioni aperte da tempo: l’obiettivo è
quello di presentare un’unica denuncia delle ore lavorate all’Inps e alle casse edili, che
presentano, spiegano i sindacati, numeri discordanti. Pertanto, una volta superate le difficoltà
procedurali, la denuncia unica diventa un importante strumento di regolarità contributiva che si
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affianca al Durc.

Ma c’è un punto che le parti sociali tengono a evidenziare: la solidità del sistema di relazioni
industriali del settore. E lo fanno con un comunicato congiunto: “si conferma con questo accordo
il valore importante delle relazioni industriali del settore. Ancora una volta le parti sociali scelgono
la strada della regolarità e legalità attraverso lo strumento delle casse edili”, dichiarano le sigle
datoriali e sindacali. Più volte, in questi mesi, sia da parte sindacale che aziendale è stato
riaffermato il ruolo delle casse edile respingendo gli attacchi e i tentativi di smantellando
denunciati. Quindi, “con questa firma – spiegano Feneal, Filca e Fillea – siamo riusciti ad
assicurare un aumento salariale davvero significativo agli addetti del settore, che consenta loro di
tutelare e rafforzare il potere di acquisto”.

Nelle dichiarazioni raccolte da Diac, due sono i punti che i sindacati sottolineano con forza: il
primo, appunto, il recupero del potere d’acquisto e dell’inflazione e il secondo la tenuta e la
solidità del sistema di relazioni industriali. “Il rinnovo della parte economica rappresenta una
risposta grande e importante per un milione di lavoratori – e parliamo di operai, operai
specializzati, dei 140 mila impiegati – per il recupero sui minimi salariali e il recupero
dell’inflazione, tanto più in una fase intensa, come questa, con la realizzazione dei lavori del
Pnrr”, rimarca, innanzitutto, il segretario generale della Fillea Cgil, Antonio Di Franco. “Non
abbiamo mai chiuso un contratto in tempi così brevi”, fa poi osservare. “Questo è il frutto del
nostro modello contrattuale e della tenuta del nostro sistema di relazioni industriali. Un sistema
che, attraverso la bilateralità, costituisce un valore aggiunto. e che è un baluardo contro chi fa o
prova a fare dumping e pensa, come Conflavoro, di poter fare a meno delle casse edili, presidi di
regolarità e legalità, che tengono saldamente dal 1919”. In questa ottica, Di Franco guarda ora
alla seconda fase della trattativa: “ora puntiamo sulla denuncia unica, uno strumento di maggiore
semplificazione per evitare squilibri sulle ore denunciate. Vogliamo rendere il sistema ancora più
trasparente e vogliamo favorire sempre di più il fenomeno dell’emersione dal nero”. Dalla Cgil
arriva il commento del segretario generale, Maurizio Landini:

 “In attesa di concludere l’insieme dell’accordo entro il mese di febbraio, molto bene l’intesa
raggiunta sulla parte salariale del contratto nazionale degli edili. 210 euro al secondo livello,
erogati dal 1° febbraio 2025 al 1° marzo 2027, garantiscono un aumento salariale del 18% sui
minimi come recupero dell’inflazione e potenziamento del potere di acquisto dei salari”, afferma. 
“I contratti che si sono chiusi in questi mesi in diversi settori e le trattative aperte – sottolinea –
sono la conferma del valore del CCNL, che va rafforzato e sostenuto nella sua funzione
redistributiva e di qualità delle relazioni industriali”.

“Il rinnovo del contratto nazionale dei lavoratori edili rappresenta una risposta importante sul
fronte del salario, ma  – sottolinea il segretario generale della Feneal Uil Vito Panzarella – anche
una risposta efficace contro chi sostiene che la bilateralità edile rappresenti solo un costo per il
sistema delle imprese. Infatti, con il rinnovo, si riduce il costo a carico delle imprese sulla
bilateralità, si semplifica la vita alle imprese sul sistema della trasferta e, grazie alla nuova
denuncia unica, si rafforza lo sforzo per un settore più trasparente e regolare”.

DIAC www.diariodiac.it

Diario Infrastrutture e Ambiente Costruito

Diario DIAC | Direttore responsabile: Giorgio Santilli In redazione: Maria Cristina Carlini, Mauro Giansante
Testata giornalistica registrata presso il Tribunale di Roma. Iscrizione n°65/2024.


	Articoli Selezionati
	FENEAL UIL WEB
	Contratto edili, aumento di 180 euro per un milione di lavoratori
	Edilizia, intesa sul rinnovo del contratto nazionale di lavoro: nel modenese interessati 15mila addetti - SulPanaro
	CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO. AUMENTO IMPORTANTE DI 260 EURO PER I 15.000 ADDETTI MODENESI
	CCNL Edilizia, aumento medio al secondo livello di 210 euro
	Stipendi più alti: arrivano aumenti da 180 euro in busta paga, ecco per quali lavoratori | LA NOTIZIA
	Ccnl Legno industria. Adeguamento minimi 2025
	Edilizia, aumento di 180 euro per un milione di addetti - Il Sole 24 ORE
	Edilizia, aumento di 180 euro per un milione di addetti
	Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo - Agenparl
	Comunicato congiunto contratto edilizia - Agenparl
	Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo - Borsa Italiana
	Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Italia-Mondo - Alto Adige
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Ultima ora - Ansa.it
	Contratto edilizia. Sindacati: Prima intesa sul rinnovo. Per oltre 1 milione di addetti raggiunto accordo sulla parte salariale. Recupero inflattivo dell’11%.
	Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo - Economia e Finanza - Repubblica.it
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro | La Prealpina - Quotidiano storico di Varese, Altomilanese e Vco.
	Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - La Sicilia
	Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Italia-Mondo - Trentino
	Aumenti in busta paga per un migliaio di lavoratori del legno in Trentino - Economia | l'Adige.it
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Tiscali Notizie
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Ultima ora - Ansa.it
	Accordo sul rinnovo del contratto edilizia: aumento salariale di 180 euro per oltre un milione di addetti
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro
	Edilizia: rinnovo contratto, ok intesa su parte salariale, aumento 180 euro - Borsa Italiana
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - La Gazzetta del Mezzogiorno
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro | L'Arena
	Contratto edilizia, prima intesa sul rinnovo
	Edilizia: rinnovo contratto, ok intesa su parte salariale, aumento 180 euro -2- - Borsa Italiana
	Accordo storico nel settore edile: aumenti salariali e stabilità fino al 2028.
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro
	Contratto edilizia, prima intesa su rinnovo
	Rinnovo del contratto nazionale dell’industria edile: accordo raggiunto per oltre un milione di lavoratori
	Aumento di 180 euro per un milione di lavoratori grazie al rinnovo del contratto
	Edilizia: raggiunta l’intesa sul rinnovo del contratto collettivo
	Comunicato congiunto contratto edilizia
	Prima intesa sul contratto dell'edilizia, aumento 180 euro - Attualità
	Contratto edilizia, accordo sul rinnovo 2025 - BibLus
	Comunicato congiunto contratto edilizia
	Edilizia, sul rinnovo del contratto trovata intesa su parte salariale: aumento 180 euro | NT+ Enti Locali & Edilizia
	Edili, accordo sulla parte salariale  - Conquiste del Lavoro
	Edilizia, aumento di 210 euro per oltre un milione di lavoratori
	In arrivo aumenti da 180 euro per un milione di edili. Primo ok sul rinnovo del contratto, recupero inflattivo dell’11% - Gazzetta del Sud
	CCNL edilizia, aumento medio al secondo livello di  210 euro
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | Bologna 2000
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | Reggio 2000
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo
	Gli edili possono sorridere: aumenti in busta paga per un milione di lavoratori - HuffPost Italia
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | SASSUOLOONLINE
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | Vignola 2000
	Edili, aumenti di 180 euro con il nuovo contratto: cosa cambia per un milione di lavoratori | Corriere.it
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | Appennino Notizie
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | Carpi 2000
	In arrivo aumenti da 180 euro per un milione di edili – JUORNO.it / IL GIORNO
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | Parma2000 - notizie
	CCNL Edilizia, intesa sul rinnovo | Scandiano 2000 - notizie
	Accordo raggiunto: aumento di 180 euro per un milione di lavoratori e non solo. Le nuove misure per l’edilizia
	Edilizia, 180 euro di aumento per un milione di addetti | NT+ Lavoro
	Accordo raggiunto: aumento di 180 euro per un milione di lavoratori e non solo. Le nuove misure per l’edilizia
	aumento di 180 euro per un milione di lavoratori e non solo. Le nuo… - La Politica Locale
	Accordo raggiunto: aumento di 180 euro per un milione di lavoratori e non solo. Le nuove misure per l’edilizia
	CCNL EDILIZIA: AUMENTO MEDIO AL SECONDO LIVELLO DI 210 EURO - Portale Radio e TV
	Soddisfazione per la chiusura dell’accordo: contratto edilizia | Gazzetta delle Valli - News dalle Valli Lombarde e Trentine


	Rassegna del 30/01/2025
	FENEAL UIL
	«Contratto edili, un ottimo risultato»
	Lavoratori del legno Si recupera l'inflazione
	Edilizia, accordo sulla parte salariale - Edilizia, accordo sulla parte salariale
	Contratto Legno industria Siglato l'accordo per l'incremento dei minimi retributivi 2025
	Rinnovo contratto edilizia. Aumento base di 180 euro
	Contratto Edili, intesa sulla parte salariale
	Contratto edilizia, aumento di 180 euro
	Edilizia, aumenti fino a 210 euro
	Contratto edili, aumento di 180 euro per un milione di dipendenti
	Edilizia,180 euro in più per 1 milione di addetti - Edilizia, 180 euro di aumento per 1 milione di occupati
	Edili, intesa sugli aumenti da 180 euro

	FENEAL UIL WEB
	Rinnovo contratto CCNL edilizia 2025 ufficiale. Cosa cambia per stipendi, arretrati, premi e straordinari
	Edilizia, buon aumento salariale per oltre un milione di lavoratori
	CCNL edilizia 2025/28, c'è l'intesa sui salari: aumento di 180 euro su più tranche | LeggiOggi
	Prima intesa sul rinnovo del contratto del settore edile | YouBuild
	CCNL EDILIZIA, INTESA SUL RINNOVO. AUMENTO IMPORTANTE DI 260 EURO PER I 15.000 ADDETTI MODENESI
	Verso il rinnovo del ccnl edilizia: raggiunto il primo accordo sulla parte salariale - CONCRETE NEWS
	Contratto edili, aumento di 180 euro per un milione di lavoratori
	Sovrintendenze, stop al parere vincolante. Primo sì al nuovo contratto dell’edilizia
	CCNL Edilizia, aumento medio al secondo livello di 210 euro
	Stipendi più alti: arrivano aumenti da 180 euro in busta paga, ecco per quali lavoratori | LA NOTIZIA
	Accordo del 27 gennaio 2025: incremento minimi CCNL legno 2025
	Contratto edilizia: raggiunto l’accordo sulla parte salariale - QuiBrescia
	Edilizia, accordo sindacati e parti datoriali sull'aumento del salario
	Edilizia, intesa sul rinnovo del contratto nazionale di lavoro: nel modenese interessati 15mila addetti - SulPanaro



