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Arriva Paumento
per i lavoratoii
del cemento

Buone notizie per i circa 8.500 addetti del
settore cemento, calce, malte e gesso. |
sindacati di categoria EenealUil, Filca-Cisl,
Fillea-Cgil e 'associazione datoriale
Federbeton hanno infatti sottoscritto un
accordo importante e innovativo
sul’adeguamento delle tabelle salariali, che
prevede un aumento di 120 euro al parametro
di addensamento medio, che si aggiungonno
ai 39 euro di aumento da dicembre. Laumento
sul triennio 2022-2024 raggiungera la cifra di
239 euro. L’'accordo che risponde ad una
richiesta fatta dalle organizzazioni sindacali
all’associazione di categoria in applicazione
dellarticolo 44 del contratto nazionale di
settore, consente di recuperare l'inflazione
registrata nel triennio di vigenza contrattuale
2022-2024.
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LA STORIA: dalla chiusura al ricollocamento dei dipendenti

Cementificio Testi: esempio
dilotta deilavoratori

Imonumento aila-
voratori del ce-
mentificio Testi &
il simbolo fortissi-
mo diresilienza e dignita de-
gli addetti e dell'importan -
za del dialogo sociale e della
sinergia tra tuttii protagoni-
sti: azienda, sindacato e isti-
tuzioni”. Lo ha dichiarato il
segretario nazionale della
Filca-Cisl, Claudio Sottile,
all'inaugurazione delmonu-
mento a Greve in Chianti, in
provincia di Firenze. Alla ce-
rimonia, organizzata dai sin-
dacati di categoria Fenea-
IUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil
presso la pista di pattinag-
gio del Passo dei Pecorai,
hanno partecipato tantissi-
me persone, a conferma
chelavicenda del cementifi-
cio non ha riguardato solo
'azienda ma tutta la comu-
nita e il territorio circostan-
te.
Tutto é iniziato il 13 ottobre
del 2020: quattro anni fa, in-
fatti, i lavoratori dello stabili-
mento hannoiniziatoun lun-
go presidio, durato ben 349
giorni, per protestare con-
trol’abbandono dell’attivi -
ta da parte della proprieta
dell’azienda, passata dopo
varie vicissitudini a Buzzi Uni-

cem. Ad aggravare la situa-
zione, giacritica, c’erano an-
che le crescenti preoccupa-
zioni ambientali, che hanno
costretto l'azienda a ridur-
re I'impatto verso l'am -
biente, sacrificando pero
una parte della produzione,
piuttosto che procedere
con [l'adeguamento dei
macchinari. Il presidio & di-
ventato cosi un luogo-sim-
bolo della resilienza dei lavo-
ratori e dell'intera comuni-
ta territoriale, un luogo di
confronto per dibattere sul
diritto al lavoro sul territo-
rio, sulla difesa di questo di-
ritto, denunciando I'impat -
tonegativo cheun’eventua -
le chiusura o ridimensiona-
mentodell'impianto avreb-
be potuto arrecare all’eco -
nomia locale e alla comuni-
ta, cercando di sensibilizza-
re I'opinione pubblica e le
istituzioni sulla necessita di
salvaguardarei posti di lavo-
ro, coniugando produzione
eambiente. L'annuncio del-
la cessazione dell’attivita
nello stabilimentonon ha so-
speso la protesta, anzi. Gra-
zie ad una trattativa molto
complessa & stato possibile
sottoscrivere un primo ac-
cordo sindacale per la salva-
guardia di tutti i lavoratori,
una sorta di piano sociale
con molteplici strumenti: gli
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ammortizzatorisociali, la di-
sponibilita di ricollocazione,
laformazione, gliincentivial-
le imprese e quelli all'eso -
do, 'accompagnamento al-
la pensione, la riqualificazio-
ne dell’area del cementifi-
cio. Buone pratiche che han-
no consentito la ricollocazio-
ne o il pensionamento dei
75 lavoratori, grazie anche
ad unaserie diaccordie pro-
tocolli siglati in seguito da
azienda, sindacati e istituzio-
ni (Regione Toscana e Comu-
ni interessati) in grado di ri-
collocare sul territorioilavo-
ratori del cementificio Testi,
con l'obiettivo di creare un
patto per il lavoro nel baci-
no. Ora quellavicenda, e so-
prattutto quel modello, han-
no preso forma e sono rap-
presentate da una statua
che ricorda quei 349 lunghi
giorni: la protesta civile ma
determinata dei lavoratori,
la loro dignita, la solidarieta
della comunita, la concerta-
zione, l'impegno dei sinda-
cati.
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Cemento, c’e 'accordo
per adeguare il salario

Pi0 239 euroin tre anni

=sssmm Buone notizie per i
circa8.500 addettinazionalidel
settore cemento, calce, malte e
gesso, presenti anche in Berga-
masca. Feneal-Uil, Filca-Cisl,
Fillea-Cgil e I’'associazione da-
toriale Federbetonhannoinfat-
ti sottoscritto un aceordo im-
portante e innovativo sull’ade-
guamentodelletabelle salariali,
che prevede un aumento di120
euro al parametro di addensa-
mento medio. L'accordo, con-
sente di recuperare I'inflazione
registrata nel triennio di vigen-
za contrattuale 2022-2024.
Infatti I’ incremento retribu-
tivo di 120 euro sottoscrittoieri
andra a sommarsi all’ultima
tranche di aumento pari a 39
euro,che erogato nelmesedidi-
cembre 2024 portera nelle bu-
ste paga delle lavoratrici e lavo-
ratori un ulteriore aumento
mediodil59 euro (120 euro + 39
euro). Con questo accordo, 'au-
mento sul triennio 2022-2024
raggiungerila cifra di 239 euro.
«Siamo soddisfatti per questo
risultato - dichiarano Feneal,
Filca, Fillea - che & il frutto del
clima costruttivo e di moderne
relazioni sindacali che da sem-
pre contraddistinguono il set-
tore. Le richieste dei lavoratori
hanno trovato risposte concre-
teinunapresadiresponsability
di tutte le associate a Federbe-
ton».
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CEMENTO, AUMENTO RETRIBUTIVO

Per i circa 8.500 addetti del settore
cemento, calce, malte e gesso arrivaun
nuovo aumento delle tabelle retributi-
vedi 120 euro che portera l'aumento
complessivo del contratto dilavoro
2022-2024 a 239 euro. A stabilirlo
'accordo raggiunto ieri da Federbeton
e EenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil. Di pil
su www.ilsole24ore.com
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