LAB 7 LAV 0 DNA LAV NAZ Infortuni: Uil e Feneal Uil, 'patente a punti inutile, siamo stanchi dei cordogli'
'Non portera a chiusura imprese neanche in caso grave di strage di lavoratori e lavoratrici'

“Una patente a punti inutile che non fara chiudere nessuna impresa, anche quando questa
contravvenisse gravemente a norme su salute e sicurezza sul lavoro”. E quanto hanno dichiarato, al
termine dell’incontro al ministero del Lavoro, la segretaria confederale della Uil, Ivana Veronese, e il
segretario nazionale della Feneal Uil, Stefano Costa. “'Si riconoscono fino a 100 punti alle imprese, il che -
precisano Veronese e Costa - non portera alla sospensione della patente, per decurtazione dei crediti,
neanche in caso grave di strage di lavoratori e lavoratrici, come quelle per le quali ci si € tanto indignati e
addolorati in questi ultimi mesi. Un cordoglio di cui davvero siamo stanchi, se non viene mai
accompagnato dall'introduzione di misure realmente efficaci e non solo di facciata. Dovendo poi aspettare
i tempi di una giustizia lenta, peraltro con i rischi che conosciamo rispetto alla prescrizione, la prima
decurtazione dei crediti o la prima sospensione della patente la vedremo chissa quando”.

“Peraltro - proseguono i due sindacalisti - il decreto attuativo mette su binari rigidi anche gli ispettori
del lavoro per la sospensione dell’attivita in caso di morti, infortuni gravi o misure di sicurezza inesistenti,
a tutela esclusiva delle imprese. La montagna ha partorito un topolino, ma qui c'e in gioco la salute e la
sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori e qualcuno sembra non accorgersene. Questo provvedimento,
che nasce dopo la strage avvenuta nel cantiere Esselunga di Firenze, non dara giustizia neanche a quelle
vittime”.

“1I confronto strutturato, che abbiamo sempre chiesto alla ministra Calderone sul tema salute e
sicurezza — sottolineano Veronese e Costa - non si & mai avviato, nonostante i tanti tavoli promessi. Il
confronto tecnico su questo decreto attuativo ha dimostrato che la volonta del governo resta quella di
non disturbare |'azienda, ma di proteggerla a qualsiasi costo, anche sulla pelle di lavoratrici e lavoratori
che continuano a morire, a infortunarsi gravemente, a contrarre malattie professionali”. “Una ministra e
un governo sordi, pochi provvedimenti pasticciati e nessun confronto vero. Noi - concludono -
continuiamo a chiedere che si cambi radicalmente passo”.
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LAVORO

Patente a punti, Calderone:
un buffetto alle imprese

LAVORO NERO. Cantieri, il decreto promesso arriva dopo 5 mesi. Le ditte potranno
avere 100 punti mentre per essere bloccate bisogna scendere sotto i 15

Pubblicato tra 2 ore

» Massimo Franchi

Edizione del 11 luglio 2024

Dopo la strage al cantiere dell’Esselunga di Firenze a febbraio la ministra Marina
Calderone aveva annunciato la «patente a punti» per le imprese edili come «svolta» contro le
morti sul lavoro.

L’attesa per il provvedimento € durata ben cinque mesi, passati non si sa a far cosa mentre nei
cantieri si € continuato a morire. Ieri finalmente la ministra lo ha presentato alle parti sociali e
il testo & peggiore rispetto a qualsiasi aspettativa. In pratica fermare un’impresa che non
rispetta le norme sara impossibile. Calderone infatti ha deciso di aumentare a dismisura le
possibilita di recuperare punti.

DEGLI OTTO ARTICOLI dell’ultima bozza gli ultimi due sono dedicati proprio
all’«Incremento dei crediti» — che le imprese potranno rivendicare al primo ottobre — e alla
«Modalita di recupero dei crediti decurtati»

La patente, come gia annunciato, avra una base di partenza di 30 crediti. A ogni violazione
seguira una decurtazione — misurata in base alla gravita — e lo stop alle imprese che operano
nei cantieri (mobili e immobili) scattera sotto la soglia dei 15 crediti. Tuttavia, le strade per
recuperare e aumentare punti sono tali per cui sara possibile arrivare anche a quota 100.

Tra le motivazioni per gli incrementi vi & perfino la «storicita» di un’azienda. Secondo il testo,
infatti, potranno essere attribuiti fino a 8 crediti in virtu della data di iscrizione dell’azienda
richiedente alla Camera di commercio (il massimo dei punti andra a quelle con almeno 20 anni
di attivita alle spalle). Inoltre, si potra ottenere un credito per ciascun biennio successivo al
rinnovo dell’asseverazione del modello di organizzazione e gestione, fino a un massimo di 22
crediti.

MOLTO NEGATIVO IL GIUDIZIO dei sindacati. Il segretario generale della Fillea Cgil
Alessandro Genovesi denuncia «la scarsa utilita pratica che rischia di avere, tra crediti
aggiuntivi e modalita di recupero, soprattutto senza una chiara indicazione obbligatoria agli
ispettori di sospendere la patente di fronte a gravi colpe del datore su infortuni gravi —
continua Genovesi — . Ribadiamo come la sfida vera era e rimane la qualificazione delle
imprese all'ingresso, prima di entrare in cantiere, magari riformando lo stesso sistema delle
certificazioni e rendendole obbligatorie anche per gli appalti privati». «Una patente a punti
inutile», per la segretaria confederale Uil Ivana Veronese e il segretario nazionale Feneal Uil

—
Stefano Costa.

Unici punti positivi, «accolte le nostre indicazioni sull’'obbligo di formazione per lavoratori e
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non solo per i datori, la formazione aggiuntiva specie per i migranti, ’asseverazione

dell’'organizzazione del cantiere fatta dagli enti bilaterali del settore», conclude la Fillea Cgil.
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Presentata ieri al ministero del Lavoro
Sicurezza

sul lavoro, Cgil
e Uil patente
a punti inutile

sindacati bocciano la patente a punti, presentata ieri al

ministero del Lavoro per ridurre gli incidenti sul lavoro.

«Inutile, non fara chiudere nessuna impresa, anche
quando questa contravvenisse gravemente a norme su
salute e sicurezza sul lavoro», dicono la me'pmnn

confederale della Uil, Ivana Veronese eil segretano della
Feneal-Uil, Stefano Costa. «Si riconoscono fino a 100 punti
alle imprese, il che non portera alla sospensione della
patente, per decurtazione dei crediti, neanche in caso grave
di strage di lavoratori». Per Francesca Re David, segretaria
confederale Cgil, & «I'ennesima occasione persa per dotare

il Paece di 1in Piano straordinario di nrevenzione. a nartire

11 CQUST W W AU SUAQULAGLLGUIY W I VULLIZaVIIC, @ paauas

da una vera lotta all'illegalita, in cui molte lavoratrici e
lavoratori ad oggi sono costretti». ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il provvedimento

Patente a punti sulla sicurezza
maglie piu larghe per i cantieri

Salgono a 100 i crediti
per le aziende, in caso
di morti sul lavoro se

ne perdono solo 20
diValentina Conte

ROMA — A sorpresa la nuova patente
a punti per contrastare le morti e gli
incidenti sul lavoro nel solo settore
edile parte non pit1 da 30 crediti ba-
se, ma molto piu sw: fino a 100 punti,
perché si pud aggiungere I’anziani-
ta di iscrizione alla camera di com-
mercio e altre buone pratiche.

Questo significa che con uno o
piil morti un’azienda puo perdere
20 punti che diventano al massimo
40, se ci sono altre violazioni di leg-
ge nel cantiere. Ma ne ha ancora 60
per lavorare. Il recupero dei punti
tramite formazione obbligatoria poi
scatta solo quando I'impresa finisce
sotto 15 punti, il livello minimo per
lavorare. Inaccettabile per Cgil e
Uil

11 decreto attuativo della patente
a punti - presentato ieri dal capo di
gabinetto del ministero del Lavoro
Mauro Nori a Cgil, Cisl e Uil e atteso
lunedi alla firma della ministra Mari-
na Calderone - suscita perplessita.
La critica comune & che vale solo
per l'edilizia. Nel merito, le conside-
razioni sono diverse. Per la Cisl di
Luigi Sbarra c’¢ un «primo giudizio
positivo». La Fillea Cgil, con Alessan-
dro Genovesi, 1a definisce «occasio-
ne quasi persa, si & scelta la strada
meno efficace» perché la sfida «ri-
mane la qualificazione delle impre-
se all'ingresso, prima di entrare in
cantiere, riformando il sistema di
certificazioni Soa da rendere obbli-

gatorie pure per gli appalti privati».

Alcune richieste sindacali sono
state accolte. «<Ma se si parte da 100
punti quale utilitad puo avere?», os-
serva Genovesi. Rispetto alle bozze
di maggio e giugno sono state accol-
te alcune «nostrerichieste».

C’eI'obbligo di formazione anche
per ilavoratori, oltre che per il dato-
re. Il sistema premia di pit gli inve-
stimenti in tecnologie perla sicurez-
za, le imprese che inquadrano me-
glio i dipendenti, la formazione ag-
giuntiva specie se ai lavoratori stra-
nieri, I'asseverazione dell’organizza-
zione del cantiere fatta dagli enti bi-
laterali. Ma «rimaniamo molto scet-
tici sulla funzionalita di una paten-
te cosi macchinosa e dei troppi casi
in cui vanno aggiunti e ricalcolati i
punteggi».

Ancora pit critica la Uil. La segre-
taria confederale Ivana Veronese
parla di «provvedimento finto e inu-
tile perché non fara chiudere nessu-
naimpresa anche per gravi violazio-
ni». La volonta del governo resta
quella «di non disturbare le azien-
de, anzi di proteggerle a qualsiasi co-
sto, anche sulla pelle dei lavoratori
che continuano a infortunarsi, am-
malarsi, morire». Qualcosa & «mi-
gliorato, prima la patente si poteva
sospendere solo con un morto o un
infortunio grave».

Anche i sindacati avranno acces-
so al sistema online per «verificare
quanti punti ha I'impresa». Ma la
“Quota 100” punti rischia di farla
passare liscia «<anche a chi ha 5 mor-
ti come nel cantiere dell’Esselunga:
non ci sara giustizia neppure per lo-
ro». La sospensione o decurtazione
dei punti poi «arriva dopo anni, a
condanna definitiva». Dopoil cordo-
glio, di cui «siamo stanchi, se poi
non segue nulla».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Al Lavoro La ministra Calderone
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CANTIERL ILDECRETO DOPO 5 MESI
Patente a punti, Caiderone:
unbuffetto alleimprese

Leditte potranno
avere 100 punti
mentre per essere
bloccate bisogna

scenderesottoi 15
MASSIMO FRANCHI

Bl Dopo la strage al cantiere
dell’Esselunga di Firenze a feb-
braio la ministra Marina Calde-
rone aveva annunciato la «pa-
tente a punti» per le imprese
edili come «svolta» contro le
morti sullavoro.

L’attesa per il provvedimento

¢ durata ben cinque mesi, passa-
ti non si sa a far cosa mentre nei
cantieri si € continuato a morire.
leri finalmente la ministralo ha
presentato alle parti sociali e il
testo € peggiore rispetto a qual-
siasi aspettativa. In pratica fer-
mare un’impresa che non rispet-
tale norme sard impossibile. Cal-
derone infatti ha deciso di au-
mentare a dismisura le possibili-
ta di recuperare punti.
DEGLI OTTO ARTICOLI dell’ultima
bozza gli ultimi due sono dedica-
ti proprio all’<Incremento dei
crediti» - che le imprese potran-
norivendicare al primo ottobre -
e alla <Modalita di recupero dei
crediti decurtati»

La patente, come gia annun-
ciato, avra una base di partenza
di 30 crediti. A ogni violazione
seguira una decurtazione- misu-
rata in base alla gravita-e lo stop
alle imprese che operano nei
cantieri (mobili eimmobili) scat-
tera sotto la soglia dei 15 crediti.
Tuttavia, le strade per recupera-
Te e aumentare punti sono tali
per cui sara possibile arrivare an-

cheaquota100.

Tra le motivazioni per gli in-
crementi vi € perfino la «storici-
ta» di un'azienda. Secondo il te-
sto, infatti, potranno essere attri-
buiti fino a 8 crediti in virtu del-
la data di iscrizione dell’azienda
richiedente alla Camera di com-
mercio (il massimo dei puntian-
dra a quelle con almeno 20 anni
di attivita alle spalle}. Inoltre, si
potra ottenere un credito per cia-
scunbiennio successivo al rinno-
vo dell’asseverazione del model-
lo di organizzazione e gestione,
finoa un massimo di 22 crediti.
MOLTO NEGATIVO IL GIUDIZIO dei
sindacati. Il segretario generale
della Fillea Cgil Alessandro Ge-
novesi denuncia «la scarsa utili-
ta pratica che rischia di avere,
tra crediti aggiuntivi e modalita
di recupero, soprattutto senza
una chiara indicazione obbliga-
toria agli ispettori di sospendere
la patente di fronte a gravi colpe
del datore su infortuni gravi -
continua Genovesi - . Ribadiamo
come la sfida vera era e rimane
la qualificazione delle imprese
all'ingresso, prima di entrare in
cantiere, magari riformando lo
stesso sistema delle certificazio-
ni e rendendole obbligatorie an-
che per gli appalti privati». <Una
patente a punti inutile, perla se-
gretaria confederale Uil Ivana
Veronese e il segretario naziona-
le Eeneal Uil, Stefano Costa.

Unici punti positivi, «accolte
le nostre indicazioni sull’obbli-
go di formazione per lavoratori
e non solo per i datori, la forma-
zione aggiuntiva specie per i mi-
granti, 'asseverazione dell’orga-
nizzazione del cantiere fatta da-
gli enti bilaterali del settore»,
conclude la Fillea Cgil.

LAVORONERO

Parole controil caporalato - EESEEIEE.
ma500 milioni alle aziende
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