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La OGB denuncia il massiccio aumento dei prezzi dei prodotti |
alimentari, che raggiungono il 125% in piu. La gente é B L R R T
disperata e particolarmente stufa e chiede al governo B s

federale di fermare l'inflazione.

svantaggiosa e rapida azione del governo. Nei giorni
scorsi é stato approvato I'emendamento sulla

riforma del congedo parentale, che dovrebbe

essere ridotto da 24 a 22 mesi.
e https://tinyurl.com/45eb5pbt
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.. Ensemble, on

er la manifestazione

Sindacati e associazioni si danno appuntamento il 5 ottobre a Bruxelles p
contro il disegno di legge Van Quickenborne, volto a riformare il diritto penale introducendo

una sanzione penale del divieto di manifestazioni, poiché potrebbe ancora essere votato dal

governo nelle prossime settimane.
La coalizione “manifestanti, non criminali” non si arrende, per far capire definitivamente ai

artiti progressisti che commetterebbero un grave errore.
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Il 17 ottobre, giornata mondiale contro la poverta, ilavoratori disoccupati
del CSC chiederanno, ancora una volta, la rimozione dello status di

Dipartimento Politiche Internazionali "*_".' ';'.."

convivente con adeguati finanziamenti al piu presto. Si trattava di una
misura puramente di bilancio volta a risparmiare denaro e

destinata a donne (65% nel 1982) e giovani, ma sempre piu uomini,
soprattutto in situazioni precarie, godono di questo status.

Da un giorno all'altro pero, vivendo con qualcuno che ha un
reddito, le persone vedono ridotti i loro sussidi.

https://tinyurl.com/4x7536r3
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i . _f Vivaldi. La coalizione “manifestanti, non criminali” & piu che
' mai mobilitata contro il divieto di manifestazioni previsto
' . dalla legge. Questa legge minaccia direttamente un

protestare.

. IL'SINDACATO DELLE PERSONE - -

SRR ‘ Manifestazione del 5 ottobre: ultimo tentativo per impedire il
. voto della Legge Van Quickenborne da parte del Governo

diritto fondamentale della democrazia: quello di
a https://tinyurl.com/ms63pbns

% a.
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10.000 minatori e lavoratori del settore energetico protestano a Sofia. Entro il 28 settembre un
accordo nazionale per una transizione giusta tra governo e sindacati, in cui verra descritto con
specificita, in termini di anni, il futuro delle miniere e delle centrali termoelettriche a carbone.
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La principale organizzazione del movimento sindacale FH ha eletto in un |
Congresso straordinario, lo scorso 7 settembre, Morten Skov R PRI RAAT

Christiansen come nuovo Presidente. Inoltre, Nanna Hgjlund é stata | AT
riconfermata vicepresidente, mentre Flemming Gronsund é il nuovo

vicepresidente.

a https://tinyurl.com/hz754mn2

tripartito sugli investimenti a lungo termine nella formazione
continua degli adulti (VEU). Il sindacato FH si dichiara
soddisfatto a fronte dei grandi cambiamenti nel mercato
del lavoro, poiché la VEU rappresenta una chiave

decisiva per garantire ai dipendenti le giuste
competenze. a https://tinyurl.com/2xz49yn9
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La SAK si oppone a tutte le proposte del governo volte a indebolire S B |
il sostentamento dei disoccupati. | tagli si rivolgono soprattutto
ai lavoratori a basso reddito e indeboliscono in modo o
irragionevole i loro mezzi di sostentamento durante la
disoccupazione. | tagli distruggeranno anche Fintero sistema [ 00

di sicurezza degli utili. e

a https://tinyurl.com/yc8syase

La SAK sulla crisi di bilancio: la politica del governo -':-_'-".'{:'_'-:f'_'-".'f-'.'-_l",'{.‘{-".'-,'-"

aggrava la difficile situazione dei lavoratori a basso

reddito. Se I'attuale recessione dovesse peggiorare, le

azioni del governo peggiorerebbero ulteriormente

la situazione delle persone vulnerabili.
a https://tinyurl.com/zbbkwbc7
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Nell'ambito del movimento sindacale europeo a favore dei salari

dignitosi, la CFDT invita, come organizzazione intersindacale, a AR AR
manifestare il 13 ottobre a Parigi e in tutta la Francia per i salari, |
il potere d'acquisto e I'uguaglianza professionale.

a https://tinyurl.com/eesdwvzz

La riforma delle pensioni é entrata in vigore il 1°
settembre 2023. Il cuore della riforma é l'innalzamento
dell'eta legale a 64 anni e I'accelerazione dell'aumento

del numero di trimestri necessari per ottenere una
ensione ad aliquota intera. Sono queste le misure

piu penalizzanti per i lavoratori.

SINDACATO DELLE PERSONE

https://tinyurl.com/yc36e4kf
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CGT GENERAL CONFEDERATION OF LABOUR R,

Dal 15 al 17 settembre si é svolta la Féte de I'Humanité, un '_-_'.'.','-".'l-" Diversi leader nazionali, tra cui Sophie Binet,

evento che ha visto la presenza del mondo del lavoro in Segretaria Generale della CGT, hanno
solidarieta con il movimento sociale per parlare di lottee | pubblicato un forum in cui denunciano gli

attacchi al diritto di espressione e di

manifestazione in Francia. DA
a https://tinyurl.com/2p8yb6r7 SRR

mobilitazioni contro la repressione antisindacale.

a https://tinyurl.com/ye22tb3p

. . ;
- * * = "
.

'-.'.'.-_'.".'_'_'-_'_'" La riforma delle pensioni & entrata in vigore il 1°
A settembre 2023. Il cuore della riforma é l'innalzamento
dell’eta legale a 64 anni e I'accelerazione dell'aumento

del numero di trimestri necessari per ottenere una
pensione ad aliquota intera. Sono queste le misure
piu penalizzanti per i lavoratori.

a https://tinyurl.com/yc36e4kf

" All'inizio di settembre, quasi I'80% dei dipendenti -
dell'Intermarché de Champigny (societa francese operante nella

grande distribuzione organizzata con supermercati e
superstore) ha scioperato per ottenere il rispetto dovuto
dai propri dirigenti per una settimana, al termine della
quale, hanno conquistato un aumento di stipendio di
100 euro al mese e tanti altri anticipi.

https://tinyurl.com/ycyz2y9n -

Dipartimento Politiche Internazionali
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FO GENERAL CONFEDERATION OF LABOUR WORKERS' POWER

Per tu‘tt'i i I‘a\'Iora'to'ri settembre ha un sépbré amaro con I'entrata in vigore |
della riforma delle pensioni che FO continua a combattere, attraverso
decreti contestati. L'inflazione elevata continua a ridurre il potere
‘acquisto, i salari non aumentano e i lavoratori continuano ad esprimersi
contrari all'austerita che I'’esecutivo sembra voler imporre nel 2024,
rafforzando, tra l'altro, gli attacchi contro i diritti dei titolari della
revidenza sociale. Per questo FO, in ambito intersindacale e in
un quadro europeo, ha indetto una giornata di mobilitazione e
manifestazione per il 13 ottobre. W https:/tinyurl.com/sttévbaz

Cécile Kohler (del sindacato francese degli insegnanti) e il suo compagno
Jacques Paris, sono stati arrestati I'8 maggio 2022 durante una vacanza
in visita in Iran. Da allora sono stati detenuti in condizioni
inaccettabili e senza alcun fondamento, cosi come altri cittadini
francesi lo sono stati, o lo sono tuttora. Questa situazione
intollerabile dura ormai da piu di 500 giorni e FO chiede ancora
una volta il loro rilascio immediato e il loro ritorno in Francia
dalle loro famiglie e dai loro cari.

a https://tinyurl.com/y7854btp

Dipartimento Politiche Internazionali
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Da un sondagg
tedeschi é stato testimone di violenze contro i dipendenti del
servizio pubblico o del settore privato. L'unica cosa che puo
aiutare sono maggiori investimenti pubblici: nel personale, |
ellamministrazione, nell'istruzione, nell'assistenza, nella | .

io condotto dalla DGB, € emerso che i

sanita, nei trasporti e nella sicurezza.

1 42% dei RRRRATRRA

a https://tinyurl.com/yc6hbkpa

sui prezzi dell’energia elettrica,

che sono ancora

Arrestare I'aumento dei costi dell’elettricita ponendo dei freni

estremamente alti. Per questo motivo la DGB continua a

chiedere protezione contro gli shock dei prezzi:
economie domestiche, I'industria e le nostre

infrastrutture pubbliche.

per le

a https://tinyurl.com/4u7bk3e8
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II'economia e

L'8 settembre l'Istituto del Lavoro del GSEE pubblica la Relazione annuale 2023 su
I'occupazione greca. Il testo presenta le osservazioni del GSEE sul progetto di legge sul lavoro

presentato dalla Confederazione alla Commissione Affari Sociali del Parlamento.

a https://tinyurl.com/3hmt89kc
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FNV NETHERLANDS TRADE UNION CONFEDERATION

Investire in trasporti pubblici piil accessibili, affidabili e
convenienti. Velocizzare i collegamenti in tutti i Paesi Bassi
di grande importanza economica e sociale con immensi
benefici anche per il clima. Il numero di viaggiatori sta
diminuendo, mentre i prezzi dei biglietti non fanno altro
che aumentare.

% Aumento salariale del 10% per i dipendenti delle |- '
aziende di produzione e fornitura di energia.

Il sindacato FNV conclude con i datori di lavoro
il nuovo risultato del contratto collettivo di
lavoro.

a https://tinyurl.com/mrxnxa95

e https://tinyurl.com/bdd8y53y

Per conciliare meglio il rapporto vita-lavoro, & necessario che i
dipendenti abbiano piu voce in capitolo sul luogo in cui lavorano. |
sindacati FNV, CNV e VCP hanno inviato una lettera al Senato visto
che il 12 settembre si discuteva del disegno di legge ‘Lavorare dove
vuoi'. E' importante che anche il Senato voti a favore poiché la
legge attuale offre meno possibilita di lavoro ibrido. Secondo

una recente ricerca del CNV, 1/4 dei lavoratori in

smart working sara obbligato a tornare in ufficio.
https://tinyurl.com/3ecy55d7

‘ Annunaata I'agenda del reqmsm salarlall e deIIe
condizioni di lavoro della FNV per il 2024:

. aumento salariale dal 5% al 14%,

compensazione automatica dei prezzi e

salario minimo a 16 euro.

a https://tinyurl.com/2p8s58bx

Dipartimento Politiche Internazionali
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OPZZ ha fornito al governo il proprio parere sul piano finanziario dello
Stato per il prossimo anno. E inequivocabilmente negativo. Il progetto
di bilancio per il 2024 non garantisce una soluzione ai principali
problemi che i dipendenti devono ancora affrontare, legati

all’elevata inflazione, al basso potere d’acquisto dei salari e
all'aumento del costo della vita.

a https://tinyurl.com/5yc3fxmt



http://www.ugt.es/

' -IL'SINDACATO DELLE PERSONE

. « " - Ll .
s . . . i
= . .

datori di

Al termine della consultazione sull'OE2024 e sullo stato dei lavori dell’'accordo

sulla competitivita firmato lo scorso ottobre tra il Governo, le confederazioni dei
lavoro e I'UGT, il Segretario Generale dell'UGT, Mario Mourao, ha indicato che per I'UGT é

prioritario che il governo crei delle condizioni che garantiscano una risposta efficace
all'aumento del costo della vita delle persone, causati dall'aumento dell'inflazione e dei

pagamenti bancari.
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~Uriofe - “-'-‘f B ,
- Sammarinese. " IL'SINDACATO DELLE PERSONE . -
- Lavoratory - DCRDARCAEIRCRCRRR
Il CSIR ha avviato da alcune settimane una campagna di sensibilizzazione dal titolo “O
, raccogliendo migliaia di firme dei

BASTA", Tutti i frontalieri sono uguali in diritti e dignita’
lavoratori con l'obiettivo di stimolare entrambi i Governi a fare in modo di eliminare le

differenze di trattamento ancora insite nel lavoro frontaliero.
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UGT

Durante una conferenza stampa Pepe Alvarez,
Segretario Generale dell’'UGT afferma: “E ora di
ridurre la giornata lavorativa in questo Paese
a 35 ore settimanali”.

| dati sugli infortuni sul lavoro continuano ad essere
allarmanti. Per quanto sono stati registrati 399 incidenti
mortali, 76 in meno rispetto ai primi 7 mesi del 2022,
quindi una diminuzione del 16%, resta comunque un
numero molto alto e non si deve normalizzare il
tema delle morti sul Iavoro.e

Dipartimento Politiche Internazionali

https://tinyurl.com/y44nce22
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L'UGT si rammarica per il nuovo aumento dei
tassi dello 0,25% (fino al 4,5%) da parte della
Banca Centrale Europea che potrebbe portare
ad una nuova recessione.

a https://tinyurl.com/r8rbf9ud

| dati dell'indagine trimestrale sul costo del lavoro (ETCL) per
il secondo trimestre del 2023, pubblicati il 15 settembre
dall'INE (Istituto Nazionale di Statistica), mostrano un
aumento annuo dei costi del lavoro e dei salari,
rispettivamente del 5,8% e del 5,0%. Dove c'é I'UGT, le

condizioni salariali delle persone sono migliorate.
a https://tinyurl.com/2v4ze3dt
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‘Assemblea plenaria del CESE, che si é svolta lo
scorso 20 settembre, ha approvato all'unanimita
il parere dell’'UGT su una politica di coesione
che combina investimenti e dialogo sociale.

a https://tinyurl.com/mrxcrruz

L'UGT chiede il rispetto del diritto internazionale e il
riconoscimento della Palestina come Stato a pieno
titolo.

a https://tinyurl.com/mupsuahw
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-} Lalegge Ucraina sul “Sistema Sanitario Pubblico™ -l
N entrera in vigore il 1° ottobre. Per la prevenzione degli |-
% infortuni sul lavoro servono gli organi statali di
% vigilanza e il controllo pubblico dei sindacati, oltre -
- ad un dialogo sociale efficace tra le parti
coinvolte nei rapporti di lavoro.
D hetpsitinyurleombdtanmss J
A Il 13 settembre 2023 si & tenuto un incontro di lavoro con il [
Ministero delle finanze dell'Ucraina per discutere le proposte
o del partito sindacale per il progetto di bilancio statale
dell'Ucraina per il 2024 e i suoi parametri chiave. R
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"Changing the world
-of work for good

Il TUC avverte che il settore manifatturiero della Gran Bretagna
messo a “serio rischio” dalla politica climatica “incoerente” dei
conservatori. 800.000 posti di lavoro potrebbero andare persi senza
un adeguato sostegno all'industria e agli investimenti in

infrastrutture a zero emissioni nette. Il TUC invita tutte le
parti ad elaborare una “tabella di marcia seria per investire

n
nel nostro fUturo ° a https://tinyurl.com/2tphkaat
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sione Europea ad accelera
e.

La FETBB esorta la Commi
digitalizzazione della sicurezza social

a https://tinyurl.com/966aa753
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EF) esprime solidarieta ai 24 giornalisti turchi di Sputnik, I'agenzia
di stampa russa Sputnik, licenziati a Istanbul e ad Ankara, e la
invitano a rispettare il diritto del lavoro e a garantire ai propri
dipendenti condizioni di lavoro dignitose. Lo sciopero é
iniziato dopo il fallimento dei negoziati su un nuovo
contratto collettivo.

a https://tinyurl.com/mpbp6swt

Sierra Leone: il sindacato dei giornalisti lancia una
nuova politica di genere. La politica mira a realizzare
un cambiamento di impatto verso lI'integrazione
dell'uguaglianza di genere e dell’'emancipazione
delle donne nell’'ambiente di lavoro.

a https://tinyurl.com/3jwdhxpw : o

Corea del Sud: la Federazione Internazionale dei Giornalisti (EF))
e la sua affiliata, I'Associazione dei Giornalisti della Corea (JAK),
condannano le intimidazioni e le molestie legali nei confronti
degli operatori dei media e degli organi di informazione e
sollecitano le autorita a cessare immediatamente tutte |
e indagini.

a https://tinyurl.com/mr2pjssd
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oalizione tra sindacati e organizzazioni della societa civile per
chiedere modifiche alla normativa UE che vieta il lavoro forzato,

per trovare soluzioni adeguate, per promuovere migliori

legge. La direttiva UE sul salario minimo ha svolto un
ruolo importante in questa vittoria dei lavoratori e

dei loro sindacati.

L'SINDACATO DELLE PERSO
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72 | leader e | membri dell'Unione SES, il sindacato dei __ - |

lavoratori dei servizi sanitari e sociali della Turchia,
saranno in tribunale la prossima settimana a causa delle [0
loro attivita sindacali. In vista della prossima udienza
il 2 ottobre, EPSU chiede alle autorita giudiziarie di
ritirare tutte le accuse e invita i suoi affiliati a L
mostrare solidarieta al SES. Q@ https:/tinyurl.com/277ja7c2

o EPSU é al fianco dei sindacati francesi contro |-

la repressione del governo.

https://tinyurl.com/2ca2pu
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Il Comitato sindacale europeo per l'istruzione accoglie con favore
I'annuncio di un nuovo vertice di Val Duchesse sul dialogo sociale. E
stato comunicato lo scorso 13 settembre durante il discorso sullo Stato
dell'Unione dalla presidente della Commissione Europea, Ursula von
der Leyen. L'ETUCE sottolinea anche la necessita cruciale che le
parti sociali settoriali siano attivamente coinvolte nelle
discussioni del vertice.

a https://tinyurl.com/2yjh9f2u
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UNI-EUROPA EUROPEAN TRADE UNION FEDERATION
FOR SERVICES AND COMMUNICATION

Durante la Conferenza Mondiale delle Donne UNI, Johanna
Jonsdottir Presidente di UNI Europa Youth ha ricordato
quanto le giovani donne lottino per un futuro migliore,
ribadendo che nella vita professionale di tutti
'ambiente dovrebbe incoraggiare la crescita, la
ollaborazione e l'uguaglianza.

Il lavoro a distanza deve far parte della contrattazione
collettiva UNI Europa Finance & ICTS ha lanciato un nuovo
progetto finanziato dall’'UE per contribuire al dibattito in
corso sul lavoro a distanza, scambiare buone pratiche
e consentire la contrattazione e l'organizzazione

collettiva, con un focus specifico sulle lavoratrici
a distanza a https://tinyurl.com/4ksjhkpf

a https://tinyurl.com/4evvkrb4

‘ “Rising Together”, lo slogan “Crescere Insieme” con il
BN quale giovani sindacalisti partecipanti al Congresso
- Mondiale UNI e alla Conferenza Mondiale delle
Donne UNI, si sono incontrati per discutere su
come aumentare la partecipazione dei giovani

durante le attivita e i dibattiti del Congresso.
https://tinyurl.com/s56pe47k

Dipartimento Politiche Internazionali |
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quasi 4.000

operatori sanitari di Washington, DC, Virginia e Maryland hanno votato
a stragrande maggioranza per approvare uno sciopero delle pratiche
lavorative ingiuste alla Kaiser Permanente che si rifiuta di

riconoscere la carenza di personale.

a https://tinyurl.com/yc5s6sv2
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OTTAWA - Bea Bruske, Presidente del CLC, afferma che in cima AL A .
all'agenda dei parlamentari che si riuniranno a finemese, le | FENh
priorita riguarderanno i bilanci familiari ridotti, 'economia | RN

che e in peggioramento e la preparazione del Canada
verso una transizione globale per un’economia a basse

emissioni di carbonio.

a https://tinyurl.com/bdhbyzab : _

non garantiscono la salute e la sicurezza dei
avoratori, saranno denunciati e condannati a3

anni di reclusione.
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Dal 19 al 22 ottobre a San Paolo, si terra il 14°
Congresso Nazionale della CUT, per definire la linea
BRATN d'azione e le strategie di lotta della Centrale per
g I prossimi anni. Gli obiettivi saranno:
R rafforzamento dell’'unione, democrazia e R
sviluppo sostenibile. @ nttps://tinyurl.com/a923khnp | -

Mercoledi 20 settembre i governi di Brasile e Stati
Uniti hanno lanciato una dichiarazione
congiunta in cui difendono la necessita di
promuovere il lavoro dignitoso.

a https://tinyurl.com/565zpsx7

. : X e ‘ Mercoledi 20 settembre il GDP Monitor, della Fundacédo
) AL . Getulio Vargas (FGV), ha pubblicato i dati del PIL del paese,
A mostrando una crescita del 2,7% nel trimestre terminato

a luglio di quest'anno, rispetto allo stesso periodo

| lavoratori protestano contro gli alti tassi di interesse in
dell'anno scorso.

diverse citta del Brasile. L'indice oggi é al 13,25%, un
livello che mantiene il tasso di interesse reale
dell’economia brasiliana come il piu alto del mondo.

a https://tinyurl.com/mr56477r

a https://tinyurl.com/yc7a78k5
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Secondo il Global Wealth Report 2023, & ancora

una volta il Brasile ad occupare la 1° posizione nella
classifica della concentrazione dei redditi e della
ricchezza. Quasi la meta della ricchezza del
Paese (48,4%) € nelle mani di appena I'1%
della popolazione.

a https://tinyurl.com/yw6£5z27
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Quasi I'80% delle negoziazioni collettive ha prodotto

servizi presentano le percentuali piu elevate
(rispettivamente 83,5% e 80%)

aumenti salariali superiori all'inflazione. L'industria e i

a https://tinyurl.com/3mebe2n7
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La Corte Suprema Federale ha ripreso lo scorso 14
settembre, il processo di azione penale contro Aécio
Lucio Costa Pereira, imputato per il tentativo di colpo
di stato dell’'8 gennaio a Brasilia. Il 1° a votare &
stato il Ministro Cristiano Zanin, che ha
condannato l'imputato a 15 anni di carcere.

https://tinyurl.com/26rmedan

Con il Governo Bolsonaro l'istruzione ha perso risorse,
investendo quasi un terzo degli altri Paesi.

Risultato: il Brasile e il 3° peggior Paese tra i 42 valutati.

a https://tinyurl.com/bdhfh26w
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- Aun anno dall'incidente sul lavoro del Multiteiner, =~
un‘azienda che vende e noleggia container alle imprese
che esportano merci a Itapecerica da Serra, le famiglie
delle vittime colpite dal crollo cercano ancora
giustizia. Nessuno é stato ritenuto responsabile,
I'azienda non ha contattato il Sindacato,

tantomeno le famiglie delle vittime.
https://tinyurl.com/27m3pjed

Distributore di benzina condannato in tribunale
er non aver rispettato il contratto collettivo

nello stato di Rio de Janeiro.

a https://tinyurl.com/39f43amt

Il presidente di Forga Sindical, Miguel Torres, ha partecipato
all'incontro bipartito tra i sindacati e il settore datoriale per
discutere del rafforzamento della contrattazione collettiva, St b B SRR
dell'aggiornamento del movimento sindacale e delle modalita | 00
di finanziamento della struttura sindacale. La proposta di B A R SRR

é d avviare una riforma della struttura sindacale. _
a https://tinyurl.com/4wx7uéwm
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igliaia di lavoratori si sono radunati nei tre centri sindacali
riuniti davanti al Congresso Nazionale per sostenere
I'elaborazione e l'approvazione del disegno di legge
promosso dal ministro dell’Economia, Sergio Massa, che
promuove I'eliminazione della quarta categoria
dell'imposta sui Redditi.

e https://tinyurl.com/feh6xkmr
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Il 21 settembre si e riunita la Commissione Esecutiva della T
CTA Autonoma per delineare i passi da seguire in relazione
all'esame che verra svolto al Senato della Nazione sul
progetto inviato dall'Esecutivo per cancellare I'Imposta

sui redditi dei lavoratori.

a https://tinyurl.com/3epjdmft

11 13 settembre la Federazione Territoriale Nazionale
della CTA, riceve lo Statuto Sociale dal Ministero del
Lavoro. Questo riconoscimento e il risultato della
lotta di migliaia di lavoratori provenienti da

tutto il Paese che ogni giorno risolvono i
bisogni piu immediati dei nostri territori.
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f'." A lungo atteso da diversi anni, il disegno di legge sui B DR IR ‘__-,...'_-,'.:,'._'.'_f-_'."{._-_'-_'.'_"-I__l-'__'._*_".*'__-_'-.'.'.-_'-_‘.i-_'
sindacati dei lavoratori e dei dipendenti pubbliciin lraq |
B é stato finalmente presentato.
e https://tinyurl.com/yp2y87jh
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