@EAI.UII. FILCA® CISL Fﬂn :IC:ILI.EA Il 20 %iugno Federlegno e sindacati Feneal-Filca-

Fillea hanno sottoscritto lipotesi di accordo rer il
rinnovo del Contratto nazionale di lavoro legno,

sughero, mobile, arredamento e boschivi e forestali,
nl “ “ 0vnTn I l cc “ l scaduto il 31 dicembre 2022.

L'ipotesi riguarda esclusivamente la parte econo-

mica, con significativi aumenti e, soprattutto, la
- conferma del modello cosiddetto “a doppia pista’,

che di fatto consente il recupero dei salari
I“D“STHI n sull'inflazione redle. Il Contratto e in vigore dal 1
gennaio 2023 al 31 dicembre 2025.

FIND AL 30 LUGLIO ASSEMBLEE IN TUTTE LE Fenpasopl a e | LA+ peidone E FER
AZIENDE PER RACCOGLIERE IL GIUDIZI0 DELLE FENCAL-FILCA-FILLEA LA FRIORITA ERA
LAVORATRICI E DEI LAVORATORI
SALARI: OBIETTIVO RAGGlUNTO'

INCREMENTO RETRIBUZIONI  UNA TANTUM IPCA - RECUPERO IIIFUIZIIIIIE

dal 1° luglio 2023: uguale per tutti: aumenti calcolati con indice Ipca non
e € 102,20 al livello base (AE1) . e 300 euro aluglio 2023 depurato:
e € 143,08 al V Livello (AC1/AS2) e £€300ceuroamarzo2024 °+ a genncuo 2024 su inflazione 2023
* a gennaio 2025 su inflazione 2024

CATEGORIE PARAMETRO | PAGA BASE CONTINGENZA | E.D.R. RETRIBUZIONE (HIIIII) AUMENTO DEL NUOVI MINIMI DAL
31.12.2022 AL 31.12.2022 1.07.2023 1.07.2023

12°  AD3 (quadri) 210,0 2.115,59 531,91 10,33 2.657,83 214,62 2.872,45
ne AD2 205,0 | 2.066,47 531,91 | 10,33 2.608,71 | 209,51 | 2.818,22
00 AD1 195,0 | 1.965,41 529,75 | 10,33 2.505,49 | 199,29 | 2.704,78
9o ACS 185,0 | 1.864,95 527,94 | 10,33 2.403,22 | 189,07 | 2.592,29
g Aca 170,0 | 1.714,33 525,22 | 10,33 2.249,88 e 2.423,62
7o AC3/AC2/AS4 155,0 | 1.563,67 522,41 | 10,33 2.096,41 | 158,41 | 2.254,82
oo As3 147,5 | 1.488,87 521,02 | 10,33 2.020,22 | 150,75 | 2.170,96
s> aq /AS2 140,0 | 1.412,95 518,45 | 10,33 1.941,73 | 143,08 | 2.084,81
* AE4/AS1 134,0 | 1.352,54 517,76 | 10,33 1.880,63 | 136,95 | 2.017,57
3 AE3 126,5 | 1.277,20 516,53 | 10,33 1.804,06 | 129,28 | 1.933,34
2 AE2 119,0 | 1.201,85 514,79 | 10,33 1.726,97 | 121,62 | 1.848,59
o AE1 100,00 | 1.011,23 512,16 | 10,33 1.533,72 | 102,20 | 1.635,92




ﬁﬂl"ll FILCA® CISL L N FILLEA || 20 giugno Federlegno e sindacati Feneal-Filca-Fillea

QMY €GIL  hanno sottoscritto lipotesi di accordo per il rinnovo
del Contratto nazionale di lavoro legno, sughero,

mobile, arredamento e boschivi e forestali, scaduto il

31 dicembre 2022.
L’ipotesi riguarda esclusivamente la parte econo-
lEG “ 0 nnnEnn mica, con significativi aumenti e, soprattutto, la
- conferma del modello cosiddetto “a doppia pista’, che
di fatto consente il recupero dei salari sull'inflazione
I“ DUSTHI n reale. Il Contratto e in vigore dal 1 gennaio 2023 al 31

dicembre 2025.

PER | 200MILA ADDETTI DEL SETTORE E PER
FINO AL 30 LUGLIO ASSEMBLEE IN TUTTE LE FENEAL-FILCA-FILLEA LA PRIORITA ERA

AZIENDE PER RACGOGLIERE IL GIUDIZIO DELLE . .
LAVGRATRICI E DEI LAVORATORI SfcroCRe Ik FOTERE DACQUISTO DEI SALARI:

JNGREMENTO RETRIBUZIONI

dal 1° luglio 2023:
* € 102,20 al livello base (AE1)
.. * © 143,08 al V Livello (AC1/AS2)

UNA TANTUM

uguale per tutti:
* €300 aluglio 2023
e €300 amarzo 2024

IPCH - RECUPERO INFLAZIONE

« aumenti calcolati con indice Ipca
non depurato:

* agennaio 2024 su inflazione 2023

e agennaio 2025 su inflazione 2024
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LIVELLO CATEGORIE PARAMETRO PAGA BASE CONTINGENZA E.D.R. RETRIBUZIONE (HIIIIHI) AUMENTO DEL NUOVI MINIMI DAL
31.12.2022 AL 31.12.2022 1.07.2023 1.07.2023
12° AD3 (quadri) 210,0 2.115,59 531,91 10,33 2.657,83 214,62 2.872,45
11° AD2 205,0 2.066,47 531,91 10,33 2.608,71 209,51 2.818,22
10° AD1 195,0 1.965,41 529,75 10,33 2.505,49 199,29 2.704,78
9° AC5 185,0 1.864,95 527,94 10,33 2.403,22 189,07 2.592,29
8° AC4 170,0 1.714,33 525,22 10,33 2.249,88 173.74 2.423,62
7° | AC3/AC2/AS4 | 155,0 | 1.563,67 | 522,41 | 10,33 | 2.096,41 158,41 2.254,82
6° AS3 | 147,5 | 1.488,87 | 521,02 | 10,33 | 2.020,22 150,75 2.170,96
5° AC1/AS2 140,0 1.412,95 518,45 10,33 1.941,73 143,08 2.084,81
4° AE4/AS1 134,0 | 1.352,54 517,76 | 10,33 1.880,63 136,95 2.017,57
3° AE3 126,5 1.277,20 516,53 10,33 1.804,06 129,28 1.933,34
2° AE2 119,0 1.201,85 514,79 10,33 1.726,97 121,62 1.848,59
1° AE1 100,00 1.011,23 512,16 10,33 1.533,72 102,20 1.635,92




