LABO0069 7 LAV 0 DNA LAV NAZ
Contratti: Federlegno-sindacati, ok rinnovo su parte economica filiera legno

Nella tarda serata di ieri ¢ stato firmato tra FederlegnoArredo, FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil, il
verbale di accordo per il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro legno, sughero,
mobile, arredamento e boschivi e forestali, scaduto il 31 dicembre 2022. Data la situazione
economica in essere, causata dall’incremento fuori controllo dei costi dei beni di prima necessita e
delle materie prime, che sta colpendo pesantemente sia i redditi dei lavoratori e delle famiglie che 1
bilanci delle aziende, le parti hanno concordato di mettere mano solo ed unicamente agli istituti di
natura strettamente economica del contratto. E' quanto si legge in una nota congiunta di Federlegno
e dei sindacati.

Si ¢ concordato quindi di non intervenire sulla parte normativa e di destinare tutte le risorse
disponibili al sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie, evitando oneri indiretti e di natura
organizzativa. In breve, il rinnovo porta ad un incremento delle retribuzioni dal 1° luglio di 102,20
euro al livello base e quindi di 136,95 al livello medio. Viene inoltre erogata una somma una tantum
uguale per tutti di 300 euro nel mese di luglio 2023 e di ulteriori 300 euro a marzo 2024.
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LAB0352 7 LAV 0 DNA LAV NAZ
Contratti: sindacati, con rinnovo legno arredo risposta a urgenza aumento salario

Giudizio positivo da FenealUil, Filca Cisl, Fillea Cgil sull’ipotesi di accordo siglata con
FederLegno Confindustria per il rinnovo del Contratto nazionale collettivo Legno Arredo per il
triennio 2023 - 2025. L'accordo siglato oggi infatti, che prevede un aumento salariale al 5° livello
operaio di 143,08 euro dal 1° luglio 2023 e I’erogazione di 600 euro una tantum (300 a luglio e 300
a marzo 2024), “risponde in modo significativo all’urgenza sociale di aumentare la retribuzione con
una cifra importante sui minimi che tuteli pienamente il potere di acquisto del salario", spiegano.

Gli aumenti previsti dunque consentono il pieno recupero dell’inflazione 2022 secondo l'indice Ipca
non depurata dei costi energetici. Gli altri aumenti salariali sono previsti a gennaio 2024 e gennaio
2025, calcolati utilizzando sempre I’indice IPca non depurato. "L’intesa conferma quindi il modello
della doppia pista con il riconoscimento, oltre che del totale recupero dei salari sull’inflazione reale,
della produttivita di settore.”

Una ipotesi di accordo, prosegue la nota dei sindacati “raggiunta grazie alla straordinaria
mobilitazione sindacale che ha fatto cambiare opinione alla delegazione di Federlegno". Giudizio
positivo, dunque, "ancora piu netto in considerazione della difficile trattativa”, proseguono i
sindacati che gia dalle prossime ore e fino al 31 luglio saranno impegnati nell’organizzazione delle
assemblee per raccogliere il giudizio dei lavoratori. I sindacati infine rendono atto a Federlegno
Confindustria “di aver colto I’importante richiesta del movimento sindacale.”
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Contratti: Sbarra (Cisl), 'positivo il rinnovo parte economica settore Legno'

"Davvero positivo il rinnovo della parte economica del Cenl Legno che riguarda circa 200 mila
addetti. Una scelta responsabile di Filca Cisl, degli altri sindacati e delle imprese di destinare tutte le
risorse a sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie in questa fase di alta inflazione". Lo scrive su
twitter il leader della Cisl Luigi Sbarra, commentando la firma del nuovo contratto del settore del
legno.

LABO0055 7 LAV 0 DNA LAV NAZ
Contratti: Landini, 'rinnovo legno e arredo risultato importante ottenuto con lo sciopero'

"Il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del settore del legno e dell'arredo € un
risultato importante, ottenuto grazie allo sciopero generale del 21 aprile, con la manifestazione di
Milano e in diverse altre citta d’Italia, indetto dopo la rottura delle trattative con le controparti”. Lo
afferma in una nota il segretario generale della Cgil, Maurizio Landini.

“II rinnovo del contratto - prosegue - conferma il meccanismo introdotto nel 2016 per il recupero
del potere d'acquisto delle retribuzioni, che era stato messo in discussione dalle imprese prima della
ripresa del confronto e la proclamazione dello sciopero. Il rinnovo del contratto per il settore del
legno e dell'arredo - aggiunge Landini - segue altri importanti accordi intervenuti in questa fase,
compresa la piena applicazione della importante clausola sul recupero salariale contenuta nel
contratto collettivo nazionale di lavoro dei metalmeccanici”.

“I contratti nazionali di lavoro si confermano dunque - conclude il segretario generale della Cgil - lo

strumento sui cui € necessario agire in questa fase per garantire aumenti salariali e il recupero del
potere di acquisto delle retribuzioni”

(Lab/Labitalia)
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Contrattolegno-arredo, ceil rinnovo
«Salvoil potere d’acquisto deilavoratori»

Attesa finita. Era scaduto da sei mesi. Aumenti mensili da 102 a 143 euro piu una tantum
Quattromila gli addetti in Bergamasca. Sindacati soddisfatti: «Risultato importantissimo»
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msssss Un rinnovo molto de-
licato, atteso dasei mesi, quello
legato al contratto del Legno-
arredo, che in Bergamasca
coinvolge grandi nomi dell’in-
dustria, ma anche importanti
piccole e medie realta. e che lo
scorso aprile era sfociato in
uno sciopero (raro per il setto-
re) di rivendicazione molto
partecipato.

E stato infatti siglato da par-
te di FederlegnoArredo da un
lato, e di Feneal-Uil, Filca-Cisl
e Fillea-Cgil dall’altro, il verba-
le di accordo per il rinnovo del
Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro. che oltre alla voei
del legno e dell'arredamento,
coinvolge anche i comparti Su-
ghero, Mobile, Boschivi e Fore-
stali scaduto il 31 dicembre
2022, che a fine mese andrara-
tificato (ma quest'ultimo pas-
saggio appare a questo punto
poco pit che una formalita).

Se a livello nazionale il con-
tratto riguarda circa 200 mila
addetti, a Bergamo i lavoratori
coinvolti sono circa 4mila, co-
me detto in alcune tra le realta
pit importanti del settore a li-
vello nazionale, come Minelli,
FoppaPedretti, ScagliaIndeva,
Arditi, Tino Sana e Novem.

«Abbiamo soddisfattole esi-
genze realidei lavoratoriche ci
chiedevanodirecuperare il po-
tere d’acquisto. Ora dobbiamo
lavorare per costruire un futu-

romigliore, attraverso il nuovo
Contratto nazionale che offre
ancora spazi per tutelare ulte-
riormente i nostri lavoratori»,
hanno dichiarato Giuseppe
Mancin, Simone Alloni e Lu-
ciana Fratus, rispettivamente
segretari generali provinciali
di Feneal, Filca e Fillea.

Nella piattaforma approva-
ta, ci saranno aumenti nelle
buste paga da luglio che, a se-
conda del parametro, potran-
no variare dai 102 ai 143 euro.

Inoltre & previsto unricono-
scimento una tantum di 600
euro da erogare con prima
tranche a luglio 2023 e secon-
da tranche a marzo 2024,

Per la vigenza contrattuale
I'inflazione verra considerata
come nel modello precedente
compresi i costi energetici, 11
montante complessivo duran-
telavigenza supera, con le pre-
visioni odierne di inflazione
(6.5% 2023 e 2.5% 2024), i
6mila euro a parametro 100.

«Riteniamo - continuano i
segretari dei tre sindacati oro-

B Peril carovita

le parti non hanno
toccato gli aspetti
normativimasolo
quellieconomici

FENEAL UIL

bici di categoria - che il model-
lo del recupero delle retribu-
zioni sia stato difeso e confer-
mato. per quanto ci riguarda,
riteniamo che sia un risultato
importantissimo», «Chiara-
mente - aggiungono i sindacati
-si tratta diun’ipotesidiaccor-
do e solo entroil 31 luglio scio-
glieremo la riserva. C’eé pero
soddisfazione, e speriamo che
questorisultato possaesseredi
aiuto anche nei contatti che
verranno rinnovati prossima-
mente».

Soddisfazione anche dapar-
te dei sindacati nazionali, che
spiegano come «data la situa-
zione economica , causata dal-
I'incremento fuori controllo
dei costi dei beni di prima ne-
cessita e delle materie prime,
che sta colpendo pesantemen-
tesiairedditidilavoratorie fa-
migliecheibilanciaziendali,le
parti si & concordato di mette-
re mano solo e unicamente agli
istituti di natura strettamente
economica del contratto. Non
si € quindi intervenuti sulla
parte normativa per destinare
tutte le risorse disponibili al
sostegno dei lavoratori e delle
loro famiglie, evitando oneri
indiretti e di natura organizza-
tiva». L'impianto normativo
resta quindi quello del prece-
dente contratto siglato nel
2020.

CRIPROCUZIONE RISERVATA,
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Arriva il rinnovo del
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contratto legno: in Bergamasca 4mila addetti
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Contratto del legno
Piu soldi in busta paga
e accordo raggiunto

Lasvolta. Decisil'aumentomensiletrai102ei143 euro

el'unatantumdie00eurodivisainduetranche
Priorita alla tuteladeiredditi, parte normativainvariata

MARIA GRAZIA GISPI

mmmmm Con un incremento
salariale trail02 eil43 euroe
una tantum di 600 euro, suddi-
visa in due tranche, si € chiusa
la trattativa per il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale
perilavoratoridellegno arredo
scaduto il 31 dicembre scorso.
Resta immutata la parte nor-
mativa. L'accordo estato firma-
to tra FederlegnoArredo, Fene-
alUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil
nella tarda serata di martedi.
Redditi

Si & scelto di arrivare rapida-
mente alla definizione della
parte economica, senza modi-
ficare la parte normativa del
precedente contratto naziona-
le che resta vigente perché si ¢
sentita I'urgenza di aggiornare
le retribuzioni vista la situazio-
ne economica attuale data dal-
Paumento dell’inflazione e
quindi dall’incremento dei co-
sti dei beni, servizi e materie
prime. Una situazione che sta
colpendo sia i redditi dei lavo-
ratori che i bilanci delle azien-
de. Per questo le parti hanno
concordato di intervenire uni-
camente agli istituti di natura
strettamente economica del
contratto.

«Si tratta di un importante
risultato che restituisce il pote-
re d’acquisto perso dai salari
nel 2022 elo mette in sicurezza
nel triennio futuro - & il com-
mento di Luca Vaccaro, segre-
tario generale Fillea Como - tra
aumenti e una tantum, alcuni
partono da subito con luglio
2023, si arriva a un montante
salariale di 7.323 euro al livello
AE1, primo livello di ingresso, e
di 9.583 al livello ASL, il terzo
livello, spalmato in 3 anni. Si
conferma anche il sistema defi-

nito “doppia pista”: aumenti
certi e verifiche annuali degli
aumenti salariali in base all’in-
dice Ipca non depurato dai co-
sti energetici. Resta il ramma-
rico perilmancato rinnovo del-
la parte normativa del contrat-
to, ma questo ci spingera ad in-
sistere per la piena applicazio-
ne di quella gia esistente. Pos-
siamo dire che lo sciopero del
21 aprile é servito, ha unitoila-
voratori ai quali si deve questo
risultato». Circa un centinaio
di lavoratori del settore legno
arredo da Como ha partecipato
alla manifestazione di fronte al
Salone del mobile di Milano in-
detta lo scorso aprile per chie-
der il rinnovo del contratto,
mentre nelle aziende coma-
sche, con rappresentanze sin-
dacali significative, la media di
adesione allo sciopero ¢ stata
dell’80%

«In vista della scadenza del
contratto si ¢ avviatala trattati-
va con mesi di anticipo ma una
prima proposta delle rappre-
sentanze sindacali unite é stata
rigettata. Per questo era stato
indetto lo stato di agitazione -
spiega Enrico Marconi, segre-
tario organizzativo FenealUil
alta Lombardia - si prevedeva
unriconoscimentoin busta pa-
ga dell'impatto dei costi ener-
getici, ma nel momento in cui
sono incrementati sensibil-
mente, si € messo in discussio-
neilmodello. A fronte di lunghi
periodidivaloribassidell'ener-
gia. Oraavrebbero dovuto esse-
revalorizzati per circa 130 euro
alivello minimo, male parti da-
torialinonritenevanodidover-
liriconoscere oltre la scadenza
del contratto. Per questo si €
decisa la giornata di sciopero
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FENEAL UIL

partecipazione, si € riaperto il
tavolo e la trattativa e stata
chiusa dopo un’intensa giorna-
ta».

Lavertenza

Lo stato di agitazione & costato
ai lavoratori che hanno aderito
un paio di mesi di fermo degli
straordinari e una giornata di
sciopero.

Soddisfazione perlesito del-
latrattativa e perlavelociti con
la quale & stato chiuso il nuovo
contratto anche per Roberto
Turri, segretario generale Filca
Cisl dei Laghi: «il bilancio peril
rinnovo della parte economica
del Cenl Legno é positivo. Lac-
cordo coinvolge circa 200 mila
addetti in Italia. E stata una
scelta responsabile dei sinda-
catiedelleimprese didestinare
tutte le risorse a sostegno dei
lavoratori in questa fase di alta
inflazione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L
Si parte
da]lio stipendio
del mese
di luglio
mssmmm Firmato il verbale di
accordo per il rinnovo del Cenl
Legno, Sughero, Mobile, Arre-
damento e Boschivi e Forestali.
Cisaraunaaumento apartire da
luglio di 136,95 euro a livello
medio, parametro134. Mentrea
livellominimo Paumento sara di
102,20 euro, riferito al parame-
tro 100 di base per l'ingresso al
lavoro. Infine l'aumento di
143,08 euro & previsto per il li-
velli piti alti a parametro 140.

E inoltre stato confermato il
riconoscimento una tantum di

Superficie 36 %
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600 euro da erogare con prima
tranche di 300 euro a luglio
2023 e una seconda tranche di
pariimporto a marzo 2024.

Una cifra che che consente il
pieno recupero dell’inflazione
2022inriferimento all’Ipcanon
depurata dei costi energetici. I1
parametro dell'inflazione sara
considerato come nel modello
di contratto precedente com-
presi i costi energetici. Quindi
nel 2024 sararegistrato l'indice
dei prezzi al consumo, Ipca, del
2023 e nel 2025 sara registrata
I'Ipca generale del 2024.

Il montante salariale com-
plessivo durante i tre anni di vi-
genza del contratto supera, con
le previsioni odierne di inflazio-
ne a 6.5% nel 2023 e 2.5% nel
2024,16.725 europerilivelliba-
se siingresso.

Il contratto firmato il 20 giu-
gno da FederlegnoArredo con
Fénealtil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgil decorre dall’l gennaio 2023
e ha scadenza il 31 dicembre
2025.
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Sono circa settemila gli addetti del settore in provincia di Como

FENEAL UIL
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Lavoro
Contratto rinnovato per il legno,
aumento di 137 euro —p.21

Nuovo contratto
per il legno,
arriva 'aumento
da 137 euro

Confermato meccanismo
di aumento ex post

con Ipca generale.
Nessuna modifica

della parte normativa

Lavoro

Prevista anche una tantum
di 600 euro: 300 subito
ealtri 300 amarzo 2024

Il presidente FIA, Feltrin:
«Tutte le risorse possibili
destinate alle retribuzioni»

Cristina Casadei

Leimprese dellegnoarredo“investo-
no” sulle buste paga dei loro oltre
20omilalavoratori. L'ipotesidiaccordo
per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale dilavorosiglatadaFederle-
gnoArredo(FLA)eFillea, FilcaeFeneal,
comespiegail presidente diFLA, Clau-
dioFeltrin, «e unrisultatoimportante
cheaiuteraleimpreseeilavoratoriad
affrontareunperiodo chesiprospetta
tutt’altro che facile. Tutte le risorse
possibiiisonostate destinate aiie retri-
buzioninontoccandolaparte norma-
tiva. Eunasceltaprecisanell'interesse
deilavoratori,alle prese conl'inflazio-
ne. Trovareunaccordoeraindispensa-
bileanche per mantenerela competiti-
vita del nostro sistema produttivo».

Insintesicisarasubitounaumento,
daluglio, a parametro 134, 4° livello -
quello dove c’¢ la maggiore densita di
lavoratori, come spiegano daFLA - di
136,95 euro. Aparametro 100, illivello
base,'aumentoé di102,20 euro, men-
tre a parametro 140, il 5° livello, I'au-
mento & di 143,08 euro. Nel contratto
dellegnoarredoeé previstoancheunri-
conoscimentouna tantumdi 600 euro:
unaprima tranche di 300 euro subito
inluglioe,unaseconda, sempredi 300
euro,amarzo2024. llcontrattoscadra
afine2025 ¢, perlavigenza contrattua-
le, & stato confermato il meccanismo
introdotto col contratto del 2016: gli
aumentisarannoquindiex post, pren-
dendocomeriferimentol'Ipcagenera-
leenonTl’indice al nettodeibeni ener-
geticiimportati. Agennaio 2024 leparti
siincontreranno perregistrare, attra-
versoun caicolo matematico, 'Ipcadel
2023. Lo stesso avverra a gennaio del
2025 per 'Ipcadel 2024.

L’accordo,chehaancheriequilibra-
toilsistemadicalcolosuisingolilivelli,
silasciaalle spallele tensionigenerate
dalmeccanismo dell’aumento e dalle
scadenze che, neimesiscorsi, sonosfo-
ciate in sciopero e agitazioni. Come
spiegail direttoregeneraledi FLA, Ga-
briele Meroni, «il contratto del legno
arredoerascadutoaliafinedel2022¢,
conesso, lesueprevisioni, compresoil
meccanismo di recupero ex post del-
I'inflazione nondepuratadeglienerge-
ticiimportati. Agennaio2023isinda-
caticihannochiestounconguagliouti-
lizzandol'Tpcanondepurata, maallora

FENEAL UIL

ilcontrattoeragiascadutoeiltemaera
ilrinnovodiquellosuccessivo.linuovo
accordo ripristina il meccanismo del
precedente». Il risultato € «un buon
contratto chesiregge suunequilibrio
che consente alle aziende di non cari-
caretroppoibilanci,comesarebbeac-
caduto facendounconguaglio e utiliz-
zandol'Ipcacompletae, nel contempo,
consente ai lavoratori di recuperare
tuttal'inflazione alnettodeibeniener-
getici- continua Meroni -. Inoltre, per
unapartedelrecuperodel 2023, &stata
utilizzata'una tantum, che dipersé e
gia comprensivadi tuttigliistituti, co-
meulteriore maggiorazione pervenire
incontroailavoratori». Danotare che
«i600eurosonouguali pertutti, dalli-
vello baseal pit alto».

Soddisfattiisindacati. Il segreta-
rio generale della Fillea Cgil, Ales-
sandro Genovese, consideral’accor-
do «unagrande vittoria deilavorato-
rie del comune senso di responsabi-
lita. Inun momento dialta inflazione
risultati cosi importanti non erano
scontati». Claudio Sottile, della Fil-
ca-Cislritiene «significativala con-
ferma dell'impianto gia presente nei
contratti precedenti». Perla Feneal
Uil, Mauro Franzolini, osserva che
«lamobilitazione deimesiscorsiha
avuto gli effetti sperati. Grazie all’au-
mento salariale di 136,95 euro al li-
vellomedio e aglioltre 9ooo euro di
montante lavoratori e famiglie po-
tranno riprendere fiato».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I lavoratori.

Sono circa 200mila gli addetti del legno
arredo interessati al rinnovo del contrat-
todilavoro

FENEAL UIL
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AUMENTIDEL 20% IN 3 ANNI

Legno, contratto anti-inflazione
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ma Confindustria lo boccia

Un quinto livello
prendera 9 mila euro
in piu nel triennio
Industriali contro |'Istat
per la revisione al rialzo
dell'indice dei prezzi

diValentina Conte

ROMA — La scala mobile esiste an-
cora. La applica il settore del le-
gno-arredo ai suoi 250 mila addet-
ti. Il contratto nazionale, rinnova-
to martedi notte, prevede non so-
lo il pieno recupero dell’inflazio-
ne, quasi il 20% tra 2023 e 2025.
Ma anche due una tantum da 300
euro l'una per ridare qualcosa in
pit, oltre al rientro del potere d’ac-
quisto perso in questi anni dai la-
voratori. Alla fine, nel triennio, un
quinto livello si assicura 9.100 eu-
ro lordi extra.

Entusiasti i sindacati di catego-
ria — Fillea Cgil, Filca Cisl e Fenea:
1Uil — che parlano di «grande vitto-
ria» eringraziano la tenacia dei la-
voratori che il 21 aprile hanno scio-
perato, manifestando anche da-
vanti al Salone del mobile di Mila-
no, con adesioni alte: il 90% tra gli
operai e oltre il 50% tra impiegati,
quadri, tecnici. Il settore va a gon-
fie vele, anche per la spinta deibo-
nus edilizi. 1l fatturato & cresciuto
del 20% nel 2021, del 18% a 56,5 mi-
liardi nel 2022 e Federlegno preve-
de un altro 12% quest’anno. Per
due mesi gli addetti hanno blocca-
to straordinari e flessibilita per
convincere Federlegno a tenere
fermo un patto che va avanti dal

143.

Almese per 250
mila addettidel
legno arredo

2016: recuperare tutta I'inflazio-
ne, misurata dall’indice Foi dell’l-
stat, non solo quella depurata dai
prezzi dei beni energetici importa-
ti, come I'Ipca-Nei, indice applica-
to datutti gli altri comparti.

Federlegno & una federazione
importante, la terza in Confindu-
stria dopo Federmeccanica e Fe-
derchimica. Dopo sei mesi di attri-
ti con i sindacati ha riconosciuto
le loro rivendicazioni in un perio-
do di alta inflazione, per due terzi
(almeno fino al 2022) legata all’e-
nergia e ai prezzi del gas. Cgil, Cisl
e Uil «xne danno atto», come a dire:
grazie. Alessandro Genovesi, se-
gretario generale di Fillea Cgil rias-
sume cosi questa trattativa: «Una
vertenza da anni ‘70 nel merito e
da chimici tedeschi nei risultati.
Abbiamo chiesto e ottenuto di ri-
vedere la sola parte economica
per aumentare i soldi in busta pa-
ga. Un modello “a doppia pista™:
recupero dell'inflazione totale e
una tantum di produttivita».

Difficile perd che questo con-
tratto faccia da apripista per altri.
Non tutti i comparti sono in grado
di ridare 1'8,7% dell’inflazione del
2022 e poi aggiungere 6,6% e 4,5%
previsti per i due anni successivi.
E non solo perché I'indice applica-
to ai rinnovi (I'Ipca-Nei) & diverso,
come detto.

Raccontano di frizioni all’inter-
no di Confindustria, non esatta-
mente entusiasta che la sua terza
Federazione, Federlegno, abbia
chiuso un rinnovo a livelli cosi al-
ti. Soprattutto dopo la lettera dai
toniaspriinviata al presidente del-
I'Istat il 15 giugno scorso dal presi-
dente Carlo Bonomi e dal vicepre-

300. 8,7%

Recupero pieno

Una_sul?ito a dell’'aumento
luglio, l'altraa deiprezzi 2022
marzo 2024

LAVORO

sidente per il Lavoro e le relazioni
industriali Maurizio Stirpe. Lette-
ra in cui si accusa I'Istat di «infor-
mazioni fuorvianti», di «grave
mancanza di comunicazione tra-
sparente e coerente» e di «con-
traddittorieta dei segnali».

E questo perché Istat, il 7 giu-
gno, come ogni anno a giugno, ha
aggiornato 1'Ipca-Nei, I'indice dei
rinnovi, rialzando di quasi due
puntiquello del 2022: dal 4,7% pre-
visto un anno fa (e confermato a
gennaio) al 6,6%. Una revisione
che ha «spiazzato» le imprese, a
detta di Confindustria, «con nega-
tiviriflessi sul budget, sulle strate-
gie produttive e commerciali, sul-
la struttura dei costi». Nella lette-
ra sifariferimento ai metalmecca-
nici, unico contratto a rivedere in
corso d’opera il livello di Ipca:
«L’aumento sarebbe stato di 88 eu-
ro se I'inflazione fosse stata confer-
mata al 4,7%, invece sara di 123,4
euro rispetto ai 27 euro previsti
nel rinnovo di febbraio 2021».

Cio che preoccupa gli industria-
li sono i prossimi contratti da rin-
novare (sempre al 6,6%, conferma-
to da Istat anche per il 2023), co-
me quello degli alimentaristi e de-
gli stessi metalmeccanici il prossi-
mo anno. Ecco perché chiedono a
Istat di essere avvertiti per tempo
dei cambi nel paniere dei prezzi
usati per calcolare I'Ipca (per il
2022 & entrato il gas, nel 2023 l'e-
nergia elettrica). Il rischio del bloc-
codeirinnovi si fa concreto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Al vertice
Carlo Bonomi
éil presidente
di Confindustria
Il contratto
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E stato firmato fra FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, il Verbale di Accordo per il rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Legno, Sughero, Mobile, Arredamento e Boschivi e Forestali scaduto il 31

dicembre 2022.

Data la situazione economica in essere, causata dall’incremento fuori controllo dei costi dei beni di prima necessita
e delle materie prime, che sta colpendo pesantemente sia i redditi dei lavoratori e delle famiglie che i bilanci delle
aziende, le parti hanno concordato di mettere mano solo e unicamente agli istituti di natura strettamente
economica del contratto.
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LAVORO

Contratto legno arredo,
rinnovo contro Bonomi

SALARI TUTELATI. FenealUil, Filca Cisl, Fillea Cgil spuntano aumenti in linea con I'inflazione. Contro la linea
del presidente di Confindustria che puntava su una riduzione nel secondo semestre del 2023

Pubblicato tra 2 ore

Edizione del 22 giugno 2023

Una manifestazione della Fillea Cgil - Foto LaPresse

A Massimo Franchi

Grazie alla lotta e agli scioperi, i 250 mila lavoratori del settore legno-arredo
strappano un rinnovo contrattuale che copre interamente 'aumento
dell'inflazione: 143,08 euro dal 1° luglio 2023 e '’erogazione di 600 euro una
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tantum (300 a luglio e 300 a marzo 2024). Una firma che brucia soprattutto a
Carlo Bonomi di Confindustria.

Nella notte di martedi FenealUil, Filca Cisl, Fillea Cgil hanno sottoscritto
I'ipotesi di accordo con Federlegnoarredo del contratto scaduto il 31 dicembre
scorso e che avra validita fino a fine 2025. La peculiarita dell’accordo viene
sottolineata dalla stessa organizzazione di Confindustria: «Data la situazione
economica, causata dall'incremento fuori controllo dei costi dei beni di prima
necessita e delle materie prime che stanno colpendo pesantemente sia i redditi
dei lavoratori che i bilanci delle aziende, le parti hanno concordato di mettere
mano solo e unicamente agli istituti di natura strettamente economica».
Niente parte «normativa». Ecco dunque che Federlegno ha accettato un
aumento salariale sostanzioso e due una tantum cospicue che coprono
interamente I'inflazione, nonostante nelle tre pagine di accordo si faccia
esplicito riferimento all’«accordo interconfederale del 2018, il cosiddetto
«Patto della fabbrica». Proprio il contrario di quanto sta dicendo Bonomi:
«Servono regole nuove per i rinnovi, I'inflazione puo ridursi fortemente nel
secondo semestre con il calo del costo dell’energia».

Molto soddisfatti i sindacati per «il pieno recupero dell'inflazione 2022 (Ipca
non depurata dei costi energetici, invece “pesati”, ndr) — sottolineao
FenealUil, Filca Cisl, Fillea Cgil — . Gli altri aumenti salariali sono previsti a
gennaio 2024 e gennaio 2025, calcolati utilizzando I'indice sempre I'Ipca non
depurato. L’intesa conferma quindi il modello della doppia pista con il
riconoscimento, oltre che del totale recupero dei salari sull’inflazione reale,
della produttivita di settore», altro totem del patto del 2018. «L’ipotesi di
accordo — proseguono i confederali — € stata raggiunta grazie alla straordinaria
mobilitazione (blocco degli straordinari, blocco delle flessibilita, sciopero
nazionale del 21 aprile) che ha fatto cambiare opinione alla delegazione di
Federlegno, registrando una grandissima partecipazione in tutta Italia».

Ancora piu trionfante il segretario generale della Fillea Cgil Alessandro
Genovesi: «Grande vittoria dei lavoratori e del comune senso di
responsabilita. E stato confermato il modello “a doppia pista” che ottenemmo
nel 2016 e confermammo nel 2020. Previsti aumenti a parametro 140
(operaio di 5°) di 143 euro pari al 7,3% sui minimi, da subito, e 600 euro di
una tantum, 300 adesso e 300 nel 2024 per andare oltre 'inflazione del 2023.
Garantendo cosi, con i secondi 300 euro, il principio anche della “produttivita
di settore”. In un momento di alta inflazione risultati cosi importanti non
erano scontati. Infatti — prosegue Genovesi — viene anche confermata la
verifica ex post a gennaio 2024 per aumenti ulteriori a seguito di verifica
inflazione con Ipca non depurato calcolato su valore punto (cioe paga base,
contingenza, ex edr e 3 scatti di anzianita). E a gennaio 2025 verifica identica
per l'inflazione 2024. La riuscita dello sciopero e la forza delle nostre ragioni
hanno fatto maturare una posizione piu responsabile di FederLegno. Grazie
alle lavoratrici e ai lavoratori per il loro coraggio, forza e unita. Perché quando
vincono i lavoratori, per quanto ci riguarda, vince sempre la Fillea Cgil. E ora —
conclude Genovesi — dobbiamo fare migliaia di assemblee per far votare
Paccordo e fare altri iscritti alla Cgil».

FENEAL UIL WEB

11

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6718



D DATA STAMPA ILMANIFESTO.IT

Visitatori unici giornalieri: 30.529 - fonte: SimilarWeb

21-GIU-2023

In buona parte degli ultimi rinnovi contrattuali firmati — chimico-
farmaceutico con 203 euro a giugno 2022 a e gomma-plastica con 167 euro a
gennaio — piu gli effetti del rinnovo dei metalmeccanici con lo scatto salariale
parametrato all’inflazione di 123 euro a giugno, i sindacati confederali hanno
dimostrato di riuscire a tutelare le buste paga dall’inflazione, smentendo oltre
a Bonomi anche il governatore di Bankitalia Visco che ha sempre parlato del
rischio di «spirale salari-inflazione». Sono pero tantissimi i contratti non
rinnovati e ancor di pit i lavoratori precari non tutelati dai contratti.

il manifesto / contratto legno arredo, rinnovo contro bonomi

IL MIO MANIFESTO
Abbonati

Accedi

© 2023 il nuovo manifesto societa coop. editrice
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Contratto legno. Nota congiunta Federlegno-Sindacati: Raggiunto
accordo sulla parte economica. | CISL
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Legno arredo, rinnovato il contratto: subito i primi 136,95 euro di
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Contratto del legno. Raggiunto accordo sulla parete economica -
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CONTRATTO LEGNO-ARREDO:

FIRMATA IPOTESI ACCORDO RINNOVO CCNL FRA FEDERLEGNOARREDO
E SINDACATI

E stato firmato fra FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, il
Verbale di Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Legno, Sughero, Mobile, Arredamento e Boschivi e Forestali scaduto il 31
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Data la situazione economica in essere, causata dall'incremento fuori controllo
dei costi dei beni di prima necessita e delle materie prime, che sta colpendo
pesantemente sia i redditi dei lavoratori e delle famiglie che i bilanci delle
aziende, le parti hanno concordato di mettere mano solo e unicamente agli
istituti di natura strettamente economica del contratto.

Si & concordato quindi di non intervenire sulla parte normativa e di destinare
tutte le risorse disponibili al sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie,
evitando oneri indiretti e di natura organizzativa.

In breve, il rinnovo porta a un incremento delle retribuzioni dal 1° luglio di euro
102,20 al livello base e quindi di euro 136,95 al livello medio. Viene inoltre
erogata una somma una tantum uguale per tutti di 300 euro nel mese di luglio
2023 e di ulteriori 300 euro a marzo 2024.

Lo dichiarano in una nota congiunta FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil.

Milano, 21 giugno 2023

federlegnoarredo

SHARE.

Redazione
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Diritti: Gallittu (Cgil), inaccettabili continui attacchi a famiglie omogenitoriali
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Contratto legno. Nota congiunta
Federlegno-Sindacati: Raggiunto
accordo sulla parte economica.

Pubblicato il 21 Giu,
2023

In Categorie ed Enti
CISL

Federlegno, Filca Cisl

Nella tarda serata di ieri e stato firmato tra FederlegnoArredo,
FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil, il verbale di accordo per il rinnovo
del Contratto collettivo nazionale di lavoro legno, sughero, mobile,
arredamento e boschivi e forestali, scaduto il 31 dicembre

2022. Data la situazione economica in essere, causata
dallincremento fuori controllo dei costi dei beni di prima necessita e
delle materie prime, che sta colpendo pesantemente sia i redditi dei
lavoratori e delle famiglie che i bilanci delle aziende, le parti hanno
concordato di mettere mano solo ed unicamente agli istituti di
natura strettamente economica del contratto. Si e concordato quindi
di non intervenire sulla parte normativa e di destinare tutte le risorse
disponibili al sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie, evitando
oneri indiretti e di natura organizzativa. In breve, il rinnovo porta ad
un incremento delle retribuzioni dal 1° luglio di 102,20 euro al livello
base e quindi di 136,95 al livello medio. Viene inoltre erogata una
somma una tantum uguale per tutti di 300 euro nel mese di luglio
2023 e di ulteriori 300 euro a marzo 2024.
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Siglato I'accordo sulla parte economica: 102 euro per il livello base e 137 per il
medio, pit "una tantum" di altri 600. Fillea Cgqil: "Risultato importante"
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N ella tarda serata di ieri & stato firmato un accordo tra FederlegnoArredo,
FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
di lavoro nel settore del legno, sughero, mobile, arredamento e boschivi e forestali.
L'accordo era scaduto il 31 dicembre scorso e riguarda circa 130.000 addetti.

In sintesi, il rinnovo prevede un aumento salariale a partire dal 1° luglio: di 102,20
euro per il livello base e di 136,95 euro per il livello medio. Inolire, verra
erogata una somma una tantum di 300 euro a tutti i lavoratori nel mese di luglio 2023
e ulteriori 300 euro a marzo 2024.

Considerando la situazione economica attuale caratterizzata dall'aumento
incontrollato dei costi dei beni di prima necessita e delle materie prime, "che sta
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gravando pesantemente sui redditi dei lavoratori, delle famiglie e sui bilanci delle
aziende", le parti sociali hanno concordato di "concentrarsi esclusivamente sugli
aspetti strettamente economici del contratto, evitando interventi nella parte
normativa e impegnando tutte le risorse disponibili per sostenere i lavoratori e le loro

famiglie, senza oneri indiretti o di natura organizzativa".

"Viene confermato il modello con I'lpca non depurato, che per noi era fondamentale -
commenta Tatiana Fazi (segreteria nazionale Fillea Cgil) -, e in piu un parametro
di addensamento di 143 euro. Abbiamo fatto un calcolo al ribasso, e ci risulta un
montante di piu di 9.000 euro. Quindi, per quanto ci riguarda, riteniamo che sia
risultato importantissimo. Chiaramente si tratta di un'ipotesi di accordo e solo entro il
31 luglio scioglieremo la riserva. C'e pero soddisfazione, e speriamo che questo

risultato possa essere di aiuto anche nei contatti che verranno rinnovati

prossimamente”.
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Si rinnova il contratto per 4.000 lavoratori del settore legno - Economia

Mercoledi 21 Giugno 2023

Si rinnova il contratto per 4.000 lavoratori del settore legno

L’ACCORDO SINDACALE. Aumenti fino a 143 euro in busta paga piu premio di produzione per un
settore che in Bergamasca vede la presenza di grandi realta.

Siglato un nuovo accordo sindacale con aumenti dello stipendio nel settore legno in Bergamasca

E stato firmato nella serata di martedi 20 giugno, fra FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea
Caqil, il verbale di accordo per il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro Legno, Sughero,
Mobile, Arredamento e Boschivi e Forestali scaduto il 31 dicembre 2022. A Bergamo sono interessati
circa 4.000 lavoratori, impiegati in alcune tra le realta piu importanti del settore a livello nazionale, come
Minelli, FoppaPedretti, Scaglia Indeva, Arditi, Tino Sana e Novem.

«Abbiamo soddisfatto le esigenze reali dei lavoratori che ci chiedevano di recuperare il potere
d’acquisto. Ora dobbiamo lavorare per costruire un futuro migliore, attraverso il nuovo Ccnl che offre
ancora spazi per tutelare i nostri lavoratori» dichiarano Giuseppe Mancin, Simone Alloni e Luciana
Fratus, rispettivamente segretari generali provinciali di Eeneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil. Nella
piattaforma approvata, ci saranno aumenti nelle buste paga da luglio che, a seconda del parametro,
potranno variare dai 102 ai 143 euro. Inoltre e previsto un riconoscimento una tantum di 600 euro da
erogare con prima tranche a luglio 2023 e seconda tranche a marzo 2024.

«Riteniamo — continuano i segretari del settore — che il modello del recupero delle retribuzioni sia stato
difeso e confermato. Per quanto ci riguarda, riteniamo che sia un risultato importantissimo. Chiaramente
si tratta di un’ipotesi di accordo e solo entro il 31 luglio scioglieremo la riserva. C’'é pero soddisfazione, e
speriamo che questo risultato possa essere di aiuto anche nei contatti che verranno rinnovati
prossimamente».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Legno arredo, rinnovato il contratto: subito i primi 136,95 euro di aumento

Federlegno e Fillea, Feneal e Filca hanno raggiunto I'accordo sulla parte economica che prevede anche 600 euro di una tantum in 2 tranche: una in
luglio e I'altra a marzo 2024. Mantenuta la parte normativa del contratto del 2020
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Nella tarda serata di ieri & stato firmato tra FederlegnoArredo, FenealUil, Filca-CisI,
Fillea-Cgil, il verbale di accordo per il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di

lavoro legno, sughero, mobile, arredamento e boschivi e forestali, scaduto il 31

FENEAL UIL WEB 8



D DATA STAMPA GAZZETTADIMILANO.IT

Visitatori unici giornalieri: 1.638 - fonte: SimilarWeb

21-GIU-2023

dicembre 2022.

Data la situazione economica in essere, causata dall’incremento fuori controllo dei
costi dei beni di prima necessita e delle materie prime, che sta colpendo
pesantemente sia i redditi dei lavoratori e delle famiglie che i bilanci delle aziende, le
parti hanno concordato di mettere mano solo ed unicamente agli istituti di natura
strettamente economica del contratto.

<< << Jeri - sottolinea Ersilia Galiero, segretaria regionale Feneal UIL Lombardia -
abbiamo siglato una bozza di accordo per il rinnovo del contratto. Si tratta di un
grande risultato grazie anche alla mobilitazione dei lavoratori avvenuta il 21 di Aprile.
E’ previsto un incremento al primo livello di 102,20 € e un recupero dell’inflazione
anno su anno con un’Ipca non depurata. Si tratta di un‘assoluta novita nel mondo
della contrattazione che consentira dei montanti per il triennio estremamente elevati.
Si tratta di salario fresco per i lavoratori che potranno mantenere le retribuzioni al
passo con l'inflazione. Inoltre ai lavoratori sara riconosciuta un una tantum di 600 €
(300 € nel mese di luglio e 300 € nel mese di marzo 2024. Ci aspettiamo che questa
bozza venga accolta con successo dai lavoratori, nonostante la rinuncia alla parte
normativa, perché é la prima volta che dopo sei mesi si sigla un accordo cosi
velocemente proprio per poter dare delle risposte repentine ai lavoratori che

avevano necessita di salario. >>

<<Un grande risultato sindacale e politico - commenta Riccardo Cutaia segretario
generale Feneal Uil Lombardia — e siamo davvero contenti di quello che abbiamo
ottenuto. E’ stato un lavoro unitario importante e difficile e credo che proprio lo
sciopero del 21 aprile sia riuscito a sbloccare la trattativa e abbia riportato al tavolo
la parte datoriale. Abbiamo ottenuto a livello salariale importanti risultati perché
siamo riusciti a non barattare gli aumenti salariali con conquiste normative avvenute
nelle contrattazioni precedenti>>
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Contratto di lavoro legno, firmato il rinnovo: aumenti e una tantum

21 Giugno 2023 - 12:28

FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil hanno raggiunto I'intesa intervenendo sulla parte strettamente economica
per destinare tutte le risorse disponibili al sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie

CTIENTE CHE LO RICEVE - 6718

& SCir J
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’ Ascolta ora: "Contratto di lavoro legno, firmato il rinnovo: aumenti e una tantum"

Firmato fra FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, il verbale di accordo per il rinnovo del
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contratto collettivo nazionale di lavoro Legno, Sughero, Mobile, Arredamento e Boschivi, Forestali scaduto il 31
dicembre 2022.

“Data la situazione economica in essere, causata dall’incremento fuori controllo dei costi dei beni di prima necessita
e delle materie prime, che sta colpendo pesantemente sia i redditi dei lavoratori e delle famiglie che i bilanci delle
aziende, le parti hanno concordato di mettere mano solo e unicamente agli istituti di natura strettamente
economica del contratto”, spiegano in una nota congiunta i firmatari -. Si ¢ concordato quindi di non intervenire
sulla parte normativa e di destinare tutte le risorse disponibili al sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie,

evitando oneri indiretti e di natura organizzativa”.

Il rinnovo porta a un incremento delle retribuzioni dal 1° luglio di euro 102,20 al livello base e quindi di euro
136,95 al livello medio. Viene inoltre erogata una somma una tantum uguale per tutti di 300 euro nel mese di luglio
2023 e di ulteriori 300 euro a marzo 2024.
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Contratto legno: accordo sulla parte economica

Milano — Nella tarda serata di ieri ¢ stato firmato tra FederlegnoArredo, FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil,
il verbale di accordo per il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro legno, sughero, mobile, Contratto legno: accordo sulla
arredamento e boschivi e forestali, scaduto il 31 dicembre 2022. Data la situazione economica in essere, parte economica

causata dall’incremento fuori controllo dei costi dei beni di prima necessita e delle materie prime, che sta
colpendo pesantemente sia i redditi dei lavoratori e delle famiglie che i bilanci delle aziende, le parti hanno

concordato di mettere mano solo ed unicamente agli istituti di natura strettamente economica del contratto.
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“Ieri — sottolinea Ersilia Galiero, segretaria regionale Feneal UIL I ombardia — abbiamo siglato una bozza
di accordo per il rinnovo del contratto. Si tratta di un grande risultato grazie anche alla mobilitazione dei
lavoratori avvenuta il 21 di Aprile. E’ previsto un incremento al primo livello di 102,20 € e un recupero

dell’inflazione anno su anno con un’Ipca non depurata. Si tratta di un’assoluta novita nel mondo della

contrattazione che consentira dei montanti per il triennio estremamente elevati. Si tratta di salario fresco per

i lavoratori che potranno mantenere le retribuzioni al passo con I’inflazione. Inoltre ai lavoratori sara Case pop olari ed energie
riconosciuta una una tantum di 600 € (300 € nel mese di luglio € 300 € nel mese di marzo 2024. Ci rinnovabili, Regione Lombardia
aspettiamo che questa bozza venga accolta con successo dai lavoratori, nonostante la rinuncia alla parte protagonista nello SVilllppO

normativa, perché ¢ la prima volta che dopo sei mesi si sigla un accordo cosi velocemente proprio per
poter dare delle risposte repentine ai lavoratori che avevano necessita di salario.” “Un grande risultato

sindacale e politico — commenta Riccardo Cutaia segretario generale Feneal Uil [.ombardia — e siamo

davvero contenti di quello che abbiamo ottenuto. E’ stato un lavoro unitario importante e difficile e credo
che proprio lo sciopero del 21 aprile sia riuscito a sbloccare la trattativa e abbia riportato al tavolo la parte

datoriale. Abbiamo ottenuto a livello salariale importanti risultati perché siamo riusciti a non barattare gli
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destinare tutte le risorse disponibili al sostegno dei lavoratori e
delle loro famiglie, evitando oneri indiretti e di natura organizzativa”.

Il rinnovo porta a un incremento delle retribuzioni dal 1° luglio di
euro 102,20 al livello base e quindi di euro 136,95 al livello medio.
Viene inoltre erogata una somma una tantum uguale per tutti di 300
euro nel mese di luglio 2023 e di ulteriori 300 euro a marzo 2024.
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Meteo Milano
Meteo Monza
Meteo Genova
Meteo Pavia
Meteo Roma
Meteo Napoli
Meteo Taranto
Meteo Napoli
Meteo Rimini
Meteo Bologna

PREZZI CARBURANTE

Prezzi Benzina Milano
Prezzi Benzina Monza
Prezzi Benzina Roma
Prezzi Benzina Napoli
Prezzi Benzina Taranto

hai un’attivita commerciale ?
|

Se hai un’attivita commerciale e vuoi
aumentare la tua visibilita in zona, scopri
come puoi promuovere i tuoi volantini, le
tue offerte commerciali ed i tuoi coupon
verso i consumatori, intercettandoli
direttamente sul loro cellulare.

il modo piu semplice per raggiungere il
cliente dietro I'angolo

scopri come

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6718

7 CLASSIFICHE MUSICA &

scopri i primi posti per i singoli e gli album
piu venduti oggi

FILM E CINEMA

gli ultimi film usciti trama e cast

DOVE FARE LA SPESA

offerte volantini supermercati Milano
offerte volantini supermercati Monza

17
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offerte volantini supermercati Brescia
offerte volantini supermercati Taranto
offerte volantini supermercati Roma

offerte e promozioni

Bracciale ziio in argento e vetro di
murano con perle - br venus citrine

Bracciale da Donna Ziio in argento e vetro
di Murano con pietre semipreziose
Bracciale realizzato a ...

€ 279,65

@ Tﬂ approfitta della promo con I'app
quiinzona scarica gratis ora

quiinzona

Orecchini ziio in argento e vetro di
murano con lapislazzuli - ear jane lapiz

Orecchini da Donna Ziio in argento e vetro
di Murano con pietre semipreziose
Orecchini realizzati a ...

€ 161,5

ﬂ approfitta della promo con I'app
quiinzona scarica gratis ora

quiinzona

o
= 78
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Orecchini ziio in argento e vetro di
murano con lapislazzuli - ear armonia
blu

Orecchini da Donna Ziio in argento e vetro
di Murano con pietre semipreziose
Orecchini realizzati ...

€ 163,2

@ 1<} approfitta della promo con I'app
quiinzona scarica gratis ora

quiinzona

Orecchini ziio in argento e vetro di
boemia con pietre semipreziose - ear
mistin ...

Orecchini da Donna Ziio in argento e vetro
di Boemia con pietre semipreziose
Orecchini realizzati a ...

€100,3

@ ‘<} approfitta della promo con I'app
quiinzona scarica gratis ora

quiinzona
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Bracciale ziio in argento e vetro con
pietre semipreziose - br mistinguett blu

Bracciale da Donna Ziio in argento e vetro
di Murano e di Boemia con pietre
semipreziose Bracciale ...

€ 242,00

@ Tﬂ approfitta della promo con I'app
quiinzona scarica gratis ora

quiinzona
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NEGOZIO,
ONLINE subito online con gli strumenti giusti

negozioonline24

il tuo eCommerce

subito online

sceglila soluzione piti adatta alle tue esigenze

SCOPRI

BENESSERE

HERPES labiale
cura e RIMEDI
Naturali

~
>

@ www.centroestetice

Consigli e curiosita per prenderti cura della
tua persona

ERBORISTERIA

a8, ¢
o
ANETO buono
in CUCINA e
amico della
nostra SALUTE . o

o ' |
n, el erboristEriaingoniit, )
™~ a0

Tutorial, curiosita e consigli su come
usare al meglio le erbe

ANNUNCI IN ZONA
GRATIS

quiinzona

annunci gratuiti per chi vuole cercare e
trovare casa, lavoro, incontri, auto, mobili
usati, smartphone, computer, attrezzi
palestra, etc.. scopri di piu

ultimenotizieoggi.it €' un aggregatore di notizie | in tutti gli articoli sono citate le fonti | 24h news reader
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MEDIA PROMOTION SRL

GUIDA AZIENDE ITALIANE  NOTIZIE MUSICALI
ANIMALI ERBORISTERIA BENESSERE OTTICA ARTIGIANIE COMMERCIANTI LIBRI FATTURADIGITALE MEDIADIBOX ADV
NOTIZIE E CURIOSITA" ULTIME NOTIZE OGGI PIZZERIE RISTORANTI

SERVIZI

per la pubblicita su questo sito

L A

4
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Vai all’articolo originale
Link: https://www.ilsole24ore.com/art/legno-arredo-rinnovato-contratto-subito-primi-13695-euro-aumento-AEyrpSmD

= Q 24 Economia Lavoro o O @

In evidenza Criptovalute Spread BTP-Bund FTSE-MIB Petrolio 24 Abbonati 8 Accedi

Esame di maturita, Meloni ai Schifani e Gianni
gli auguri del 141 maturandi: Siete i Letta assistono alla

gruppo sportivo e padroni del vostro . commemorazione
della Polizia d... Vio destino, r... tensione di Berlusconi al

Servizio | Lavoro @

Legno arredo, rinnovato il contratto:
subito i primi 136,95 euro di aumento

Federlegno e Fillea, Feneal e Filca hanno raggiunto I’accordo sulla parte economica
che prevede anche 600 euro di una tantum in 2 tranche: una in luglio e I'altra a
marzo 2024. Mantenuta la parte normativa del contratto del 2020

di Cristina Casadei
21 giugno 2023

Loading...

A (AdobeStock)

[I] @ Ascolta la versione audio dell'articolo

® 1'dilettura
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Gli oltre 200mila lavoratori dei settori legno, sughero, mobile,

infatto siglato ’accordo tra FederlegnoArredo e i sindacati (Fillea Cgil,
Filca Cisl e Feneal Uil) per rinnovare il contratto collettivo nazionale di

o arredamento e boschivi e forestali hanno il contratto rinnovato. E stato

lavoro, scaduto a fine 2022.

L’intesa é stata raggiunta dopo che all’inizio di giugno e ripresa in
maniera molto spedita la trattativa che era stata interrotta all’inizio
dell’anno per divergenze sulla parte economica che sono sfociate in stato
di agitazione e sciopero. L’intesa raggiunta consentira ai lavoratori di
poter contare da subito, dal 1° luglio 2022, su un incremento delle
retribuzioni di 102,20 euro al livello base e di 136,95 euro al livello medio.
Viene inoltre erogata una somma una tantum uguale per tutti di 600 euro:
300 euro sempre nel mesi di luglio e altri 300 euro a marzo 2024.
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In una nota congiunta, FederlegnoArredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea
Cgil, spiegano che «data la situazione economica in essere, causata
dall’incremento fuori controllo dei costi dei beni di prima necessita e delle
materie prime, che sta colpendo pesantemente sia i redditi dei lavoratori e
delle famiglie che i bilanci delle aziende, le parti hanno concordato di
mettere mano solo e unicamente agli istituti di natura strettamente
economica del contratto.Si € concordato quindi di non intervenire sulla
parte normativa e di destinare tutte le risorse disponibili al sostegno dei
lavoratori e delle loro famiglie, evitando oneri indiretti e di natura
organizzativa».

LAB24
Il prezzo della benzina oggi in tutta Italia 2l

Scopri di piu >

Riproduzione riservata ©
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ARGOMENTI lavoratore FederlegnoArredo

Lavoro, stipendi: dalle banche all’alimentare

scattano le richieste di maxi aumenti 21‘1
loading...
Loading...
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Legno arredo, rinnovato il contratto: subito i primi 136§

euro di aumento

11 Sole 24 Ore J
Condividi
@ - ondividl

Gli oltre 200mila lavoratori dei settori legno, sughero, mobile,
arredamento e boschivi e forestali hanno il contratto rinnovato.
E stato infatto siglato l’ac' tra Fo'erlegnoArredo e i

eFe.__. Uil) per rinnovare il
contratto collettivo nazio‘i lavame, scaduto a fine

sindacati (Fillea Cgil, Filc

2022.L’intesa ¢ stata ragg dopc ¢ all'inizio di giugno &

ripresa in maniera molto spedita la trattativa che era stata

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD U

interrotta all’inizio dell’anno per divergenze sulla parte
economica che sono sfociate in stato di agitazione e sciopero.

L’intesa raggiunta consent....

Questo editore non consente la riproduzione intera
dell'articolo.

Ai sensi dell'art. 12 relativo alla legge sulla protezione del diritto d'autore.
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