PROTOCOLLO DI INTESA

per la Progettazione esecutiva ed esecuzione in appaito del lavori di realizzazione del

collegamento ferroviario con I'Aeroporto Marco Polo di Venezia (VE)

tra

Desium S8.c.a.r.. con I'assistenza di ANCE Venezia

e

FENEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL
Nazionall, Regionali e Territoriali di Venezia

Premesso che:

a) le Societd “Rizzani de Eccher S.p.A", "Sacaim S.p.A" e "Manelli S.p.A° sono risultate
aggludicatarie dei lavori di progettazione esecutiva e realizzazione del collegamento ferroviario con
I'Aeroporto Marco Polo di Venezia (VE):

b) 1o Societd “Rizzani de Eccher S.p.A.", “Sacaim S.p.A." e “Manelli S.p.A." hanno costitulto, In
data 05/12/2022, Il Raggruppamento Temporaneo di Imprese, con alto n. rep. 14664, fascicolo n 11894,
reglstrato a Udine il 05/12/2022 (n.24267) (qui di seguito per brevita definito “RTI" o “Appaitatore™);

c) le societd "Rizzani de Eccher S.p.A", “Sacaim S.p.A." e “Manelli 8.p.A.° in data 02/02/2023
hanno costitulto la Socletd Consortile a Responsabilitd Limitata per la realizzazione delle opers In
oggetic Deslum $.c.a.r.l. (qui di seguito per brevita definita “Desium” o “Appaltatore”);

d} la Prefettura UU.TT.GG. di Venezia, RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A. per I'emergenza il
collegamento ferraviario con I'Aeroporto di Venezia, In qualita di Soggetto aggiudicators, hanno stipulato
In data 12/07/2022 il Protocollo di Legalit finalizzato a prevenire i tentativi di infiltrazione della eriminalita
organizzata nel settore del contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, soggetto a modifiche ed
integrazioni in via di perfezionamento;




e) in data 27/06/2023 & stato stipulato il Contratto di Appalto tra la Stazione Appaltante e 'RTI
avente ad oggetto | lavori di progetiazione esecutiva e realizzazione del collegamento farroviario con
I'Asroporto Marco Polo di Venezia {VE),

N RTI e Desium operaerannc comse previsto e disciplinato dalla normativa pubblica per gli
affidamenti in appalto, in particolare dal D. L.gs. 12 aprile 2006 n.163 e D. Lgs. 18 aprile 2016 n.50/2016
richlamati In contratio;

9) la realizzazione dellOpera costituisce un momento estremamente importante non solo per
guanto riguarda i sistema delle comunicazionitrasporti locsli, interregionali e nazionali ma anche per
quanto attiene i risvolti economici, sociali ed occupazionali delle aree su cui insisteranno | lavori;

h) {e parti sono consapevoli della grande rilevanza e dell'entita deli'Opera, anche in considerazione
delle attese che si sono determinate localmente in relazione agli effetti che la stessa produrra in terminl
logistici, economico-produttivi ed occupazionali nel’ambito delle aree interessate dall'esecuzione dei
lavori;

i) le complessita tecniche collegate all'Opera da reallzzare con tempi ¢ costi espressaments
definiti nel contratto tra le Parti, richiederanno uno sforzo tecnico-organizzativo assai rilevante,
indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi prefissati in un contesto che garantisca altresi Il
rigoroso rispetto delle prescrizioni di legge;

B a tal fine, le Parti ravvisano la necessitd d! assicurare la massima temnpestivitad e celerita di
esecuzione dei lavori che, nel predetto contesto di rigoroso rigpetto delle prescrizicni di legge, stimoli la
pil ampia e quelificata partecipazione imprenditoriale ed una rigorosa concorrenzialita, sviluppando ie
potenzialits della manodopera e dellapparato produttivo locale;

k) I'attuale fase economica e sociale impone, inoitre, una particolare attenzione de parte dei
soggetti firmatari, oftre che, ovviamente, del Committente e delle Auloritd pubbliche competenti,
nelladozione di tulte le misure volte ad evitare infilirazioni della criminalltd organizzata, in qualsiasi
forma possano essere poste in essere nell'esecuzione dej lavori;

) le Parti condividono Fopportunith del metodo del confronto costante tra il Committente,
I'Appaltatore, le Organizzazioni di rappresentanza datoriale e le Organizzazioni Sindacali Nazionali,
Reglonali e Temitoriall; pertanto riconoscono assoluto valore al presente Protocolio di Intesa che, Inun
efficace sistema di informazioni e relazioni sindacali, le impegna, & decorrere dalla data della sua
soltoscrizione, alla cometta applicazione degli impegni di seguito individuatl, e dalla cui piena
implementazione & lecito attendersi una costruttiva ed affettiva concertazione preventiva tra I’
Appaitatore e le Organizzazioni Sindacali Nazionali, Regionali e Territorialt in tutte le fasi previste per la
reglizzazione dell'Opera;

m) a tale proposito, 'Appaltatore — nel caso in cui i lavori o parte di essi venissero eseguitl
direttamente o appaltati a terzi {ivi comprese le imprese pariecipantl alla Socieid Consortile) da
quest'ultima — e le 00.88. attiveranno tavolt di lavoro con tutti | soggetti interessati sulle quastioni
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relative al diritti contrattuali (orari di lavoro, turni, logistica, gestione dei rientri del personale in trasferta,
applicazione delle disposizioni previste dal C.C.N.L. e C.C.P.L., coinvoigimento degli enti bilaterali di
settore in materia di formazione e sicurezza, all'occupazione, alle politiche del tavara, alla trasparenza,
alla regolaritd del rapporti di lavoro nsi cantieri, alla sicurezza ed igiene nei cantleri medesimi, alia
emersione del lavoro nero, alla legelité realizzando cosi un efficace sistema di informazioni e relazioni
sindacall che, con particolare attenzione ai temi appena richiamati, consenta di prevenire o comporre
linsorgete di situazioni di conflittualita che abblano a riflettersi negativamente suliattivita di
realizzazione dei lavori di cui in premessa,

n) ‘allo stesso fine, e sin da ora, le parti convengono che verranno definite nelle debite sedi le
modalith di avvio congiunto di azioni di monitoraggio per vigilare affinché duranie le attivitd per la
realizzazlone dell'Opera sla garantito, da parte di tutl | soggett coinvolti, # costante rispetio delle regole
ed un'sfficace azione di contrasto contro ogni ipotesi di lavore Irregolare o di infiltrazione malavitosa,;

o) Il presente Protocolio di Intesa sara allegato ai contratti di subappalio di futura stipula per
I'esecuzione dell'Opera e ne formera parte integrante, mentre per | contratti di subappalto gia sottoscritti
alla data odiema, 'Appaltatore si impegna a sensibilizzarne il contenuto;

p) Per Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro si intendono quelli stipulati dalle Organizzazioni
Sindacall maggiormente rappresentative di livello nazionale.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Le premesse fanno parte integrante del presente Protocolio di Intesa.

Con il presente Protocollo di Intesa le Parll stipulanti hanno inteso dare atiuazione & quanto previsto in
materia di "concertazione per le grandi opere” e precisamente dagil antt. 113 e 113bis del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese Edill ed Affini cosi come rinnovato da ultimo in data 3
marzo 2022 e impegna le Parti stesse, ciascuna per quanto di propria competenza, al rispetio e alla

corretta applicazione dei temi e delle questioni in esso concordati ad ognl livello di relazioni, come
definifo al successivo capitolo "Sistema di relaziont”,

1. SISTEMA ONI SINDACALI

Le Parti convengono nei disporre un livello di relazioni sindacali articolato come di seguito:

Livelio nazlonale

- Segrelerie Nazionali Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL;
L’Appaliatore con assistenza dei rappresentanti delle socleta costituenti fa societa consortile.

Livello tervitoriale e di cantiere

- Segreterie ragionali e territoriali Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL;
- Rappresentanze Sindacali Aziendali / R.S.U. dl canfiere ove costituite;
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- L'Appaltatore ed eventusli imprese subappaltatrici/subaffidatarie.

2. ARGOMENTI D'INFORMAZIONE

Livello Nazionale

Le Parti si incontreranno, di norma con cadenza annuale o su richiesta di una delle Parti, per fornire
informazlonl su:

- stato di avanzamento delle opere e modalita organizzative delle stesse;

- templi di realizzazione, situazione occupazionale e previsionl, fabbisognl professionali &
formativi, furnover e mobilith delta forza lavoro, sistemi di qualita e qualificazione;

- quadro generale degll infortuni eventualmente verificatisi e applicazione delle disposizioni in
tema di slcurezza e iglene del lavoro;

- eventuale conclliazione dei conflitti collettivi non definiti a livello territoriate, con rispetto di un
periodo di raffreddamento durante il quale ie Partl si impegneranno a non assumere iniziative
unilaterali,

Livello tarritoriale e dl cantlere

Le Parti si incontreranno, di norma con cadenza semestrale o su richiesta di una delie Parti, per fornire
informazioni e verifica di problematiche con particolare riferimento a:

- struttura di affidamenti e subappalti;

- applicazione ed osservanza delle norme contratiuali in maieria di rapporti di lavoro con
riferimento sia al C.C.N.L. sia al Contratto Integrativo Provinciale ove non derogato efo
sostituito da eventuali accordi stipulati ira le Parti;

- sicurezza, igiene del lavoro, prevenzione degli infortuni, applicazione delte normative in matetia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. In particolare, sarannc esaminati lo stato e la tipologia
degli infortunl, delle malattie professionali, ie valutazioni degli agenti nocivi, degli accertamenti
sanitari e delle visite ispettive;

- andamento dei lavori, modslita organizzative dei cantieri e forza lavoro complessivamente in
essere;

- programmi occupazional del cantlerl, formazione dei lavoratori e rapporti con gii Enti
Bilaterali Contrattuali (Cassa Edile ed Ente Paritetico Territariale);

- condizioni ambientali e logistiche dei lavoratori;

- qualifiche dei Javoratori, regimi di arario di lavoro, turni di lavoro, regimi di compensazione i
riposi e ferie, individuazione degli eventuali periodi di chiusura collettiva per ferie aziendali;

. eventuali conciliazioni di conflitti collettivi a livello di cantiere efo di unita produttiva dove le
parti convengono di convecare tempestivamente riunioni con le R.S.A/R.5.U. ove costitulte
ovvero con le organizzezioni territoriali per esaminare le problematiche insorte prima di
attuare eventuali azioni sindacall compresa la sospensione dell'attivita.

3. NORMATIVA APPLICABILE
L'Appaltatore e {utie le imprese addette alla realizzazione delle opere oggetia dell'Appalto dovranno
rispettare quanto previsto in materia di lavoro dalle vigenti norme di legge e dai coniratti collettivi di

lavoro applicabili,

In particolare, le imprese coinvolte nella realizzazione del cantiers dovranno osservare il C.C.N.L. peri
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dipendenti delle Imprese Edili ed Affini vigente, | Contratti Integrativi e i Contratti Coliettivi Nazionali di
Lavoro di riferimento sottoscritti dalle OQ.85. maggiormente rappresentative, i cui ambito di
applicazione sia streftamente connesso con le attivita oggetto dell'appalto o della concessione svolte

dallimpresa anche in maniera prevalente,
Le imprese che svolgano attivita, a fitolo ssemplificativo e non esaustivo, di:

- costruzioni edill

- costruzioni idrauliche

- movimento di terra

- cave di prestito

- costruzioni stradali e ferroviarie

- ocostruzioni di ponti e viadotti

- costruzioni sotterranee

- costruzioni di linee e condotte

- produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato

- produzione e fornitura con posa in opera di strutture In ferro per cemento

armato;

dovranno osservare nel rispetto della normativa nazionale e teritoriale
applicabile:

« [l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del setiore sdile stipulato da Feneal-UlL, Filca-CISL
e Fillea-CGIL con l'associazione imprenditoriale alle quale clascuna di loro aderisce e In
assenza di adesione ad una associazione imprenditoriale, il Contraito Colletlivo Nazionale di
Lavoro per le imprese Edili ed Affini del 19 aprile 2010, come modificato in data 1° luglio 2014,
in data 18 luglio 2018 e in data 03 marzo 2022;

» it Contratto Integrativo Provinciale per | lavoratori del settore del'edilizia operanti nella provincia
di Venezia del 21/07/2022, laddove nhon integrato efo modificato, derogato, sostituito da
eveniuali accordi stipulati tra le Parti;

. il Contratto Integrativo Regionale, laddove esistente e applicablle, per ] lavoratori del settore
dell'edilizia operanti nella Regione Veneto.

In relazione a quanio sopra, si dd atio che PAppaltatore avendo insediato la struttura logistica,
comprendendo gli uffici di cantiere ed | campl base, nella provincia di Venezia, applica il Contratto
Integrativo Provinciale di riferimente per la provincia di Venezia, laddove non integrati e/o modificati,
derogatl o sostituiti da eventuali accordi stipulati tra le Partl.

Le parti, in considerazione dell’'unicith del soggeto imprenditoriale e dell'unicita dell'opera, convengono
di verificare, entro e non oltre 30/09/2023 |a fattibilita dj un accordo che definisca la disciplina applicabile
per quanto attiene il livello territoriale di contrattazione, inclusi i rapporti con gl organismi paritetici
territorlall, cosl come previsto dall'Art.113 C.C.N.L. vigente. Tale accordo costitulra parte del presente
Protocolio in forma di Addendum.

Nelle more dellz definizione dellAddendum di cui sopra e, fatto salvo quanio previsto dallArt.21
C.C.N.L. vigents, le imprese addette alla realizzazione dsi lavori edili dovranno applicare il Contratto
Integrativo Provinclale di Enna o Catania sulla base della dislocazione delle lavorazioni da effettuare

lungo la tratta,
4, ORGA) Ei VORG

Tenuto conto che la realizzazione dell'opera & di rilevante importanza per Il sistema del trasporti
interreglonali e nazionali e che la speciallzzazione delle opere comporta tempi di esecuzions definiti, le
Parti convengono di definire, previo accordo a livelio territoriale & di cantiere unitamente alle
R.S.A/R.8.U. ove coslituite e/o nominate e analizzando eventuali condizionl dl disaglo legate alle
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modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative, il ricorso:

» a forme di organizzazione di iavoro a turni, & regimi di orario setimanale e/o plurissttimanale da
effettuarsi a squadre definite in termini di organici e mansioni, a sistemi ed orari operantl su furni
di lavoro alternati, avvicendati, notiurni, festivi, o a ciclo continuo, mediante I'attivita minima di
quattro squadre operanti su turni avvicendati per un massimo d! 8 ore a turno, sette giorni su
sstte con applicazione delle previste relative condizioni normative e refributive previste dalla
contratiazione nazionale e territoriale vigente, ai sensi dell'alt 113 e 113bis CCN.L;

. a modalita di rientro periodico dei lavoratori nei iuoghi di residenza/provenienza, anche
attraverso, laddove operativamente possibile, forme flessibili dell'orario di lavoro comprendendo
eventuali forme di riposo compensativo;

« eventuale utilizzo del controlio a distanza mediante sistema di videocontrollo con reglstrazione,
per un massimo di 24 ore, fatte salve speciall esigenze di ulteriore conservazione in relazione di
festivita o chiusura di cantiere/uffici, nonché, nel caso in cui si debba aderire ad una specifica
richlesta investigativa & del’Autorita Giudizlaria o di Polizia Giudiziaria, in ottemperanza a quanto
descritto dail'art. 13 del Codice in materia di Protezione del dati personali. Tale modalita si fonda
sulla necessitd di prevenirs, per quanto possiblle, atti criminosi quali rapine, furti, ® quantaitro
possa pregiudicare {'Incolumita del lavoratori o creare danno alle proprieta di beni mobili e
immobili (sard formalizzato con le 00.SS. territoriall un accordo di videosorveglianza, quale
allegato all'addendum al protocollo di intesa, che definira tutti gli aspetti di gestione del sistema
come previsto dall'art.4 Legge 300/70).

Le Parti si riservano di esaminare, in favore degli operal che non possano rientrare agevolmente nelle
rispettive residenze alla fine del proprio turno di lavoro e che alioggiano allinterno delle aree di cantiere,
la possibilitd di erogare un contributo spese viaggio di importo differenziato in ragione della distanza
chilometrica dalla residenza - da intendersi in ogni caso sostitutivo di quanto previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale e territoriale in materia di trasporto, diara e trasferta ovvers, In
alternativa la possibilitd di erogare servizi di trasporto collettivo attraverso la stipula di apposite
convenzioni con i vettori per Iutilizzo di mezzi pubblici (al sensi dell'art. 51, 2° comma lettera d) del
T.U.LR. come interpretato dalla circolare del Ministero delle Finanze n. 326/E del 23 dicembre 1997).

Di norma entro il mese di marzo di ogni anno, saranno definite, secondo fe norme contrattuali, le
chiusure collettive e le ferle annuali, predisponendo pertanto un calendario programmato che potra
comunque subire variazioni In relazione alle esigenze tacnico-produttive del'Appaitatore, previa verifica
con le Parti Sociali e/o le R.8.A/R.8.U. ove nominats efo costituite.

5. MERCATO DEL LAVORO

Le Partl convengono che l'avvio dei lavori costituird occasions per dare concreta risposta anche alle
eslgenze sociali def mercato del lavoro locale.

L'Appaltatore si rende disponibile a pramuovere possibill ricollocazioni, coinvolgendo anche le imprese
subappalfatrici, in quantitd e qualita professionali di volta in volia adeguste slle rispettive esigenze
organizzative e produttive, di lavoratori iscritti presso | centrl per l'impiego in circoscrizioni limitrofe ai siti
produttivi nel rispetto delle esigenze di collocazione del dipendenti propri delle singole imprese, occupatt
in laveri o cantisri in fase di completamento, ovvero di valutare la collocazione di lavoratori che abbiano
conseguito ettestazion in seguito a percorsi di riqualificazione efo di agglornamento professionale
presso gli Enti paritetici di settore, anche attraverso tutilizzo di Blen.it.

Vems inoltre valutata, la possibilita di favorire finserimento dei lavoratori di primo ingresso nel settcre
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delle costruzioni, nel rispetto delle vigenti norme di tegge, compatibiimente con le esigenze tecnico
produttive ed organizzative delle imprese.

Le attivita di formazione verranno svolfe enche in collaborazione con | relativi Enti Bilaterali di settore,
competenti per territorio.

Gli Enti Bilaterali di setiore metteranno a disposizione delle imprese impegnate nella realizzazione
dell'opera, nel rispetto delle vigenti normative in materia di privacy, | nominativi di coloro i quali abbiano
completato i percorsi formativi ed acquisito le abilitazioni professionali previste dal C.C.N.L. e dal
C.C.P.L. di settore per le imprese edili.

Per specializzazioni professionali di difficile reperimento, [a telativa ricerca potrd inferessare P'intero
territorio nazionale.

in relazione & quanto sopra Appaltatore promuovera {'organizzazione di incontri con le imprese
subappaltatrici finalizzati ad evidenziare l'opportunita e | vantaggi connessi all'assunzione dei favoratori
di cui sopra, derivanti anche dalla possibilita di fruire delle agevolazioni contributive previste dalle norme

vigenti,

6. SICUREZZA E PREVENZIONE

Le Parti ribadiscono che l'applicazione scrupolosa ed fl rigpetto di tutia la normativa esistente in tema di
sicurezza, di salute ed igiene nel luoghi di lavoro nonché di regolarita del rapporto di lavoro, costituira
un punto primario e qualificante dell'organizzazione dei lavoro anche al fine di prevenire il verificarsi di
incidenti e Infortuni sul luoghi di lavore.

Nellambito di incontri periodici - a livello territorlale - tra I'Appaltatore, le Organizzazioni Sindaceli e le
RSA/RSU - pve costituite -, planificati con cadenza, di norma, semestrale oppure su richiesta di una
delle Parti in relazione ad eventuali esigenze, saranno esaminati e approfonditi temi riguardanti:

- le azioni di monitoraggio e prevenzione;

- la sorveglianza sanitaria;

. Pinformazione e |a formazione dei lavoratori; :

. Mattuazione dei piani di sicurezza, 'applicazione delle norme di cui al Testo Unico in materia di Salute

e Sicurezza dei lavoratori - Decreto Lagislativo © aprile 2008 n. 81 e s.m.i.;
- analisi degli eventuall infortuni.

in relazione a guanto sopra 'Appaltatore avvierd eventuali azioni di promezione e di coordinamento
consultive nel confronti delle imprese subappaltatrici/subaffidatarie al fine della migiiore
omogeneizzazions ed atluazione delie misure di iglene e sicurezza.

Fermo restando che 'Appaliatore & le Imprese subappaltatrici / subaffidatarie opereranno ottemperando
a quanto prescritto dalla vigente normativa in materia, 'Appaltatore, con propria strutiura finalizzata:

- cooperera con | datorl di lavoro delle imprese subappaltatriciisubaffidatarie per I'attuazione delle
norme sulla sicurezza durante I'esecuzione dei lavori di costruzione;

- varifichera I'applicazions e l'aggiornamento dei piani di sicurezza e di coordinamenta, nonché dei Plani
Operalivi radatti dalle imprese subappaltatrici/subaffidatarie;

- promuovera con le imprese la collaborazione e la reciproca informazione;

- verificherd, anche con | Rappresentanti dei lavoratori per ia sicurezza, Pattuazione di quanto previsio
dalle normative in materia.

in conformita alle disposizion| di legge le Parti verificheranno che ogni singola impresa predisponga tutti

gli adempimenti e le misure definite dalla legge in materia di slcurezza ed igiene del lavoro. Verra posta |
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particolare attenzione affinché a tutti i lavoratori, comunque impegneti nei lavori affidati, vengano
eseguite le visite mediche periodiche con le cadenze e le caratteristiche specialistiche definite per agni
mansione dal protocollo sanitario del medico competente.

Ai fini del miglioramento delle condizioni di sicurezza dei cantieri le parti concordano di avviare tavoli di
confronto a livello territoriale finalizzati a un percorso per lindividuazione di modalith operative e
strumenti idonel alla costituzione e regolamentazione di rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di
sito produttivo nel rispetto di quanto previsto dall'art. 48 D. Lgs. 81/2008, anche al fine di costituire figure
di coordinamento tra R.L.S. in tema di salute 8 sicurezza, sulla base delle disposizioni contrattuali e
normative efo delle esperlenze realizzate presso altre commesse (Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza di Tratta, o anche "R.L.S.T.").

L'esercizio de! diritto alla rappresentanza dei lavoratori in maferia di sicurezza e, ove nominati, agli
RL.S.T., nel rispetto di quanto stabilito dalla legge e dal C.C.N.L., verra garantito a livello di singola
impresa presente nelle fasi di realizzazione delle opere.

L'Appaltatore si rende disponibile a fornire alle OO.S8. teritoriali e alla RSA/RSU | nominativi dei
Rappresentantl dei Lavoratori per la Sicurezza (di seguito: "RLS"} delle varie aziends operantl In
cantiers s del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {di segulto: "R.S.P.P.") di nomina
aziendale.

(n guesto ambito, le Parti promuoveranno a livello teritoriale, di concerto con gl altrt soggetti
imprenditoriali Impegnati nella realizzazione delle opere, incontri con la presenza di tutti gli R.L.S,,
avvalendosi del supporto degli R.L.S.T., ove presenti, istituendo a tal fine un coordinamento dell'attivita
del servizio di igiene e prevenzione. L'obiettivo di tale coordinamento & quello di valutare e risolvers le
problematiche inerenti ai rischi che dovessero determinarsi durante i lavori e che possono trovare
soluzione atiraverso un puntuale scambic di informazioni.

Le Parti convengono sulla necessitd di coinvolgere le strutture sanitarie pubbliche, anche avvalendosi
di eventuali convenzioni, affinché vengano definiti adeguati piani di presidio sanitario di pronto intervento
nei casi di emergenza per la tutela della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

L'Appaltatore si impegna ad adottare tutte le procedure e porre in essere le azioni necessarie a garantire
la massima tutela dei lavoralori, per come previste dalle vigenti normative in materia. In relazione alla
logistica di cantiere e alla dislocazione dei fronti di lavoro, verra valutata ogni opportuna soluzione che
consenta, laddove non gia garantito dalla presenza di presidi ospedalieri o altre analoghe strutture nelle
aree in guestione, il celere raggiungimento dei punti di primo soccorso e pronto intervento, anche
attraverso apposite convenzioni con il sistema sanitario pubblico efo con soggettl abilitati dallo stesso
sisterna a svolgere detto servizio.

Le Parti concordano, a tale proposito, di attivare gii Enti Bilaterali anche valutando soluzioni che
consentano un‘ottimizzazione dei costi in relazione alla formazione del lavoratori del'Appaitatore e par
le sziende subappaltatrici/subaffidatarie, relativamente alla prevenzione infortunistica, al corsi di
formazione-informazione, generale e specialistica, per l'acquisizione e per il miglioramento delle
competenze prafessionali e tecniche dei lavoratori, oltre che delle conoscenze in materia di salute &
sicurezza sui luoghi di lavoro.

La formazione potrd essere effettuata anche attivando ulterlori fonti e misure di finanzlamento (fond
interprofessionali, fondo nuove competenze etc.).

Ai lavoratori addetti alle reallzzazlont delie opere verranno forniti | dispositivi di protezicne individuale
(D.P.1.), ivi compresa la dotazione di idoneo vesilario da lavoro nel rispetto di quanto previsto dai
C.C.N.L. di settore e dal Contratto Integrative Territoriale.

Le Parti condividono inoltre |a necessita di attivare percorsi formativi e informativi rivolti a tutti i lavoratort
delle imprese coinvolte nella realizzazione delle opere mirati ad aumentare |l livelle di sicurezza e la
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consapevalezza dei dipendenti circa | rischi specifici collegatt alie singole iavorazioni con lo scopo di
renderli soggett attivi nella costruzione di elevati livelii di sicurezza,

Tali azioni formativelinformative mirano alla riduzione degli eventi infortunistici e saranno predisposte
con la collaborazione tra R.S.P.P., RL.S. delle imprese dl volta in volta interessate, RL.S.T. e
Scuola/CPT, valutando anche Fattivazione di interventi mirati a fronte di specifiche problematiche
attinenti a singols lavorazioni/ambienti di lavoro.

A tal fine le Parti si incontreranno a livelio territoriale, nelfambito degli incontri pericdici o su richiesta,
per stabllire modalita degli Interventi formativi.

L'Appaitatore in attuazione dei protocolli esistenti in ambito provinciale in materia di regolaritd nei
rapporti di lavore e di sicurezza garantira un sistema efficace di controlio sulla forza iavoro occupata nel
cantieri. A ogni lavoratore, prima dell’accesso nei fuoghi di lavoro, sara consegnato, ai sensi del comma
terzo dellart. 36 bis, D.L. n. 2232006 {convertito con modifiche dalla L. n. 248/2008), un idonec
cartellino identificativa {(badge) da tenere sempre ben esposto, completo di foto, nome e cognome, data
di nascits, data di assunzione e ragione sociale del datore di lavoro, nel rispstto delle norme sulla
privacy.

Sara successivamente esaminata e convenuta con le 00.S8, la modalita cperativa refativa al controlio
degli accessl e presenza di tutti | lavoratorl che operano nel cantiers limitatamente all'ingresso/uscita
cantiere. La procedura di applicazione sard inserita poi in allegato all’Addendum al Protocollo di Intesa.
Quanto sopra allo scopo di evitare che nei luoghi di lavoro abblano accesso perscne non autorizzate e
senza regolare rapporto di lavoro ed assicurativo, nonché di avere all'occorrenza e nell'immediatezza
una fotografia delia forza lavoro presente in cantiore.

Nell'ambito degli incontri previstt con le Organizzazioni Sindacali, Nazionall e Terrltoriali, FAppaltatore
fornira un quadro complessivo di tutta la forza lavoro presente in cantiere, suddiviso fra personale
diretlamente assunto e quello appartenente alle imprese operantl in affidamento e/o sub
affidamento/subappalto, unitamente & una relazione sul'andamento delle aitivita.

7. AFEIDAMENT|E SUBAPPALTIA,

L’Appaitatore @ le imprese subappaliatrici/subaffidaterie, impegnate nell'esecuzione dei lavori, dovranno
applicare nel confronti det propri dipendentl le norme previste in materia di sicurezza e rispeiiare gli
adempiment! contrattuali e previdenziali derivanti da norme di legge, dalla contratiazione collettiva
nazionale, territoriale ed eventualmente aziendale, ivi compresa il presente Protocolio di intesa e
terranno conto dei contenuti dei Protocolii sottoscritt] ira MIT e Feneal UIL, Filca CISL e Fillea CGIL
dell11 Dicembre 2020, del 23 Gennaio 2021, del 25 Ottobre 2021, del 4 Agosto 2022 tra MIMS, Anas,
RFI e 00.SS. Edili e Il Protocollo siglato in data 4 novembre 2020 tra le Segreterie Nazionall e il

commitiente R.F.1.

Quanto sopra verra attuato mediante l'inserimento, nelle condizioni contrattuall, di apposite clausole di
salvaguardia per le eventuali violazioni degli impegni normativi e contrattuali che dovessero verificarsi.

L'Appaltatore si rende disponibile a promuovere un confronto tra le organizzazioni sindacali firmatarie
del presente Protocollo e | rappresentanti delle imprese subappaltatrici/subafiidatarie, finalizzalo alia
verifica del rispetio dei diritti contrattuali (orari di lavoro, turni, logistica) e dell'applicazione delle
disposizioni previste dai C.C.N.L. e dai C.C.P.L., con l'eventuale coinvolgimento degli Enti Bilaterali di
settore In materia di informazione e sicurezza e all'eventuale realizzazione di accordi che regolino la
gestione dei cantieri in ottemperanza alle previsioni contrattuali e a specifici istituti in relazione alle

lavarazioni affidate.

Inoitre, in conforrita agli obblighi relativi alla tracciabilita dei flusst finanziari, ogni impresa saré fenuta
allassolvimento di quanto previstc nella legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i. {relativa al Piano
Straordinario contro le mafle, nonché delega al Governo in materia di nomativa antimafia); all'alt. 36
del D.L. n. 90/2014 convertito con Legge n. 114/2014 e successive modifiche (relativo al Monitoraggio |
Finanziario dei lavori relativi a infrastrutture strategiche e insediament| produttivi), e a futti i vincoli
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scaturenti dall'adeslone al Protocolio di Legalita di cul al punto d) delie premesse. In tale contesto verra
garantito If flusso informativo riguardants “l'anagrafe degli asecutor’” e Il "settimanale di cantiere”,

A integrazione di quanto disposto nel richiamate Protocollo di Legalita, del Protocollo di Legalita del
22/10/2019 sard avviato in via sperimentale un trasferimento delle informazioni, sopra evidenziate, alle
Casse Edili territoriaimente competenti.

Le Parti si impegnano a verificare che le imprese subappaltatrici/subaffidatarie dei lavori o parti di opere
garantiscano i dirittl del propri dipendenti. Tale impegno si esplica nel'ambito degli incontr] previsti e
qualora si dovessero riscontrare delle vioiazioni 'Appaltatore interverra nei confrontt di tali soggetti per
far cessare immediatamente ogni atto 6 azione contraria al principi, agli scopi e agli interti del presente
Protocolio.

Le Parti si impegnano inoitre a far s} che vengano verificate le seguenti condizicni:

E' fatto obbligo ad ogni impresa che svolge lavorazioni rientranti nel comparto edile & affine di applicare
o far applicare integralmente nei confronti di tuttl | lavoratori dipendenti impegnatl nell'esecuzione dei
favori il trattamento economico e normativo stabilito dal Contratto Callettive Nazionale di Lavoro del
settore edile stipulato da Feneal-UIL, Filca-CISL e Fillea-CGIL con Pagsociazione imprenditoriale alla
quale clascuna di loro aderisce e in assenza di adeslone ad una associazione imprendiforiate, il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Imprese Edill ed Affini del 19 aprile 2010, come modificato
in data 1° luglio 2014, in data 18 luglio 2018 e in data 03 marzo 2022 e, per guanto in esso previsto, dal
Contratto Collettivo Provinciale integrativo del medesimo - ove non derogate e/o sostituito dal presente
Protocollo d'Intesa e/o da eventuali accordi stipulati tra le Parti - vigente nella provincia di Venezia, ivi
compresa liscrizione dei lavoratori stessi e Il versamento delle relative contribuzioni agli Enti Bilaterali
Contrattuall (Cassa Edile ed Ente Paritetico Temitoriale), fin dall'inizio delle prestazioni lavorative,

(¢ uali.

L'Appaltatore vincolera I pagamento degli stati di avanzamento dei lavori esegulti dai
subappaltatori/subaffidatari e il relativo saldo finale alla verifica della regolarita delle erogazioni
periodiche delle retribuzioni, compresi gli oneri contributivi e assistenziali e di Cassa Edile. A tale scopo,
I'Appaltatore e le parti soclali territoriall verificheranno atiraverso la Cassa Edile periodicamente o su
richiesta delle QO.SS., la regolaritd contrbutiva e contrattuale delle imprese
subappaltatricifsubaffidatarie, mediante I'acquisizions del Documento di regolarita confributiva (DURC)
di cut allAvviso Comune del 16 dicembre 2003, alla Convenzione INPS - INAIL — Casse Edlli
sottoscritta presso il Ministero de! Lavoro il 16/04/2004, al D.M. 24 Ottobre 2007, alia circolare 30
gennaio 2008 n.5 del Ministero del Lavoro e dalla legge 98/2013 all'accordo sottoscritio in data 10
Settembre 2020 tra le parti nazionali edill e al D.M. 143/2021,

L’Appaitatare effettuera tale controlio utilizzando anche la piattaforma nazionale Edil Connect attraverso
cui risulta possibile monitorare nel suc montants la valorizzazione degli importi delle denunce MUT con
e relative ore, propedeutica al conseguimento del documento di congruitd della manodopera edile.

Nelia fase di verifica del corretic adempimento delle prescrizioni del presente Protocollo saré richiesta
l'esibizione della documentazione prevista dalla legge in materia, secondo le modalita disposte dalle
norme vigenti.

In relazione ag!l affidament! e/o subappalti di attivitd rientranti nella qualificazione indicata nell'art. 21
del C.C.N.L. (in materia di trasferta) verra inoltre verificata la regolarita degli adempiment! previsti dalla
contrattazione collettiva con particolare riierimento alle comunicazioni verso le Casse Edill previste
nelart, 21 del C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese edill. L'Appaltatore si attivera affinché dette
comunicazioni, nel rispetto delle modalita e delle prescrizion! In materia da parte del C.C.P.L. di settors,
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vengano effettuats anche nei confronti delie 00.S8. temitoriall.

Le parti ribadiscono inoltre che nella casistica sopra indicata e relativa allart. 21 del C.C.N.L., il
documento unico di regolarita coniributiva valevole al fini degll adempimenti di cui &l presente punto &
rilasciato dalle casse edili competenti per R territoric in cui si eseguono i lavori, nelio specifico per
accondo tra le parti Venezia; cosi come previsto dallo stesso arl. 21 C.C.N.L. vigente.

in caso di riscontrate omissloni e/o irregolarita 'Appaltatore applichera nei confronti di tall soggetii le
raisure di tutela normativamente e contrattualmente previste, nonché guelle contenute nel presente

protocollo d'intesa.
In particolare, in caso ot segnalazioni da parte delle 00.S8. (da trasmettersi via PEC all'Appaltatore) di

ritardo nel pagamento delle retribuzioni efo delle contribuzioni dovute al personale dipendents di
subappaltatori/subaffidatarl, impiegati nel’'esecuzione del contratto, I'Appaltatore inviterd per iscritta i
soggetto interessato dalla segnalazione a fornire spiegazioni, coinvalgendo anche le 0088, ¢, in caso
di accertato inadempimento, 2 provvedere quanto prima a regolare ia situazione. Laddove persista tale
situazione, ['Appaltatore si attivera secondo le modalita ed | termini previsti dalia vigente normativa di
legge per provvedere se necessario al pagamento diretto, anche in corso d'opera, ai lavoratori delle
retribuziont arretrate, e agli istituti competenti della relativa contribuzione. Detta procedura, non
pregiudica ia possibliita per i lavoratori di azionare contestuaimente e tutele previste sia dall’art. 20 del
Digs 29/03 che dall'art. 16786 c.c. o quelle previste datl C.C.N.L. di settore.

in ottemperanza a quanto previsio nel vigente "protocolio di Legalitd” verranno adottate tutte le misure
volte ad avitare infiitrazioni della criminalita organizzata, in qualsiasi forma, nellesecuzione dei lavori,
Eventuali anomalie rilevate in ordine alla correfte attuazione della normativa in materia di lavoro @
connesse a possibili tentativi di infiltrazioni mafiose dovranno essere tempastivamente segnalate alle

autorita preposte.

Affidament! & subappalti sono soggetti alle verifiche antimafia con le modalith previste per i lavori
pubblici.

A tal fine I'Appaltatore si impegna affinché a tutti i subappaltatori/subeffidatari si applichino le norme di
cui allart. 105 det D. Lgs. 50/2016e s.m.i., c.d. "Codice dei Contratti Pubblici" (in materia di subappalto),
nonché tutti gli affidamenti e i subappaiti del'Appaltatore rimanganc assoggettati alle verifiche antimafia
nel casi e con le modalita previste per i lavori pubblici.

Eventuali anomalie a tal fine riscontrate in ordine alla corretia attuazione della normativa in materia di
lavoro & connesse & possibili tentativi di infiltrazioni mafiose dovranno essere tempsestivamente
segnalate alle autorita preposte nel rispetto di quanto previsto dal Protocolio di Legalita.

Nei casi di eventuatli avvicendament! di operatori economici per effetto di cambi di appatto, I'Appaltatore,
al fine di promuovere una possibile stabilith occupazionale del personale impegnato nella realizzazione
delle opere, si impagna a favorire la divulgazione - nel rispatto delle norme sulla privacy - di datl & profili
professionali ralativi ai lavoratori dellimpresa che termina i lavori affidati.
%’ e / /’l—

8, LOGISTICA DI CANTIERE /
L'Appaltatore prevede, per i lavoratori alle proprie dipendenze, che noh possono rientrare agevoimente

alle proprie abitazioni alla fine del turno di tavoro, di allestire alloggiamenti di cantiere rispondenti alle
norme di legge e dei vigent! regolam_enﬁ in materia di igiene.
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Gli alioggi dovranno essere allestitl tenendo presente le vigenti normative applicabili nonché le piu
significative, qualificate ed efficaci soluzioni adottate nell'organizzazione dei cantieri avviati per la
reslizzazione di grandi opere infrastrutturali nazionall.

La Parti verificheranno che, ove possibile, analoghe condizioni siano applicate a utti | lavoratori che
parlecipano alla realizzazions dellOpera, anche per i dipendenti delle imprese subappaltatrici/
subaffidatarie, che non possono rientrare agevolmente al luogo di residenza alla fine del proprio turno
di lavoro.

Eventuali problematiche di natura logistica saranno esaminate a liveile tertitoriale.

03/08/ 2023
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