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8° CONGRESSO REGIONALE
13 GIUGNO 2022 ORE 9.00 CENTRO CONGRESSI PALAZZO
CASTIGLIONI, Corso Porta Venezia 47 MILANO

VALORIZZARE IL LAVORO RIQUALIFICARE IL
FUTURO

Ore 9.00 Registrazione dei delegati e inviati
Ore 9.30 Adempimenti congressuali
Elezione della Presidenza e Nomina delle Commissioni

Saluti Istituzionali:

REGIONE LOMBARDIA

PRESIDENTE Avv. ATTILIO FONTANA

Dott. CARLO SANGALLI Presidente CONFOCOMMERCIO

Relazione della Segreteria Regionale Enrico Vizza

Ore 10.30 -13. 00 Confronto e dibattito

ENERGIA, INFRASTRUTTURE, PNRR: RIPENSARE
LE SCELTE PER RIPENSARE SVILUPPO e FUTURO

Ne discutono

STEFANO CIANCIOTTA Presidente Abruzzo Sviluppo

TIZIANO PAVONI Presidente ANCE Lombardia

IVANO COMOTTI Segretario Generale Fillea CGIL Lombardia

GABRIELE BARUCCO Consigliere Regionale Lombardia (relatore

della legge regionale Comunita Energetiche)

On. CHIARA BRAGA Segreteria Nazionale Partito Democratico

ALESSANDRO DE BIASIO Amministratore delegato Gabetti LAB

STEFANO BINDA CNA Lombardia

ANGELO RIBELLI Segretario Generale Filca Cisl Lombardia
Conclude

VITO PANZARELLA Segretario Generale FENEALUIL Nazionale

Modera: PAOLA PIEROTTI Giornalista PPAN
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Saluto e ringrazio il Presidente della Regione Lombardia Attilio FONTANA, con il quale da
tempo mi onora un contatto diretto;

Saluto il Presidente di Confcommercio Carlo SANGALLI per il suo prezioso contributo ;

CARE DELEGATE, DELEGATI, AMICI E COMPAGNI, GENTILI OSPITI E
RAPPRESENTANTI DELLE ISTITUZIONI,

giungiamo a questo appuntamento dopo aver concluso le assemblee territoriali nelle fabbriche e nei
cantieri e tutti 1 congressi territoriali delle federazioni FENEALUIL Altalombardia, Milano
Cremona Lodi Pavia, Brescia Mantova e Bergamo Brianza.

Come sempre la stagione congressuale, il cui valore ¢ espressione di democrazia, partecipazione e
confronto, ci consente di arrivare a questi appuntamenti che si concluderanno a settembre con il
Congresso Nazionale della Categoria e a Ottobre con quello nazionale della UIL forti di un dibattito
e confronto non solo al nostro interno, ma anche con le OS Filca Cisl, Fillea Cgil, Associazione
Ance, Artigiani, Ordini Professionali, Politica, Istituzioni Locali e Regionali .

Abbiamo incontrato oltre 1000 persone, tra delegate, delegati nelle assemblee, nelle sedi sindacali,
nei cantieri, nelle fabbriche; quanto emerso pud essere sinteticamente riassunto in un’unica
risultante: ¢’¢ bisogno di piu sindacato, per le lavoratrici, per i lavoratori e per le persone.

Ci siamo confrontati con imprenditori, sindaci, assessori comunali, rappresentanti della Regione Lombardia,
rappresentanti delle Prefetture, sulle varie dinamiche del settore delle costruzioni e delle sue priorita, sulle
emergenze del territorio, sulla contrattazione e sui temi che riguardano lo sviluppo del Paese, PNRR, edilizia
sostenibile, transizione ecologica .

Di seguito i nostri graditi ospiti, che ringraziamo per aver accettato il nostro invito, si confronteranno sui
temi a noi cari attraverso il dibattito, moderato dall’ Arch. Paola Pierotti di PPAN, che abbiamo voluto
intitolare “ENERGIA, INFRASTRUTTURE, PNRR: RIPENSARE LE SCELTE PER RIPENSARE
SVILUPPO e FUTURO?”, per arricchire ancora una volta di contenuti il percorso dialettico intrapreso.

Non possiamo in questo particolare difficile momento non dedicare ’attenzione alla situazione
internazionale che sta attraversando il nostro Paese e I’Europa con la guerra scatenata lo scorso 24
febbraio dalla Russia di Putin attaccando la popolazione Ucraina.

Le immagini che scorrono da oltre tre mesi sugli organi di stampa, che per fortuna riescono a
fornirci un’ informazione corretta e libera, sono devastanti.

Interi quartieri distrutti, case, palazzi, scuole, ospedali bombardati, violenze alla popolazione.

Donne, uomini, bambini costretti a fuggire dalle proprie case in altre nazioni, immagini che
feriscono la democrazia e la liberta.

Operazione militare “speciale” la chiamano Putin e i suoi generali; ma tutto questo ha un solo
nome, guerra!!

Noi non metteremo mai allo stesso piano chi viene aggredito con chi aggredisce.
La UIL ¢ per la pace e riconosce il diritto dell’Ucraina di difendersi.

Noi tutti dobbiamo essere impegnati affinché la diplomazia e 1’azione europea, affronti con tutti i
mezzi il cessate il fuoco.

Pace, democrazia e liberta sono valori che noi difenderemo sempre.

La UIL fin dalla sua nascita ha sempre dato una grande importanza all’Europa dei Popoli, del
lavoro, delle lavoratrici, dei lavoratori, in poche parole delle “PERSONE”.
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CONTESTO EUROPEO e INTERNAZIONALE

Nei quattro anni che ci separano dal precedente congresso il nostro paese e I’Europa tutta, sono
stati attraversati da diversi avvenimenti.

Il confronto sull’ allentamento del patto di stabilita dove purtroppo I’Europa si presentava come
ufficio di ragioneria, poi la pandemia da COVID -19 e negli ultimi mesi la guerra in Ucraina
scatenata da Putin.

Durante I’emergenza pandemica, non ancora conclusa, I’Europa si ¢ presentata in modo diverso
rispetto gli anni precedenti.

Un Europa consapevole dell’emergenza che ha operato nello smorzare le rigidita in favore di un
confronto piu costruttivo, ispirato a un nuovo senso di appartenenza.

Durante la prima ondata della pandemia il Parlamento Europeo ha avviato una serie di azioni e
attivita da tradursi in benefici per il popolo europeo nel suo insieme.

E nel nostro paese occorre ricordare come le parti sociali (Sindacato — Associazioni Datoriali)
sono stati parte attiva assieme al Governo nel trovare soluzioni nella gestione dell’emergenza,
mettendo al centro la salute dei cittadini, dei lavoratori, garantendo attraverso intese e protocolli un
mantenimento di alcune attivita lavorative e una graduale ripresa.

Si ¢ riusciti a non mettere in contrasto lavoro e salute senza dimenticare che nella nostra regione
sono stati oltre 40 mila i decessi per COVID.

Va ricordato come donne e uomini che rappresentano categorie come SANITA’ e COMMERCIO
definiti “eroi “con contratti di lavoro e assunzioni precarie, nella prima ondata della pandemia e
successivamente hanno garantito il servizio sanitario ai cittadini e la fornitura dell’alimentari nei
negozi.

Bergamo, Brescia, area nord Milano, le citta piu colpite dal COVID.

Immagini televisive che hanno fatto il giro del mondo quelle di Bergamo, il silenzio nelle citta con
le restrizioni e il suono delle sirene delle ambulanze che sfrecciavano lungo le strade.

L’invasione russa in Ucraina ha messo ancora una volta a dura prova la realizzazione del progetto di
un’Europa unita verso gli interessi dei popoli, risvegliando le vecchie logiche di interesse dei
singoli Paesi;

occorre favorire iniziative e strategie condivise utili ad evitare di “chiudersi” nei propri confini per
far fronte al terremoto economico — finanziario in atto.

La UIL negli ultimi anni ¢ stata impegnata nella costruzione di un Sindacato Confederale Europeo
internazionale forte, che attraverso il ruolo della CES ¢ stata protagonista nel promuovere la
costruzione del pilastro sociale dell’Unione.

Inevitabilmente la guerra che si sta consumando in Ucraina cambiera le precedenti sfere
d’influenza, prospettando un nuovo assetto geopolitico e modifichera profondamente i rapporti
commerciali.

Siamo consapevoli che i riflessi dell’invasione in Ucraina saranno molto pit ampi e strutturali di
quelli causati dal Covid, anche nelle sue fasi piu acute di blocco della mobilita, ma siamo
altrettanto consapevoli dell’importanza del ruolo di sostegno che i1 popoli dell’Unione Europea
sono chiamati ad assumere nei processi di stabilizzazione e di pace.
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Occorre definire un percorso che porti alla creazione di un vero e proprio Stato Federale Europeo,
ripercorrendo 1 principi ispiratori del manifesto di Ventotene verso la concreta edificazione di un
Europa sociale dei popoli, con un'unica politica su vari fronti.

Non serve un’Europa sommatoria degli stati membri; serve un’Europa capace di competere
nei principi di Pace, Legalita, Diritti, Democrazia, valorizzando il mondo produttivo,
attraverso continue misure a sostegno di famiglie e cittadini.

L’Italia deve collocarsi in testa di questo processo, perché ¢ solo I’Europa il nostro destino.

Occorre avere consapevolezza dell’importanza di un’Europa unita, che ci consenta di affrontare
con forza e determinazione la drammatica crisi energetica che sta danneggiando famiglie e
imprese, attraverso azioni e interventi che si concretizzino nel breve periodo;

I’Europa non puo essere solo “seggio elettorale”.

Gli interessi personali di alcuni rappresentanti di partito, dal profumo chiaramente elettorale,
ambiguita, contraddizioni che impediscono al nostro Paese di prendere posizioni chiare ed esigibili
nel perseguire obiettivi ispirati ad una visione di sviluppo e crescita del benessere dei nostri
cittadini e di quelli dell’intera Europa, devono essere messe da parte.

Affrontare la crisi energetica e la fornitura di gas nel nostro paese, sono azioni che non possono
essere rinviate come purtroppo si € fatto per anni.

La politica degli spot o degli annunci non ¢ quella che serve al nostro paese

Serve una visione ampia € soprattutto una progettualita che non guardi solo all’emergenza di
questo periodo.

Secondo 1 dati del Mise aggiornati al 2021, I’Italia estrae il 4,4% del gas che consuma.

In poche parole produciamo 3,34 miliardi di metri cubi di gas naturale ma ne facciamo uso oltre 20
volte in piu; 76 miliardi di metri cubi.

I1 95,6 % del gas che consuma il nostro paese arriva dall’estero.

Per essere chiari il 38% del gas che consumiamo arriva dalla Russia (nel 2021 ne sono stati forniti
28 miliardi di metri cubi) il 28% dall’ Algeria, il 10% dall’ Azerbaijan, il 4,2% dalla Libia ¢ il 2,9%
dal nord Europa Norvegia — Olanda.

I1 13% del gas che consumiamo arriva sottoforma di GNL, in prevalenza dal Qatar.

Dalla meta degli anni novanta si ¢ iniziato a bloccare I’attivita di estrazione e ricerca nell®
Adriatico.

Davanti a tutto questo crediamo sia giunta I’ora di fare un’inversione di marcia, un cambio di
passo per avviare in sede Europea una maggior attenzione affinché per il nostro Paese si creino le
condizioni per abbassare la percentuale di dipendenza dalla Russia sulla fornitura di gas.

I rincari energetici hanno conseguenze dirompenti sul sistema produttivo e sul bilancio delle
famiglie.

Occorre intervenire con misure strutturali per contenere e limitare questo impatto.

Il recente decreto Aiuti, se pur ancora in una situazione difficile, € un primo passo per affrontare le
difficolta di famiglie e imprese; anche se le associazioni datoriali denunciano la carenza di misure
per far fronte all’emergenza.

E tempo di ribaltare le scelte continentali e nazionali degli ultimi tempi con il ridurre i diritti per
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aumentare la crescita.

Noi ci batteremo per 1’esatto opposto: lo sviluppo ¢ tale soltanto se si allarga il terreno delle
risposte ai bisogni, vecchi, nuovi.

Negli ultimi tre anni secondo 1 dati INPS su 24 milioni di contratti depositati solo 4 milioni sono a
tempo indeterminato .

LAVORO, DIRITTI, DISUGUAGLIANZE, PRECARIATO, LEGALITA’ e una lotta all’
evasione fiscale e contributiva nel nostro Paese, devono trovare spazio nell’agenda politica dei
partiti che siedono in Parlamento.

Da tempo chiediamo di intervenire sul cuneo fiscale; e qui vogliamo essere chiari con le
associazioni datoriali, I’ intervento deve portare risorse nelle tasche di lavoratori e famiglie.

Bisogna promuovere la rinascita sociale del Paese attraverso interventi volti ad eliminare le
disuguaglianze che in questi anni si sono determinate a che sono state aggravate dalla pandemia.

Nel nostro Paese occorre ristabilire il principio della legalita in tutti i settori della vita
nazionale con una lotta a tutte le mafie e alle organizzazioni criminali.

Le OO.SS. saranno al fianco del Governo e dei lavoratori nella battaglia e lotta alla corruzione,
basilari per un Paese piu giusto, piu prospero, ma soprattutto piu libero.

Le risorse messe a disposizione dall’Europa in favore degli Stati membri a seguito della pandemia,
sono solo in parte a fondo perduto, mentre altre rappresentano un debito per le future generazioni e
come tale una grande nostra responsabilita.

Dobbiamo esserne pienamente consapevoli: il nostro futuro e quello dei nostri figli sara
diretta conseguenza delle scelte praticate assumendoci la responsabilita di chi sa di poter
essere motore trainante, di poter dare concretezza alla tanto controversa quanto auspicata
economia sostenibile.

COSTRUZIONI: Infrastrutture, Riqualificazione, Rigenerazione Urbana, Edilia Sociale,
Efficienza Energetica.

I1 settore delle costruzioni, fra quelli particolarmente colpiti dalla crisi economica del 2008 senza
precedenti e successivamente dalla pandemia, ha comunque prodotto nel 2020 in Europa, secondo
1 dati della Commissione Europea, il 10% del PIL, grazie al contributo di 3 milioni di imprese e 18
milioni di lavoratori.

L’ Edilizia gia alla fine del 2019 mostrava segnali di ripresa, dopo aver affrontato una delle crisi
piu lunghe.

I1 fermo nella prima ondata della pandemia febbraio — aprile 2020 e un ritorno a crescere nei mesi
a seguire grazie ad una serie di interventi che 1l Sindacato da tempo rilanciava.

La FENEAUIL Lombardia, in coordinamento con la struttura nazionale, sia durante la decennale
crisi che durante la pandemia fino ad oggi, ha promosso numerose iniziative per riportare
’attenzione sull’importanza delle infrastrutture e la valorizzazione del patrimonio immobiliare del
paese e per la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nel 2019 in un confronto con Istituzioni, Centri di Ricerca, Universita, Ordini Professionali,
durante il dibattito politico in cui alcuni rappresentanti di partito meglio definiti “populisti” ci
spiegavano che le infrastrutture che muovono il paese e I’economia, andavano affrontate nella
logica dei “costi-benefici”’, FENEALUIL Liguria, Lombardia, Piemonte hanno portato 1’attenzione
e importanza delle infrastrutture, in un confronto con i Governatori delle tre regioni, Lombardia,
Liguria e Piemonte, Fontana, Toti e Chiamparino, particolarmente apprezzata dalle tre Regioni, dai
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nostri iscritti e delegati .

Innumerevoli sono le iniziative che FENEALUIL nel tempo ha promosso e che continua a
promuovere sui temi del recupero urbano, del patrimonio immobiliare, della riqualificazione dei
quartieri e dell’efficienza energetica; temi che riteniamo siano tasselli fondamentali per il rilancio
del nostro Paese e per la vivibilita delle citta.

Abbiamo avuto un confronto continuo con Regione Lombardia anche in merito alla Legge
Regionale sulla rigenerazione urbana, di cui il Consigliere Regionale Gabriele Barucco ne ¢ stato
relatore.

La rigenerazione urbana ¢ ormai entrata nell’agenda politica.

Il PNRR ha dato gambe a diversi progetti che riguardano le infrastrutture sociali (ad esempio
attraverso il PINQUA collegato con la qualita dell’abitare); si sta avviando una campagna per nuove
scuole e infrastrutture.

VALORIZZARE IL LAVORO RIQUALIFICARE IL FUTURO

¢ lo slogan del nostro congresso.

L’idea di bellezza del territorio non riguarda piu solo 1’aspetto estetico, ma anche quello ecologico —
ed 1 criteri ESG che riguardano ambiente, sociale e governance sono una guida per tenere insieme
nell’agenda politica diverse priorita.

Non basta nemmeno piu riqualificare, serve creare valore per le “persone” e le comunita fornendo
un contributo per I’ambiente e il pianeta, ad esempio con la decarbonizzazione del patrimonio
edilizio visto che qui ci rivolgiamo alla filiera delle costruzioni.

La citta come laboratorio.

Oltre la meta degli italiani vive in citta medio - piccole.

La loro riprogettazione ¢ un aspetto cruciale per individuare un nuovo ruolo per il territorio.
In tempo di pandemia si ¢ parlato della centralita ritrovata dei borghi e delle aree interne.

Riportando 1 riflettori sulla citta, si ¢ parlato della citta di prossimita, la citta dei 15 minuti — non
come modello da importare da Parigi o da Barcellona (dove questo modello ¢ decollato) ma come
concetto da contestualizzare.

Un’ attenzione alla mobilita, agli spazi pubblici, al rapporto tra spazio pubblico e privato, ai
quartieri .

La filiera delle costruzioni deve giocare un ruolo da protagonista, valorizzando le sue anime.
I lavori del futuro, digitalizzazione e transizione ecologica possono far cambiare passo.

L attenzione alle “persone e alle comunita” ¢ necessaria per offrire prodotti e servizi ;

ne ¢ prova il nostro operare nel quotidiano: quello di un sindacato che si occupa di contrattazione,
di diritti, di tutele, di welfare, di lavoro sicuro, di legalita, ma che allo stesso tempo riesce a
costruire relazioni, promuovere il confronto sullo sviluppo del territorio, sul valore del costruito,
su progetti di recupero delle aree dismesse e delle periferie delle grandi citta, perché vengano
valorizzate assicurando la funzionalita dei servizi, diventando inclusive e creando cerniera con 1
nuclei delle grandi citta.

11 40% delle risorse del PNRR, circa 130 miliardi sono destinati al settore delle costruzioni e
della sua intera filiera.

Un impegno dell’Europa che non ha precedenti per il nostro Paese.

Da piu parti si evidenzia I’importanza del Piano di Ripresa e Resilienza, il quale portera un

A\

ENEALVUIL 13 Giugno 2022 - Palazzo Castiglioni Milano
LOMBARDIA




aumento duraturo della crescita e dell’economia.

Di recente la Commissione Europea ha pubblicato nell’ambito del pacchetto semestre europeo,
raccomandazioni specifiche per ogni paese fornendo particolare rilevanza su come stimolare
occupazione, crescita, investimenti per la transizione verde, digitale e sicurezza energetica, per la
riduzione di dipendenza dai combustibili fossili diversificando le importazioni di energia ¢ la
riduzione delle imposte sul lavoro.

Nei congressi che sono stati celebrati come dicevamo precedentemente, diversi enti e associazioni,
hanno sottolineato come sia necessaria una rivisitazione del piano, soprattutto alla luce
dell’aumento del costo dei materiali e la difficolta nel reperire le materie prime.

Un impiego poco oculato e non appropriato delle ingenti risorse in disponibilita che, qualora
venissero mal spese, potrebbe addirittura ostacolare la crescita.

A seguito dell’emergenza Covid-19, la nostra Regione ha sviluppato il “Piano Lombardia” (L.R. 9
del 4 maggio 2020) denominato piano “marshall”.

Un piano di investimenti che prevede una serie programmata di interventi per reagire alla situazione
di grande difficolta causata della pandemia e garantire la ripresa economica.

Gli mterventi che hanno e stanno riguardando tutto il territorio regionale interesseranno diversi
settori per un valore complessivo di 4 miliardi di euro di investimenti in favore di Enti Locali,
Imprese, Province, Comunita Montane;

1,95 miliardi di euro per interventi relativi alle infrastrutture

400 milioni di euro destinati ai Comuni e alle Province

100 milioni di euro per il settore Ricerche, Innovazione e Universita
74 milioni di euro destinati al settore edile

450 milioni di euro relativi all’ambiente e al territorio

altri 500 milioni di euro per ulteriori investimenti sul territorio.

Per quanto riguarda le infrastrutture, con lo stanziamento di 1,95 miliardi di euro, saranno volti a
generare investimenti per:

465 milioni di euro in ambito ferroviario
234 milioni di euro per il trasporto pubblico e I’intermodalita
2 miliardi di euro per gli interventi e la manutenzione sulle strade
127 milioni di euro per la mobilita ciclistica
19 milioni di euro per la navigazione.
920 milioni di euro — di cui 574 milioni di Regione Lombardia — per gli interventi destinati
a Milano-Cortina 2026.

Nell’ambito del piano sono stati presentati 3.000 progetti per gli interventi comunali e 97 per
quelli provinciali finalizzati all’abbattimento di barriere architettoniche, al dissesto idrogeologico,
all’adeguamento e la messa in sicurezza degli edifici pubblici, scuole e strade, al risparmio
energetico, rimozione amianto, la mobilita sostenibile, il rafforzamento della fibra ottica e alla
riqualificazione dei Borghi della nostra Regione tra cultura e identita.

Ad oggi spiace dover constatare, che oltre la meta degli interventi sono fermi per la carenza di
materie prime, per 1’incremento dei costi energetici e per la difficolta delle aziende nel reperire
manodopera.

Dal censimento del patrimonio immobiliare secondo il Politecnico di Milano in Lombardia sono
circa tremila le aree dismesse distribuite su 600 comuni per una superfice di cinquemila ettari
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E’ necessario finanziare interventi per il miglioramento dell’efficientamento energetico degli edifici
pubblici e la promozione dell’autoconsumo di energia elettrica prodotta dagli impianti fotovoltaici.

La nostra regione gode di un importante sistema ferroviario che a nostro avviso necessita una
maggiore attenzione € una continua manutenzione ordinaria e straordinaria per evitare ritardi e
incidenti .

Per tornare alla questione gas — energia, dai dati diffusi dalla stessa Regione, la Lombardia ¢ la piu
dipendente dalle importazioni da oltre confine rispetto alla media della regioni italiane; 85% di Gas
arriva da fonti estere.

Fonti regionali dichiarano che se si bloccano i rubinetti dalla Russia, in Lombardia sono a rischio
circa 6,5 miliardi di metri cubi di gas sul totale di 16 miliardi del nostro fabbisogno".

Il consumo di gas in Lombardia ¢ legato sia per gli usi civili che industriali.

Occorre spingere verso una maggiore autonomia energetica, che significa investire sulle fonti
rinnovabili.

Un'operazione che serve per ragioni ambientali e serve anche per ragioni geopolitiche per ridurre la
dipendenza dall'estero.

Anche quello delle comunita energetiche ¢ un tema che va diffuso e promosso.

La Regione Lombardia ha approvato la legge lo scorso febbraio che prevede un finanziamento di 22
milioni di euro nei confronti dei soggetti che le costituiscono.

L’edilizia puo dare un grande contributo per contrastare la crisi climatica e ridurre la dipendenza dai
combustibili fossili .

Innovazione tecnologica, ricerca, sostenibilita, edilizia green sono I’asse strategico per il
futuro delle nostre citta e comunita.

Ogni attore deve fare la propria parte.

A tal proposito non solo lo condividiamo ma invitiamo a seguire le iniziative su sostenibilita,
edilizia green, promosse dalla Fondazione Symbola e Bortolo Fassa e coordinate da PPAN.

100 esperienze made in Italy che di recente Assimpredil Ance Milano ha presentato con gli attori.

Gran parte degli interventi sopra richiamati sono strettamente collegati con la contrattazione
dell’edilizia, che assieme al sistema bilaterale delle casse edili ha superato 100 anni di storia e di
rapporto tra lavoratori e imprese.

Sono stati anni difficili quelli che ci lasciamo alle spalle, ma grazie alle consolidate prassi sindacali
e la volonta comune di valorizzare il settore, si sono raggiunti tre rinnovi contrattuali che hanno
garantito e migliorato diversi istituti, [’ultimo il 3 marzo con Ance — Coop ¢ il 4 maggio con le
Associazioni Artigiane.

e Messa in sicurezza della bilateralita;
e Assistenza sanitaria per gli addetti;
e Incrementi salariali;
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Sorveglianza sanitaria

Formazione — Sicurezza — Congruita
Inquadramenti professionali;

Patto per lottare il dumping contrattuale.

In Lombardia la massa salari denunciata nelle casse edili a partire dal 2019 ¢ iniziata a crescere fino
a superare il 20% tra il 2019 e il 2021; parliamo di 1 miliardo e duecento milioni e oltre 126 mila
addetti dichiarati dalle Casse Edili.

Il livello Regionale, pur in assenza di ruolo sulla contrattazione, ha stimolato e supportato le OS.
territoriali in merito alla contrattazione territoriale, che dopo 20 mesi di trattative con un settore in
forte crescita, in questi giorni si sono raggiunte alcune intese territoriali con la firma del contratto di
Milano Lodi Monza e Brianza.

Con ANCE Lombardia abbiamo tenuto un confronto continuo al tavolo dell’edilizia di Regione
Lombardia, nel rapporto con INAIL sul progetto Edilizia Sicura per i cantieri edili che auspichiamo
in una nuova edizione e su altre iniziative regionali utili a valorizzare il tema della sicurezza e
formazione attraverso Formedil Regionale.

FORMEDIL nell’ambito del programma triennale ha promosso momenti di confronto istituzionale
per valorizzare il sistema delle Scuole Edili della Lombardia e affrontare il tema della mancanza di
manodopera richiesta dalle Imprese Lombarde allargando il focus ai giovani con il bando I’Edilizia
Vive Giovane.

Siamo intervenuti congiuntamente nei confronti delle istituzioni durante la pandemia sollecitando 1
Parlamentari eletti in Lombardia nel porre attenzione al dumping nell’applicazione del contratto
dell’edilizia per le opere edili con la valorizzazione della congruita, di cui 1 primi dati dal mese di
novembre 2021 non sono soddisfacenti.

Siamo intervenuti per richiedere di prorogare nei comuni i titoli abilitativi in scadenza, visto la
difficolta nel reperire materie prime per gli interventi edili, compresi quelli del superbonus 110%, di
cui avremmo voluto un periodo piu lungo di durata della norma con scadenze graduali o percentuali
diverse (90% - 80%) evitando speculazioni che stanno interessando vari settori a danno di famiglie
e cittadini.

Noi non facciamo un processo alla norma, che € sicuramente un traino per I’edilizia e la filiera, ma
chiediamo regole certe per evitare cio che ¢ successo con I’aumento di oltre 12.000 imprese senza
un’ora di formazione e conoscenza del cantiere.

Questo non ¢ accettabile!!

Abbiamo chiesto alla istituzioni locali di porre attenzione alla congruita in edilizia che ¢ legge da
giugno 2021 che in Lombardia, se pur in assenza di un provvedimento, ha iniziato la
sperimentazione nel corso degli ultimi dieci anni.

A tal proposito proponiamo che Regione Lombardia sulla base del decreto ministeriale 143,
introduca un provvedimento modificando I’importo dei lavori privati da € 70.000,00 a € 5.000,00 e
che nei Regolamenti Edilizi dei Comuni il certificato sia richiesto dal committente e dal suo
progettista/direttore dei lavori al momento della fine lavori, salvo da parte del comune non
concedere il certificato di collaudo/abitabilita /agibilita come gia avviene per il certificato di
collaudo per gli impianti elettrici e termoidraulici.
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Occorre avere la volonta politica di valorizzare I’istituto non solo da parte degli enti locali, ma
anche dalle imprese che spesso si nascondono dietro la carenza della pubblica amministrazione .

RAPPORTI TRA PARTI SOCIALI REGIONALI - RILANCIO DELLA
BILATERALITA’ EDILE

Abbiamo condiviso il grido di allarme lanciato dalle Associazioni datoriali ANCE in particolare su
tutta la questione che riguarda i1 costi energetici, la difficolta nel reperire materie prime e nel
garantire la prosecuzione dei lavori appaltati e aggiudicati.

Allo stesso modo stiamo facendo per riuscire a recuperare manodopera da impiegare nelle aziende.

Una recente indagine condotta da WEBUILD, una delle piu importanti multinazionale del Settore
presenta una situazione DRAMMATICA.

Mancano oltre 100 mila addetti al settore per realizzare le opere del PNRR.

Se a questo aggiungiamo tutti gli interventi in partenariato pubblico-privato, di riqualificazione
energetica, di rigenerazione urbana, dei bonus edilizia, di manutenzione stradale e del territorio, nel
complessivo si arriva ad oltre 250 mila addetti.

Il recente protocollo per I’inserimento dei cittadini migranti in situazione di vulnerabilita,
sottoscritto tra le parti sociali nazionali FENEALUIL, ANCE, FILCA, FILLEA con il Ministri
Orlando e Lamorgese, € uno strumento che puo dare una prima risposta all’esigenza del settore.

Il livello regionale, nel rispetto della massima autonomia dei territori, deve favorire un continuo
confronto per valorizzare il sistema bilaterale in un'unica versione; promuovere la cultura della
sicurezza e rapportarsi con le istituzioni per creare maggiori strumenti per un mercato del lavoro piu
giusto e pulito.

Il nostro sistema bilaterale per anni ¢ stato invidiato da molti settori e forse non abbiamo fatto
abbastanza per renderlo maggiormente visibile alle istituzioni locali e regionali.

Abbiamo oltre cento anni di storia, lavoro, contrattazione, prestazioni ai lavoratori e servizi alle
imprese.

Abbiamo un grande occasione su cui dobbiamo investire una progettualita che valorizzi il settore
delle costruzioni e I’intero sistema.

Esperienze come quella dei cantieri Expo 2015, che oggi viene ripreso da molti soggetti istituzionali
e non, ha valorizzato e riconosciuto il ruolo al sistema bilaterale Casse Edili, Scuole e CPT,
quest’ultimo oggi ente unico formazione e sicurezza.

Quando affermiamo che la Bilateralita ¢ a servizio di Imprese e Lavoratori, dobbiamo essere di
conseguenza coerenti.

Abbiamo detto precedentemente che il settore sara interessato da molti interventi e di
conseguenza le Casse Edili dovranno sempre di piu intrattenere rapporti con gli Enti Locali ed
Organi Ispettivi affinché attraverso 1’incrocio delle banche dati in tempo reale vengono promosse
attivita di recupero della massa salari e di elusione del CCNL, sulla regolarita delle imprese nei
cantieri da un lato e dall’altro favorendo le prestazioni assistenziali ai lavoratori e servizi alle
imprese .

Gli Enti Formazione e Sicurezza (SCUOLA-CPT) dovranno concentrarsi maggiormente sulla
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partita della formazione e sicurezza ed in generale delle politiche attive, sostenendo gli accordi
nazionali e di attivita sul livello regionale mettendo da parte la logica del singolo “ orticello™.

Il completamento della messa in rete degli Enti Scuola e CPT in Lombardia deve completare il suo
iter e migliorare il rapporto nel territorio valorizzando maggiori sinergie su scala regionale.

Sara necessario individuare una nuova azione per raggiungere piu lavoratori e cantieri in questa
importante fase che interessa il settore.

Dobbiamo evitare che imprese che regolarmente versano il contributo territoriale previsto
dalla contrattazione, si rivolgono a soggetti esterni solo perché il nostro sistema non ha in
rete a livello regionale la disponibilita dei corsi di formazione

Il nostro Ente ¢ nato per FORMARE e SUPPORTARE Lavoratori e Imprese nell’ambito della
Sicurezza.

Con I’accorpamento delle Scuole e CPT, previsto dal Contratto, in alcuni territori purtroppo si
sono abbassate il numero delle visite tecniche sulla sicurezza nei cantieri.

Vanno promossi confronti con le istituzioni e campagne informative come ¢ stato fatto di recente a
Pavia, diciotto sigle tra Associazioni Datoriali, Organi ispettivi, Ordini Professionali,
Organizzazioni Sindacali hanno lanciato la campagna (casa tua un cantiere, sei un committente,
approfond1sc1 le tre regole d’oro) ...... 1 Nommare un rofesswmsta come res onsabile d

professionali.

Il Committente pubblico o privato ha una grande responsabilita nel scegliere I'impresa e di
conseguenza la realizzazione di un cantiere.

In merito alla contrattazione nazionale e il confronto nelle scorse settimane durante i1 congressi
territoriali con 1 rappresentanti delle associazioni datoriali sulla TRASFERTA REGIONALE, che
immancabilmente quando si arriva all’ultimo miglio della trattativa tra le parti sociali per 1 rinnovi
dei contrattali nazionali viene rispolverata da parte della delegazione datoriale, vogliamo essere
chiari.

In Lombardia dopo il rinnovo del Contratto del 2014 ¢ stata costituita la commissione regionale
sulla trasferta che ha promosso un continuo confronto tra le parti producendo analisi,
documentazione e azioni, purtroppo arenatesi durante la pandemia.

Crediamo sia utile definire alcuni punti prima di qualsiasi sperimentazione;

e promozione ¢ utilizzo della congruita attraverso CNCE EDILCONNECT per tutti gli
interventi Edili generando una situazione aggiornata;

e coinvolgere nella commissione trasferta tutte le associazioni artigiane lombarde;

e armonizzare le aliquote contrattuali in capo alla contrattazione territoriale e le prestazioni
sociali come avvenuto sui territori di Sondrio, Como, Varese, Lecco nell’ambito del piano
industriale, importante percorso che le parti territoriali hanno saputo affrontare nel corso
degli ultimi anni e che per noi deve proseguire per valorizzare contrattazione e bilateralita.

E per essere ancora piu chiari, occorre evitare la competizione tra territori; il sistema Imprese —
Lavoratori — Bilateralita deve essere competitivo evitando che ci sia uno che perde risorse e uno che
ne guadagna .

Inoltre, considerato che si parla di dati sensibili € non, occorre completare ed uniformare 1 sistemi
informatici in riferimento alla privacy, DPO unico a livello regionale, Loc Management, normare il
cantiere generico e il sistema della sicurezza degli RLST e relative contribuzioni € compensazioni .

A\
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La trasferta deve essere si una semplificazione per le imprese, ma non puo certamente danneggiare i
lavoratori in merito alla mobilita che gli stessi sono chiamati ad affrontare per conto delle imprese.

Sulla grande emergenza della sicurezza nei cantieri, fermo restando il ruolo del sistema bilaterale,
crediamo sia giunta l’ora di valorizzare gli RLST che operano in ogni territorio lombardo
ricordando che le risorse previste dalla contrattazione vanno destinate esclusivamente all’attivita di
RLST ed al ruolo degli stessi.

Non ¢ sempre stato cosi in alcuni territori.

Gli infortuni e particolarmente quelli mortali purtroppo sono una pagina che scorre
quotidianamente.

In edilizia sono all’ordine del giorno e in continuo aumento!

I1 2021 si ¢ chiuso come uno dei peggiori in materia di infortuni mortali in edilizia; 15 in tutta la
Lombardia con 1 numeri piu alti a Milano e la Citta Metropolitana.

112022 purtroppo ¢ partito male.

Ad Aprile 2022 in Lombardia sono stati oltre 49.000 le denunce di infortunio complessivamente,
in aumento del 54 % rispetto i quattro mesi del 2021; ad aprile 2022 quelli con esito mortale sono
47, di cui otto nel settore delle costruzioni dei quali sei a Milano Citta metropolitana.

Dobbiamo essere coerenti con le nostre battaglie e attivita di sensibilizzazione che pratichiamo; €
necessaria una maggiore attenzione nei territori.

Occorre promuovere momenti di confronto periodico con tutti gli RLST nei territori tra gli Enti
Bilaterali, Ordini Professionali e Organi Ispettivi, ATS ed ITL, in quanto talune figure soprattutto
per la dimensione delle aziende edili, sono funzionali alla regolarita delle Imprese e del Cantiere.

Non va tralasciata I’intera questione legalita negli appalti pubblici PNRR, OLIMPIADI 2026,
Nuovo Stadio San Siro, pit volte denunciato dal procuratore aggiunto della DDA di Milano
Alessandra Dolci.

Occorre rilanciare la stagione dei Protocolli Legalita Prefettizi su tutto il territorio Lombardo
valorizzando esperienze come quelle della Prefettura di Milano con dirigenti pronti sempre al
confronto con le parti sociali per affrontare le difficolta del cantiere .

Amministratori, Politici e Imprese non possono avere connivenze con le cosche che svolgono
attivita illecite.

IL RAPPORTO UNITARIO tra le OO.SS.

Il Settore delle Costruzioni ¢ sempre stato caratterizzato da una lunga e consolidata storia unitaria
che ha consentito di dare maggiore forza ai lavoratori e all’azione sindacale, praticando soluzioni
innovative, conseguendo importanti tutele, sempre all’interno di un reciproco rispetto delle singole
identita politiche e culturali.

In questo delicato momento deve essere obbiettivo comune ritrovare le ragioni dell’unita sindacale
per dare adeguata forza alla voce di quella porzione del mondo del lavoro che soffre e che non ¢
adeguatamente tutelata.

Quando si ragiona in merito ai rapporti unitari non si deve mai perdere di vista i veri punti di
riferimento costituiti dai lavoratori che rappresentiamo.

Ogni nostra azione, ogni iniziativa devono trovare come punto di partenza e punto di arrivo i
lavoratori e il valore del lavoro.

TN
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Il livello regionale, come gia ampiamente detto in precedenza, ha un ruolo di coordinamento e
come tale deve consentire ai territori nella propria autonomia di raggiugere intese con le
controparti nell’interesse dei lavoratori.

Spesso 1’azione unitaria territoriale tra le OS si € trovata imbrigliata e non poter liberamente
svolgere il proprio ruolo.

Per noi I’autonomia territoriale non € in discussione e pertanto i territori hanno il compito ed il
ruolo di affrontare la gestione della contrattazione e della bilateralita, nel rispetto degli accordi
nazionali condivisi con il livello regionale.

La pandemia, il mancato confronto di persona, ha raffreddato quel poco lavoro unitario che nei
territori ¢ vitale.

I1 gruppo dirigente regionale, spesso attenzionato da sirene e personalismi di dirigenti territoriali,
ha messo in difficolta 1’azione unitaria regionale.

E’ stata dedicata maggiore attenzione a strumenti e comportamenti per il proselitismo, che agli
interessi e assistenza dei lavoratori.

Ci spiace constatare a consuntivo che avremmo potuto fare di piu e meglio.

La Feneal resta convinta che sia necessario rafforzare 1’azione unitaria portando a compimento il
progetto di riforma degli accordi organizzativi nazionali, quale necessario strumento per garantire
in modo corretto e trasparente la comune azione a favore dei lavoratori.

E’ necessario superare gli elementi di competizione esasperata che, specie in alcuni momenti,
rischiano di superare il livello di guardia compromettendo 1I’immagine dell’intero movimento
sindacale, disorientando gli stessi lavoratori.

Di recente si erano raggiunte delle intese a livello nazionale, frutto di confronto e mediazione, che
impegnavano le tre Federazioni, ma nell’ultimo miglio quel percorso non si € perfezionato facendo
perdere a tutti i territori una buona occasione per competere con trasparenza, regole certe e cogenti.

Resta chiaro che tali problematiche si affrontano valorizzando e rendendo esigibili in tutte le loro
parti gli accordi organizzativi unitari, evitando strumentalizzazioni o iniziative negli Enti Bilaterali
che rischiano di contraddire questo lungo e comune percorso di rappresentanza.

Sicuramente sara opportuna I’apertura di un tavolo di confronto in cui Feneal Filca e Fillea possano
ricercare percorsi condivisi, per dare concretezza ai comuni obiettivi, evitando di concentrare
I’attenzione su singole questioni slegate da una comune visione d’insieme.

I lavoratori ci esortano a proseguire sulla via dell’unitarieta e 1’attuale fase non puo che rendere
incomprensibili divisioni fra i portatori degli stessi interessi: occorre essere uniti per perseguire
obiettivi importanti.

POLITICHE IMPIANTI FISSI

La FENEALUIL ¢ naturalmente impegnata anche in alcune sfide che riguardano il fronte
organizzativo, specie dopo le nuove regole che hanno normato la rappresentanza e la
rappresentativita.

Ogni struttura territoriale affronta 1’attivita sindacale e di servizi anche nell’ambito dei settori del
Cemento, Lapidei, Laterizi, Manufatti in Cemento e Legno.

Sono oltre cinquanta gli impianti fissi a livello Regionale in cui la FENEALUIL ¢ presente con
propri rappresentanti.
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Gruppo Saviola, Riva Gruppo Ferretti, Frati, Giorgetti, Zecca, Holcin, Colacem, Fassa
Bortolo, Minotti, Moretti, BeB, Edilkamin giusto per citarne alcuni .

Occorre aumentare la rappresentanza al loro interno, aumentare il numero dei delegati e costruire
delle buone prassi in aziende pilota avendo un approccio nuovo e metodi contemporanei.

Occorre valorizzare il rapporto con RSU, RSA e Delegati.
Abbiamo incrementato la rappresentativita in diverse aziende e rieletto RSU e RLS.
Gli attuali Rappresentanti hanno svolto un ottimo lavoro.

Il rapporto con delegati e iscritti, non puo che passare anche dal fornire servizi di assistenza di
Patronato e Fiscali adeguati.

FENEALUIL da anni ha valorizzato alcuni quadri e operatori a tempo pieno, per dare sempre una
presenza qualificata in ambito dei servizi.

Il contesto normativo ha aperto spazi straordinari per diventare interlocutori delle aziende ed
interpreti dei bisogni dei lavoratori, in molte realta abbiamo stipulato o rinnovato contratti aziendali
integrativi e siglato importanti accordi sul welfare, la premialita ed il salario accessorio.

L’obiettivo sara quello di aumentare il numero degli iscritti negli impianti fissi, ma anche delle
RSU, titolari della contrattazione di secondo livello.

® Su questo fronte occorrera agire in diverse direzioni: rendere consapevoli 1 nostri delegati
del loro ruolo;

e formare in modo specifico i nostri operatori per questo tipo di aziende;

e sindacalizzare nuove aziende utilizzando i nuovi strumenti messi a disposizione;

® lavorare per costituire nuove RSU.

L’Esecutivo Nazionale della FENEALUIL, grazie all’attenzione del Segretario Generale Vito
Panzarella e della Segreteria Nazionale, ha deliberato 1’approvazione di un “Progetto straordinario
di crescita della rappresentativita negli impianti fissi per gli anni 2022-2024” mirato a intervenire
nei territori con maggiore presenza delle aziende delle costruzioni non edili, mettendo in campo
uno sforzo economico a carico del bilancio della Federazione nazionale per gli esercizi
2022-2023-2024.

La struttura regionale e le strutture territoriali della Lombardia, si dovranno attivare attraverso un
progetto che individui dirigenti sindacali per la gestione della contrattazione degli impianti fissi e
per I’attivita di proselitismo.

CONFEDERAZIONE e CATEGORIE

Nonostante 1 due anni segnati dalla pandemia i dati descrivono una UIL in crescita, segnale di
apprezzamento da parte di lavoratori e pensionati che hanno riconosciuto nell’Organizzazione un
importante punto di riferimento.

Siamo al fianco della UIL e del Segretario Generale Pierpaolo Bombardieri per affrontare
I’emergenza sociale sollecitando il Governo a dare risposte alle lavoratrici e lavoratori e affrontare
la sofferenza delle persone.

Sosteniamo con forza 1’attenzione che Bombardieri sta tenendo per 1’attuazione della tassazione
degli extra profitti.

La nostra categoria a livello regionale si ¢ sempre impegnata in un proficuo rapporto leale, con
uomini ¢ donne nel supportare la confederazione nei territori di Brescia, Mantova — Cremona,
Lario, Varese, Milano, Lodi, Bergamo e Pavia.

Tra I’anno 2014 e 2020 la categoria ha affrontato un percorso regionale di riorganizzazione
territoriale, valorizzando I’azione politico sindacale partendo dalle indicazioni della conferenza
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organizzativa della UIL di Bellaria nel 2012 con la creazione di quattro strutture territoriali.

E’ stato affrontato I’intero percorso organizzativo di messa in sicurezza della categoria in materia
di regole sul bilancio, del tesseramento e sul regolamento il personale che opera presso la nostra
federazione promosso dal Segretario Generale Vito Panzarella e della Segreteria Nazionale.

Abbiamo messo al primo posto il valore del territorio, non poltrone, gradi o stellette.
Siamo pronti ad affrontare le sfide che la confederazione nazionale e la categoria promuovono
da tempo.

Semplificare per aumentare la presenza nei luoghi di lavoro e migliorare contrattazione,
servizi e assistenza alle persone.

I risultati, I’azione quotidiana con il lavoro delle nostre donne, dei nostri operatori che operano sull’
intero territorio regionale che qui voglio ringraziare pubblicamente anche per 1’organizzazione di
questo congresso, ci hanno dato ragione.

E’ stata e continua ad essere una sfida sul campo.

Abbiamo apprezzato e valorizzato il progetto Nazionale sulla formazione dei quadri e dirigenti che
Vito Panzarella e la Segreteria Nazionale stanno realizzando.

Il sindacato a tutti 1 livelli deve avere la capacita di attrarre i giovani nell’ambito delle azioni
sindacali e sociali .

Siamo stati sostenitori e al fianco della UIL Milano Lombardia del progetto confederale della
regionalizzazione dei servizi in Lombardia.

L’attivita dei servizi dovra svilupparsi nella piu ampia visione degli obiettivi organizzativi generali
al fine di costituire un valore aggiunto per I’incremento del consenso in favore delle categorie e
quindi della stessa UIL.

Anche una piu proficua collaborazione tra servizi e categorie dovra essere valorizzata.

La collaborazione tra categorie pud portare importanti risultati in termini di proselitismo e
sindacalizzazione alla UIL.

la FENEALUIL ha investito con I’acquisto di immobili adibiti a sedi sindacali condivise con la
UIL, le categorie ed i servizi.

Tutta la struttura Regionale, Operatori, Dirigenti e Delegati della FENEALUIL sono stati al fianco
della UIL e della Segretaria Confederale Lombarda Eloisa Dacquino, di cui apprezziamo la sua
forza e passione, promuovendo la campagna ZEROMORTISULAVORO che dovra essere per noi
un’icona giornaliera.

La FENEALUIL, all’ indomani della nomina a Direttore Capo dell’Ispettorato Nazionale del
Lavoro del Magistrato Bruno Giordano, ha promosso un’importante iniziativa con la presenza dello
stesso assieme al Segretario Generale Pierpaolo Bombardieri, Vito Panzarella, Regione Lombardia,
sul tema sicurezza nei cantieri edili.

Iniziativa ha portato Regione Lombardia, dopo aver attenzionato gli ottanta consiglieri sul tema
sicurezza cantieri, all’approvazione di una mozione votata a maggioranza da tutti 1 consiglieri per
impegnare la giunta Regionale, presentando un accordo con i comuni capoluogo per la presenza
della polizia locale nei cantieri e intervenire sui rischi invitando gli operatori edili ad una maggiore
attenzione sulla sicurezza nei cantieri.

E’ solo un tassello che dovra essere affiancato da ulteriori strumenti che impegnino le istituzioni
locali al dramma delle morti sui luoghi di lavoro.

Dobbiamo essere di continuo supporto al Segretario Generale UIL Pierpaolo Bombardieri
nell’affrontare le grandi sfide che abbiamo davanti;

ENEALUIL 13 Giugno 2022 - Palazzo Castiglioni Milano
LOMBARDIA

14



DISUGUAGLIANZE, PRECARIATO, STATO SOCIALE, GIOVANI, CONTRATTAZIONE,
AMBIENTE e TERRITORIO devono essere 1 pilastri su cui proseguire la nostra azione sindacale
per costruire il Sindacato delle “PERSONE”.

Continueremo ad essere di supporto alla UIL qualsiasi sia la nostra posizione, il nostro incarico di
dirigente o attivista, perché siamo si una categoria con la sua storia contrattuale, le sue tradizioni, la
sua autonomia, ma siamo sempre UIL.

LA VERA FORZA
DELL’ ORGANIZZAZIONE
SIETE VOI!

CREDIAMOCI PERCHE, |, *
COME HANNO “
DIMOSTRATO | NOSTRI
PADRI FONDATORI,
E SEMPRE IL
CORAGGIO E LA
QUALITA DELLE
IDEE E DELLE
PERSONE CHE
ALLA FINE FA
LA DIFFERENZA

VITO PANZARELLA

Segretario Generale Fenealuil Nazionale

ENEALUIL 13 Giugno 2022 - Palazzo Castiglioni Milano
LOMBARDIA

15



ENERGIA, INFRASTRUTTURE, PNRR: RIPENSARE
LE SCELTE PER RIPENSARE SVILUPPO e FUTURO

Il congresso della FENEALUIL Lombardia si svolge al termine dei congressi territoriali delle
strutture Altalombardia, Brescia Mantova, Milano Cremona Lodi Pavia e Bergamo Brianza. |
congressi sono un momento importante di confronto tra delegati, rappresentanti delle associa-
zioni datoriali, amministratori pubblici e ordini professionali per consolidare un rapporto e
discutere i punti di forza e debolezza del settore Edile e I intera filiera ad esso collegata. Il nostro
paese ha una grande occasione per rimettere al centro la riqualificazione delle cittd, la valoriz-
zazione del patrimonio immobiliare attraverso la rigenerazione urbana e l'efficientamento degli
immobili pubblici e privati . PNRR, INFRASTRUTTURE e POLITICHE ENERGETICHE sono i temi
che nell' agenda quotidiana politica dovranno essere affrontati coinvolgendo le Parti Sociali
rappresentanti del mondo produttivo e rappresentanze dei lavoratori .

La questione energetica non puo essere affrontata senza una visione strategica o a spot.
Cittadini, Lavoratori e Famiglie devono trovare risposte dalla politica nazionale e locale . La
Lombardia, da sempre motore del paese, deve puntare ad un patto sociale capace di affrontare
le sfide, nel rispetto delle regole determinate dalla contrattazione delle costruzioni valorizzando

la BILATERALITA’ Edile per garantire LEGALITA e SICUREZZA .

ENEALUIL 13 Giugno 2022 - Palazzo Castiglioni Milano
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