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Contratto del cemento,
ai lavoratori un aumento
di 119 euro sui minimi

Contratto scaduto
alla fine del 2021;
il nuovo accordo
coprirail periodo
dal 2022 al 2024

Lavoro

Siglato I’accordo
da Federbeton e sindacati,
rafforzatala bilateralita

Cristina Casadei

Perilavoratoridel settore cemento,
calce e gessoarrivail nuovo contrat-
to collettivonazionale dilavoro del-
I'industria eun aumentodi119 euro.
Federbeton, ’associazione di Con-
findustria che riunisce le imprese
del settore, e Feneal Uil, FilcaCisle
Fillea Cgil si sono incontrate ieri e
sono arrivate alla chiusura di una
trattativache eandataavanti diversi
mesi. Il contratto era scaduto a di-
cembre dello scorso anno e il suo
rinnovo, valido finoal 2024, rappre-
senta un nuovo tassello della con-
trattazione dellafilieradelle costru-
zioni,dopochelascorsasettimana
& stato chiusoil contratto dell’edili-
zia, siglato dalle stesse sigle sinda-
cali, Ance e Coop che hagarantitoai
lavoratori un aumento di 92 euro.
Per i sindacati si tratta diun ac-
cordoche da segnaliimportanti, no-
nostante il momento difficile. I pun-
ti qualificanti dell’accordo sono 3.
Innanzitutto c’¢la parte economica
dove & stato definito unaumento dei
minimichesaradingeuroperlafi-
guramedia diriferimento, suddivisi
in 3 tranches: 40 euro a ottobre del

2022, 40adicembredel2023e39a
dicembre del 2024.Iisecondo aspet-
to qualificante riguardaidiritti che
sono stati previsti orafforzatie che
riguardanolatuteladelledonne, la
genitorialita, il diritto allostudioela
salute e sicurezza su cui € stato preso
unimpegno moltoforte dalle parti,
anche conl’istituzione, il 28 aprile,
dellagiornataperlasicurezzadeila-
voratori del settore. Inoltre é stato
confermatol’investimentodel set-
toresugliistituti chegarantisconola
previdenza complementareel'assi-
stenza sanitaria integrativa, temati-
che sempre pitlimportanti in gene-
rale, come hamesso in evidenzala
crisipandemica, e in particolare nel
settore, per via dell'innalzamento
dell’eta media.

Da Federbeton spiegano che &
stata una chiusura voluta ma che
rappresentaun investimento dime-
dio lungo periodo. Con il sostegno
degli azionisti, la delegazione trat-
tante ha voluto superare o comun-
quenon soffermarsisoloaguardare
ilmomento contingente. Peril set-
tore si tratta infatti di una fase di
grandetensione sui costi energetici,
unatematica che sié ulteriormente
acuita perlacrisiin corso. Le impre-
sehanno pero voluto dare attenzio-
neemostrare sensodiresponsabili-
tasociale versole persone, consape-
volidell'innalzamento deicosti per
le famiglie di cui si & tenuto conto
nelladeterminazione degliaumen-
ti. Nel complesso il rinnovo vuole
dareunsegnale di distensione sulle
relazioni sindacali, dopo un con-
fronto dove ci sono stati momenti
aspri, manon é maistatopersol’ap-
proccio costruttivo alla trattativa.

Tra gli elementi qualificanti del
nuovo contrattovié infinelabilate-
ralita, con il rafforzamento del Co-
mitato bilaterale per i materiali da
costruzione, nel cui ambito avver-
ranno le discussioni sui temi della
transizone energetica e digitale, ma
anche sullecompetenze chenel set-
tore sistanno fortemente evolven-
do, tant’¢ chele partiprocederanno
aunarevisione del sistema classifi-
catorio, legataai processidiinnova-
zioneeall’evoluzione dell’'organiz-
zazione aziendale.
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L'aumento

Federbeton e i sindacati di
settore, Feneal Uil, Filca Cisl
e Fillea Cgil, hanno
concordato un aumento di
119 euro sui minimi

2024

Ladurata

La trattativa & iniziatada
pochi mesi e il nuovo
accordo sara valido peril
periodo 2022-2024
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