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Vertenza Natuzzi
Spiragli di luce
e Ginosa riapre

Bl |nizia a rischiararsi
I'orizzonte della vertenza
Natuzzi. | sindacati hanno
accolto positivamente il
nuovo piano industriale
2022-2026 presentato
mercoledi dall'azienda al
Ministero dello sviluppo
economico giudicandolo
«un primo passo verso il
rilancio del Gruppon».
«La gestione non trauma-
tica del personale - hanno
commentato i segretari
nazionali di Feneallil, Fil-
ca-Cisl, Fillea-Cgil, Fabri-
zio Pascucci, Claudio Sot-
tile, Tatiana Fazi - la ria-
pertura dello stabilimento
di Ginosa e la produzione
su cinque stabilimenti, in-
sieme a tutta una serie di
misure per ridurre al mi-
nima le conseguenze dal
punto di vista occupazio-
nale, rappresentano un
rimo passo per superare
a lunga crisi del Gruppo
e per guardare al futuro
con maggiore serenitan.
La proposta di Natuzzi
prevederebbe 315 esube-
ri, dovuti al costo ditra-
sformazione del prodot-
to, in ltalia piu alto rispet-
to agli altri paesi europei,
e a un maggiore efficien-
tamento previsto dal nuo-
vo piano industriale.
«L'impegno - hanno sot-
tolineato i sindacati -
quello di gestire il perso-
nale in eccesso in manie-
ra non traumatica attra-
verso una serie di stru-
menti, come il contratto
di espansione, il ricorso al
part time, le politiche atti-
ve per il reimpiego, gli ac-
cordi diricollocazione, gli
incentivi all’esodo, il con-
tratto di rete di solidarie-
ta, il rientro di parte delle
attivitad oggiin Romania. Il
Piano prevede che la pro-
duzione venga fatta su
due turni e su cinque sta-
bilimenti: Jesce 1, Jesce
2, Laterza, Graviscellae
Ginosan. E la riapertura
dell'impianto di Ginosa,
chiesta da tempo, é salu-
tata con particolare favo-
re. «Nello stabilimento
della Martella, invece, re-
sterebbe il EOIO logistico,
mentre il laboratorio della
sede centrale di Santera-
mo in Colle continuereb-
be ad ospitare i corsi di
formazione specialistica
perilavoratoris. frp.p]
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LA VERTENZA
Piano Natuzzi,

in esubero

trattativa
al ministero

VINGENZO DAMIANI
PAGINA 9

divano scomodo
per 315 lavoratori

Riapre stabilimento,

Lo stabilimento Natuzzi

Presentato il nuovo piano industriale ai sindacati e al Mise, due le opzioni in campo

Natuzzi rilancia, ma 315 esuberi

Riapre lo stabilimento di Ginosa, soddisfatti i sindacati: Buone le basi»

di VINGENZO DAMIANI

Dueopzioniper il rilancio del gruppo Na-
tuzzi. L’azienda murgiana ha presentato
ai sindacati e al Mise il nuovo piano indu-
striale 2022-2026, un progetto che sem-
bra aver convinto i rappresentanti dei la-
voratori ma che & «aperto», in quanto
contiene due opzioni. Una prevede 512
esuberi, la produzione su tre turni e su
soli tre stabilimenti, con l'esclusione, ad
esempio, di Graviscella, ma questa e la so-
luzione al momento accantonata. L'altra,
che sta invece prendendo piede, prevede
la riapertura dello stabilimento di Gino-
sa, con la produzione in cinque stabili-
menti e tutta una serie di misure per ri-
durre al minimo le conseguenze occupa-
zionali. Nel piano ¢’ infatti la dichiara-
zione, in questo caso, di 315 esuberi, do-
vuti al costo di trasformazione del pro-
dotto che in Italia & pinu alto rispetto agli
altri Paesi europei e alla necessita di un
maggiore efficientamento, come previsto
danuovopiano industriale. Sugli esuberi
cisarebbel'impegnodaparte dell’azienda
a gestire il personale in eccesso «in ma-
nieranon traumatica attraverso una mix
di strumenti, come il contratto di espan-
sione, il ricorso al part time, le politiche
attive per il reimpiego, gli accordi di ri-
collocazione, gliincen-
tivi all'esodo, il con-
tratto di rete di solida-
rieta, ilrientrodiparte
delle attivita oggi in
Romania», spiega Fa-
brizio Pascucci della
Feneal Uil. Per i segre-
tari nazionali di Fe-
neal-Uil, Filca-Cisl, Fil-
lea-Cgil, Pascucci,
Claudio Sottile, Tatia-
na Fazi, «il piano indu-
striale pone le basi per
un rilancio». «Il Piano

— spiegano - prevede
che la produzione ven-
ga fatta su due turnie
su cinque stabilimen-
ti: Jesce 1, Jesce 2, La-
terza, Graviscella e Gi-
nosa. Quest'ultimo
verra quindi riaperto,
come avevamo chiesto
da tempo. Nello stabili-
mento della Martella,
invece, resterebbe il
polo logistico, mentre
il laboratorio della sede centrale di Sante-
ramo in Colle, in provincia di Bari, conti-
nuerebbe ad ospitare i corsi di formazio-
ne specialistica per ilavoratori. Ai vertici
del gruppo - proseguono Pascucci, Sotti-
le, Fazi - abbiamo chiesto ulteriori appro-
fondimenti sui dettagli del piano indu-
striale, ancheallaluce delle dichiarazioni
di Invitalia sulla completa approvazione
del finanziamento legato al Piano stes-
so». Nei prossimi giorni c¢i saranno una
serie di incontridi approfondimento «ma
riteniamo checisianolebasiper unrilan-
ciodell'azienda, dopo un lunghissimo pe-
riodo di crisi. Scartata invece l'altra op-
zione prevista dal Pianoindustriale - con-
cludono i segretari nazionali di Feneal,
Filca, Fillea - perche oltre ad indicare un
numero superiore di esuberi, 512, conte-
neva condizioni di piu difficile gestione,
laproduzione su tre turnie su solitre sta-
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bilimenti, con l'esclusione ad esempio di
Graviscella, su cui invece sono stati fatti
investimentiimportanti nei mesiscorsi».
Nel secondo trimestre 2021 'azienda ba-
rese e riuscita a contenere il peso delle
spese operative sui ricavi rispetto a un
anno prima. Il loro impatto nel periodo e
sceso dal 38,7% del secondo trimestre
2020 (per complessivi 23,8 milioni di eu-
ro) al 34,8% (per 37,7 milioni; nel 2Q
2019 valevanoil 33,5%). Parallelamente,
e pero aumentata 'incidenza dei costi per
il trasporto sui ricavi, che nel trimestre &
stata del 12,9% (contro1’8,8% del secondo
trimestre 2020 e il 9,2% dello stesso pe-
riodo nel 2019), principalmente «per un
aumento del costo dello shipping».

Una delle sedidi Natuzzi
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LAVORO

Natuzzi, piani di rilancio
con almeno 315 esodi

Nelnuovo piano industriale per il periodo 2022-2026,
il gruppo Natuzzi ha postole basi per il rilancio
dell’azienda, condividendole con i sindacati Feneal
Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, al ministero dello Sviluppo
economico (a gestire il tavolo Luca Annibaletti). Si
tratta di un piano aperto, che prevede 2 opzioni. Una
che contiene 512 esuberi, la produzione sutre turnie
susoli tre stabilimenti. L’altra opzione, che sta
prendendo piede, prevedela riapertura dello
stabilimento di Ginosa, conla produzioneins
stabilimenti e tutta una serie di misure per ridurre al
minimo le conseguenze occupazionali. Nel piano ¢’é
infatti anche la dichiarazione di 315 esuberi, dovutial
costo di trasformazione del prodotto che in Italia & pitt
altorispetto agli altri paesi europei e alla necessita di
unmaggiore efficientamento. Claudio Sottile della
Filca-Cisl, spiega che «con questo Piano industriale si
deve finalmente porre fine a quasiun ventennio di
ammortizzatorisociali e di mancanza di una strategia
alungo termine del Gruppo, che ne staimpendendoil
rilancio. I lavoratori della Natuzzi voglionolavorare e
vogliono riqualificarsi». Sugli esuberi, ci sarebbe perod
I'impegno da parte dell’aziendaa gestire il personale
in eccesso «in maniera non traumatica attraversouna
mix distrumenti, come il contratto di espansione, il
ricorsoal parttime, le politiche attive per il reimpiego,
gliaccordi diricollocazione, gliincentiviall’esodo, il
contratto di rete di solidarieta, il rientro di parte delle
attivita oggi in Romania», spiega Fabrizio Pascucci
della Feneal Uil. A questo si aggiunga che il Piano
prevede che «la produzione venga fatta su due turnie
sucinque stabilimenti: Jesce 1, Jesce 2, Laterza,
Graviscella e Ginosa. Quest'ultimo verra quindi
riaperto, come avevamo chiesto da tempo. Nello
stabilimento della Martella, invece, resterebbe il polo
logistico, mentre il laboratorio della sede centrale di
Santeramo in Colle (Bari) continuerebbe ad ospitare i
corsi di formazione specialistica per i lavoratori», dice
Tatiana Fazi della Fillea Cgil. Per 'operativita del
piano industriale siaspettala definizione dell’accordo
di programma che vedra coinvolta Invitalia e che
metteraa disposizione del rilancio industriale
incentivi da parte del Mise.

—Cristina Casadei
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