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CONTRATTI: SINDACATI, PER ADDETTI LEGNO INDUSTRIA OK AD INCREMENTO MINIMI
RETRIBUTIVI =

Roma, 24 gen. (Labitalia) - Sottoscritto 1'accordo che definisce
l'incremento dei minimi retributivi per i lavoratori del settore
legno, mobile, sughero, boschivi e forestali tra FenealUil, Filca
Cisl, Fillea Cgil e Federlegno. L'accordo, come prevede l'attuale
contratto nazionale, rinnovato il 19 ottobre 2020, prevede il
conteggio degli aumenti basato sul modello a 'doppia pista salariale'.

"Un meccanismo - spiegano i sindacati - che ¢ stato molto dibattuto
durante le trattative di rinnovo, ma che garantisce ai lavoratori il
recupero reale del potere di acquisto e che portera un incremento
delle retribuzioni pari a 40,66 euro a parametro medio (140) a far
data dal 1° gennaio 2022. L'indice Ipca integrale utilizzato (ovvero
non depurato dai costi dell'energia) per 1'anno 2021 - aggiungono - €
pari all'1,9%, mentre 1'Ipca depurato sarebbe pari allo 0,8%".

Pertanto gli aumenti totali della retribuzione a partire dal 1°
gennaio 2020 fino alla scadenza contrattuale (31 dicembre 2022) -
fanno sapere - sara pari a 110,66 a parametro medio. FenealUil, Filca
Cisl e Fillea Cgil esprimono soddisfazione per l'accordo, "che -
dichiarano - conferma la validita del meccanismo in atto anche a
fronte del recupero integrale dell'inflazione e il buon esito della
contrattazione di settore in grado di garantire ai lavoratori
l'adeguamento delle retribuzioni al costo della vita".
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Interessa 5 mila addetti

wesss E stato sottoscritto
l'accordo che definisce 'incre-
mento dei minimi retributivi
per i lavoratori del settore le-
gno, mobile, sughero, boschivi
eforestalitraFeneal-Uil, Filca-
Cisl, Fillea-Cgil e Federlegno.

L'accordo Legno-Industria,
come prevede lattuale con-
tratto nazionale, rinnovato il
19 ottobre 2020, prevede il
conteggio degli aumenti basato
sul modello a «doppia pista sa-
lariale». «Un meccanismo -
spiegano i sindacati - che ¢ sta-
to molto dibattuto durante le
trattative di rinnovo, ma che
garantisce ai lavoratori il recu-
pero reale del potere di acqui-
sto e che portera un incremen-
to delle retribuzioni pari a
40,66 euro a parametro medio
(140) a far data dal 1° gennaio
2022. L'indice Ipca integrale
utilizzato (ovvero non depura-
to dai costi dell’energia) per
Panno 2021 - aggiungono - e
pari all'1,9%, mentre I'Ipca de-
purato sarebbe pari allo 0,8%.
Pertanto gli aumenti totali del-
la retribuzione, pagati in ma-
nieraretroattiva a partiredal 1°
gennaio 2020 fino alla scaden-
za contrattuale (31 dicembre
2022) - fanno sapere - saranno
pari a 110,66 a parametro me-
dio».

Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fil-
lea-Cgil esprimono soddisfa-
zione per l'accordo, «che - di-
chiarano - conferma la validita
del meccanismo in atto anchea
fronte del recupero integrale

Legno, c'é I'accordo sui minimi

dell'inflazione e il buon esito
della contrattazione di settore
in grado di garantire ai lavora-
tori 'adeguamento delle retri-
buzioni al costo della vitax.
Complessivamente la Lom-
bardia registra la presenza di
circa 5000 aziende dell'indu-
stria legno, con un numero di
addetti di oltre 30 mila e una
produzione totale della filiera
che arriva a pesare il 25% del
totale prodottoin Italia di 8 mi-
liardi. In Bergamasca sono
quasi 5 mila i lavoratori inte-
ressati a questo adeguamento,
che segue il contratto naziona-
le rinnovato un anno e mezzo
fa, la cui intesa era stata rag-
giunta dopo mesi di negoziato,
rotture e mobilitazioni, come
lo sciopero del febbraio 2020,
quando nelle aziende del setto-
re in Bergamasca si registro
un’adesione altissima, con una
media di oltre I'80% in quasi
tutte le realta.
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Legno industria,
C’el’accordo
sugli incrementi
retributivi

Sottoscritto I'accordo che definisce lI'incremento dei mi-
nimi retributivi per i lavoratori del settore legno, mobi-
le, sughero, boschivi e forestali tra FenealUil, Filca Cisl, Fil-
lea Cgil e Federlegno. L'accordo prevede il conteggio degli
aumenti basato sul modello a doppia pista salariale. “Un
meccanismo - spiegano i sindacati - che ¢ stato dibattuto
durante le trattative di rinnovo, ma che garantisce ai lavora-
tori il recupero reale del potere di acquisto e che portera
un incremento delle retribuzioni pari a 40,66 euro a para-
metro medio dal 1° gennaio 2022. L’indice Ipca integrale
utilizzato per 'anno 2021 é pari all’1,9%, mentre I'lpca
depurato sarebbe dello 0,8%. Pertanto gli aumenti totali
della retribuzione a partire dal 1° gennaio 2020 fino alla
scadenza contrattuale (31 dicembre 2022) sara pari a
110,66 a parametro medio. FenealUil, Filca Cisl e Fillea Cgil
esprimono soddisfazione per 'accordo, “che -dichiarano
- conferma la validita del meccanismo in atto anche a fron-
te del recuperointegrale dell’'inflazione e il buon esito del-
la contrattazione disettorein grado di garantire ailavorato-
riI'adeguamento delle retribuzioni al costo della vita”.
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LEGNO, IN ARRIVO L'AUMENTO

Dal primo gennaio di quest’anno per i
150mila addetti del legno arredo
arrivera un aumento delle retribuzioni
di 40,66 euro, al parametro 140: gli
aumenti totali del contratto siglato
nell'ottobre del 2020 da Federlegno e
FenealVil, Filca Cisl, Fillea Cgil arrivano
cosia 110,66 euro, secondoi calcoli dei
sindacati. Le parti hanno infatti trovato
unaccordo che definisce I'incremento
da corrispondere in gennaio dei minimi
retributivi, sulla base del valore dell’lpca
integrale, pariall’1,9%. L'aumento
arrivera con la busta paga di febbraio.
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