CENTRO

BRERA

VOCE DELLA RINASCITA SOCIALISTA 8 |

Anno IT / Numero 4 / 4,00 euro.

CENTRO

Direttore Claudio Ma.rtelli

Aprile/Maggio 2021

Primo Magglo dell’Avanti!: un anno di vita nel 125° della fondazione

di CLAUDIO MARTELLI

a ricorrenza della Fe-

sta del lavoro ¢ anche

il primo anniversario

del rinato Avanti! Un
anno di vita, un anno di lavoro
militanti 2 mani nude: lavoro
culturale, editoriale, associa-
tivo per ritessere 1 fili spezzati
di una storia e di una comuni-
ta per aprirla e arricchirla di
energie nuove di punti di vista
diversi. Ammaestrati da Pietro
Nenni e dalla sua “politique
d’abord”, la politica anzitutto,
abbiamo - cominciato immer-
gendoci nell’attualita. Volendo
intervenire sul dramma della
pandemia e vedendo il disor-
dine istituzionale tra Stato e
Regioni abbiamo individuato
nel Consiglio Supremo di di-
fesa e di sicurezza presieduto
dal Capo dello Stato il livello
costituzionale piu adeguato
a fronteggiare lemergenza.
Abbiamo sollecjtato la sua ri-
unione e abbiamo indicato
nell’esercito  'unica struttura
pubblica dotata dei mezzi, del-
le competenze, delle esperienze
logistiche necessarie. Per senso
di responsabilita e non per gu-
sto polemico abbiamo suonato
Fallarme  sullimpreparazione
di Cente, del suo governo e
sugli errori che venivano eom-
piendo prima negando 'emer-
genza poi opponendosi a uno
sforzo unitario di tutte le forze
politiche mentre, inspiegabil-
mente, affidavano compiti im-

mani e delicatissimi a un‘unica.

da, il cinismo verso gli anziani,
¢ reclamato un piane e una di-
versa politica sanitaria nazio-
nale atrofizzata da tagli siste-
matici, dalla mertificazione dei
medici di base ¢ dalla chiusura
dei presidi territeriali oltre che
da una torsione privatistica
centrata sulla spedalizzazione
come regola generale votata
al profitto. Di fronte alla beota
euforia estiva delle riaperture
irresponsabili e alla cecita del
CTS e del ministro della salute
ma non del suo vice 5 Stelle (a
riprova che non abbiamo pre-
giudizi) abbiamo dato pubbli-
cita all'allarme e alle proposte
di un primario come Andrea

Crisanti che il merito Paveva

conquistato sul campo.

“Politique d’abord” é stata an-
che quella di contestare per
tempo labbraceio sempre piu
stretto 'di Zingaretti e Bettini
ai 5 Stelle. Piti la caduta econo-
mica e sociale si aggravava, pit
tornavano a salire morti e con-
tagi, piu Conte restava inerte,
incapace di cambiare passo e
scrivere le riforme necessarie e
il pxano richiesto dall’Eurepa,
piu quel PD lo esaltava come
statista ¢ leader dei progres-
sisti € gli giurava fedeltd pro-
sternandosi non pago di aver
concesso ai 5 Stelle il taglio dei
parlamentari, processi e perse-
cuzioni giudiziarie senza fine,
blocco dei cantieri ¢ assisten-
zialismo a gogo. La corda trop-
po tirata alla fine Fha spezzata
Matteo Renzi e come in passa-

~ to non gli abbiamo fatto sconti
sugli errori di quella decisione-

gli abbiamo Ticonosciuto il me-

Carlo Calenda
Partecipo'-moltq_ velentieri

alla Festa‘del Lavoro.con
gli amici dell’Avanti! ¢ con
gli amici della UIL.. Ciacco-
munano antiche radici che
affondano nella storia del

cialismo riformista, in quel
Partito  d’Aziene .generato
dallincontro tra le correnti
rosselliane del Socialismo
Liberale, di Giustizia'e Li-:
berta e le correnti del repub-

Pierpaolo
Bombardieri
Segretario generale UIL

Siamo amici

~dell’Avanti!

a Uil é sempre stata ge-

I losa custode dellapropria
autonomia di- Organi

zazione socialé. Un punto fermo

~ dimostrato e ribadito nellattivi-

ta di ogni giorno, votata al ca-
rattere libero e ad un giudizio

calibrato  esclusivamente nel

merito delle questioni. Siamo,
pero, fermamente convinti che

il futuro abbia sempre bisogno -

di ancorarsi a saldi principi e
valori. E la nostra tradizione
parla la lingua del riformismo
autentico, délla laicita e dell'u-
manita, capisaldi che ci indu-
cono a guardare con magglore
curiositd a quelle realta piu at-
tente a coniugare moderniz-
zazione e solidarieta nell'im-
maginare percorsi e scelte. Tra
queste, sicuramente, PAvanti,
che rappresenta un patrimonio
storico e culturale di grande
valore e che puo produrre im-
pulsi utili al Paese anche per-il
presente ¢ per il fature. Ecco
perché salutiame: con asschuto
apprezzamento il suo rilaneio,
a 125 anni dalla sua prima fon-
dazione e ad un anne dalla sua
rivitalizzazione, traguardo che
si intreecia con una data simbo-

- lo per tutto il mondo del lavore: :

il primo maggio. Un motivo in
piu per rafforzare una dinamica
sinergia tra L’Avanti e 1a UIL,

Ppersona oltretutto sprovvistadi  rito. Alla fine abbiamo avuto sindacalisme libero e del so-  blicanesimo demecratico. valorizzando un terreno ideale
auterita € competenza (Arcuri).  ragione anche su questo e il e comune a tutela dei lavorato-
Da subito abbiamo denunciato ; Larticolo a pag 2 ri, dei giovani e dei pensionati.
il disastro della sanita lombar- continua a pagina 2 Auguri all’Avanti!
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di PIERFAOLO BOMBARDIERI
Segretario generale UIL

a pandemia sta gia
cambiando la societd
¢ governare il cam-
biamento, oggi pin
che mai, nonostante i ritardi
accumulati, ¢ un imperativo.
Ma in che direzione dovra es-
sere governato il cambiamen-
to? Come riformare in maniera
tale da trovare il giusto equili-
brio tra modernita, digitaliz-
zazione dell’economia, libero
mercato ¢ diritti? L'auspicio &
che si ponga rimedio alle stor-
ture generate dalle disugua-
glianze crescenti negli ultimi
decenni, ma non tutti i movi-
menti di pensiero sembrano
orientati in questo senso.
Negli ultimi mesi due articoli
sulla stampa internazionale
hanno particolarmente colpito
la mia attenzione. Il primo, di
qualche settimana fa, sull’E-
conomist, che titolava “Trade
Unions are back” i Sindaca-
ti sono tornati, ¢ metteva in
cvidenza il ruolo cruciale del
Sindacato durante la crisi
pandemica. In realtd non ce
ne siamo mai andati, ma ¢ in-
negabile che negli ultimi anni
si siano diffuse strumentali
narrazioni di csaltazione del-
la disintermediazione. Narra-
zioni che mal hanno tenuto
conto del fondamentale ruolo
di collettore sociale del Sin-
dacato nel nostro Paese. La
disintermediazione  indcboli-
sce i lavoratori, gli lascia pit
soli, lascia indietro gli ultimi,
mette a rischio uno degli cle-
ment: costitutivi della nostra
democrazia ¢ in un sistema di
digitalizzazione dell'economia
ancora non regolato rischia di
minare l¢ fondamenta dclla
giustizia sociale. Il secondo ar-
ticolo ¢ strettamente connesso
alla digitalizzazione dell’eco-
nomia ¢ alla sua csorbitante
crescita dellPultimo anno, ed ¢
stato pubblicate sul New York
Times la scorsa settimana:
“The Symbol of Bessemer”.
L'articolo parla del recente
referendum che ha respinto
Pingresso del Sindacato nel
magazzino di Amazon nella
citta di Bessemer ¢ ne spicga
in modo semplicistico le ragio-
ni, toccando i nervi scoperti
di un capitalismo tecnologico
che se non regolato rischia di
travolgerci attraverso salari al
limite della soglia di poverta
e alienazione dei lavoratori.
Amazon ¢ tra le multinazio-
nali che hanno aumentato a
dismisura i loro profitti duran-
te la pandemia.

La domanda sorge spontanea.
E giusto? Abbiamo forsc sha-
gliato qualcosa negli ultimi
venti anni nel regolare il cre-
scente strapotere delle multi-
nazionali> Comc intervenire
oggi su nervi scoperti quali
fiscalita ¢ responsabilita socia-
le che alimentano le disugua-
glianze? Un dibattito quasi del
tutto assente nefl’arena politica
italiana degli ultimi anni ma
del quale dibattiamo da molto
tempo all'intcrno del Sindaca-
to europeo e mondiale.

Negli ultimi decenni abbiamo
assistito ad una progressiva
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segretario generale della Uil

The Economist
“l sindacati
sono tornat

.y
}

1l grornale inglese riconosce 1l nostro ruolo
nella crist pandemica ma la verita é che not
non ce ne siamo mat andaty

tendenza al ribasso nella tassa-
zione delle societa a livello glo-
bale. Le¢ aiiquote delle imposte
sulle societd dallinizio degli
anni 80 sono diminuite di circa
il 20%, calcola Oxford. Gli in-
centivi agli investimenti hanno
ulteriormente ridotto le aliquo-
te effettive pagate dalle socicta
transazionali. Uno studio che
abbiamo condotto recentemnen-
tc in collaborazione con EU-
RES ha certificato che negli
ultimi 25 anni si & dimezzata la
tassazione di impresa: le ana-
lisi storiche cvidenziano che
a livcllo curopeo la tassazione
media ¢ passata dal 43.6% del
1995 al 26.5%.

Oggi i Paesi occidentali e in
particolare Europei si trovano
in condizioni simili a quelle che
si hanno in tempo di guerra.
Governi ¢ societa devono af-
frontare costi ¢conomici colos-
sali per far frontc a milioni di
lavoratori che perdono il posto
di lavoro ¢ milioni di impresc
che falliscono. Le vecchie or-
todossic  econorniche  stanno
crollando. I governi dovranno
incvitabilmente aumentare la
spesa pubblica.

La domanda da porci ¢ la
seguentc: in che modo le so-
cicta ¢ lc economic affronte-
ranno questi costi? Chi nel-
ia socicta dovra sopportarc

qucsto fardello?

Noi riteniamo che sia giunto il
momento di ricquilibrarc alcu-
nc storture gencrate dalla glo-
balizzazione senza regole de-
gli ultimi decenni per poterne
uscire rafforzati. E cosi che si
fa in tempi di guerra.

Forse potremmo immaginare
di introdurre, anche tempora-
neamente, una tassa sui profitti
in eccesso, che colpisca quelle
aziende che hanno maturato
extraprofitti durante la crisi
pandernica?

La storia ci offrc alcunt inse-
gnamenti. Durante la Prima
guerra mondiale sia Regno
Unito che Stati Uniti introdus-
sero una tassa simile sul pro-
fitto in eccesso di tutte quelle
aziende che si crano arricchite
a dismisura durante la guerra
(ad esempio chi produceva ar-
mamenti militari). Fu introdot-
ta una aliquota dell’80% sw
profitti in eccesso. Qualcosa di
simile accadde anche nella Se-
conda guerra mondiale.

Daltronde fu lo stesso Keynes
all’epoca della Seconda gucr-
ra mondiale a prevedere un si-
mile piano per il Regno Unito.
Oggi potrcbbe esserc il caso
di colossi farmaccutici op-
pure aziende digitali ¢ social
nctwork 1 cul profitti sono au-

mentati a dismisurc durante la
pandemia?

In un rapporto pubblicato da
OXFAM 6 mesi fa, ¢ cmer-
so che la Pandemia ha crcato
mezzo miliardo di nuovi pove-
ri, 2 fronte di 109 miliardi di
extra-profitti rcalizzati da 32
multinazionali nel solo 2020.
Secondo le stime I'88% di
questi extra profitti andra: a
remunerare gli azionisti, ar-
ricchendo in gran misura chi
gia ¢ ricco.

Quello della tassazione del
profitto cccesso, € un ragio-
namento auspichiamo possa
essere fatto a livello Europco.
La Gran Bretagna lo fara dal
2023 (aumentando aliquote
per profitti sopra una certa
soglia} gli Stati Uniti stanno
introducendo misure simili e
hanno aperto ad accordi re-
lativi alla tassazione minima
globale delle multinazionali:
una rivoluzione di metodo ¢
approccio rispetto  all’epoca
trumpiana. Parliamo di due
stati con spirito fortemente li-
berista. Se lo fanno loro per-
ché non discuternc a livello
nazionale ed curopco?

Noi pensiamo che dato il mo-
mento straordinario si dchba
intcrvenire con misure straor-
dinaric, ed in questo 'Unionc
Europea, aumentando le cn-

trate proprie per poi interve-
nire attraverso gli EuroBond
con programmi come SURE
Eotrebbe essere determinante.
il momento della giustizia,
sociale e fiscale, dell'equita,
le tasse dovrebbero cssere ta-
gliate per aiutare le persone e
le aziende pil colpite, ma au-
mentatc per quelle aziende o
multinazionali che hanno be-
neficiato della crisi generando
extraprofitti. Vi & poi la sfida
dell'organizzazione del lavo-
ro. Una sfida che vogliamo e
dobbiamo affrontare. I mo-
dello fordista non funziona pi,
ne eravamo gia fermamente
convinti, ed ¢ la ragione per
la quale vogliamo spronare
gli imprenditori a parlare di
produttivitd, di innovazione
di prodotto, di raggiungimen-
to degli obiettivi e riduzione
dell’orario di lavoro a parita di
trattamento economico.

L’Oxfam ha recentemente cer-
tificato come I'l% della popo-
lazione mondiale detenga piu
del doppio della ricchezza pos-
seduta da circa 7 miliardi di
persone. Le disuguaglianze si
$ono accentuate sempre pill an-
che nel nostro Paese. Sempre
POxfam, poche scttimane fa,
ha stimato che le 1.000 persone
piti ricche-del mondo hanno re-
cuperato in appena nove mesi
tutte le perdite che avevano ac-
cumulato per 'emergenza Co-
vid-19, mentre i pii poveri per
riprendersi dalle catastrofiche
conscguenze cconomiche dela

pandemia potrebberg impicga-
re pit di 10 ang,

Ecco perché quello della redi-
stribuztone della ricchezza &
un tema da affrontarc. Come
distribuiamo pil equamente i
vantaggi prodotti dalla ricer-
ca ¢ dallo sviluppo tcenologi-
co? Keynes poneva gia questo
problcma, unitamente a quello
delia riduzione dell'orario di la-
voro, quasi un secolo fa.

Gi sono poi altre questioni.
Come affrontiamo il problema
della Responsabilita Sociale
di impresa e delle multina-
zionali? Grandi gruppi come
Amazon hanno maturato du-
rantc la pandemia importanti
profitti in eccesso, ¢ giusto che
poi, come avviene in Italia,
assumano migliaia di giova-
ni con contratti a breve du-
rata, senza alcuna stabilita ¢
alimentando la precarieta? £
questo il giusto equilibrio tra
modernita ¢ diritti?

Negli ultimi 30 anni abbiamo
assistito ad un progressivo sbi-
lanciamento a favore del mer-
cato. Quellequilibrio auspi-
cato dai Sindacati riformisti
come il nostro, & venuto meno.
Oggi assistiamo a un ritorno
del capitalismo selvaggio, in
particolare quello digitale. Il
capitalismo va regolato. Olaf
Palme diceva che “va perio-
dicamente tosato”, Tony Blair
“ che va imbrigliato affinché
non trascini i lavoratori nei
suoi ingranaggi”. Oggi la po-
litica come intende muoversi?
Not pensiamo la risposta dcb-
ba csscre di carattere europeo.
Solo uniti potremmeo farccla ¢
coniugare progresso, moder-
nita, diritti ¢ sviluppo.
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La nascita della UIL avvenne con un atto di coraggio che rifiuto
di riprodurre nel sindacato il muro contro muro della guerra fredda

di ROBERTO CAMPO
Presidente Istituto di Studi Sindacali
della UIL “ltalo Viglianesi”

1 1° maggio tra lotta e fe-

sta. La II Internazionale
decise nel 1889 di organiz-

zare una grande manife-
stazione da tenersi in simulta-
nea in tutte le nazioni. Il tema
unificante sarebbe stata la ri-
vendicazione della riduzione
della giornata lavorativa a 8
ore. La proposta di tripartizione
della giornata conquistava ade-
sioni convinte tra i lavoratori,
con epicentro nel sindacalismo
americano: Eight hours we'd have
Jfor workin’, eight hours we'd have for
play / Eight hours we'd have for slee-
ping, in free Americay! (8 ore di la-
voro, 8 ore di svago / 8 disonno
nella libera Americal} — come
recitava un canto sindacale sta-
tunitense, sulla melodia della
nota marcia britannica Brifish
Grenadiers. La data prescelta per
la mobilitazione internazionale
fu il 1° maggio 1890, gia indivi-
duata dalla AFL (American Fe-
deration of Labor) per una sua
manifestazione per le Otto Ore.
1° maggio e 8 ore si erano gia
presentati insieme quattro anni
prima, nel 1866, a Chicago. Ci
furono morti ¢ feriti tra i dimo-
stranti ¢ la polizia, cui segui una
durissima repressione, con an-
che esecuzioni. LInternaziona-
le voleva mantenere il carattere
rivendicativo dell’iniziativa del
1° maggio ma non voleva si ri-
petessero volenze: lotta ¢ festa
dovevano caratterizzare la gior-
nata intcrnazionale. Filippo Tu-
rati aderi con entusiasmo alla
proposta  del¥Internazionale.
Era sua convinzione che indivi-
duare di volta in volta la riven-
dicazione pit unificante ¢ sti-
molante fossc utilc perla crescita
dci movimento operaio. Le spe-
ranzc ¢ le difficoltd di quegli
anni sono tra l'altro raccontate
da Edmondo De Amicis in un

suo romanzo intitolato appunto
Primo Maggio, un inedito pub-
blicato dall'Istituto Studi Sinda-
cali della UIL. Gli organizzato-
ri delle manifestazioni tennero
fede all'impostazione pacifica
scelta dall’Internazionale, ma i
Governi risposero prevalente-
mente con la repressione, che in
Italia fu esaspefata, fino al pun-
to di proibire il canto del’Inno
dei Lavoratori scritto da Turati
(Su fratells ¢ su compagni / Su venite
in fitta schiera / Sulla libera bandzera
/ Sorge il Sol dell Avvenir!). La scel-
ta repressiva raggiunse il culmi-
ne in Italia con leccidio di Mi-
lano del 1898, quando il
Generale Bava Beccaris prese a
cannonate la folla che protesta-
va per il caro-pane, uccidendo
83 dimostranti. Il sindacalismo
italiano allepoca consisteva di
Societd Operaie di Mutuo Soc-
corso, di Leghe di Resistenza e
delle nuove Camere del Lavoro,
la prima delle quali fu quella di
Milano, fondata nel 1891. Si sta-
vano formando allora le prime
federazioni nazionali di mestie-
re (quella degli edili nacque nel
1886), mentre la confederazione
nazionale era ancora di la da
venire, ma gia si scorgeva
quell'organizzarsi su due livell
tra loro intrecciati, quello verti-
cale di mestiere/industria ¢
quello orizzontale territoriale,
che sara un punto di forza del
sindacalismo italiano. Lo Stato
era assente 0 apertamente ostile
al movimento dei lavoratori.
Ciononostante, il movimento
sindacale crebbe, scontando
sconfitte, comc quella della ri-
volta contadina del Polesine del
1882-85 ¢ quella dei Fasci sici-
liani del 1891-94, ma ottenendo
anche risultati importanti. Due
cpisodi su tutt: il primo grande
sciopero italiano (1877, quello
di Biclla, capitale industriale
tessile, che sanci la validita del
primo atto di relazioni indu-
striali, il regolamento redatto
dal giurista socialista Pasquale
Stanislao Mancini, che gli indu-

striali lanieri in un primo mo-
mento accettarono, ma poi ten-
tarono invano di rigettarc per
tornare ai vessatori patti di lavo-
ro unilaterali; il vittorioso scio-
pero gencrale di Genova del
1900 in risposta alla chiusura
della Camera del Lavoro da
parte del Prefetto, che deter-
mind la caduta del Governo Sa-
racco ¢ I'insediarsi del Governo
Zanardelli, con Giovanni Gio-
litti Ministro dell'Interno, che
compi una svolta decisiva nel
rapporto tra il Governo e il mo-
vimento operaio, non piu visto
pregiudizialmente come nemi-
co. Ne segui una fioritura orga-
nizzativa ¢ rivendicativa a co-
minciare dall’anno 1901, una
sorta di primo autunno caldo,
nel corso del quale nacquero le
federazioni nazionali di mestie-
re dei metallurgici (FIOM) e
delPagricoltura, incentrata sui
braccianti (Federterra), che sa-
ranno promotrici nel 1906 della
costituzione della confederazio-
ne nazionale, la CGdL {Confe-
derazione Generale del Lavoro).
11 sindacato nelle sue diverse
articolazioni di categoria e ter-
ritoriali fu saldamente diretto
dai riformisti, a differenza di
quante avvenne nel Partito So-
cialista, in cui prevalsero gli in-
concludenti massimalisti. La fe-
sta/lotta del 1° Maggio st
arricchi di contenutt non solo
rivendicativi, ma di liberta e de-

mocrazia, come il riconosci- °

mento universale dei diritti poli-
tici. Il suffragio universale
maschile si otterra nel 1912, ma
per quello universale si dovra
attendere il 1945. Quanto alle
Otto Ore giornaliere/48 setti-
manali, Pobicttivo principe del
1° Maggio, accordi sindacali
cominciarono ad  ottencrle,
come nel caso delle mondine di
Vercelli nel 1906 o dei metallur-
gici nel 1919; il Regio Decreto
692 del 1923 (convertito nella
legge 473 del 17 aprile 1925) le
recepi ed estesc a tutti i lavora-
tori. In parallelo alle conquiste

sindacali e democratiche, il 1°
Maggio mosse i suoi passi da
“festa ribelle” poggiante sullo
sciopero a festa istituzionale del
Lavoro, a cominciare dal livello
comunale, come nel caso di
Imola, che lo proclamé festa
municipale. I Fascismo Jascié
sulla carta le Otto Ore del De-
creto Regio ¢ sostitui il 1° Mag-
gio Festa dei Lavoratori con il
21 Aprile Natale di Roma e Fe-
sta del Lavoro. Bisognera aspet-
tare il 1945 per il ripristino del
I° Maggio e il suo carattere di
giorno festivo. Gia nel 1944 si
era tentato di organizzare il 1°
Maggio nell'Ttalia liberata dai
nazi-fascisti, ma non fu trovato
un accordo tra sindacalisti €
partiti del CLN sul carattere
sindacale ¢/o partitico della Fe-
sta. Il primo 1° Maggio della
Repubblica Italiana sara, dun-
que, quello del 1945, organizza-
to dalla CGIL unitaria. Quanto
alle Otto Ore, esse saranno ri-
conquistate per via contrattuale
— come vedremo. La stagione
unitaria fu breve, a causa
dellincombere della guerra
fredda. Nel 1948 cominciarono
le scissioni della CGIL unitaria,
che si conclusero nel 1950, con
il sindacato confederale italiano
articolato su tre organizzazioni
maggiori, la CGIL,la CISLela
UIL. La nascita della UIL av-
venne con un atto di coraggio
che rifiuto di riprodurre nel sin-
dacato il muro contro muro del-
la guerra fredda e diede vita ad
una terza forza sindacale, non
perché i sindacalisti che costitu-
irono I’'Unionc Italiana del La-
voro fosscro meno critici verso
lo stalinismo, ma perché voleva-
no rendere sempre possibile ['u-
nita d’azione sindacale pur nella
divisione politica. Questo ¢
quanto leggiamo anche nel ma-
nifesto-appello della UIL ai la-
voratori per il.1° Maggio 1950:
Questo 1° Maggio sia la “Gior-
nata per I'unita d’azionc sinda-

cale”, In realtd, nemmenc ncl -

1951 si poté cclebrare un 1°

Ricostruiamo il lavoro

Le celebrazioni utili per scrivere un’agenda dell’azione confederale unitaria

Maggio unitario perché i rap-
porti rimasero difficili dopo il
completamento delle scissioni. I
valori che la UIL proclama non
si limitano agli obiettivi di mi-
glioramento delle condizioni di
vita e di lavoro, ma sono quelli
della liberta, della democrazia,
della fratellanza internazionale,
della pace. In quei durissimi
anni Cinquanta, inoltre, ¢ la
UIL la prima a riprendere il
tema delle 8 ore, indissolubil-
mente legato al 1° Maggio, €
dellinapplicato Decreto Regio.

A’ partire- dallAutiino Caldo

del 1969, CGIL, CISL;UIL, fi-
nalmente insieme, riusciranno a
conquistarc definitivamente le 8
Orre ¢ a far scendere Forario set-
timanale dalle 48 alle 40 ore,
passando per le 44. Come sap-
piamo, la vicenda sindacale del
Secondo Dopoguerra ¢ stata ric-
ca di momenti unitari, ma anche
di divisioni drammatiche. La
Federazione Unitaria 1972-84 ¢
la Concertazione 1992-93 sono
stati i moment unitari pil1 signi-
ficativi. Nel 1990, CGIL, CISL,
UIL hanno festeggiato i 100
anni del 1° Maggio, fiduciose
neila soliditi della ritrovata umni-
t4 dazione che di i a un paio
d'anni le vedra protagoniste
dellingresso  dellItalia nella
nuova fase della UE ¢ della mo-
neta unica in un quadro di crollo
del sistema politico. Purtroppo,
perd, con il bipolarismo della co-
siddetta Seconda Repubblica, a
partire dal 1994, spesso hanno
nuovamente prevalso le divisio-
ni. Dal 2014, si & ripresa un’unita
d’azione, con un grande impe-
gno profuso in questo senso dalla
UIL, che ha anche posto Fobiet-
tivo di una nuova Federazione
Unitaria, per affrontare con piu
probabilita di successo i cambia-
menti dirompent in atto e fe ne-
cessita di profonde riforme del
Paese. Le celebrazioni unitarie
del 1° Maggio hanno contribuito
a scrivere un'agenda dell’azione
confederale unitaria. La consue-
tudine della scelta di un te-
ma-guida e di un luogo significa-
tivamente connesso al tema
prescelto per la manifestazione
nazionale ha in un certo senso
realizzato Tauspicio di Filippo
Turati, che immaginava che ol-
tre al tema delle 8 Ore, si potes-
se di volta in volta porre all’at-
tenzione del movimento tutto
ulteriori obiettivi unificanti. E
di 1° Maggio inteso come festa
ma anche come lotta c'¢ ancora
tanto bisogno, cosi come della
dimensione sovranazionale che
lo ha caratterizzato fin dal pri-
mo momento, per rinnovare
quel compromesso  riformista
che ha funzionato nei primi
trentanni  dopo la scconda
gucrra ma non funziona piu
adeguatamente ormai da diver-
si decenni ¢ va rinnovato ¢ ag-
giornato affinch¢ sia conferma-
to nei suoi valori di fondo ¢ nei
suoi obicttivi di inclusione.
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Consentire ai lavoratori e alle lavoratrici di vaccinarsi, dopo che
lo avranno fatto i piu fragili, & necessario e segno di grande civilta

La parte migliore del Paese

Definato un fondamentale Protocollo Nazionale di vaccinazione nei luoghi di lavoro

di IVANA VERONESE
Segretaria confederale UIL

opo aver conside-

rato il sindacato un

orpello eliminabile

con la disinterme-
diazione, quando i tempi si
fanno difficili st comprende
che il sindacato & parte impor-
tante del mondo del lavoro e
del Paese e solo con un’azione
congiunta si possono superare
le difficolt e costruire assieme
lo sviluppo della nostra Italia.
E successo anche questa volta
con la pandemia. Per fortuna
che in Italia ¢’¢ un sindacato
confederale che ¢ stato pronto
ad assumersi delle precise re-
sponsabilita quando si doveva
decidere cosa tenere aperto.
Un sindacato che oggi ¢ pron-
to a ragionare in modo concre-
to di vaccinazioni nei luoghi
di lavoro per contribuire a far
ripartire imprese e lavoro in
sicurezza.

Consentire alle lavoratrici ¢
ai lavoratori di vaccinarsi &
segno di grande civiltd, oltre
che di riconoscenza per l'enor-
me sacrificio fatto nelle fasi pih
difficili in cui la diffusione del
Covid-19 ci ha costretti.

Li abbiamo celebrati come fos-
sero eroi ed eroine, medici, in-
fermieri, farmacisti, commessi,
autisti, addetti agli uffici po-
stali ¢ bancan, personale del-
le pulizic ¢ delle mense nelle
strutture sanitarie ¢ socio sani-
tarie, personale della vigilanza
¢ tutti quei lavoratori — ancora

piu spesso lavoratrici ~ appar-
tenenti ai cosiddetti “servizi
essenziali” che, mettendo a
rischio la Joro stessa vita, lavo-
rando con dispositivi di prote-
zione inadeguati, hanno paga-
to il prezzo piu alto dall’inizio
di questa pandemia. Credia-
mo, quindi, sia il momento di
ringraziarli come meritano ed
¢ per questo, che come UIL —
insieme a tutte le parti sociali
firmatarie del documento - ab-
biamo creduto fin da subito
sullimportanza di definire,
quanto prima, un Protocol-
lo Nazionale di vaccinazione
nei luoghi di lavoro che, in k-
nca con quanto previsto dal
Piano Strategico Nazionale
per la vaccinazione (¢ dalle
Raccomandazioni ad interim
sui gruppi target della vacci-
nazione anti SARS-CoV-2/
COVID-19), possa consenti-
re in tutte le aziende, piccole,
medic o grandi, appena vi sara
un’effettiva  disponibilita, di
somministrare i vaceini a tutti
le lavoratrici ¢ i lavoratori su
base volontaria. Il Protocollo
¢ stato sottoscritto a liveflo na-
zionale, infatti, non sarebbero
tollerabili, in un momento cosi
drammatico, differenziazioni
sulla base di aree geografiche
e di scelte politiche, cosa inve-
ce avvenuta fino ad ora come
tutti noi abbiamo visto. E ri-
volto a tutte le lavoratrici e a
tutti i lavoratori, a prescindere
dalla tipologia contrattuale,
(somministrati, collaboratori,
distaccati, ecc.) compresi dato-
ri di lavoro ¢ titolari.

In linea con lo spirito di piena
collaborazione che ha guidato

tutte le fasi di discussione fra
le Parti sociali, fondamentale
€ poi il coinvolgimento delle
Organizzazioni di rappresen-
tanza nell'attuazione dei piani
aziendali e il confronto con il
Comitato per l'applicazione
¢ la verifica delle regole con-
tenute nel Protocollo del 24
aprile 2020 {ora aggiornato il
6 aprile scorso).

Sempre nell'ottica di facilita-
re la diffusione della capacita
vaccinale, ¢ fondamentale,
inoltre, la possibilitd data ai
datori di lavoro di effettuare
le vaccinazioni realizzando
puntt straordinari, tempora-
nei di vaccinazione, oltre che
dircttamente in azienda anche
attraverso il ricorso a struttu-
re sanitarie private (anche per
il tramite delle associazioni

di categoria di riferimento o
nell’ambito della bilateralita)
o a quelle messe a disposizione
dall’Inail. In questo modo an-
che le Aziende medie ¢ piccole
avranno l'opportunita di acce-
dere alle vaccinazioni.

Un Protocollo fondamentale
quindi, soprattutte alla luce

delle prossimec  riaperture,
dopo che tutti i cittadini piu
fragili ¢ vulncrabili saranno
stati vaccinati ¢ quande final-
mente sara possibile ricam-
biare il grande sforzo di tutte
le lavoratrici ¢ i lavoratori che
hanno dimostrato di essere
davvero la parte migliore di
questo Paese.

Una sentenza dirompente della Corte costituzionale sull’art.18

L'azione del sindacato a tutela del lavoratore

Ha restituito autorevolezza alla proporzionalitd tra condotta e sanzione

¢ scmpre stato mol-
to dibattito sull’art.
18 dello Statuto dei

Lavoratori. Chi lo riteneva
un ostacolo alle assunzioni
a temnpo indeterminato, chi
lo considerava 'unico stru-
mento vero di tutela del la-
voratore/trice  dipendente,
chi trattava la questione pit
laicamente, posizioni ctero-
gence che sono state superate
dalla modifica della norma
¢ prima, dall’introduzionc
di tipologie contrattuali che
hanno reso paossibile Pau-
mento della fascia di pre-
cariectd ¢ tcmporaneitd del
nostro mercato del lavoro ¢
I'ampliamento, anche tra-
mite agevolazioni fiscali al
mondo delle P.Iva, talvol-
ta realmente autonome, ma
spesso “forzatamente”,

A quasi 10 anni di distanza
da quando si mise mano, a
quel caposaldo del diritto del
lavoro chiamato art 18, arri-
va un pronunciamento della
Corte Costituzionale (senten-
za n.59 del 1 aprile 2021} che
restituisce equitd al sistema di
tutele in caso di licenziamento
illegittimo che, dapprima la
L.92/12 e successivamente il
d.lgs 23/2015 (tutele crescenti),
hanno fortemente indebolito.
Con questa recente sentenza,
la Corte Costituzionale si ¢é
espressa dichiarando lillegitti-
mita costituzionale dell’art. 18,
c. 7° secondo periodo, della
L. 300/70, come rmodificato
dall’art, I, c. 42°, lett. bj, della
legge 28/06/2012, n, 92. Tanti
numeri € date che significano,
in termini piu semplici, che per
la prima volta da quando é sta-

to modificato 'impianto della
flessibilita in uscita, passando
da un forte ed unico sistema di
tutela reale ad un meccanismo
pit affievolito di 4 sanzioni che
vanno dalla tutela reale a quel-
la obbligatoria in base al tipo
diillegittimita del licenziamen-
to, la Consulta entra nel merito
del “tipo di tutela” da accorda-
re alla lavoratrice ed al lavora-
tore illegittimamente licenziati
per motivo oggettivo.

Viene infatti sancito, con que-
sta sentenza, che laddove il giu-
dice accerti la manifesta insus-
sistenza del fatto posto a base
del licenziamento, quest'ultimo
“debba” e non “possa” stabili-
re la reintegrazione nel posto
di lavoro.

La Consulta estromette, quin-
di, il giudice da quella discrezio-
nalita decisoria tra indennizzo

cconomico ¢ reintegrazione
che, invece, il legislatore del
2012 aveva rimesso al suo ar-
bitrio utilizzando lespressione
“pud altresi applicare”, inveee
che «applica altresi», con rife-
rimento alla tutela reintegrato-
ria. Non possiamo, come Sin-
dacato, che plaudere a questa
positiva ¢ dirompentc sentenza
che segue, in ordine di tem-
po, quelia che la stessa Corte
Costituzionale pronuncié ncl
settembre del 2018 quando, a
seguito della riforma Jobs Act,
dichiard illcgittima la determi-
nazione rigida dell'indennizzo
economico in caso di illegit-
timo licenziamento oggettivo
poiché ancorata al solo crite-
rio dellanzianita di servizio
della lavoratrice ¢ lavoratore,
¢ alla successiva sentenza del-
la Corte di Cassazione (sent.

12174/2019) che ha restituito
autorevolezza ad un criterio
cardine del sistema delle tutcle
in caso di licenziamento e, nel-
lo specifico, la proporzionalita
tra condotta € sanzione.

Questa sentenza, e le due pre-
cedenti appena cnunciate, so110
dei passi importanti per la tu-
tela di chi vicne ingiustamen-
te licenziato, come UIL perd
crediamo che vada riaperto il
cantiere del jobs act in quanto
non si pud lasciare alla magi-
stratura di intervenire costan-
temente sui temi del lavoro, ma
questi devono tornare ad essc-
re parte integrante dell’azione
contrattuale e concertativa del
sindacato con il governo ¢ le
parti datoriali.

(Iv.Ve.)
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La pandemia costringe a modalita diverse di celebrazione

Questo strano Primo Maggio

Guardiamo al futuro in modo positivo, la riparienza dovrd avvenire in sicurezza:
questo lo scopo del Protocollo per vaccinare sul posto di lavoro

di EMANUELE RONZONI
Segretario organizzativo UIL

a scorsa edizione del
Primo Maggio si era
conclusa con la spe-
ranza di tornare a
riempire ‘nuevamente Piazza
San Giovanni e di festeggiare i
lavoratori ed il lavero nelle mo-
dalita che da sempre contrad-
distinguono questa occasione.
Ma 365 giorni" dopo, il pro-
trarsi dell’emergenza sanitaria
ci impone, anche quest’anno,
di ripensare il format abituale
di questa festa. Modalita ‘sicu-
ramente diverse ma che nen
intaccano,, anzi, rafferzano lo
spirito - delPiniziativa. I temi
che riguardano il lavoro ed i
lavoratori saranno ancora piu
al centro della scena sociale ed
economica, vista la ricaduta
che hanno sulla vita e sul fu-
turo di milioni di italiani. Un
futuro che deve essere positivo,
nella certezza che terneremo
ad utilizzare questo termine
mella sua tradizionale accezio-
ne. La npartenza, ovviamente,
dovra avvenire in sicurezza.

Riteniamo che cid sia possibile
soprattutto mettendo {n campo
un’efficace campagna vaccina-

le, motive per il quale abbiamo -

lottato per ottenere Paggior-
namento del Brotocollo per la
sicurezza ed il contrasto al Co-
vid 19, introducendo la possibi-
lita di vaccinare i lavoratori nei
lueghi di lavoro.

L'edizione del 2021, in conti-
nuita con quella del 2020, sot-
tolineera I'importanza di temi
come il lavoro e la partecipa-
zione che, peraltro, proprie
nell’'ultimo anno hanne assun-
to_un significato ancora’ pit

‘simbelico e profondo

Sappiamo che i lavoratori, so-

prattutto di aleuni comparu,
sono stati messi a dura prova
dalla pandemla, ‘ma  neno-

-stante le gravi difficoltd’ siamo

convinti ‘che il lavoro sia uno
dei migliori modi per curare il
nostro Paese.

Anche il format di questanno
sara caratterizzato dal totale
rispetto dei protocolli sanitari.
La stessa tradizionale rassegna
musicale vedra impegnati ar-
tisti di vario calibro, anche di
caratura, internazionale, che
eseguiranno le lero perfor-

* mances con Pintento di veico-

lare un messaggio di speranza
€ rinascita, come solo Ia musi-
ca riesce a fare.

La battaglia sull’orario di lavoro

e ritornata ad essere attuale

lavoro, piu diritti

P B N
& VITO PANZARELLA
Segretario Generale Feneallil

ono passati piu di 70 anni
S dalla nascita della Costi-

tuzione italiana, con il
suo patrimonio di valori, prin-
cipi, regole che costituiscono la
nOstra casa comune, a partire
dallarticolo: 1: “L’ltalia ¢ una
Repubblica democratica fondata sul
lavoro [...]”. Da allora il mondo
del lavoro ¢ molto cambiato.
In particelare, questo anno di
pandemia ha stravolto la no-
stra  realta, accelerandoe pro-
cessi che gia si stavano: speri-
mentando, ¢ obbligando tutti
ad una profonda riflessione sul
tema del lavoro dei diritti e
della solidarieta. Da li occorre
ripastire per affrontare e rego-
lare molte questioni che troppo
spesso vengono lasciate in balia
degli avvenimenti. La pande-
mia ci ha mostrato un sindaca-
to unito e forte che ha promos-
so dal primo momento la salute
dei lavoratori, riconfermandosi
quelliaggregatore sociale che &
sempre stato soprattutto nelle
emergenze. Questa  giorna-
ta, dedicata in molti Paesi del
mondo -alla Festa del lavoro e
dei laveratori, & piu propria-
mente una' ricorrenza istitu-

ita in ricordo di due tragici
avvenimenti: i gravi incidenti
accaduti nel maggio 1886 a
Chicago, in occasione di uno
sciopero per la riduzione a 8
ore dei turni di lavoro e per il
miglieramento delle condizio-
ni di sicurezza. E la condanna
all'impiccagione, nel 1887, di
8 fra sindacalisti e anarchici
presenti alla manifestazione,
risultati successivamente inno-
centi. Di questi e di altri eventi
sanguinosi € purtroppo co-
stellata la storia delle lotte dei
lavoratori per la conquista dei
diritti, quegli stessi diritti che
oggl vengono messi continua-
mente in discussione. La que-
stione della riduzione dell’ora-
rio di lavero, ad esempio, sulla
quale la Uil con lungimiranza

€ impegnata in prima linea,

N

¢ ritornata ad essere attuale
nell’agenda politice-sindacale
¢ dcve continuare a rappre-
sentare un fronte d’impegneo se
vogliamo-davvero guardare al
futuro. Come daltra parte tor-
na pnontana la questione della
sicurezza sui luoghi di lavoro e

" in particolare nei cantieri edi-

li, che sono scenario frequente
di incidenti gravi e mortali, a
causa degli elevati rischi insiti
nel tipo di'lavoro e troppo spes-
so purtroppo anche a causa di

errori urnani'e cattive pratiche
evitabili e prevedibili. Occorre
non abbassare mai la guardia,
intensificando le werifiche e
facendo prevenzione e forma-
zione. Lavoro nero, dumping
contrattuale, illegalita; riduzio-
ne delle risorse ¢ dei controlli,
destrutturazione e indeboli-
mento delle regole, subappalto
selvaggio hanno finito per cre-
are una giungla in cui a pagare
le conseguenze sono sempre i
lavoratori. Rafforzare le tute-
le e le procedure poste oggi a
garanzia della legalitd e tra-
sparenza ¢ l'unico modo per
garantire un lavoro-dignitoso e
gicuro. Italia Veloce, il PNRR,
gli incentivi volti a favorire la
transizione green rappresen-

tano un‘occasione uniea per il |

rilancio del settore e del Paese
ma anche per una crescita di

-qualitd. Una qu'estibne- centra-

le, perché non si pud pensare di
aumentare Poceupazione senza
considerare la qualita del lavo-
1o stesso, 1 diritti dei lavoratori
¢ la loro sicurezza.

Serve una politica industriale
ma anche la capacita di fare
sistema tra glii attori‘in cam-
po, istituzioni, politica, uni-
versita, imprese e sindacato,
e noi siamo pronti a fare la
nostra parte.

L'ltalia riparte

di SANTO BIONDO
Segretario generale Uil Calabria

sara da dopoguerra, i dati

drammatici sul lavoro e sul
sociale sono piu pesanti anche
rispetto allo scorso anno, il
primo di sconvolgimento pan-
demico mondiale. In quat-tor-
dici mesi, da quando il monde
¢ stato travolto dall’epidemia
da Covid-19, abbiamo assi-
stito, ope-rando con tutti gli
strumenti  possibili, ad un’e-
morragia occupazionale senza
precedenti. In Ttalia so-no an-
dati persi 1 milioni di posti di
lavoro, quanti ne erano stati
bruciati dalla crisi decenna-
le aperta da.ll’esplomone della

Il Primo Maggio quest’anno

bolla dei mutui subprime.

Se il Paese fa i conti con que-
sta crisi sociale incombente, il
Mezzogiorno - dove sono spa-
riti 400 mila posti di lavoro,
soffre, non'riesce a ripartire e la
Calabria - dentro lo scacchiere
meridionale - ¢ la regione che
arranca di piu, mettendo in
risalto Iinefficienza delle politi-
che nazionali e locali mes-se.in
atto in questi anni.

Oggi, tuttavia, siamo di fronte
ad un bivio davanti al quale il

Paese & chiamato ad imbocca-

re la strada nella giusta direzio-
ne: quella della resilienza e del-
la ripartenza. I’Europa, che ha
congelato il patto di stabilita e
si & riscoperta solidale rispetto
al passato, ha messo sul piatto
una enorme messe di finanzia-
menti, molti dei quali destinati
a ricostruire il Mezzogiorno
d’Italia ferito. profondamente
da una crisi senza fine. Non
trasformare la pandemia in
un’occasione di riscatto sareb-
be inaccettabi-le, perdere la
sfida di una corretta program-
mazione di questi fondi, in pie-
na complementarita con quelli
preesistenti di natura naziona-
le e cemunitaria; sarebbe una
sconfitta insoppertabile per un
Sud e una Calabria, in cerca di
riscatto, il cui peso ricadrebbe
irrimediabilmente sulle spalle
di tutta la classe dirigente. Per-
ché I'Ttalia riparte se riparte il
Mezzogiorno e il Sud, volendo
rilanciare il messaggio unita-
rio di questo Primo maggio, si
cura con il lavoro.

Cosa fare allora? Innanzitut-
to, nel breve periodo, bisogna
estendere, in attesa della ripar-
tenza, il blocco dei licenzia-

se riparte il Sud

menti- generalizzato. ¢ la Cig
Covid. Poi, in questo spazio di
tempo, lavorare per mettere in
campo una riforma degli; am-
,mortlzzaton sociali e.delle po-
litiche attive.del lavoro che, S0-
prattutto al Sud, recupert tutte
le inefficienze e i ritardi accu-
mulati nel corso di questi anni.
Contestualmente a ci6 e neces-
sario irrobustire la campagna
di vaccinazione, avviando il
processo. di vaccinazione nei
siti produttivi, perché pi tardi
IItalia. e il mezzogiorno rag-
giungono l'immunita di.gregge
e piu tardi vi sara nel Paese una
vera ripartenza economica,
produttiva e.occupazionale.

Nel medio e lungo periodo &
fondamentale spendere bene le
risorse del Pnrr, riservando al
Sud la fetta maggiore cosi come
chiede YEuropa, e collegandole
con le altre risorse comunitarie
¢ nazionali, sviluppando so-
prattutto al Sud le sei missioni
del Piano. Tutte queste risorse
devono andare ad irrobustire il
Piano per il Sud 2030.

Per fare questo & fondamentale
avviare una stagione diconcer-
tazione sul piano locale e na-
zionale' e rimpolpare la pubbli-
ca amministrazione, in questi
anni depauperata in quantita e
competenza per via del turno-
ver, attraverso l'assunzione dei
giovani talenti di cui-il Paese,
il Mezzogiorno e la Ca-labria
hanno bisogno.

Il Mezzogiorno e la Calabria
hanno Toccasione di diventare
una straerdinaria: piattaforma.
produtti-va in supporto del Pa-
ese puntando alla valorizzazio-
ne dei porti; al potenziamento
della Zes, allattuazione di po-
litiche del lavoro capaci di atti-
vare il reshoring al Sud.

Non ‘trascurando, accanto a
tutto questo, che bisogna af-
frontare - in un dibattito na-
zionale sulla riforma fiscale - e
porre rimedio alle storture del
federalismo fiscale che ha sot-
tratto riserse in conto capitale
ai servizi di cittadinanza al
Sud e bisogna rendere attuale
la clausola del 34% di spesa
in conto capitale al Sud ormai
Tesa inattuale dagli eventi della
pandemia.

Pltalia, il Sud e la Calabria -
che ¢ la priorita del Mezzogior-
no - si curano cen il lavoro ed
eliminando i divari di cittadi-
nanza con il resto del Paese.



