VERBALE DI INTESA

Il giorno 31 maggio 2017 presso la sede dellACEN in Piazza dei Martiri n. 58 Napoli, si sono
incontrati:

per I’Associazione Costruttori Edili di Napoli il Vice Presidente con delega alle Relazioni Industriali
e Affari Sociali dott.ssa Federica Brancaccio - assistita dal Direttore Diego Vivarelli von Lobstein e
dal dott. Mattia D’Acunto;

e

per la Federazione Nazionale Edili, Affini e del Legno - Fe.N.E.A.L.-UIL - Sindacato Provinciale di
Napoli rappresentato dal Segretario Provinciale Signor Andrea Lanzetta

per la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.I.LL.C.A.-CISL Campania
rappresentata dal Responsabile Territoriale di Napoli Signor Raffele Del Solio

per la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia e Industrie Affini -F.l.L.L.E.A.-CGIL -
Sindacato Provinciale di Napoli rappresentato dal Segretario Provinciale Signor Giovanni Passaro

Premesso

e Che per effetto del Contratto Integrativo Provinciale del Lavoro sottoscritto in data 7
dicembre 2012, dal 1° ottobre 2012 ¢ stato introdotto in via sperimentale il “Fondo di
Premialitd” con un contributo a carico dei datori di lavoro dello 0,18% da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 24 del CCNL del 19.04.2010;

e Che al fine di promuovere il lavoro regolare e la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, alle imprese iscritte e versanti in Cassa Edile, in possesso dei requisiti indicati
nell’art. 22, viene riconosciuto, annualmente, una premialita il cui importo sara prelevato
dal suddetto “Fondo di Premialita” .

Considerato

e Che da un monitoraggio tra le imprese iscritte e versanti in Cassa Edile il “Fondo di
Premialita” & poco conosciuto e ad oggi nessuna impresa si & avvalsa di tale credito di
premialita generando riserve in Cassa Edile di € 1.104.000 (unmilionecentoquattromila);

e Che le Parti hanno inteso strutturare contrattualmente il “Fondo di Premialita”
considerandolo un interessante riconoscimento economico alle imprese virtuose;

Tanto premesso e considerato

Le Parti, considerata la cronica crisi economica del settore delle costruzioni, stabiliscono che le
riserve generate dal “Fondo di Premialita” verranno cosi destinate:



1.

N

Alla riserva del “Fondo di Premialita” vengono destinati € 220.800
(duecentoventimilaottocento) ;

. Alle attivita promozionali afferenti il comparto dell’edilizia vengono destinati €

110.400 (centodiecimilaquattrocento);

Apertura dei termini di presentazione delle domande per le imprese iscritte e
versanti in Cassa Edile in possesso dei requisiti previsti dall’art. 22 del CPL di
Napoli afferenti al periodo 1° gennaio 2013 - 31 dicembre 2016. Le domande
dovranno essere presentate perentoriamente entro il 30/09/2017. A questo
capitolo di spesa vengono destinati € 386.400
(trecentoottantaseimilaquattrocento);

“Borse di Studio” in favore dei figli dei dipendenti di imprese iscritte, versanti ed in
regola presso la Cassa Edile di Napoli. Le Parti, con il presente Accordo, vogliono
favorire la mobilita e V'apprendimento interculturale degli studenti, sia delle
scuole medie superiori sia degli studenti universitari iscritti presso gli Atenei
italiani. Si intende, pertanto, al fine di sostenere i loro soggiorni all’estero, un
contributo per i gia assegnatari di borse di studio o di progetti internazionali. A
questo capitolo di spesa vengono destinati € 386.400
(trecentoottantaseimilaquattrocento). Sara cura della Cassa Edile preparare un
regolamento tipo per I'erogazione del contributo la cui applicazione avverra a far
data dal 1°/10/2017.

Le Parti annualmente promuoveranno un confronto teso a valutare la disponibilitd economica del
“Fondo di Premialita” ed a valutare eventuali possibili ripartizioni di destinazione.

Del che & verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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