VERBALE DI VERIFICA EROGAZIONE EVR 2023

In Varese, addi 13 luglio 2023

TRA

CONFARTIGIANATO IMPRESE VARESE, rappresentata dal Referente per il Comparto Costruzioni Sig.

Giovanni Chilese e dal Delegato alle Relazioni Sindacali per il Comparto Costruzioni Sig. Roberto Gallonetto

CNA VARESE TICINO OLONA, rappresentata dal Sig. Fausto Franchi Presidente dell’lUnione CNA
Costruzioni e dal Responsabile delle Relazioni Sindacali Sig. Roberto Bernasconi

E
Le Organizzazioni sindacali della Provincia di Varese, costituite da, in ordine alfabetico

la FENEALUIL Alta Lombardia, rappresentata dal Segretario Generale, Sig. Riccardo Cutaia e dal Sig.
Annunziato Larosa

la FILCA-CISL dei Laghi rappresentata dal Segretario Generale, Sig. Roberto Turri e dal Sig. Flavio Cervellino

la FILLEA-CGIL di Varese rappresentata dal Segretario Generale, Sig. Stefano Rizzi e dal Sig. Dzevad
Muminovic

Premesso

- 1l rinnovo del c.c.n.l. avvenuto in data 4 maggio 2022 che disciplina I'EVR;

- larichiesta elle Organizzazioni sindacali di verificare, nelle more della trattativa per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale, 'andamento dei parametri territoriali in ossequio ai principi generali
stabiliti dal contatto collettivo nazionale;

- Il rinnovo del c.c.p.l. avvenuto in data 13 luglio 2023;

- La verifica dei parametri per 'erogazione dell’EVR per I'anno 2023 effettuato in data odierna dalle
Parti, tenuto conto delle determinazioni assunte sull’argomento in sede di rinnovo del citato
contratto provinciale

Tutto cid premesso, le Parti concordano quanto segue:

1. La verifica territoriale dei parametri per il riconoscimento dell'EVR nell'anno 2023, che tengono
conto del’andamento congiunturale del settore, correlato ai risultati conseguiti in termini di

dalla tabella allegata (v. Allegato 1)

2. I’EVR da corrispondere in quote mensili nell’anno 2023, agli operai, quadri e agli impiegati, anche
apprendisti, da parte di impresa avente entrambi i parametri aziendali pari o positivi & pari al 4% dei
minimi tabellari vigenti alla data del 1° luglio 2018 (v. Allegato n.2)

3. Le aziende che hanno titolo per non erogare I'EVR o per erogarlo in misura parziale, pari al 50%

dellEVR territoriale e secondo importi ridotti (v. Allegato n.3), dovranno trasmetter ,

produttivita, qualita e competitivita del territorio, accerta che essi sono tutti positivi, come risulta 5



comunicazione prevista (v. Allegato n.4) che attesta I'esperita procedura di verifica dei parametri
aziendali stabilita dalla contrattazione collettiva nazionale

4. |l pagamento degli arretrati da gennaio 2023 dovra avvenire entro il termine di corresponsione della
retribuzione del mese di agosto 2023

Il presente verbale verra depositato, a cura di CNA Varese Ticino Olona e Confartigianato Imprese Varese, in
ottemperanza a quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative in materia.

Letto confermato e sottoscritto

CONFARTIGIANATO IMPRESE FENEALUIL ALTA LOMBARDIA
, VARESE Federazjone Nazipnalg/l,avoratori Edili e
n mf gl
Ul(% AM | NCLs A
CNA VARESE TICINO OLONA ;egerazione progn—c‘iale lavogatori

, costruzioni e affini FILCA-CISL DEI
i o

1. ol b

Federazione provingiale lavoratori del
legno, edifi ed affini FILKEA-CGIL DI

ymimnou € D/C v/




atl

e

- ¥

%001

:e70z ouue,| Jad ajuepads s|eliojiis} O[] [e OJIGeIS YA 1P BINSIA

G o owommmo 10¢ . 9|BLI0}LLIS} O[[9A]] B 1U0IZN}S0d
n fhat [P UON oy ollop @liopes [ep Oplo| ouisjul  Ojopold
1202/2c0e
925} 020z/610¢
OAJISOd p uod %¥e o|lpg Bsse) ul epuos| asaidul 9jjep oBWNN
621 1202/2coe
P 2> _‘.mow.n omomn\u MSN %Wz ubepens auoizeibaju| esSED IP
aE 9 C] au e 8 Bsse ) Ul ajerounusp 3
16700801 1202/2202 210 d||3p o}Lsu [e 3jipd O ul sjel p 310
€69'8..°G9 020¢/610¢
OAI}ISOd < uod %vC o|lpg BSSED Ul O}elounuap Ligjes SjdUoN
0vS'1959°¢8 1202/2coc
1229 0202/610¢2
OAIJISOd < uoo %¥C 9|Ipg BSSED Ul 1}}1I0S] I0JBIOAR| OISWNN
€LS°L 1202/220¢ _
oJjeweled
op SUOIZEASIIY 0JUOJIU0D B led OJUSWILIS Ip UUSL |
JTvd3ANOd
€202 ONNVY 0S3d Od13INVAVd

OLVNVIDILYEY VIZITId3 - INOIZNgIYL13Y Y113d FdVIdVA OLN3NZTH
€10z oljbn| g} 0pi022Y Ip 8]eqIaA [€ | ojebaly




IMPORTI E.V.R.

Allegato 2 al Verbale di Accordo 13 luglio 2013

- 4% SU MINIMI DI LUGLIO 2018

MINIMI Dl PAGA‘BASE AL

E.V.R. 4% su minimi al 1°
Iugllo 2018 (valore mensne

7 iivéllo - quadri e 1.é categoﬁé supef

1.735 48

6° livello - 1.a categ‘oria 1.518,56 60,74
5° livello - 2.a categoria 1.265,27 50,61
4° livello - Impiegati di 4° livello 1.172,05 46,88
3° livello - 3.a categoria 1.096,12 43,84
2° livello - 4.a categoria 968,93 38,76
1° livello - 4.a categoria primo impiego 846,45 33,86

“Operaio di 4° livello

Bl T

0,27
Operaio specializzato - 3° livello 6,34 0,25
Operaio qualificato - 2° livello 5,60 0,22
Operaio comune - 1° livello 4,89 0,20
Guardiani 4,40 0,18
Guardiani con alloggio 3,91 0,16
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Allegato 3 al Verbale di Accordo 13 luglio 2013

IMPORTI E.V.R. - 50% DEL VALORE INTERO

E.V.R. (valore mensile) spettante
LIVELLI MINIMI DI PAGA BASE AL | nella misura prevista dagli artt. 42
1° LUGLIO 2018 e 15 del c.c.n.l. 4 maggio 2022
(50% del valore intero)

7° livello - quadri e 1.a categoria super 1.735,48 34,71

6° livello - 1.a categoria 1.518,56 30,37

5° livello - 2.a categoria 1.265,27 25,31

4° livello - Impiegati di 4° livello 1.172,05 23,44 il

3° livello - 3.a categoria 1.096,12 21,92

2° livello - 4.a categoria 968,93 19,38

1° livello - 4.a categoria primo impiego 846,45 16,93

LIVELLI

MINIMI ORARI AL 1°

E.V.R. (valore orario) spettante
nella misura prevista dagli artt. 42

LUGLIO 2018 e 15 del c.c.n.l. 4 maggio 2022
(50% del valore intero
Operaio di 4° livello 6,77 0,14
Operaio specializzato - 3° livello 6,34 0,13
Operaio qualificato - 2° livello 5,60 0,11
Operaio comune - 1° livello 4,89 0,10
Guardiani 4,40 0,09

Guardiani con alloggio

3,91
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Allegato 4 al Verbale di Accordo 13 luglio 2013

(Carta intestata dell'impresa)

Luogo e data

Spettabile

CASSA EDILE DI VARESE
Via E. Cairoli, 5

21100 VARESE VA

Spettabile

CNA VARESE TICINO OLONA
Via Bonini, 1

21100 VARESE VA

Spettabile

CONFARTIGIANATO IMPRESE VARESE
Viale Milano, 5

21100 VARESE VA

Spettabile
RSA o RSU
c/o Sede delllmpresa (*)

Oggetto: articolo 15 del c.c.n.l. 4 maggio 202 Edilizia artigianato e articolo 10 del c.c.p.l. 13.07.2023 -
Autodichiarazione per I'anno .......... di non raggiungimento di almeno uno dei parametri
aziendali ;

La scrivente IMPresa .......coveeeeevvireiesiennnnss dichiara che, nel triennio di riferimento previsto dall'articolo
3, comma 4, del Contratto collettivo provinciale di lavoro in oggetto (triennio / / rapportato al
triennio / / ) non ha raggiunto il/i seguente/i parametro/i:

O ore denunciate nelle casse edili al netto delle ore di cassa integrazione;

O volume d’affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA.
A comprova di quanto precede, allega copia della documentazione relativa ai trienni di riferimento.

Conseguentemente, per I'anno ........, limpresa:

O  non eroghera 'EVR (con entrambi i parametri negativi);

O  eroghera 'EVR in misura ridotta (con un solo parametro negativo) pari al 50% della somma eccedente
quanto definito al livello territorialer

La presente autodichiarazione € effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle disposizioni in
oggetto, anche ai fini dell'eventuale attivazione del confronto con le Organizzazioni sindacali, come previsto
dal contratto collettivo nazionale.

Distinti saluti.

Timbro e firma del legale rappresentante

*) Solo se in azienda sono presenti la RSA o la RSU
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