ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO

1l giorna® /0 148 presso la sede dell’Ente Paritetico Edile della Valle d”Aosta, Via
Chambery 36, 11100 Aosta

tra

Confindustria Valle d’ Aosta — Sezione Edili rappresentata dal Presidente Ivan Voyat,
dal VicePresidente Laurent Visini e dal Presidente dell’EPE VdA Rosanna Lero Pagani
Confartigianato Valle d’ Aosta rappresentata dal signor Gugliemo Risso

CNA Valle d’ Aosta rappresentata dal signor Andrea Caruso

da una parte e

FENEALUIL rappresentata dal Segretario Regionale Cosimo Mangiardi
FILCA CISL rappresentata dal Segretario Regionale Fabrizio de Gattis
FILLEA CGIL rappresentata dal Segretario Regionale Ezio Dufour
SAVT Costruzioni rappresentato dal Segretario Regionale Stefano Enrietti

dall’altra;

le parti

visto articolo 15 del CCNL per le imprese edile e affini industria del 18 giugno 2008; M

visto I"articolo 18 del CCNL per le imprese edili artigiane del 23 luglio 2008;

visto Iarticolo 5 del CCRL 13 maggio 1998 valevole per tutte le imprese edili, industriali e
artigiane operanti sul territorio della Regione Autonoma della Valle d’Aosta, che regolamentano
I’istituto delle ferie, per gli operai dipendenti dalle imprese edili, ¢ specificatamente il comma 2)

che cosi recita; “in caso di ferie per azienda, per cantiere o per squadra 1’operaio che non ha
maturato un anno di anzianitd presso I’impresa € dispensato dal prestare attivita lavorativa per
P’intero periodo del godimento delle ferie collettive, fermo restando che per il trattamento
economico per ferie valgono le disposizioni di cui all’art. 4”

(’IL@ )
/v
s
e




concordano

che per la corretta compilazione del modello di denuncia delle ore lavorate (MUT) per gli
operai assunti che, in caso di ferie collettive per azienda, cantiere o squadra, che non hanno
maturato un anno di anzianita, spetta il godimento delle ferie frazionate in ragione di un
dodicesimo del periodo feriale annuale (160 ore) per ogii mese ¢i anzianitd matarato presso
Pimpresa;

nel caso che le ferie collettive per azienda, cantiere o squadra per tali operai eccedano le ore
effettivamente maturate, 'impresa & obbligata a comunicare alle organizzazioni sindacali
territoriali e all’Ente Paritetico Edile VDA, entro i termini di presentazione della denuncia
mensile (MUT) P’utilizzo delle “Ore di Assenza per Ferie Collettive non Maturate”.

In qualunque caso P'utilizzo delle “Ferie Collettive non Maturate” non potra eccedere le 80
ore annuali complessive.

L’Ente Paritetico Edile della Valle d’Aosta, attivera le procedure per la verifica della
correttezza delle denunce mensili, in relazione all’utilizzo di tale istituto, a partire dalla
dichiarazione relativa al mese di ottobre 2018.

Letto, confermato e sottoscritto.
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