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INTEGRATIVO REGIONALE PER | DIPENDENT) DELLE |MPRESE ARTIGIANE EDILE E AFFINI
DELLA REGIONE TOSCANA

it gforna (4 marzo 2022 gresso-la CNA Tascana sl oo Incontyati:

Per fa CNA Costruzlon! Toscana it Presidents Gluseppe Comanzo, Stefano Gatil,
Franceseo Vich! pssfstiti da Antonia Chlapplnl Coordinatore CNA Coslruziont Tascana a
Fabrizio Barberlni Coordinatare CNA Costruziont Arezzn

Pey la Confarhgmnm Edillzla Toscana fl Presidente Stafann Crestin, assistlta da Michele

Viuolato caordinatare Confartiglanate Ediiizia Toscana & Davide Majone Cogrdinatore
Confartigiamate Edilida Prata

Par Casartfglanl Toscana Carlo Manciass!
Per I FENEALUIL Toscana il Seg. Generale Roberto Colangelo
Per I Fllea CISL Toscana il Seq. Generale Simona Ricelo

Per Iz Fillea CGIL Toscana It Seg, Generale Glulla Rartoll

E hanno convenuta quants segue par |l tinnova def CCRL per [ impresa artiglane e le

Piccole e Medla Imprese Indlustrial della Toscana che anplicano il CCML sottosoritto dalle
stesse organfzzazionl,
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Contratta Collettivo Reglanale Toscang 2°
Media fmprasa tne Castruziont. Toacana,

FEMEAL WL, FILea CISL, FILLEA CGIL

Livallo Edillzia artigiana e Plceola o
Confartiglanate EdMizis Toscana,




PREMESSA

La trattativa def rlonove del CCRL edil artigiani dalla Toscans sl Inserisca {or uha fase
complessa, la pandemia ‘legata allg diffusione del Coronavlrug-2 {SARS-CoV-2Y ha
generato nel corso degll ultmi dus annl una crisl sanitarfa che 3 & trasformate
{rja;l)ldarn&snte In una crist soclo-economica di portata stotlca che he Foceato tukd | paest

el mondao.
te Incertezze, le paure ¢ le qlticit dj Questa fase hanno generato une contrazions ¢ |
dellsconomia raondiale che nel 2020 ha pradokto la pit conslstents tlduzione del PiL. _
moniale dal topoyuarra (-3,5%)41 dato riferito al hostro paese & de| -8,9% . [
La risposta che [Europa ha famnito alla erisl aconorica & stracrdinarta, il pacrhatto
glehale per |a ripresa delPUE ammonta a 23643 millardl di EURQ; queste -misura
aceanto agli Interventi posti i essere dal Gavarno nell'vltimo anno hanno fartemente '
aumentato [ flducia e ke prospettive dal sattore Costruzlonl,
La fase di crisi del comparts izlata net 2008 ha completamente destrutturato uno dal
princlpall wangll dell‘economia del paese, il 2022 pud rappresentare un punta dl
Hpartenza e | dat] a nostra - disposizione su tavarator! fscrlt afla Bllaterallth & ore
lavorate rendone questo prasupposto Una cetterzza, *
Per consentira tealmentz che 1| 2022 sia {'anne df visuvla del camparto costruzionl, |
accerre Inpanzltutts dare certezze alle Imgprese e al lavorator),
i mondo dalfe costruzlont & df fonte @ cambiament! epacall che lo vedranng centrale _
ancha nelfa riduzione dellinpatio amblentale, & dovere anche delle PP.55. garantira fa ‘
sostenibllitd soclale rafforzando & allargando le tutale, fa sicurerza def favarator} e fa
quallitcazlone delle imprese dell'ediizla, che resta uno def compart! principalt
dell'econamia nazionale.
Crediamo cha fa contrattaziona di | Jivelio i questn contasto pud svalgare un ruol —
importante, all'interna del perlmetro che gll viene saffidato dal CCNL. ¢ daglf strument] jF:)
delfa bilateralltd, associato a politiche di settore specifiche, -

Le Partl. firmatarle de/ settore costruzlont individuano quattro assi sut quall ritengono
prioritarlo condividers Ie lorg azioni;

g
-Econemia sosteniblle e transkzione acologica del comparta /.'r; é
-Qualificazione e sostegnn dalla hitateralls ' | S ==
-Mercate dei Contrattl Pubbilci _“7 ;
-Legallta, Regalarlth & Sleurezza sul Lavero

li sistema artlglano In edillzla of riconosce nefla bllaterallts costituits attraverso la Cassa

Edlle Artiglana Regionala @ Il CTP ente slewrezza e formazione regionate artigiang; e

Part sl adopereranno affinchd ognl CCNL. dell'edllizia sattaseritio dalle Organizzazloni
magglormenta rappresentatlve e agnl contratte di secondo lvello darlvante venga
rlconosciuto n entrambe i sistemi bliateral) presenti e partecipl alla CNCE, .
le part! asswnono I'mpegna df portare a sintes! I'esperienza degll enti tarritorlall di ;
emanazione artiglana, nal rispetio delltautonania delle PP5S costluent! e i uroktica di

sistema artiglano verrd costitula  una commissfone parltetica con la finalid di
confrontarsi  per ragglungere tale oblettive; Saranno affrontatl | teml quali f|
riconoseimeanto del sistema artiglano allinterno delia Regione, formazlone, attivith CTP &

altre specificlts del settore artiglano

Tale aEiett{vo diventa indlspensablle par ragglungare e finalita condivise pel prasenta ;
contratto rafforzando ulterlormente quanta Fatto negll ultimi anni; ('azlone di contrasto

al lavaro frregblare, e alle forme di dumping contrattuale slgnifica applicare | contratil
collettivi di settore e norme dl impiego costrulte per garantive regolarith e slcurezza a

favore delle imprese comette e a tutela dei lavoratart,

Gli- obiettivi sinteticamanta tracclati nella presente Introduzlone del CCRL rovano,
)
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punfiale indicazione nella parte successiva del contratio divisa in tre parti, Parte

Bllaterale, applicata alle imprese Iscritte pressg ia CERT, Parte
aronomica applicate & tutte Ja Inprese edll; artigiane operanti In Toscana,

Parts Bllaterale EDILCASSA HEGIONALE

nomatlva. e Parte

La qualliflcazione e | sostegro della bllaterality adife diventano obiettivo centrale del

presente contratto, s bilataralis o strumento princlpal

€ Per raggiungere Je finalie

che fo Part) & prefigguno; per Questo diventa di fondamentala Importanza la

valortzzaziong e | rafforzameanta della CERT a
azlona,

del CTP che sono I fulero tallz rostra

Le oftlive intese ragulunts nei contragt passati sano state solg i perte gttuate drlie

Partl sottoseritirici & alcuni degil obiatfiy] deflnlti e df eyl tute

agql ne & rlconoscluta fa -

valldl®d devone essern realizzatl, quasts of obbllga ad Intervenire assurnenda e dovute

responsability,

Le Partl metteranno in Lampo un forie impegna
Entl, anche attraversn Une formazlone mirara

'’

sulla Hyualificazione del personale degll
puntanda a rafforzars le copetenye

asistant! ed Implémentando I3 faro attiltd anche Iy Turzlone def niavi istul] e compit]
che I} CONL & fe nomative attribuiseono alla Bilaterality; il raggimgimenty. dal princlpalt
obleltivi degli accordi dalle PP.SE. del 10 dicembre 2014, dei 20 fohbralo 3015 teve
essere portate a cornplety compimente ed Impone immedlatamenta una revisione e
attuazione dl guanto suttoseritto nel pieng tlspette del dattat] contratiuall nazionali, eon

fa necessity df un nrocessa raale di

tidefinizlone dell'organigramma e della governance delle stnatura con Foblettlve wlto
dl rendere gll Eng bl efflcenti con maggiod v qualificate risposte & lavorakor] e

Imprese,

Art L FORMAZIONE

Il settore delle costruziont st vivende vayl processi df lnnovazione allg luce df afeune
misure di incentivaziona tame Il sisma bonus e §f super bonus def 110% a perttanty le
Parti concordatio sulla nerassiey di rafforzare e rllsnciare Vattivicd del CTP in materla ¢f -
farmazlane professionsle o sleutieaza in linea cop Ja nuove tacnicha ) lavoraziane, sy

bloedillala (in particolere rivolto 8l saltora de

[ fegna), flsehin sistlco, recupery ed

efficlentamento energetico. Per fare questn & necessario mattara In campo azlon| mirate

di ricerea sul febbisogni temitoriaf, o anallsi e
opportunita che le polltiche reglonall, nazianali
fondi Interprofassionall,

Questo non pud essers supportato dall'attuale contribuzlone del CTP pertanto,
all'intevno della cantrlbuziona della CERT dg

stuclo dei banagi 3 disposizione & delle

| 1.marzo 2022 |a contribuzione )

tlferimente passery aflo 0,8% o dal 1 ottobre 2022 al 1% della massa salari, fquesto
ariche alfine dl lavarare ad un progetto di efflclentamento delPEnte stesso,

Fer permetters un nuave Percarsa formative e promuoverla tra imprase e lavoratori
saranno corungue Intraprese le sequenti azioni, che saranno supportate da fondl propr
del CTP definitt in un accardg fra le parti entro aprile 2022:

L alfine df rafforzare la formazlone bilaterale, sark nacessarfo, allintarng dal CTb
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non Iscritte allEnts, Par le Tmprese non scritte, Il pagamento della guata df

rartacipazlane sard definfto in un tabellario dellEnte In bage al corst svoltl. Tale

OpErazione nen comportera alcun vineolo di adeslone alla Casga Edile, laddove

perd le Imprese non iscriitz manifestassero la volontd di aderire allEnte g vl

PEFManessero per almene 24 mest con rofative denunce e contrihuzlon), sl

prevede Il totate fimhorso del cars| evenfualmente svoltl nelltildme anno prima

dell'adesfone formale.

saranno organizzatl entro (| 2022, corst per dlsoccupatl o casgintagrati resldent! fn .

Tascana, anche attraversa Blendt, cart Il riconesclimento di un cantiButo prasenza

a lavoratore,

Le Imprase Iscritte In CERT che assureranng lavorator proventent] dak corst di

cul al punte 3; che hanno portato & termine Il percarso con flasclo di affastaty,

potranng beneficlare, al momento delfa stabiiizzazione tan coniratfq a temps
plena e tndeterminato con la qualifica pravista per 1l tipo di formazlone rdesvula,

dl una decontribuzione della 0,30% (su contribuzione CTP) della massa salarale

del.lavaratore, par uh anno centinuativo, :

5. Per le imprese che faranno partecipare | lavarstor! (Jscrledd in CERT) & percarsi -
formativi professlonall presse ff CTR {ente scuala), che prevedono, alta fine del
carse, Nl rllasclo dl certificazionl asterne {vedi a merq tiiolo esempliticativo
patenting per cappottl} Il CTP riconoscery alllmpresa 1| 50% del costo della
certlificazione fina ad um massimo di 500 Ewo.
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Art, 2 CONGRUITA! & REGOLARITA!

Llintroduziona della certiflcazione ) cangrultd come prevista dagll accordi nazlonall e
dalle norme rafforza Vimportanza del ruolo atilvo chie gll enti devono assumere nel
contraste a fenomeni elusivi & distursivl det sefiore the, causa-la crisf, abhiama visto
crescere Iin quast] annl, primo fra tt quello del dumping contrattuale (cire. CHCE
n7%221y

La funzione dell’Edilcassa nel contrastare | fanomeni dl Mlegalttd & di reagolarith nalle
applicazion] del cantratti riportanda le imprase all'interno dafla bilateralitd e del CoL
ediizla, & uno del principali abiett del rnnovo del CCRL A tale proposito sl -
Dromuovera Mstituzione di un osservatarlo cornposto dalle Part] sociall costituantt CERT
Tascana, che valorlzzando la competenze gl present! nall'ente & sehza sumento del

-cost! , manitorerd I fenomene del Dumping Centratiugle.

Attreverso appostto accordo delle PP.SS. delfa CERT, saranno defivite le modalltd
operative del presente articolo pravedando anche I'utillzza di personale degff entl
adeguatamente e opportunamenta formata,

L'obiettivo dell'ossarvatorio, che sf runir ognl § mesi o quands se ne ravvisa
necessltz e l'urgenza, ¢ quello di monltorare, anallzzare e proporte Inlziative per
recuperare le azlende che operano nel seltore edlle o che oggl applitano contratt]
collattivi nazionall di lavore non sottoscrlttd dalle assoclazlont datoclali & sindacali pld
rappresentative del seftore, per una confluenza nef CONL edllizia e niel slsterna della
CERT Toscana, determinando cos) effatt] positivl in tema dl legalith e sicurezza.

Le Parti condividane fa necessity di avviare In Edilcassa una sperfmentazione e una

senslbilizzazione tra le imprese aderent del tesserlno/PASS per I"accesso al cantlere

rendendelo operativa attraverso un accordo applicative successivo, f
v
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Art, 3 LAVORATOR AUTOMOME

Le partl disciplineranno con apposita accorda Pattuazlane della previsiona sul Lavor|
Autunpmf del CCRL 2015, si impeanano, congluntamente con Edlicasse e CTP, ad
Crgamzzare moment! di promozione dj questa oppartunity con inlziative tarrltorfal,

Art. 4 PRESTAZIONI EXT RACONTRATTUALL

Al f}ne di migltarare a qualificare ulterlormente le risposte che la CERT riesce ad progare
agli operai Iscritt], si condivide di inserira nugye prestazion] s favore dai lavorator,

Le parti condividong 1 seguent! ambld di Intervents su cut fa CERT doved definfre
regolarnentt e modalty-

= limborso del 730/dichiarazione a fronte defla presentazione dl una fattura fino ad
un messima df 30 Eurp, tals cantributo sard garantlto per servizi prestatl prassa
CAF di CGIL, CISL e UIL attraverso ur‘apposita convenzlone con ja Cart.

- Premio giovanifpramla Inserlmento gl In essere: riconuscluto ai lavaratort di etd
fompresa fra | 15 ed il complmento del 20° anna df etd sara partate a 900 suro;

-~ Coniributo per nascita o adozione figofa, I favoratore aved diftte ad un

contributo i 500 aurg da tichledersi entro 6 mesi dallg nascitafadazlone del
figiiofa.

~ Sl condivide Inoltre |f riconaseimento delle ore versate in altre casse edli defla
Tostana per-|f raggiungimento dal dirltio alle prastaziont che prevedono tale
condizione, compreso il contegglo sulla maturazione del dirltto al vestlarlo,

~ Prestazlonl saniarle: =i conferma l'accordo delle Partl Soclali che Integra fe
prestazaon sanitarfe df sanedi] con quelle prevista i Cert & sara prorogato, per Ja
durata del CCRL; Le Part dovranne riformulare it regolamento, In assenza di
accorto sara proragato quelle in essore.

=~ Asupporto di quénto condivisa ) Fondo Prestazionl Agghuntiva sard Incrementato
con Paggiunta di 50.000 eutg attingendo dlle riserve APES. Tala fando sard

utilizzato a copertura dalle prestazioni sanftarle, del vimborso 736 e dol pretio
dlovant fino a concorranza,

Nel casa df mancanza dl copertura fe Parl 5 troveranno per trovare e doviste soluzlani,
Ad eventuale esaurimento del Fonda le prastazioni pon sanitarle clentraranna nella
¢opertura pravista per le Prestazion| Extracontrattuali nel contrlbuto Gestione CERT,

ART. 4 his Imparti non viscassi dal tavorakor

Gli imparti del GNF 2 altri Istivuti llquldat! dalla CERT al lavoratorl, dopo agnl tentative

possibile per garantime la riscassione, che ‘per qualslasi motva non saranno tiscossl

dagli aventi dirlito, restana aceantonat] pressa la CERT come “Dabili verso i Javorator
per5 anni dalla loro emissione,

Trascorse tale terming gll Importl di <ui al precedente Capaverso, sonu assagnatl al
Fondo Prestazioni Aggluntlve destinato af favoratorl; In caso di rlchlesta succassiva del
lavoratore o degll aventi diritto, 1a CERT provvederd comunque alla sua erogazlane

Le modality df gestione del conlenuta del presente articolo sars disclplinato da apposito
regolamentin,




ART, 4 tar RILATERAL{TA” - prestaziont datariali

Al fine di valorizzare il sisterna bllaterale edile artigiana della Toscang, le parl
candividono I'attivaziond di mn fonda dedicato alle prestazlon per  datorf di flavoro,
I{fnpdc, parta in via sperimentale, conun contributo a carlcs mpresa della 0,10%, 150
% it detta confyibuto sark aggetio dell'accordo sulla gestlone premiale della imprase di
cul all'articofato dedicatn,

In fase dl costlewzione le parti Individuano una queta df avula Fondo, ad Integraziohe
cielle Hsorse di cui al precedente capoverso, df ulterlorl 50,000 eura derdvant! dalle
rlserve, ;

Il fondo cost costitutio sard destinato, nelle roore df speclfiche prestazionf previste da
Sanedll ed In attesa dl uma definizione nazienale in merlto, & specifiche prastazion! dj
carattere soclo sanitarlo’ da disciplinare sttraversn apposita regolaments; per Ia
radazione def ragolamento |e partl sottoscrittric! del presente CCRL definiranno apposita
commissione bilaterale,

I fondo come pravisto al comma 2, & la refativa contribuzione, st awleranne con Ia
delibera det regolamenita da parte delfa commissione di cul sopra,

Le partl gl farenno promatric! sui tavoll nazianal per |l ragglungimento degl ohiettvl
esprass| in questo articale.

Art, 5 PREMIALITA’ ALLE |MPRESE

La Part soclali territorlall condividono 1a necessita che fa CERT intervenga con una
risura allo scopa di valorlzzara quelle Imprase che rispattann & lnvestona sulla legalit,
regolerita, sicurezza, per questo stablliscono un “Bonus PremlalRd”, a favore della
imprese, da lmputare all*L,05 del contributo come previsto dal CCML 1l vantagglo
canslste nal rimborso del cantributo alls CERT fino allo 0,50%. Le Partf soclall, entro e

non altre il 20 Aprite 2022, costruiranno un regolaments per dara attuazlone al "Bonus
Pramialita™.

Art. 6 FONDO GIGVANT

Le Partl condividendo lo spirto che ha partato alla sottoscrizione delf'accordo nazionale
dt costifuzione del Fondo Incentivo all'Occupazione e convintl della necessity di
qualificare & nobllitare il settare perché possa attracre nuove competenze e glovani
tavoratori condiidono dl Implementare 1t fondo Incentivo all'occupaziene, |2 risorse
aggluntive saranno atlll a favolire Ia quallficazlone ulteriore del |avaratorl glavan|
secondo | requisit! e | celter! pravist nel regolameto nazionale.

Sath InolEre aperta una Interlacuzlone regionale per definire un accordo dl integrazione
con le risorse destinate dalla Regione Toscana alle politiche altive, a supporto e in
agglunta alla Blent. Tale inizlativa dovrd essere utile anche a colnvolgere fasce dl
tavoratori meno gfovani per un maggiore supporto alls Heollocazione e rqualificazione,
attravarso fa collaborazione tra |l slstama pubblico e bilaterate,

Le part| condividono df implementara Il fando incentiva all'accupazione con 50,000 Euro
attingenda dal Fando carenza malattia non pitt mevimentato.

Le rlsorse aggiuntive, e quelle che eventualmente rendary disponibill la Reglane,
sararne utlll a favorire Ja qualificazione ulterlore def favorator] glovanl secondo i
requisiti e i criter] pravistl nel regolamento nazlonale, )l flnanzlamento aggiuntive e

A
destinato Infattl a quaelle Tmprase che Hentrano nel raqulsitl previst dal regolamento :
nazlonale ma che in aggiunta destinano | nuovi assund] g corsi di farrnAzioke
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punte 2 dellacen

professlonalizzante, cost come previsto presso qlf Eni Bilaterali con it conseguente
passaggio di qualifica almeno at 3% che assumanofstabilizzana lavurator dal 3% Jivello,
Il contributo, In quesi] caal passa da 600 (previsto dagll accordi nazlonali) a 1500 Eurn,

Ark. 7 VESTIARIQ
Dal 1 marza 2022 Maliquata del vestiarlo passerd allo 0,50%.

A partire dalla determinazigne della prossima fomitura dat vestlario, ver costitulta ung
comratssiane df val

I
valutazione sulla quality dal prodotto ardinato trovandn 1l glusta
equilibrlo fra qualitd & ensto, Nella commissione faranng parte membri nominali{ dalle

4

bartl costituenti la CERT, Tale Comrlssione Qualltd st dovrd riunine obbligatorlamente .

almena due volte anna per valutare la quallth dei prodottl cansegnat! ad imprese ¢

lavoratarl, verballzzanda ali esiti dlf tale valutazlone, fn caso df valutazione negativa le
Partl dovranno prendere | dovut provvediment,

At § RLST/SLC

I applicazlone deqll sucordl sotfoseritt] da lutte e Partl Socialt costituent] ls CERT &
condiviso Fobiettive df consblldara & valorizzare it ruolg stratagico degli RLST per [a
diffusione .della sfeurezza in un settare # vischio, & partire daf 1 marzo 2022 Faliuote
dedicata sard delfo 1,20 della massa salar versata, :

Inoltre, varlficaro i raggiunglmento degll obietifyl e dagll impegni candiisi, in
Particolare fa nacessiey di caratterizzarn || sistema dell‘Assaciaziane Reglonale 510

riconoscendn le spacificith def du slsterni deledilizla Toscana, le Part ne definiranng
l'eventuale adesione. .

Art. & PREVEDI

L'aumenta della quota mensle fissm a carico delle imprese prevista nella tabells al

rdo det 16 ottohre 2014 Intagrata con il CCNL del 30 Gennato 2020 &
Incrementata of 3 Burg pe ognl livella a partire dal mega of marzo 2022 come pravisto
all'art 18 (parta ecanomica) def presente CCRL, per le sola Imprese lscritte In CERT, sard
toperta fino a concarrenza, per Il perlodo In cul restans fserlte & solo per | favorator
attivi, col Fonda Riserva PrevedifFandapl presents In CERT,

Art, 10 EYR

L'EVR. sard ticonosciuto dalle Imprese & Eutti | lavoratort in forza e, per gli aperal,
versato mensilmente alla Cert. L'importo sard corrlsposto dalla CERT al favorator! in

luglio e dicembre. Per gli lmplegati JEV.R. contliuerd ad  essers carrlsposto
maensilmente dirsttamente dall'tmpresa cantestualmente a) pagamento agll stess! cdalla
retribuzione.

Le parti deflniranno con regolamante  successivo |1 funzlonamento dal 1ueve
adempimanto della CERT, identificando metodi di versamantp e llquidazlone dells quotz
EV .

+

Flno alla definiziona del regolamento speclfico I'E.av.r sark riconosciuto In quota mensl))
dellimparto e riparametrato (n sequito alla verlfica annuale direttamente nella busta

paga del [avoratare, é
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formazione profassionale e sicurezza in linea con le nuove tecniche di Iavorazloﬂ
\ N
’ . : . 3 ‘\\‘.“\\\ T‘ . %@/ ) i

Per |e Imprese che applicano It CCNL edliixia artigiani noa Iscritte In CERT. Pimnporto
dal'BVR continuerd ad assere fconoseiuto menslimente al lavoratori in busta paga.

Are. 13 NUOVE ALIQUOTE CASSA EDILE REGIONALE TOSCANA (CERT)

Le nuove as_lquata per la Imprase che applcans il CONL Edlilzia artiglan a decaorrera dal -
1 marzo 2072 saranno g seguentt:

GESTIONE 230
FORMAZIONE E

SICUREZZA, 0,80
APEO _ 361
VEBTIARICH 0,60

RLST 0,20 '

QACT 058 T

GAGN 038 : '

FONDO SANITARID 060 :
FONDO PREPENSION. | 040
FONDG [NGEN. OGGUR, | 0,40

Le nuove allquata per le imprese che appltcans il CCRL Edilizla Artigland a decorrare dal
1 Ottobra 2022 saranno le sequentl:

GESTIONE 2,30 :
FORMAZIONEE | :

SIGUREZZA 1,00
AFEQ 3,51

VESTIARIO 0,50 '
i RLST 020
GACT 0,98

GACN 0,36 |

FDNDO SANITARIO 0,80 i
FONDGO PREPENSION, | 0,20
FONGO INGEN, O0GUR, | 0,40

Le partt s'mpegnano a verificare che le aliquote siano alineate a quanto
contrattUalmente previsto e a prendera le dovute daclsionl In merite,

!
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Parte Normativi per tutte le iinprase artlyfana operant! In Togcana

Art. 12 FORMBZIONE

Il settore delle costruzionl sta vivendo vari processi di innovazione alla luce df alcune

misure di Incentlvazione come Il sisma bonus e il super bonua del 110% e pertanto le
Partl concordane sulla necessity di rafforzare e rilanclare I'attivied del Coordinamento
Reglonale Toscana det Comitati Parlteticl, costitulta I} 14 novembra 2013, in materla di
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“bioedillzla (in particofare rivelto a settore del legno), rschio slsmico, recuparo ed

eftleientamento energetico. Per fara questo & necessario metters in campo azloni mirate”

dl ricarca sul fabblsagni territorfall, colvolgendo Imprese e favoratorl, anallsi e Studio

det bandl a dispostzione e della oppartunity che Ie politiche reglorall, nazionali ed
elropae offrone oltre che qualle dej fond! Interprofessianal,

Art, 13 REGOLARITA" E LEGALIYA

Le Parti condividono Ja necessiy i avare In ediilzla regole chiare che valorzzing [
qualltd e fa professionalit, speclalmanta per le imprese del territorlo; che sia tutelato |
lavara in tita la fllera, dall'appaltatore al subappaltaiore, al subconlraente, oltre cha
qualificare le stazion] appaitante pubbliche anche attraversa una lora stduzione,
Importante quanto previsto dal DL TH021 che ha hivodotte modifiche alla
regolamentaziene dal subappalto e la circ. INL dal §/10/21,

SUlla bese di quanto contiviso, le parti promuaveranno protocalll can enti & stazlon]
appaltantl, valotizzeranng a pleno Putlizzo el sistema deile notifiche preliminar, con
Fobiettlvo df monitorare I regalarita telle. imprese [sceitte e promuovere la quallth del
slstama degli appaitl. i

I Dumplng Contrattuale determinate dall'spplicazione i contratti firmatl da
organizaziont datorlali & sindacall nen maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, ¢ dall'utilzzo dl CONL non ediil & lavoratar] che svolgono lavert edili,
rappresanta un rischio reale per Il mondo edlle, penalizza le imprese, contrae | diritd ¢ il
coste def lavora deteiminando una concolrenza sleale, a danne anche dalla sicurezza
nel cantierl. La part) ritengono, che la notevole diffusione i situezfon! di dumping
contrattuale, fa conseguente slituazione df distorsiong, |a compressione al ribasso delle
condzfoni di lavero e la relativa concorrenza steale minino fa crescita complessiva della
qualits def lavora nel setiore dell'edilizla Toscana. Questa derlva penallzza le Impraga
pls serle g corretta cha rappresentano la forza della fillera,

Per guaste ragloni, vanno adglornat! gif strumenti della bllaterality per un controllo

soclale def terdtorio di pertinenza, impedendo che la Imprese scorratte, mettann fuom
mercato le Imprese  che operano nalla legallta contributiva e contrattuate, Nef
cantempo & necessatlo provare a rlordinare Pinterna filiera delledifizia con un

- colnvelgimenta anche dei lavarator| autonom, provando anche per queste vie a

generare una ricampostzione dl qualltd dell'organizzazlone del lavaro net cantiere,

1 DURE & la congruits, | profecolll di sinargla con alttl Enti come glf iTL, INPS, INAIL e
ASL per lo scambilo dl Informazionl, seha una parte Importante come consalidarmento-di
buone pratiche. Un aitro merzo per rendere concreto I controllo del terdtorlo @
rappresentato dal potanziamento dal CPT e delle funzion] da R.LLS.T. al fina di garantire
nel terrltorlo cantleri sicurl e di qualita,

Le Parti promuoveranno la definizione df accord| guadro territorialifaziendall che dave .

puntare a rafforzare in manlera significativa la cordlzlont contrattuali e Inerentt la salute
e sleurezza e la formazlone professionale del Lavarator} colnvoltl, Inoltre la Parti sl

adopereranno per promuovere aceordl sulla qualificazione deglf appalti In settorf chlave
come la geafermia,

Art. 14 CONTRATTAZIONE D'ANTICIPO

In assenza di accordi quadro efo azlendaii di terzo livello, negll appalti pubbticl di
Importo superiore a € 2 milioni, le PPSS patranno promuovere vearse le Tmprese

)




appaltatrici ['a'gtivazlone, in seguito all'aggivdlcazinne e prima dellavvin del cantfere, dl
ur cor)flmntu.smdacate per la contrattazione df aneleipo. Per monitorare Vattuazione di
tale Iniziativa le part st Incontreranna perlodicamente,

Art, 35 DISTACCO

L'azienda che distacca lavoratar) presso alira [ropress, nel casl previst! dalla legge e dal
gg&it ¢ obbligata a dare comunicazions alle 00,55, Reglonall Flrtatarle del presente
In caso dl distacchi da tmprese stranters, al fine della verlfica dalla ragolarlty sl
stabilisce Fabblign per lmpresa distaccante, nel caso dl varsamanto- dél contribut
previdenziali ed assicurativi nel pagse dove ha sede |'Impresa, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente; di trasmissione mensile alla Cassa Edlla della conla di denuncla
g versamento del tontvibut! per agni laveratore.

Per tuttl | lavorator distaccat], al fine della tutela deila sicurezza, §f stabllisce:

= prima dell'operativitd in cantiare, FobbHgo di farmazione telle 16-ore al prlvio ins
aresso In Edilizfa presso Pente bllatarale di riferments ;

- la trasmissione ali'ente bilaterale di riferlmento, df copla degll attestali df farma-
zlone per la sleurezza, con allegata la fraduzione.

Art. 18 BLENIT

Le part! concardanda d aprire una intetlocuzlane regionale per definire un accordo dt
integrazione con le risurse destinate dally Regione Tascana alle polltiche attive, a
supporto e T agglunta alla Blen.t Tale inidative potra essere utllé per coinvolgare
fasce di faveratorl meno glavanl per un magylare supporto alla Heoliocazione e
riqualificazione. attraverso la colfabiorazlone ta It slstema pubblico e bilstzrale,

Le parti sottoscriitrics rikengane fondamentalk dara vyl alla Blemlt In avanera unlkaria
con tutte le PPSS regfonall dall'edilizia condlvidendane 'avvlo & lo sulluppo e I tale
Confesto condlvidere premlallid per le impresa che stabllizzano o formaneg | propri

dipendent! atiingendo alle eventuall ylsorse suddette ed erogate tramita gli Enl
Bliateralf,

Art, L7 CONGEDI PARENTOL

8l Introduce, per | congedi of roaternita/paternita dl cuf all'art 32 dlgs 26 marzo 2001
n.151, richlest! dat 1 gennalo 2022 un'ntegrazlione aggluntiva a quanta prevista dalla
legge flno al raggiungimento def 70% della retribuzlone globale dl fatto per i priml 6
mesl. Tale Isttuto, avente natura sperimentsle, diventera stratturale a partite dal
gennalo 2024 se non diversamenta discipiinato da un accorda fra le parti firmatarie de
presenke CCRL da sottoscrivere antro il 31 dlcembre 2023.

Per i padre lavoratore oltre quanto gid prevista per legga e dal CCRL del 21 dicembre
2015, sl riconosce 1 ulterlore glorna di congedo retrfbulto In caso di nasclts o adozlone,
per ogni figlio nato o adottato, 8| estands Il riconoschmeanto def 3 giornt delinlti nel CCRL
4 Aprile 2016 anche In caso di adozione, da frulre entro 3 mesl dall'evento, a totale
carlo delf'impress.
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Parte Economica per tukte ls Imprase arilglane operantt In Toseais

Art. 18 PREVIDENZA INTEGRATIVA

ke Partl concordane dl incrementare. » partire da marzo 2022 (4 quota g carlco dalle
Imprese per i lavarator] aderent! al Fondo Preved! d] 0,10, Tale cantrlbuto sard assorhilo

da eventuall aument! nazlanall fing a concurrenza, il pagamento avverrd nelle modality
gla praviste.

Par { lavarator] istritt al Fonde, fa quota menslle fissa prevista nella tabela al punte 2
dell'Accardo del 16 ottobre 2014, Integrata con 1| CONL del 30 gennalo 2020, &
Incrementata di 3 Euro ad ognl livells partlve dal mese df marza 2022,

Sara Inoltre necessaria uba campagna Informativa tra i Javoratorl per incentlvare
Vadeslane e diffonderne la conoscenza antro {31 magglo 2022.

Art. 19 INDENKITA:

Manga -
Gli mport! per oni ora di effettlvo lavoro retativl all'ihclennitd soskitutlve mensa a pasto

calde, concordatt nellaceordo reglonale del 21 Dicembre 2015 vengano tivalutati 4
decorrera dal 1 marzo 2022 secondo gll impart! sequent):

Indlennlta sostitutiva mensa Euro 6,50
Concorsae azlendale per Pasta Caldo In Cantlere Euro 7,14
Concarso azlendale per Pasto In Trattorld Euro 10,00

Eventuall trattamant] di miglior favore concessi a livallo sziendale rastane in vigore; In
tal caso le cifre pattulte nel presenta capitolo verranno assorbite fino a cancorranza, la

presente indennitd vale per tutte le Impresa che applicana 1l CENL e CCRL edife
artiglane

Trasgpﬁn
Gll importi orari relatlvi allindennity dl trasporta, cancordat] nell'accordo raglonale del
15 Dlcembre 2016 vengana rivalutat] a dacorrare dal 1 marzo 2022 a

- ~~TFura 0,23 per ognl ora di effettive favoro.

Stessa Indennit & pravista per coloro che, per recars! sul posto di tavare utilizzano il
rezzo pubhlica,

Nessuna Indepnity verrd comisposta qualora l'azlenda provveda al trasporto dej
lavoratorl con me2zi proprl prelevandolt In prossimith defle lora abltazion.

ndahnitd di yulde

Le Partl condividono che a partive dal 1 marzo 2022 sarh rlconostiuta un'indennlia perfa
gulda di sutomezz) In agylunka alla trasfarta per chi gulda mezzi per trasporto persone
par a:
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da0a30 km EuroD,50 non frazlonabile per ora di gulda
da 30 a 60 Km Eure 1 nan fraziorablle per ora di guida
da 61 lon e oftre Eura 2 non frazlormblle per ora di quida

Indennitd dl regadhiflts

La reperfblita & un lstituto accassorio alla normale prestazione lavarativa mediante i
quale H laveratore & rintracciablle dalt'Azianda fuork dallforado dl lavaro &l fine dl
assicurara con feropestivity lo svalgimento di determinate attivits o lerogazione dl un
determinato patiodo dt servizio con presenza di esiganze nen pragravimate di favora.
L'indennita di raperihilits & concessa per gif operat & gli Implegat! che acconsentona alla
richiesta per serltto def datore dilavero df essere reperbill anche af df fuori dellorarfa di
lavore normalmenta praticato alfimpresa, quale rchiamata dal CCAL,

Lindennitd df reperibilita serk riconascluta nella misura df 15 sura glomaliere.

It caso df disponibilith alla reperibilla Vazlenda adotta criteri di rotazlone del personale.

Restano fatte sava candfzionl in essere df miglior favare contrattate in azlenda con le
Q0ss5,

Art. 20 RETRIBUZIONE
ELEMENTE VARIABILE DEELA RETRIBUZIONE (EVR)

I applicazione da quante stabilito dallart 15 del vigente CCINL, nella Raglone Toscana
viena confermato I'lstituto dell'Elementa Varlablle dalla Retribuziona (FVR) da calcolarsi
Ul minimi df paga base It vigare alla data del 1*febbrala 2020, ,

VEVR In nuanto premlo variablle che tiene conto dellandamento conglunturale del
seltore, sard L;?rre]atn al rsultatl conseguiti In termini di produttivitd, quatity e
cotnpetitivita nel territoria e non avrd Incldenza sui singolt Istitut! retbutiol previst da
nore di legge e df conlratto, Ivi compresa 0 trattamento dl fite rapparts,

Al fini della detarminazione annuale dell'EVR a livello reglonale sano utilizzat |'saguentt
5 patanietri con una tolleranza di pit ¢ mena I 5% :

¥ Numero faveratorl iscritti al slsterma artlglano regionale
v Monte Salan denunclata alla CERT

¥ are dichlarate alfa CERT

v ored farmazione pro-capite complessive

¢ Visite effattuate dagh RLST per Cart

La determinazione dell'EVR avverrd secondo i critert e le madalith di cul all"articalo 42
del vigente CCNL per | dipendent! defle Imprese edill ed affini, in particolare, al finl delle
verifiche annuali, verra effettuata la comparazione dei cinque parametr] su hase
triennate rlspetta al trlennlo dl rifarimento, Indlvidveto specificatamente in quello
avente I'ultime anho con tutt! | dall consaolidatt del cnque indleatord, ‘

Al finl della determinazlone dell'BVR s conviene che | Parametrl sopra indicati, se
positivi, determineranne un riconpsciments nelta misura massima possibit ne
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previsty nell'articals 15 del CONL e pari al 6%.

L'EVR avriy valldita a partire dal mese di luglio 20232,

Fino al 30 glugno 2022 awid validity Iaccordn di verifica EVR sottoscritto dalle parti In
data 10 magaio 2021,

LEVR, determinata sulla base dal parametd] sopra riportati, vesrd etogato in quote
mensill a decorere dalla husta paga relativa al mese dt luglfo 2022 partuttl i dipandanti
In forza nelle aziends & questa data. '

sara caleolato suf winttl ratrloutivi of cui alia tabella 1.

Per gll annl successivl, entro it 31 maggio di ogni anne le partf sl Inconfreranng per
veriflcare I'andamenta def parametri Utile a definirs I'EVR da erogare a partire dal 1°
luatlo dello stesso anne. ~

L'ertgazione dell'EVR -al dipendent| cor qualiflca df implegato avverry comungue

mensilmante I busta paga. Limparte dellEVR continuerd arh essera ricangseluto
imensimente al lavorater] nelle buska jaga,

Par tutto quanto non prevists pel presente accordo st rinvia a quenta disclplinato
nell'articolo 15 @ 42 del CONL ,

LEVR sart definito ed eragato come dal presente contratto fno & sottoscriziona dl an

nuova Integrativo reglonala df sattore ed & valido per tutte le impresa cha applicano il
CCNL e CCRL edile artiglane

BLLA 1) MINIVEY AT 1
IEBRRALD 2030 _
LIVELL Paga Baga dal 1
Imp/Qyreral fabbralo 2020
= 180488
4° 1579 48
58 1316,04
4°-op 4° 12181
3% - up. spea 114012
2° < op. qual 1007 86
19+ op comune |, 480,3
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TABEELA )
TR - GTAPORYT ANNG 202343

INITIAT SV (e -;*
s BER %
| LIVELLTOPAMP (sl

ik 108,29

& 84,77

3 78,88

4° 73,15

ES 88,41

F4 60,47

1 52,82

CASARTIGIANSI TOJCANA

g




— A A Y 1 RS

VERBALE DL ACCORDO

Verifica ¢ datecniunzione ponnals BYT

1l giorno 04 marzo 2022 progsa In CNA Toseuna st sano o ;

CINA Costeuning Taseous, rpprosentule. da Gluseppe Comanzo presidents CMA Costruzioni, St

Gaftl, Francasce Vichi, nssiofile. do, Antonia Cldappini Coardloatore CMA. Cestrazidot Tostima & Fabrizia :
Bacberini coordinatore CA, Costeuztini Arczz !

Confartiginate Bdlliste Togaqun, tapprosentat. da Stolano Crestini presidents Confhrtiginnato Edillzia )
Togwave, assistito da Michals Yuolata cuordinntore Confartigionnto Edilialu Toscaon ¢ Davida Majore |
caordinptore Coufntiplaneto Relllizin Fraty

CASARTIGTANI Toseann, rappresentats dal Sig. Cuclo Monainssi g
€ v

FALLEA. COXL ‘Toyeans, mappresentala Segraturio Generals Qiuli Bartoli L

THLCA CIBL Tosenns, mppresoutatn, dal Segretudio Geeeala Simone Nicelo

FENEALUL Tosenno, mppregentata dnl Segretardo Generale Roberto Calangelo ;

Premesso che :

In diln odierna & staw sctozedtio I"“Mmtegrative Repionals per i lavoratori dipendentt folle Timpreso artigindo
etlill ed uffind della Regiono Togoann™,

I baze af disposie dol vigente COMY, dal 30 gennsio 2020 & statn provisle del su oftatn “Intogeative”, Tn
confermy dellistituto delBlorents Varishila dalla Retedbyzione (BYR

3 !
Ritenuto ' [

Di procedaro alla verifles, u basetexritorials, del’andamento dugll dndlenterl prasi  xiforimonto al fing della

determinazions dell’EVR che e fmprexs sono tenute ad crogard ad apsrai ed implepatt in forza nel periada ;
1°luglio 2022 - 31 giipao 2023, :

Tuilto ¢id premesso l concarda qumto scguc:

La verifica. degli idicatori fercitorali & stlx effsthuals per l'anng 2022/23 rafftontanda In madia del

trlennio 2019/2020/2021 sulla media del {rieanio 201 8/2016/2020 oi fini dalle verifiche per pli anni R
suceesslvi al 2022/23, ognt triennio slitter in avanti di un annd,

i
Per Poano 2022023 e verifiche delPnodamento degli Indientord presi a riferimenta af fini deO '
corresponzfone dell’ EVR, kanna daterminatoe quosla situnzione:

Parameltro 1 - positive
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Parametro 3 ~ positive
Famamelro 3 — positive
Patamotro ¢ — negativo

Paramelio 5 — positivo

Perdonlo vi. & il deonosoimento def’BYR  pev ¢ dei cinque Purametri defialtl pari all'80%
dell”importo concordata a lvella reglonale, seconda quuita ripsvisto netln Tabella 1). L
Le Parii si danno ofto ohe gli iwsportl dell'BVE rconosoiuti ai sensi del presente Aceorda :
presuntano | vequisiti richiesti dalls vigente normativa ai fini del preseritto regle contributivo ¢

fiscale.
Latin, confoaug(o o soitoooriitn |
TABELEA 1)
MPMDI'{TIAI{NO 202723

,,-.- éj.‘n\'
A . 'ﬂ‘“ﬂ.'

CASARTIGIANI TOSCANA.
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Premi mensili, indennita, integrazioni ai congedi parentali, piu sicurezza sul lavoro, piu formazione,
premialita alle imprese in regola: sottoscritto il Contratto regionale degli edili artigiani, interessati
16mila lavoratori. Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil della Toscana: “Importanti risultati nella difesa del
potere d'acquisto dei lavoratori”. Cna Costruzioni e Confartigianato Edilizia: “Una qualificazione del
sistema in sostegno a imprese e lavoratori anche attraverso misure fortemente innovative”

Firenze, 11-3-2022 - Cna Costruzioni, Confartigianato Edilizia, Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil della
Toscana, confermando un consolidato sistema di relazioni industriali, hanno sottoscritto il rinnovo del
Contratto regionale degli edili artigiani.

Grande soddisfazione viene espressa dai sindacati: “Con questo contratto diamo risposte a circa 16.000
lavoratori edili del settore artigiano che lavorano in Toscana”.

Un settore, quello dell'edilizia, che sta trainando una nuova ripresa per il paese e che, pur con le attuali
incertezze relative al caro materiali e ai costi energetici, sta registrando incrementi record: +25% degli addetti
nelle aziende artigiane in Toscana rispetto al 2015, +14% di imprese e un +31% di massa salari denunciata alle
casse edili.

Secondo Cna Costruzioni e Confartigianato Edilizia “il nuovo Contratto regionale si colloca in una fase
consolidata di crescita del settore supportata anche dagli interventi pubblici stanziati, con obiettivi che mirano
a qualificare il sistema edile artigiano e renderlo protagonista, sostenendo le imprese ¢ i lavoratori anche
attraverso misure fortemente innovative”.

Sindacati e associazioni artigiane si sono poste 1'obiettivo di qualificare il settore a tutto tondo: “Nel nuovo
Contratto regionale ci sono importanti risultati per la difesa del potere d'acquisto dei lavoratori, in un momento
cosi difficile a causa dell'aumento dei prezzi - evidenziano Giulia Bartoli, Simona Riccio e Roberto Colangelo,
segretari regionali Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil della Toscana -, con il riconoscimento di un premio
mensile aumentato a 42 euro al primo livello, con un adeguamento di mensa e trasporto con incrementi del
10%, con l'introduzione di un'indennita di guida, con l'aumento della previdenza complementare dello 0,10 e
di nuove prestazioni extracontrattuali”; grande attenzione, inoltre, alla riqualificazione del settore per renderlo
piu attrattivo anche per i giovani con l'introduzione di giornate di permesso retribuito in caso di nascita o
adozione dei figli e integrando fino al 70% i congedi facoltativi di maternita e paternita, ma soprattutto
investendo nella professionalizzazione e nella lotta al sottoinquadramento.

Sul fronte delle imprese artigiane, le parti firmatarie hanno condiviso di avviare percorsi premianti per le
imprese serie, che rispettano le regole e i contratti, e che hanno maggiore attenzione alla sicurezza, con sostegni
economici a chi assume giovani dai corsi di formazione e con l'introduzione di un fondo specifico per sostenere
prestazioni ai datori di lavoro.

11 Contratto regionale pone le basi per un rafforzamento della bilateralita edile artigiana di settore, con la messa
al centro dell’azione delle parti su temi quali sicurezza e formazione, e allo stesso tempo si rende il sistema
coerente con le nuove necessita di imprese e lavoratori.

Le organizzazioni artigiane, dichiarano i presidenti regionali di CNA Costruzioni e Confartigianato Edilizia
Giuseppe Comanzo e Stefano Crestini hanno concluso, con la sottoscrizione del Contratto, un percorso di
confronto partito nel settembre 2020: le novita introdotte nel Contratto regionale non fanno che valorizzare
ulteriormente il sistema edile artigiano con I’introduzione di premialita importanti per imprese e imprenditori,
alcune delle quali di forte impatto e innovazione sul panorama regionale.

Inoltre, in fase sperimentale visto le ricadute positive sul settore conseguenti ai superbonus, ¢’¢ una nuova
forma di sostegno integrativo alle famiglie riguardante il congedo parentale riservato agli addetti delle aziende
artigiane.

Interventi importanti per tutto il sistema sono stati, inoltre, indirizzati prioritariamente alla sicurezza sul lavoro,
con il rafforzamento del Comitato Paritetico regionale e la valorizzazione degli Rlst, e alla regolarita con la
condivisione di avviare una sperimentazione sul badge di cantiere e combattere il dumping contrattuale (col
supporto delle nuove norme nazionali su congruita e applicazione del Contratto nazionale dell'edilizia nei
cantieri).

11 settore dell'edilizia deve vincere la sfida di traghettare la ripresa investendo su qualita e professionalita,
sicurezza e diritti. Un settore, quindi, che non guarda solo agli investimenti a breve ma punta, in questi termini,
a guardare al futuro con piu regolarita e sicurezza per imprese ¢ lavoratori.

Firmato: Cna Costruzioni, Confartigianato Edilizia, Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil della Toscana



