Il giorno 20 febbraio 2012 in Roma si sono incontrati:

VERBALE D! ACCORDO

- ACER Associazione Costruttori Edili di Roma e Provincia

- FENEAL-UIL di Roma e Provincia

- FILCA-CISL di Roma e Provincia

- FILLEA-CCIL di Roma e Provincia

per la verifica dedli indicatori territoriali e la conseguente determinazione a livello provinciale
dell’elemenio variabile della retribuzione (EVR] per ['anno 2012, di sensi delle disposizioni del

c.c.n.l. 19 aprile 2010 e del c.c.p.l. 20 febbraio 2012.

La verifica degli indicatori temitoriali & stata effettuata raffrontando il triennio 2008/2007 /2006 sul
friennio 2007/2006/2005.

| isultati di tale raffronfo sono riportati nella seguente tabella:

5 VARIAZIONE
2008/07/06
SuU
2007/06/05
INDICATORE 2005 2006 2007 2006 2007 2008 %
operai attivi 42.520 48.009 62.075 48.009 62.075 63.317
media triennale 50.868 57.800 13,63%
monte salari denunciato | 350.636.439 | 380.777.128 | 489.264.730 | 390.777.128 | 480.264.730 | 514.355.563
media triennaie 440.226.099 464.799.140 13,30%
ore denunciate 51.344.044 | 55.288.280 | 68.620.391 | 55.288.280 | 68.620.391 | 70.897.866
media triennale 58.417.872 64.935.512 11,16%
valore aggiunto 4.665.000 | 5455000 | 5.221.000 | 5.455.000 | 5221.000 | 5.458.000
media friennale 5.114.000 5.378.000 5,16%
DURC emessi /
imprese attive — 2,1381 24378 2,1381 2,4378 2,8419
media tiennale 2,2879* 24728 8,07%

* media biennale 2007-2006

Tutti gli indicatori territoriali risultano positivi. Pertanto, per il periodo dal 1° feblbraic al 31 dicembre
2012 I'importo di EVR erogabile nel feritorio di Roma e provincia comisponde al 100% della misura
massima fissata al punto B} del protocollo dell'Elemento Variabile della Retribuzione di cui
all'accordo dirinnovo del c.c.p.l. 27 luglic 2006.

1R




Per quanto sopra, gli importi di EVR che le imprese sono tenute ad erogare ad operai ed
impiegati in forza, a seguito della verifica aziendale disciplinata al punto G) del Protocollo sopra

citato, sono i seguenti:

Tabelia A
IMPRESE CON ENTRAMBI 1 PARAMETRI AZIENDALI POSITIVI

= 100% di EVR erogabile a livello provinciale

IMPIEGATI - Valori mensili

7° livello — Quadri e 1A categoria super €85,12
6° livello — 1A categoria €76,6]
5° livello — 2A categoria € 63,84
4° livelio — Impiegati di 4° livello € 59,59
3° livello — 3A categoria € 55,33
2° livello — 4A categoria € 49,80
1° livello — 4A categoria primo impiego € 42,56

OPERAI = Valori orari

Operai di produzione
4° livello — operaio di 4° livello €034
3° livello — operaio specializzato €0,32
2° livello — operaio qudlificato €029
1° livello — operaio comune €0,25
Operai discontinui S
Guardiani [art. 6) €022
Guardiani con dlloggic (art. é) €0,20

Tabella B
IMPRESE CON UNO O ENTRAMBI | PARAMETRI AZIENDALI NEGATIVI
= 65% di EVR erogabile a livello provinciale

IMPIEGATI —~ Valori mensili

7° livello = Quadri e 1A categoria super € 55,33
6° livello — 1A categoria € 49,80
5% livello — 2A categoria € 41,50
4° livello — Impiegati di 4° livello € 38,73
3° livello — 3A categoria € 35,96
2° livello — 4A categoria € 32,37
1° livello — 4A categoria primo impiego € 27,66

OPERAI — Valori orari

Operai di produzione
4° livelio — operaio di 4° livello €0,22
3° livello — operaio specidlizzato €0,21
2° livello — operaqio qualificato €0,19
1° livello — operdio comune €016 A

Operai discontinui

Guardiani (art. é) €0,14
Guardiani con alloggio {art. é) £€0,13
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Le imprese con uno o entrambi i parametr aziendali negativi devono inviare I’autodichiarazione
di cui al punto G} del Protocollo sull’ EVR sopra citato entro il 31 marzo 2012.

Successivamente alla scadenza del termine sopra indicato e comunqgue entro il 16 aprile 2012,
I'ACER informerd le Organizzazioni Sindacali delle autodichiarazioni ricevute. Se richiesto da
queste ultime, I'ACER e le medesime Organizzazioni Sindacali si incontreranno per la verifica
documentadle enfro i successivi 15 giorni.

Letto, confermato e sottoscritto.

ACER aAsiociazione
e\ Pravide it

ostruttori Edili Roma e Provincia
R
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RLST - ACCORDO ATTUATIVO SULLA CONTRIBUZIONE

In attuazione di quanto previsto dal comma 11 del Protocollo sul "Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale” di cui all’accordo di rinnovo del c.c.p.l. 27 luglio
2006, vengono stabilifi i seguenti tempi e moddlitd per il versamento all’ Associazione ivi
prevista delle contribuzioni per |'atlivitd degli RLST di Roma e provincia.

La Cassa Edile di Roma e provincia mensiimente versa all' Associczione di cui sopra il
gettito derivante dalla contribuzione prevista dal Protocollo sopra citato.

Fermo restando quanto sopra, le Parti individuano in 130.000 euro le risorse economiche
che annualmente si rendono necessarie per lo svolgimento dell’attivitd degli RLST.
Qualora gli importi della contribuzione di cui sopra non siano sufficienti a garantire per
ogni esercizio annuale (da ottobre a settembre) la copertura dei costi come sopra
individuati, la differenza viene posta dalla Cassa Edile a carico della gestione ordinaria.

20.02.2012
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PRESTAZIONI COLLATERALI / STRAORDINARIE

In attuazione di quanto concordato al comma 3 della lett. B) del Protocollo sulla Cassa
Edile di cui all'’Accordo di rinnovo del c.c.p.l. 27 luglio 2006, le Parfi convengono quanio
segue in ordine dl finanziamento delle prestazioni collaterali/stracrdinarie per ciascuno
degli esercizi 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015.

Esercizio 1 ottobre 2012 / 30 seHembre 2013

Le risorse disponibili saranno quelle di seguito indicate:

gettito derivante dal coniributo FIGAS, a carico del datore di lavoro, nella misura dello

0.70% fino al 31 gennaio 2013 e nella misura dello.0,50% a decormrere .dal 1° febbraio
2013;

gettito derivante da una quota, pari allo 0,30%, del contributo complessivo APE. A tal
fine, la Cassa Edile stornerd dal Fondo APE I'importo corrispondente alia quota di cui
sopra e lo verserd in un apposito “Fondo temporaneo per le prestazioni collateral”;

gettito derivante da una quota, pari allo 0,15%, del confributo complessivo destinato
al finanziamento dell’Ente bilaterale per la formazione e la sicurezza di Roma e
Provincia. A fal fine la Cassa Edile, in sede di riscossione del predetto contributo
complessivo, stornerd I'importo cormispondente alla quota di cui sopra e lo verserd
nell’apposito "Fondo temporaneo per le prestazioni collaterali™;

quota parte dell'importo complessivo di € 3.400.000,00 {euro
tremilioniquattrocentomila/00), da prelevare dal “Fondo Integrafivo Garanzia
Assistenze”, in base alle determinazioni del Comitato di Gestione della Cassa Edile:

quota pari al 50% dell'eventudle avanzo di bilancio della Cassa Edile, dopo aver

garantito la gestione ordinaria della Cassa stessa e gli accantonamenti ai Fondi
ritenufi necessari.

Esercizio 1 oftobre 2013 / 30 seltembre 2014

Le risorse disponibili saranno quelle di seguito indicate:

gettito derivante dal contributo FIGAS, a carico del datore di lavoro, nella misura dello

0.50% fino al 31 gennaio 2014 e nella misura dello 0,20% o decorere dal 1° febbraio
2014;

gettito derivante da una quota, pari dllo 0,30%, del confributo complessivo APE. A tal
fine, la Cassa Edile stornera dal Fondo APE I'importo corrispondente alla quota di cui
sopra e o versera in un apposito "Fondo temporaneo per le prestazioni collaterali®:

getiito derivante da una quota, pari allo 0,15%, del contributo complessivo destinato
al finanziomento dell’Ente bilaterale per la formazione e la sicurezza. A tal fine la

Cassa Edile, in sede di riscossione del predetto contibuto ompleﬁ'/\xm,s’romerd
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I'importo corrispondente alla quota di cui sopra e lo verserd nell'apposito “Fondo
temporaneo per le prestazioni collaterali”;

- quota parte dell'importo complessivo d €  3.400.000,00 {euro
tremilioniquattrocentomila/00), da prelevare dal “Fondo Integrativo Garanzia
Assistenze”, in base alle determinazioni del Comitato di Gestione della Cassa Edile;

- quota pari al 50% dell'eventudle avanzo di bilancio della Cassa Edile, dopo aver

garanfito la gestione ordinaria della Cassa stessa e gli accantonamenti ai Fondi
ritenuti necessari.

Esercizio 1 ottobre 2014 / 30 settembre 2015
Le risorse disponibili saranno quelle di seguiio indicate:

- gefiifo derivante dal confributo FIGAS, a carico del datore di lavoro, nella misura dello
0.20% fino al 31 gennaio 2015;

- fino adlla data del 31 gennaic 2015, getfito derivante da una quota, pari allo 0,30%,
del contributo complessivo APE. A tal fine la Cassa Edile stornerd dal Fondo APE
I'importo comispondente alla quota di cui sopra e lo verserd in un apposito “Fondo
temporaneo per le prestazioni collaterali”;

- fino alla data del 30 settembre 2015, getiito derivante da una quota, pari allo 0,15%,
del contributo complessivo destinato dl finanzZiamento dell'Ente bilaterale per ia
formazione e la sicurezza. A tal fine la Cassa Edile, in sede di riscossione del predetto
contributo complessivo, stornerd 'importo corrispondente alla quota di cui sopra e o
verserd nell' apposito “Fondo temporaneo per le prestazioni collaterali”;

- quota parte dell'importo complessivo di € 3.400.000,00 (euro
tremilioniquattrocentomila/00), da prelevare dal “Fondo Integrativo Garanzia
Assistenze”, in base alle determinazioni del Comitato di Gestione della Cassa Edile;

- quota pari al 50% del’eventuale avanze di bilancio della Cassa Edile, dopo aver
garantito la gestiocne ordinaria della Cassa stessa e gli accanfonamenti ai Fondi
ritenuti necessari.
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Con riferimento a gquanto concordato al comma 3 del punio G) del profocollo
sull'Elemento Variabile della Retribuzione di cui all’accordo di rinnovo del c.c.p.l.
27 luglio 2006, le Parti si danno atto che, qi fini della verifica dei parametri aziendaii
relativa al 2012, le imprese prenderannc a riferimento il triennio 2010-2009-2008,
confrontandolo con quelio 2009-2008-2007.

Qualora I'ANCE e le Organizzazioni Sindacali nazionali concordassero
successivamente disposizioni diverse, le Parti si impegnhano a inconfrarsi
tempestivamente peri necessari adeguamenti a livello territoriale.
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ENTE BILATERALE FORMAIZIONE E SICUREZZA DI ROMA E PROVINCIA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Q)
COMITATO PRESIDENZA
(2)
DIRETTORE
AFFARI GENERATI SERVIZI AMMINISTRATIVI
AREA SICUREZZA AREA FORMAZIONE AREA MERCATO LAVORO

UFFICI UFFICI UFFICI
Noie:

1 12 componenti (6 + 6)
2 Presidente ACER — V Presidente OO.SS.

%Mxég




