CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO INTEGRATIVO
PER | DIPENDENTI

DELLE IMPRESE EDILI ED AFFIN] INDUSTRIALI OPERANTI
NELLA PROVINCIA Di PORDENONE

13 SETTEMBRE 2022




L'anno 2022, addi 13 settembre in Pordenons
fra

- ANCE Aito Adriatico rappresentata dal propric Presidente pro tempore Sig. Elvis Santin, dal
Vice Presidente con delega per la provincia di Gorizia Sig. Roberto Tonca e dal Vice Presidente
con delega per la provincia di Trieste Sig. Gianluca Nave, assistifi dal Segretario Dolt. Giovanni
Bozze

- il Sindacato Provinciale FENEAL UIL di Pordenone rappresentaio dal Sig. Guerrino Bozzetto e
dat Sig. Carlo Podda;

- il Sindacato Regionale FILCA CISL. FVG rappresentato dal Sig. Gianni Pasian, daf Sig. Ranko
Simidfioski e dat Sig. Admir Musiiju;

- i Sindacato provinciale FILLEA CGIL di Pordenone rappresemtato dal Sig. Giuseppe Pascale;
viene stipulate il presente Coniratto Collettivo di Lavoro integrative del Coniratio Collettivo Nazicnale

di Lavoro per i diperidenti defle Imprese Edili 6d Affini stipulaio il 3 marze 2022 da valere per i
dipendenti delle imprese odii ed affini operanti nella provincia di Pordenone,
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PREMESSE

Altesi i profondi cambiamenti che da quasi quindici anni stanne interessande If settore defle cosiruzioni sotto
molteplici aspetti, ANCE Ako Adratico e le Organizzazioni Sindacali det lavoratori Feneal — UIL, Filca — CiSL
e Filea — CGIL concordano sulla necessita di rafforzare isiiuti e azioni voli a sostenare e premiare chi vi
opera -~ imprese & laverator — in modo seric e virtuoso in lermint di sicurezza, qualith e regolarita del lavoro,
formasione ¢ professionslita,

La cessata aitivita di moltissime aziende e la contestuale perdita di un elevatissime numero di posti di lavore
in edilizia con # conseguente depauperamento di professionaliié; ka disaffezione e ia crescenie disapplicazione
dei contratio dedf’'edilizia e i fenomeno del ¢d “dumping contratiuale”; il progressive innalzarsi dell'stad media
dei favorator cui si unisce la scarsa alfrattivitd del comparto nei confront! dei giovani e i persisters di un
significative divarie di genere; trasformazioni nella strutfura demografica defl’intero aistema paese, con i
progressivo assottigiiarsi delia forza lavoro nazionale; # verfiginose aumento di investimenti indobio in
brevissime tempo da incentivi fiscali ¢che sono fornati a rendare Pedilizia appetibie per operatori estemporane;
il progressive avanzare, anche in un setiore tradizionaimente refrattario al cambiamento, di question: legate
all'innovazione - di wacessa ancor pilz che di prodotto — che possene rappresentare una grande opportunita
per chi vorra e sapra governare e al confempa una minaccia per operatori ¢he invece si dfiuterarme di farlo:
questi sono solo alouni det fattori che earalterizzano i conteste macro atf'interno det cuale si cofloca i rinnove
dei presente cordratic Ji secondo hvello.

in fale contesie, esso vuole coslituire una base di confrontc e un punto ot partenza per le partt sociall
sottoscrttrici per affroniare con rinnovato siancio § temi della professionalitd, della qualits, defla fegalitd ¢ deila
sicurezza nel settore nelia consapevolezza dellimportanza strategica che gfi Enti Bilateralt rivestono in 3k

Per queste ragioni, & parli rinnovano il loro impegno a tavorare, da un tato, per ridurre ed auspicabimente
azzerare gh infortuni sul lavoro e, dailaltro, per sumentare e adeguare competenze e professionalitd delle
maestranze, promuovendo atlivita di informazione e consulenza ad imprese e lavoratori attraverso il sistema
bilaterale.

Alle stesso tempro, te parti riconoscono i proprio ruolo determinante nel creare le migliori condizioni affinché i
sisiema degli enti bilaterali possa incremerrtare # grade di quaiitd det servizi offert] ad imprese e lavorstor,
rielta consapevoiezza che tale figlioramento passa ancha afiraverso una nuova visione degli stessi e della
foro organizzazione su scala savraprovinciale.




Articelo 1. RELAZION] TRA LE PARTI SOCIALL

Le parli ricenoscono Fimpartanza che i confronto fra esse sia continuo ¢ fondate sui principi di responsabilita,
correfiezza, buons fede e trasparenza nei comportamenti, collaborativo & improniato alta prevenzione della
comilittualita, nel reciproco rispatio @ superiore interesse generale, pur nel perseguimento dei propri legittimi
inferessi particolari. Cid, af fini del perseguimento degii obieftivi generall per lo sviluppo del settore delle
costruzioni espressi in premessa, della concreta attuazione delle previsioni cortenute nel presente Contratio
Integrativo Provinciale nonché della valutazione della loro adeguatezza e rispondenza alle esigenze di imprese
¢ lavoratori, delfefficace governo degii Enti del sistema bilaterale edile e defla adeguata gestione di agni altra
questione di comune interesse del settore edie efo riguardante Vapplicazione di previsioni contrattuall
nazionali efg locali,

It conframte in merito afle tematiche di cui af precedente capoverso potra essere attivalo. su richiesta, anche
singola, di ciascuna delle parti sottoscrittrici del presente confratio e dovra tenersi preferibilimente entto 15
giomi dalta richiesta & comungee non olire 30 giorni dalla richiesta stessa.

H confronto in merito ad eventuali difformita inmterpretative refgtive al presente accordo potra essere attivalo su
richiesta anche di una sola delie parli firmatarie defla stesso efo di uno degli Enti del sisterna hilaterale edile
chiamati all'applicazione del presente Centratio Integrative Provinciale e dovra fenersi non oltre 15 giomi dalia
richiesta per addivenire tempestivamente 2d opportune determinazioni e/o interpretazioni autentiche,

e
— e
e f.
R {\1 C/'
: P%0% . 1
= y i

[&]




Articolo 2. SISTEMA DEGLI ENTI BILATERAL! £ OSSERVATORIO DELLE COSTRUZIONI

Le parti sociali convengoro in merito al ruolo che il sistema degli Enti Bilaterali ha storicamente rivestito per if
pregresso delle condizioni di lavero € delle imprese nel seftore delfeditizia e, nel risffermare importanza
strategica del complesso di funziont di Cassa Edile, Scucla Edile e Comitato Paritetico Temiloriale alinterno
di un contesto economico, socizde ¢ df mercato profondamente cambiato e in confinua evoluzione rispetio a
passato, allo scopo ultimo di favorire una maggiore tutela dei lavorator e delle imprese & a loro crescita in
iermini di preparazione professionale e capacita compatitiva sul mereato, concordane in merito alia necessita
di rilancisre I'azione def Sistema degli Enti Bilaterali ponsrido in essere interventi finalizzati ad aumeniame la
qualita dei servizi offerti, anche adeguandoii alle nuove esigenza di imprese e lavoraton, e 2 razienalizzarne
funzioni ed operate incrementandane it grado di efficienza ¢ riducendone | costl di funzionaments anche
medianie una lore riorganizzazione e lavvic di progetti sinergici tra Enti di province diverse,

Per il concrelo perseguimento degli scopi sopra dichiarati le parti convengone che:

1. gii Enti del sistema bilaterale edile, nel perseguire gli scopi e le funzioni loro attribuite dai propri Statuti,
song tenuli ad operare al'infernc @ nel rispetio defle pidt ampie direttrici di azione strategica stabilite dalle
Parti Socialt con appesiti accordi cui sono tenutl a dare tempestiva attuazione o dei quali sono tenuti a
segnalare eventuali problematiche alfuative proponendone altresi possibili scluzioni; in ogni caso, el
redigere i predett accordi, le Parii Sociaii sone tenute alla preventiva consultazione degli endl bilaterali allo
scopo di verificarne a correttezza ed evitare possibill successive problematiche;

z. nelfoperare allinternc del quadro programmatico stabiliio congiuntamente dslle parti sociali, gii Enti del
sisterna bilaterale adile, nel rispetin dells vigenti normative con particolare riferimento a quelle sulla privacy,
dovranno:
~ garantire un continuo ed efficace scambic di dati, informazioni & comunicazioni Ira di assi e con tulte le

parti segial al fine di consentire ls costante valutazione delia rispondenza del servizi e delle attivita
erogate ai bisogm di lavorator! ed imprese;

- realizzare inizistive ed atiivita sinergiche elo coordinate ra di loro efo con le Paril Sociali per la
risoluzione di particolari problematiche, anche di natura femporanes e contingente, rigeardanti imprase
¢ favorator;

- faverire Vopportuna ¢ tempestiva conoscenza delle principalt questioni e problematiche riguardant #
funzionamento degl Enti stessi, tanto indivicuaimente quanto colletiivamenie considerati, e, in generale,
di agni elemento utile a favorire Foftimale processo decisionale e la sigla di accordi tra le parti;

3. sone ftenute ad esaminare tempestivamente le questioni loro sottoposte daghi Enti del sistema bilaterale
edile e, pil in generale, di favorirne le attivita improntande la propria azione al rispetio dei prineipi di cut al
precedente articolo 1.

Anche sulla scorta degii indirizzi nazionall tesi a favorire forme di razionalizzazione nella gestione degh Enti
Bilaterali di province diverse, le parti concardane in merito alfopportunia di intraprendere ogni azione tesa a
razionalizzare ed omogeneizzare il funzionamente degli Enti Bilaterali - Casse Edili, Scuole Ediff e CPT. ~in
Regiene Friufl Yenazia, propedeutica a processi di miglioramento ed ofimizzazione in ambilo regionale degii
stessi, da realizzarsi anche per fasi intermedie interprovinciali, ed impegnane in lal senso gli Organi degli Enti
Bilaterali defla provincia di Pordenone ad assumere, compatibilmente con (e proprie esigenze organizzative,
ogni iniziativa wile & predetio scopo in coordinamento con gli altri Enti BRatarali.




Articolo 3. CASSA EDILE

Le aliquate contributive da versare aila Cassa Edile ed ogni lora madifica, anche in termini di premialita a
favore delle imprese virlisose solio # profilo della comettezza, regolarith e lempestivitd negli adempiment:
confribulivi & ad eccezione di quelle stabifite con accordi nazionali, sono decise con accordo tra i soci della
Cassa Edile, prevenfivamente sentiti gii organi gestionali della siessa, e dalila Cassa Edile pubblicizzate nel
proprio sito internet.

Ancha sulla scorta deghi indirizzi nazionall tesi a favorire forme di razionalizzazione nella gestione degli Enti
Bilaterali di province diverse, le parti concordano in merito alfopporiunité di razionalizzare e rendere
omogenee le modaliia e le tempistiche per I produzione della documeniazione necessaria alfautorizzazione
defle presteziont nelle diverse Casse Edili in Regione Friull Venezia Glulia, omogeneizzazione da realizzarsi
anche per fasi intermedis tra e Casse Edili presend] in regione disponibil in tat senso.

Le parti impegnano quindi ¢fi Organi della Cassa Edile di Pordenone ad assumere, compatibiimente con le
proprie esigenze crganizzative, ogni iniziativa ulile al predelio scopo con le allre Casse Edill

Le parti si impegnano a dare immediata altuazione ad eventuali accordi, da stipulare a fivello nazionale, relativi
all'iserizione deghi implegati alia Cassa Fdile.




Articolo 4. FORMAZIONE - ENTE SCUOLA

Le parti sociali riconoscono che una moliepticita di fattori — in larga parte riconducibili alla crisi che ha coipito
F'economia mondiale ed italiana ed in modo particotare il settore delle costruziont nel decennio 2008-2018 e,
negii uitimi anni, ai consistenti bonus fiscali per |a riqualificazione deod immahili - ha riporiato 2l centro
deli'attenzione dalle imprsse e dei lavoratori i temi della formazione/addestramente professionale e della
formazione al lavere in sicurezza, cosi come previste dall'art, 37 del D. Lgs. 81/2008: Pespulsione di molti
aperai edili dal comparto con la conseguiente perdita del pafrimonio professionzle deie maesfranze; ia scarsa
attrattivitd del setiore nei confronti dei giovani; la generalizzata carenza di manodopers gia formata e con
pregressa esperienza nel comparto sono oggi questioni ancora aperte. Olfre a cid, ¥ setlore & interessalo da
profandi cemblamenti in ogni fase del processo produttivo che richiedono I'acquisizione di nuove competenze
professionali o Paggiornamento di guelle esistenti.

in tale contesto, le parti riconoscono ta Scudla Edile guale naturale dferiento e unico soggetto competents
per la formazione i edilizia e fbadiscono limportanza che ha sempre svaito in materia di formazione sia dei
giovani da inserire ne! mando del javoro edie, sia di adutl da rigualificare ¢ dz qualificare per k2 prima voita
per un lorg futuro ingresso in questo mondo, sia ancora in materfa. di formazione obbitgaturia, di base o d
aggiomamsnto, per Putilizzo in sicurezza delle atirezzalre di iavoro a per lo svoigimento in sicurezza dei
diversi nuoil assunti nel lavoro quoﬁdaam

Per gueste ragioni, le parii concordano in merito alla neeessita di impegnarsi per rilanciame con decisione
rualo s funzioni all'interno def pilt ampio panorama dell’cfferta. formativa in regione al fine di accompaghars
imprese e javoratori in questa delicata fase di ripresa 8 profondo cambiamenta del comparto @ convengono a
tale 2copo che:

- [a Scudla Edile aperi sulla scortz i struffurate indagini sul fabbisogno formative di imprese & laveratori a
breve, medio e lungo termine da ripetersi ad intervalli regolari nel corso del tempo, essendo Fadeguato
ascolto delle esigenze formative decisivo per la predisposizione di un'offerta formativa, sia di tipo
professionaiizzante sia i tipe obbligatorio, aderente ai reali fabbisogni;

- la Scuola Edile operi altres] nel contesto di un coordinamentt, su base regionale, formato dalle parti
seciali con il coinveigimento detle direzioni degh enti scuala delle diverse province, in grade 3 realizzare
Pattivita di formazione in modo coordinato ed univoco quardo a contenudi, durate, critert di accesso, ed
eventuall costi, al fine di oftimizzare ta gostione della formazione in edilizia;

- if coordinamento di cui @l punic precedente verrd in ogni caso reso operativo tra gl enti disponibili in &l
sensc suila base di guanto previsio al precedente comma, anche alle luce di quanto stabilito dalf'art, 2
ded presente integrativo;

- PEnte Scuola, raceoglie | dati refativi agli avanzamenti conseguiti dai lavoratori che hanno frequentato |
corsi dafla stessa tenuti, al fine pol di verificare l'efficacia def corsi organizzat &d 1 percorsi di crescita
professionale;

- sia necessario impegnarsi per sostenere tuite le iniziative volle a rafforzare Vimportanza ed it rucio che
'Ente Scuola pud rivestire anche 2i fini deli'incrocio ira doranda e offerta di lavero, anche in sinergia con
i deputati uffict regionali, ed in particolare con Ia realizzazione della “borsa lavoro” ai sensi deil’art. 114,
del CCNL, anche prevedendo forme di collaborazione spescifiche concordate con gli uffici regionali
deputal, & per le quali & vieppil importante un coordinamento ra tuite fe scucle presenti sul territario;

- lapartecipazione dei lavorator ai corsi organizzall dalla Scuoia qualora, come in particclare nel caso delia
formaziene obbligatoria ex D. Lgs. 81/2008 e conseguenti Accordi Stato Regioni, avwenga durante {
normale orario di lavoroe sard concordata con | datori di favoro al fine di non pregiudicare i'aftivita del
cantieri, La partecipazione sara documenta con un apposito altestato personaie rilasciate dai'Ente, che
cerifichera la formazione seguita. Al lavoraiori munifi def predetfo attestato, in case di formazione
professionalizzante oppure abilitante, qualora svolgano le mansioni oggetto deli'addestramento, verra
riconoscitto dalle imprese il Bvelio legaio alla eventuale qualificalsbilitazione conseguita ed i tratiamento
econcmico relativi. St richtama a questo proposhio quanto stabilito nell’allegato 2 “Protocollo Formazione
& Sicurezza” dell Accorde dat 3 marzo 2022 di rinnovo det C .




Articolo 5. SICUREZZA - CPT— RLST

Le parti sociall convengono che sicurezza sul lavoro, legalith e concorrenza leale nel mercata sono temi di
interesse comune che richiedono altenzione ed impeyno massimi & costanti nef recipreco vantaggio di imprese
e lavorator, Cid alta Juce del perdurare di irdortuni sut lavoro legati spesso, anche, alla scarsa preparazione
del personale inseritc nelle lavorazioni di cantiere, e del diffondersi, negli ullimi anni, del fenomeno
dellapplicazione & coniratii colleftivi diversi da queilo def'edilizia - con lavoratori che, quindi, sfuggono al
sistemna bilaterale edile anche da un punio di vista dells formazione professionalizrante e obbiigatoria per
rutilizzo di strezzature da lavore - nonché def profiferare di imprese neocastiivite spesse volte solo per
sfrutlare # sistema deghi incentivi operande at limite della legalit, se non oltre,

In tale contesto le parti ribadiscono mportanza delie funzioni che § Comilato Paritetico Territoriale per 1a
prevenzione degli infortuni e per la sicurezza sul favoro ha da sempre rvestite in materia di siourezza ¢
copvengono sulla necessitd di polenziame le attivild suila scorta def seguentl ndirizzi:

- i Comitati ¢i Gestione delie scucke edBi/CPT definiranno, su mandato dei Consigh di Amministrazione e
sulta base delle proprie risorse di bilancio che vorranno annualmente, nei bilanci di previsione, destinare
glie sttivita del CPT, e dalle esigenze segnatate dal terrilorio, un numero minimo di visite che | tecnici
incaricati dovranno realizzare in Sanffere, a supporto delle Imgrese nelallestimento di cantieri temporanei
mobili; definicanno sliresi modelli 2 medalita omogense di trattamento delle informaziont che 1 tecnici
raccoghieranno al fine di trame slementi di vaiutazione per ia realizzazione di eventuali inizialive specifiche
iaddove se ne ravvisi Ia necessitd;

- 1 Comitat di gestione definirannc, su mandato dei Consigli di Amministrazione e in collaborazions con la
dirazioni defle scuale/CPT, dei moment di coordinamento tra | RLST incaricati nei diversi territord & {tecnici
LPT, al fne di creare eccasioni di confronto su eventuali criticitd rAsconirate nelfaccesso al cantier,
evenisali problemi legati al‘allestimento e alla sicurezza riscanirati pids frequentemente et territario,
eveniual necessita di apprafondimento, formazione o addestraniento rilevate in occasione dei collogui con
le maestranze nei cantieri sdili; § lutto al fine délls predisposizione di piani di attivitd compatibili con e
risorse economiche ma aderentl 3t verl fabbisogni del territanio;

- in sede ferritoriale dovranno essere definili, sulla base delle risorse disponibili @ delle necessita del territorio
in questione, del parametri per Patiivita degls RLST, che dovrannso svolgere il praprie compito seguendo
defle procedure concordate almeno con i territori di Pordencne, Pordenone ¢ Pordenone e ulilizzando
modufistica & report coerenti, anche al fine di poter efiettuare un confronto {ra | dati provenienti dalle diverse
provirce della Regione;

- e pardl, inoltre, i impegnano, coordinandosi in ambito regionale, ad avviare e sostenere ogni iniziativa
finalizzata alla realizzazione di un programma comune volto @ metigre in rete gli Qrganismi Paritetici edili
{Scucle e CPT) con le Casse Ediil e gh alri enti interessaif (ITL; ASS, ecn..} in ordine slla “notifica
prefiminare” di cui all"art 98 del D Lgs 81/08 mediante un sistema informatico che possa dialogare
gficacemente ed in maniera utlle con altri eventuali soffware a disposizione def sistema bilaterale edile nel
suo complesso.




Atticolo 6. DHUTT] DI INFORMAZIONE

Relativamente ai diritti di informazione, e parli richiamans espressamente fe seguenti disposiziont:

- art. 14 del C.C.N.L. 18 giugno 2008, in ordine ad appalti e subappalt;
- art. 93 dal C.C.N.L. 18 giugno 2008, in ordine ai confratti a termine;
- art. 24 del D Lgs 2786 dei 10 setiembre 2003, relativamente 3l lavoro in "somminisiraziona™.

Per quanto concerne i confratt di appaitn e subappalto, iz Cassa Edile provvederd a mettere a disposizione
deile Grganizzazioni Sindacali, sacondo una cadenza temporale da concordare, e comnunicazioni pervenute
dalle Imprese & sensi deli'art. 14 del c.ont. 18 giugno 2008,

Per quarto concerne i confratli 3 termine, secondo guanto previsto dalf'art 93 del c.onl. 13 giugro 2008,
fOrganizzazione Temitoriade ANCE fornira alle 0Q.8S., in occasione degh incontri di concertazione di cui &
precedente ari. 1, le informagzioni in merko afl'utiizzo su! territorio di tali condratts.

Per quario conecerne i contratti di somministrazione di lavoro, lmpresa utiizzatrice effettuera le comunicazioni
di eui alfarticolo 24, comma 4, det Decrelo Legisiativo 276/2003.

Le parti, inoltre, si impegnana, coordinandost in ambito regionale, ad avviare e sostenera agni iniziativa
finalizzata afa reglizzazione di un programma comune volto @ mettere in rete Je Casse Edili con gh altvi entiin
ordine alla “notifica preliminare” di ¢y aifart. 90 del D.1.gs. 81/08 mediante un sistema informatico.

In occasions delie sessiont di concertazione ¢i cui all'arlicalo 1 saranno valutate le predetie informazioni anche
relativarnente a quanto disposto. dal'art. 93 del c.cnl. 18 givgno 2008.




Anticolo 7. PRESTAZION] EXTRACONTRATTUALI

Le prestazioni extracontraituali iocali vengono erogaie dafia Cassa Edile in base a quanto stabililo dall'apposite
Regolamento. Eventuali medifiche dovranno essere approvate daif'organo gestionzle della Cassa Edile.

Anche sulla scorta degli indirizzi nazionali tesi a favorire forme di razionslizzazione nefia gestione degli Enti
Bilaterali di province diverse, & parli cohcordano in merifo all'opporiunita di rendere omogenee le modalita e
le tempistiche di erogazione defle prestazioni nelle diverse Casse Edili in Regione Frivlt Venezia Giulia,
omogeneizzarzione da realizzarsi anche per fasi intermedie tra le Casse Edili present i regione disponibili in
tal senso ¢ impegnano a dguesio scopo gl Crgani delia Cassa Edile di Pordenone.

Fermo restando I'mpiantc defle presiazioni edraconiratiuall atiualmenie in essere, le parti, anche in
considerazione deils necessitd 47 rendere i comparto edile maggiormente appetiblie alle nuove leve,
corvengono di invitare gii Organi delfa Cassa Ediie a valutare, compatibilmente con le risorse dispenibili e nel
rispefio delle determinazioni del contratto nazionate, la possibilita di ampifare in via sperimentale ie prestazioni
sociko assistenzial riconoscitte agh operai con particotars riguardo a quelle relative agli assegni di studic per
alunni della scuola primarta ¢ di supporto a perscne con disabilith cerfificate cercando per quanto possibile 1a
loro omegeneizzazione con prestarioni analeghe erogate dalle alire Casse Edili delfa Regione Frivdi Venezia
Giulia.

Trascorsi due anni dafla firma del presente contratto, le parli softoscriftrici chiedono alta Cassa Edile di
verificare [2 sostenibiita economica delle nucwe presiazioni introdotte allo scopo di assumere le idonee
decisioni in merito alla definifva introduzione delie stesse nel regolamento della Cassa Edite. Resla inteso
che, qualcra non ci siane le predette condizioni di sostenibilita economica, le part sociall si mpegnano @
chieders alla Cassa Edile le opportune modifiche.




Artieoto 8. PRENIO TERRITORIALE 21 PERMANENZA NEL SETTORE

Alla fuce di quanto previsto dalfallegato 5 dell'accordo di rinnove def CCNL def 3 marzo 2022, al fing di
incentivare |a permanenza nel selicre da parte dei giovani che abbiano godute del premic di cul al cltates
dliegaln 5 0 ne abbiano comunguee maturato i requisiti, fe parti concordano di infrodurre in via sperimertiale
per [a durata def presente conlratio infegrativo # riconoscimento di ulteriori € 200 lordi da erogarsi una tantum
a frante della permanenza per uiteriori 12 mesi consacutivi presse [‘azlenda di prima assunzione.

il suddetic premio non avra incidarza sui singoli istituti retributivi previsti dalia legge e dalla contrattazione
colleftiva, Vi compreso # frattamento di fine rapporto.

Le parti si impegnano, anche per | framite degl Enti Bilaterall, 2 promucvere I'utllizze del Fondo Incentive
Cecupazione istituito con # rinnove del CONL del 18 luglio 2018. Le perti si impegnane altresi a nchiedere alla
parti sociali nazionali eventuall modifichs normative al regolamente sulfutilizzo del predefio Fondo (Accorde
Nazionale 10 settembire 2020} che ritengano ullli in vista di un suo maggiore uiilizzo da parie delle imprese.




Articolo 8. AMBIENTE E CONDIZION! DI LAVORO

Nellintentc di migliorare le condizioni ambientali e di igiene nei luoghi di lavore dando attuazione nel modo pis
adeguato aille normative di legge in propaosito, € obbligo delfe Imprese, nelle unita produttive che occupans pid
di 10 dipendenti e di durata supericre al tre mesi, di meliere a dispousizione degli operai occupati nei cantier:

a. unjocale ad uso spogliatoio, riscaldato durante | mesi freddi ¢ sufficienternente areato nei mest caldl;

b. unlocale distinto ad usc refettorio dove consumare il pasto caldo, rispetioso delie norme igienica sanilarie
e dotatc delle eventuall atfrezzature necessarie al tavoratori, riscaldsto durante | mesi freddi e
suffigientemente areatn nei mesi caldi, qualora mpresa non provveda alte fornffura del pasto presso
pubblici esercizi;

C. senvizi igienico - sanitari con acgua corrente fredda s ¢alda.

Tutle le misure di cui sopra dovranno essere apprastate nef tempi tecnici sirettamente necessari @ comunque
non oftre | 10 giorni lgvoralivi daif'avvin operativo del canfiere purché il canfiere abbm una preciss
lacalizzazions & non osting coadizioni obiettive da segnalare ai rappresentanti sindacafi di cuf all'art. 103 del
c.c.nl. 19.04.2010.

Quaiora it numero dei lavoratori sia inferioré a 10 o la durata del cantiere sia inferiore ai tre mesi, avvero nei
casi di oggettive impedimento gi cui af precedente cornma, mpresa dovra comungué provveders affineheé |
lavoratori possano usulruire dei servizi di cut al presente articole in idene! locali neffe vicinanze det cantiere.

Gestions delle ondate di calore

A ironte deila sempre maggiore froquenza con iz quale negl ultimi anni, nel periodo estivo, si verificanc
eccezionali ondate di calore che comportanc Un rischio di colpi di calore pericoloso ed elevato, le imprese
sono temite a predispore ijonee misure per circoscrivere gli effetti delle alte lemperature sull'attivita lavorativa
nef cantieri edill quali, a tolo esempilficativo € non esaustivo:

- |a diskibuzione gratuita di botlighe d'actus;

~ la messa a disposizione di integratori ai lavoratori che fi richiedono ferrma restando i Joro personale
responsabiiita in termini-di eveniuali controindicazioni individuali;

- la programmazione, {ramite accordo aziendale, fenuto conta delie compatibifita tecnico organizzative e
produltive, di pause aggiuntive e di una diversa distribuzione oraria delle lavorazioni e delle atlivits;

~  l&suspensione def"atlivita lavorativa con. richiesta di attivazione CIGO per eventi metso.

ie imprese potranno alires] emanare informaziont ed indicaziont di comportamento, relafive ad esempio
alfalimentazicne e all'assunzicne di bevands, di nalura specifica da osservare durante ['orario di lavoro elo di
adozione generale durante le glornate particolarmente calde coerenti con Pebiettivo di ereare condizioni
soggetiive &t maggior capacita di reazione alls particolare condizione climatica.

Le glornate per le quali le imprese sono tenute ad stfivare konee misure anti calore sono guelle previste a
“forte disagio” dalFARPA FVG in fureione def'andamento delfapposito indice di Disagio Bioclimatico e
pubblicamente divuigate nef sito delf ARPA FVG — OSMER,

Le parti sociali incaricano gii Enti Biaterafi di inviare, all'inizio delia stagione estiva, apposita informativa alle
imprese richiamandn quanto contratiualmente previsto per la gestione delle ondate di caiore al fine di favorime
la pid diffusa applicazione. Ac’“'

a
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Gestione di eventi pandentici ;’ \\%l

Le parli, nel ricanfermare la dizponibilild ad adoperarsi per il sispetis di quanio previsio dalla normativa
contrattuale e di legge in materid di antinforiunistica, igiene & skurezza del lavore, in caso di smergenze
sanitarie di natura pandemica dichiarate dagh enti preposti, si impegnang ad incontrarsi tempestivamente per
verificare, anche sulla scorta di provvedimenti ed accordi nazivnali e locali in maferia, 'opporiunita di
promuovere iniziative di informazione e adotiare idonee misure, anthe di deroga temporanes alle disposizioni

i




del presente contratio con riferimento allorganizzazione aziendale — come & mero titoio esemplificative
ambienti di lavare, erario di lavoro giornaliero e settimanale, servizio mensa, iresporto ai cantieri — voite 2
tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori,




. Articolo 10. PASTO CALDO

Le parli riconosconc {importanza ehe un pasto completo i grado di assicurara 4 dovuto apporto czlorico,
consumete in luoghi e condizioni rispettase delle norme igienico sanitarie e dl sicurezza, decorose e
confortevoli, tenule conto deile cendizioni ambientali climatiche e meteorologiche del luogo di cantiere
rivestono in termini di rispetto defla dignita del lavoratore e di miglioramento defle condizioni ¢ lavaro nel
seftore delfedilizia.

Per tale motlivo, le imprese sono tenuie a fomire af lavaratore un pasto caldo compaste da un prima piatta,
secondo piatio, contorno, pane e bevanda da consumarsi nei loro cantier in un locale distinto ad uso refettorio,
riscaldato durante i mesi freddi e sufficientemente areato nei mesi caldi, 0 in altre ambiente ldonec di loro

scelta nelle Immediate vicinanze.

Considerate le obiettive peculiarita de! sefiore si conviene che [a fornitura del pasio di cui al precedenta comma
possa avvenire da parte deil'impresa in una delle seguenti forme afternative:

a. Mensa da realizzare qualora si risconti {a possibilité economica del'istituzione del servizio e guandao vi
aderiscano pik 4 n.50 operal dellimpresa stessa; _

b. Ricorso a setvizi esterni medianie Fulifizzs di centri di coflura interaziendali, arche gestiti da enti
pubiblici;

€. Farnitura del piatlo caido tramite dilte specializzate nelia formitura di pastt da asporto;

d. Pubblici esercizi con | quail le imprese stipufing konee convenziont o contratti df somministrazione.,

Nel caso in cui le soluzioni di cui al punto precedente non fossers oggettivamente fealizzabill a giudizio
dellimpresa, la stessa provveders a fornire il pasio caido attraverso aftre soluzioni idonee. Tenuto conto di
quanto afférmato ne! primo perlodo, infatli, ed assumendo che solo condizioni ambientali & logistiche
assulitaments eccezionall possone impedire ia fornitura def paste caldo laddove | lunghi di cantiere siano.
comunque accessibili al lavorator e ai mezzi aziendali, fe imprese sono privritariamente engie a cercare di
assicurare la forniturs del pasto caldo ed { leveratori ad accetiere | servizio in unoe dei modi offerti daltimpresa.

Seio nef casi assolidamente eceezionali nei quali sia oggetivamente impossiliile la fornibura del pasio caldo
attraverso alcuna soluzione & dovuta un'indennit sosfitutiva di mensa giornaliera, riconosaiuta sclo per le
giomate di effeitiva presenza s lavoro, che poird essere erogata anche mediante ticket eletironici. L'indennita
avra un importc pari al valore massimo defiscalizzato periegge ed in vigore a quella dats per i ticket elettronici.

Restanc salve e diverse siuazioni di miglior favore eventualmente in atlo all'enirata in vigore det presente




Articole 11. INDUMENTI! Bl LAVORO

Le parll convengaone che ta Cassa Edile & lenuta a prevedere una prestazione vestiario tale da garantire con
periodicity annwale un psio di scarpe antlinfortunistiche e un abito da lavore quanto gid in essere a tutti
lavorator iscritth.

| requlisiti per pater beneficiare dellg prestazione e il regolamento della prestazione saranno predispost dafla
Cassa Edile stessa, lenute conto degli indirizzi nazionali tesi a favorire forme di razicnalizzazione nella
gestione degli Enti Bilaterali di province diverse, A iale scopo, le parli concordano dungue in merita
alfoppariunitd di procedere alf armonizzazione delle modalita di erogazione della prestazicne vestiaric nelle
diverse Casse edili in Regione Friulj Venezia Giulia, da realizzarsi anche per fasi intlermedie tra le Casse Edili
preserti in regione disponibili in tal senso, e impegnano a questo scopo Ja Casse Edile di Pordsnone,
attraverso MLiflicio di Presidenza.

Si richiama che i GPY, come previsto dal D.Lgs. 81/2008, devono essera forniti dafle imprese.




Articolo 12. TRATTAMENTO ECONGMICO FER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA £ A.P.E. - MODALITA
D EROGAZIONE

La Cassa Edile provvedera ad effettuare § pagamenio delle somme versats, corrspondent alfe percentudi
individuate dat CCNL ed individuaimente accantomate ed accreditate ai lavoratori, due voile l'anno,

Ls liquidazioni agh operai, da paris deliz Cassa Edile gvverrarno come apprasso indicato:

- enro il 15 gfio per le guole accardonate nel semesire ottobre/marzo;
- enire { 15 dicembre per le quote accantonate nel semestire aprie/settembre;
-~  gntro la prima settimana de! mese di maggio per i pagamento dafta Anzianita Professionale Edie (APE).

i pagamento anticipalo delle somme accanionate potrd avere luogo nei soif casi previsti dalfo Siatito e Jdal
Regolamenta delie Cassa Edile.




Articolo 13. CARENZA MALATTIA - INFORTUNIO SUL LAVORO

A fitolo sperimentale, per la durata del presente contratte, 3f cul termine saranng vakifati 1 relativi effelt], e
parti concordano fintegrazione al 100% del frattamentc malaitia nef pericdo di carenzz di cui all'ant. 26 del
c.c.n.l, qualora 'evenio abbia una durats pari ad almeno 4 giomi ed inizio 2 decomnrere dal primo giomo del
mese successivo a quelio delia stipula del presente contratio.

# nimborso a carico della Cassa Edile é detenminaglo nella misura siabilita dallALLEGATO E al CCNL
18.06.2008, punto 1}, comma 3), lettera b},

Al termine del periode sperimentale Ie parti dovranno verificare, sulla base delle prestazioni erogate, I'equilibric
economico in relazione alia complessiva gestione della Cassa Edile. Sulla base di tali verifiche e parti
decideranno eventuali ulterior proraghe, 1 ¢l presuppesti dovranne comungue essere verlfficall di anno in
anno.

Relativamente agli infortuni sul lavoro, considerate le difficolta delf'inail a liquidare mensilments indennita di
infortunic, # datore di lavere garantira le spellanze a carico delf'Ente assicuratore, it quale successivamente
provvedera a liquidare direllamente ailimpresa quants anticipaio mediante s convenzione prevista daf’art
70 del T n. 1124/85.




Articolo 14. INDENNITA DI TRASPORTO Al CANTIERI

A decorrere dalla data di enfrata in vigore del presenfe coniratio, con finlenie di esercitare un'azione
promezionale verso 'uso det servizi di irasporto pubblico da parle del lavoratore edde, arche ai fint del
perseguimento degli ohieltiv di sostenibiitd ambientale, 2 riconosciuta all'operaieo un’indenniia a tiolo di
concorse nelle spese di frasporto sostenute per recarsi nel cantiere.

La misura deflindennitd & ragguaglista &f coslo dell'shbonamanio mensile. per corse dlimitate secondo il
regime tarifiario in vigore alla data di stipule del presenis integralive, stabiiito dalia TPL FVG per quests
tipoiagia di abbonamente per i servizi di linea di trasporto pubblico lecale urbano ed extraurbano, diversificata
per aree urbane e fasce chilosmetriche, Per Findividuazione dello specifico abhonamento mensile per corse
itimitate cui ragguagizare rindennita spettante & singolo Isvoratore {urbano per cittd ed extraurbano per fascia
chilomelrica), solc ai fini del presents arficofo, le parti concordano di prendere a rferimento guele posto di
lavoro la sede aziendate.

L'indennitd non & frazionabile giormaimente e non & dovuta nel case di assenza del lavoratore, ai pilr diversi
fitali, per 'ntero mese.

Nel caso in cui Fimpresa provveda eon mezzi propri at trasporto dell'operaio in cantiere ovvero lo stesso non
mtenda usufruire di detto servizip, non @ dovula Findennia di cul ai commi precedenti sslva € 3 menshi
comungue 43 erogarsi.

Resta intesd che non sussiste 'obbligo da parte del lavoraiore di meftere 2 disposizione il propric mezzo
privato per utilizzj aziendall, Qualdra cid. ayvenisse, 1 lavoratore ha dirtto ad un indennizzo per il cui calcolo si
1z riferimemo alle tabelle AC! correnti,

Ai fini del presente articolp, Je parti precisanc che per *presenza” si intende anche la sola presenza in cantiere,
quando Paitivita javorativa sia Impedita da cause che hanno rlevanza ai fini dell'interventa defia CIG.




Articolo 15.  INDENNITA DI TRASFERTA E SEDE DI LAVORO

Bi concorda che fa trasferia — infesa come tempo necessario per raggiungere il cantiere di javoro net quale
l'operaio e comandato a prestare ia propria opera e rientrare « debba essere indennizzata come di sequito
dizcipimate e guaniificate, rappresentando un disagio effeltivo per gl operai.

A} Trasferta giornaliera

L'indennita di trasferta, detta anche indennita per laveri fuor zona, doviuta ai sensi dellart. 21 del CCNL. 18
giugno 2008, & riconosciuta a tulti gl operai dipendsnti di imprese aventi sede in provincia ¢i Pordenone
comandali 8 prastars ia propria attivita in cartieri ubicati al di fuori dei fimiti territorisii del Comune in cui ha
sede 'azienda nella misura di seguife indicata:

- Buro 17 part a eure 2,12 ali'ora per prestazioni effeffuate oftre § km e fing a 20 km dat confini tenilodiat del
Comune in cui hie sedg Fazends;

- Euro 22 pari a euro 2,75 si'ora per prestazioni effietiuate oilre 20 km e fino a 40 km dai confini territoriali
del Comune in ouf ha seds Faziends;

- Eura 25 part 3 ewe 3,12 ali'ora per prestazioni effettuate cltre 40 km dai confing territoriali def Comune in
cui ha sede Fazienda.

Le indennita ¢ cui sopra non sono dovuie quando i cantiere di lavorg sia siluato nel Comune di residenza o
di abituale dimera det lavoratore o quest'ulimo, presentandosi direftamente in gantiere, vengs ad essere
favorito da un avvicinamento alla sua resifenza o sbituale dimora che comporti per lui un sffettivo vantaggic.

Le indennita di cui sopra non sonc altres] dovide al lavorsiore assunte per kA durata delfo specifico cantiere
nel guale & comandato a prestars Ia propria opera. Qualera ['opersio assunte per la durata di uno specifico
cantiere prosegua i rapporto di lavoro con fimpresa dopo 12 cessazions del cantiere siesso, quale sede df
lavoro viene considerala la sade delfimpresa e Vindenn@a viene calcolata prendendo a riferimente
questuiima.

Uindennita viene riconosciuta per ciascuna giomata di effetiiva prestazione iavarativa o per ognt ora ¢f lavaro
effetiuata nelie predetie condizioni nel caso di prestaziena infericre alfe ofio ore,

Lo indennita di cui sopra non hanno rilevanza riguardo agh Istituti retributivi, contrattuall e legafl
{accanionamenio alta Cassa Edile, 13° mensilitd, premio annug, festivita, ferie, r, edc.}), posto che per la lore
determinazione e Parti henno gia tenuto conito, in sede di guantificazione, delle refative incidenze.

In case di conbroversia in merife alla determinazione delle distanze, o parli convengano di assumere coms
distanza i percorso git breve, in un sole senso, ira b sede dell’'azienda e il cantiere,

8} Trasferta con pernottamento

In caso di lrasferta conh perncitarnento in luogo impresa riconoscera all'opergio urindenniid nella misura
forfettaria di € 12 lordi, per ogni giornata di effetlivo lavoro. in caso di pernottamento in luogo, Foperaio non ha
diritto itz indennita di cul alia precedente letiera A) del presante articelo ed & comunque teruto al rispetio
dell'orario contrattucie d lvoro.

Le spese di rasferimento, vitto & alloggic suno a carico deilf'azienda che le sosterrd direttamente. Solo in casi
eccezionat tali spese potranno essere anficipate dal lavorators e, in questo case, andranno tempestivamente
rimborsate da parte dellimpresa.

Par i viaggi di andata e rilorno di rasferta con pernottamento, spetie agli operai una diaria di irasferta pari al
50% della refribuzione oraria di coi al punto 3) dell’art. 24 del CCNL 18 giugno 2008 per i tempo impiagabile
in condizioni normali.

W/,
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Per il raggiungimento del luogo di lavoro si richiama quenio disciplinato dallart. 14, penulime comma del
presente contralio.




Articolo 16.  INDENNITA Di GUIDA

Con lmento di aumentare |a sicurezza dei lavoratori nel corso degl spostamenti in inere che avvengono
mediante Putiiizzo di awtomezzl adibiti al lrasporio degli operai ai cantierf fuori zona guidati de personale
aziendale a cib comandati, le partt convengone df invitare la Scuola Edile ad organizzare corsi di guida sicura
per gli operaj comandati alla guida deghi automezzi adibiti 5f rasporto degli operai cui partecipi, entro dus anni
dalla sottoscrizione del presente contratto, il personale sziendale adibito a tale mansione.

Alfoperaio comandato alla guida deif'automezzo adibite al trasporto degii operai ai cantieri fuorl zena e solo
nel case in cui vi sia aimeno un aliro operaio trasportato dal conducents, a partire dalle data di settoscrizione
del presente contratio, limpresa riconoscerd unindennita di guida mensie di € 451ordi, rapporiali alle giornate
di effeltiva attivith di guida.

}l calcolo delfindennita di guikia, in casi di parzigle attivitd durante § mese, sara cosi effetiuato:
Indennits = € 45: giorni tavorativi teorici nel mese x giomi di effettiva guida.

In caso di incidente occorso neffambito deffespictaments dellalfivita lavorativa dal gquale derivi un
provvedimento di sospensiche della patente, alfoperaic comandato alla guida dell'automezzo adibitc al
{frasporto degli operai ai cantieri fuori zona & comunque garantito i posic di lEvoro in mansioni di carattere
edile a comunque dinteresse dell'impresa, per Is durata comispondente alla sospensione stessa, esclusa
Tacceriata volonia del dolo.

Le confrawenzioni, eventualments comminate alf'opersic assunto con mansioni di aufista ovvero al
diperdiente temporaneaments comandato alia guida di un velcole aziendale, per non idoneita del mezzo,
segnalata dallo stesso dipendante, saranne a carico defimpresa.

Per contro e contravvenzioni comminate per Ia violazione delle norme sulla circolazione stradaie rimarranno
direttamenia a carico del resgressore.

Restanc saivi gii eventuali riconoscimentt in atto di maggior favore.




Articolo 17.  INDENNITA LAVORI SPECIALI E DISAGIAT)

Ad integrazione delia declaratoria contenuia nell'art. 20 del ¢.c.nl. vengono riconosciute Te condizioni di “tavori
speciali disagiati” per gli operai addetti aife seguenti mansionic
o} lavori eseguiti da lavoratori che operano con i pledi immersi nel calcestruzzo con profondid superiore
a 20 cny;
p) laver escguiti con Fausitio di tecniche alpinistiche eseguili con Pmpiego ¢ sistemi di accesso e
posizioramento mediante funl mohili;
q} lavort sradali di bitumazione, imitatamente ai sof operai addetti alla manipolazione di conglomerati
bruminosi a caido, alla spalmatura ed alls spruzzatura,

Ai fini del applicazione del presente articolo perianio si conviene di integrare guanto previsto dal'art, 20 del
c.c.n.l. con ka seguente tabelia:

Perc. Orasia

o) [Favori eseguiti da lavoratorn che operano
con i pied; immersi nel calcestruzzo con
profondita superiore a 20 oam; 16%

p} lavor eseguill con l'austio di tecniche
alpinistiche esequiti con Fimpiago di
sistemi di accasso e posizionamento
mediante furi mobilt; 16%

q} lavori stradali di bilumazione, imitatlamenis
ai soli aperai addett alkla manipolazione
di conglomerati bituminosi a caido, alla
spafmatura ed alla spruzzatura
indennita orand lords £ 0,49,

Al lavoratore adibilo 5 "laveri speciali disagiall” verraé consegnato mensiimente uno stampato nel quale, dz un
tato & riporiato P'elenco dei laveord disagiat d¢i cui all'art. 20 del ce.nl 18 giugno 2008, integrato con le
favorazioni intredotie dal presents articolo, dali‘altro, it prospetio delle ore svolie giomalmente dal lavoratore.

Sard cwra def lavoratore concordare con fimpresa le modalita di regisitrazione, 4i tenuta ¢ ¢i consegna dal
module n argomento.




INDENNITA' PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI
{ART. 20 del CCNL ANCE-INDUSTRIA)

Agil operai che lavorans nelle condizioni di disagio in appresso elencate vanne corrisposte, in agaiunta aia
retribuzione, ie indennitd percentuall softoindicate da computarsi sugll elementi delia refsibuzione di cui al
puiite 3 deif’art. 25 e, per gli operai kavoratori a cottiimo, anche sul minimo contrattuate di cottimo:

; ! Tabeita Unica
LAVOR! VARI (GRUPPD A) Nazjonale |
z . percentuale oraria|
| A} Lavori eseguiti sotto la pioggia avvere quando le laverazion .
continuane ofire ia prima mezz'ora {compresa la prima mezz'ora) .
B} Lavori eseguiti con martalli pneumatici derolitori non montati su 5% :
{ suppori (limitatamente agh operal addetti alla manovra di martelli}
' C) Lavori di palificazione o tivellazione imitatamente aghi operai addatti 5%
a normaimente saltoposti a gettl dacgua o fangs
D) Lavor di scave in cimiteri in contatto di tombe ' 8%
E) Lavori ¢i demolizione di strutture pericofanti 1 15% |
| F) Lavori in acqua {per iavori in acqua debbono infendersi quellinei | "
gquali, malgrado | mezzi proteltivi disposti dafl'impresa, Fopersic & 16%
cosiratto a 3 favorare con i piedi immers! dentro Pacqua o melma di ; _
s eltgzza superiate a 12 ¢m.) ;
| G} Costruzione di pozzi @ profondita da 3,50 3 10 mstn . 7%
H) Spurge di pozzi bianchi preesistenti con profondita sup. a 3 medri 20%
I} Lavori di riparazions € spurge di fognature preesistenti 21% |
L} Lavori in pozzi ner preesistent . 27%
indennita di aita montagna: ! .
M} Per lavori eseguiti da 750 a 1000 metri: ? 7%
N} Per lavori eseguill olire 1000 metri: 10% ;
0} Lavori eseguiti da lavoratori che operano con i piedi immerst nel 16%
caltesiruzzo con profonditd superiore 2 20 om
P) Lavorl eseguii con lausilio d tecriche alpinistiche eseguiti con 10% |
limpiego di sistemi di accesso ¢ posizionamento mediante funi mobili
Q} Lavori stradali di bifumazione, imiktamente ai soli operal addeti alla
manipolazions di conglomergii bitiminost a caldo, alla spaimatura sd .
alla spruzzaturz
indennitd oraria lorda £0,49;

N.B. il coniratto coliettivo nazionale di lavore grevede ulteriort indennita per | lavori disagiati del gruppe A
Sono aitrest previste indennita per lavort eseguill in galieria {gruppo B), per lavori in cassoni ad arfa compressa
{oruppo ) e laver marittimi (gruppe DI,

Limpresa dovra farsi carico di informare it lavoratore del'ind speftante per il lavoro disagizio, se non

espressamente descritto dal presenta modulo.




LAVORATORE

MESE ANNC

CANTIERI

|Glerma

lavoro eseguilo:

ore eseguite n*

lavoro eseguito:

ore eseguite n*

lavoro eseguilo:

ore eseguite n™

lavoro eseguito:

ore eseguite n”;

lavoro eseguito:

ore eseguite n*

lavoro eseqguilo:

oie eseguite n™

laworo eseguilo.

ore eseguite n”:

lavoro eseguito:

ore eseguite n".

lavoro eseguito:

ore eseguite n”:

|lavoro eseguita:

ore eseguite n”:

lavoro eseguilo:

ore eseqguite n*;

laworo eseguita:

ore eseguite n”:

|lavoro eseguilo:

ore eseguite n”

laworo eseguilo:

are eseguite n”:

laworo eseguito:

ore eseguite n":

lavoro esequito:

ore esaquiie n®:

lavoro eseguilo:

ore eseguile n™;

lavoro eseguito:

ore eseguite n’:

laworo eseguito:

Ore eseguite n*:

lavoro esequito:

ore eseguite n*

lavoro eseguita:

ore eseguile n™

FIRMA DEL LAVORATORE ey

* Alla voce lavoro eseguito, segnare con la lettera corrispondente all'indennita descritta sul

retro pagina. Sara cura del lavoratore restituire il presente modulo direttamente all'impresa.




Articoio 18.  SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQ

in presenza di parficolari situazioni personali del lavoratore, su sua richlests, le parti firmatarie valuteranno
Fopportunita di invitare le imprese dalle quali questi laverator dipendonae 3 sospendere il rapposto df lavoro
oitre i termini contrattuaimente previsti, senza relribuzions e senza decomenza dell anzianitd ad alcun effelto.




Articoio 18.  EVR - OPERAI

10,

In conformita alle previsioni conienute negli arft. 12, 38 e 46 del C.C.N.L. 18.06.2008, come modificato
e integrato dal'Accordo 19.04.2010 per i rinnovn dedlo stesso, @ concordata lstituzione dellElemento
Variabile della Retribuzione {EV.R.} guale mremio variabile che tiene conto delfandamento
congiunturale del settore e comrelaie ai sisultall consegudi in termink & produitivitd, qualita =
competifiviti nel territorio delia Frovinciz di Pordenone e a livello aziendale. L'Elemento Variabiie defla
Retribuzione per  dipendenti delie impress edili ed afiini & stabilito nella misura del 4% sul minimi di
paga base in vigore affa data del 0 luglio 2018. UE.V.R. verrg definito annualimente a consunive
pravia verifica delf'andamento degli indicatori come di seguito gusirato, ed erogato successivamente
aifa predetta verifica in guote mensil.

L'Elemento Variabile delia Retribuzione (E V.R.) non ha incidenza sui singoli istitutl retributivi previsti
dal vigente C.C.N.L, Ivi comprese i trattarmento di fine rapporto.

Le Parti socialt provinciali, aderent! alle Associaziont nazionati contraent), determinang annuaimente,
a consuntivg, 'Elemento Variabile defia Retribuzione (E.V.R.) a liveflo provinciate, tenendo conlo detie
variazioni emporali, su base tiennale, di indicatorifparamedri provinciali e delle loro incidenze
ponderali i termini percentuaii.

Al Bni defla determinazione annuale del’Elemento Variabile delia Relribuzione (E.V.R.} a iivello
provinciale, sono ulllizzati g indicafori previsti dal C.C.N.L. del 01.07.2014 relativi alla provincia di
Fordenone. il quarto indicatore determinate a tivello territoriale daile Parti sociali provinciali aderentd
alle Associaziont nazionall contraenti & individuate nef numero delle ore complassive di CIG [ordinaris,
siracrdinaria ¢ in deroga) rlevate dafi’NPS e attinenii ai soli operai industria ed Arigianate.

Uincidenza ponderate dei quatiro indicator] & stabilila nelle seguenti percentuali;

a} Numero laverator] iscritli, cerrispondente al numero dei lavoratori movimantati annwi, alla Cassa
Edile defla Provincia 0i Pordenone: 25%

b)  Monte salari denuncialo alle Cassa Edile della Provincia di Pordenone; 25%

c) Ore denunciate alla Cassa Edile della Provincia di Pordenone: {depurate defle cre relalive a
cassa integrazione): 25%

d} Mumerg delie ore complessive di CHS {ordinaria, straordinaria e in derpga) rilevate dall'iNPS e
attinenti ai soli operai industria ed Artigianato: 25%.

| dati relativi agli Indicatori di cui alle precedenti lettere a), b} e c) verranng forniti dafla Cassa Edile

deila Provincia di Pordenone. i daio relative alla lettera d} verrd acquisiio dali’INPS.

L& medesime Parll sociali provinciall procedene annualmente al raffronto deghl indicatorifparametr
provinciali, su base friennale, effetiuando ja comparazione dell'ultimo iiennio di riferimenta con quello
immediatamere precaedente.

Ai fini delfindividuazione del Tiennio di riferimento, per.ogni singolo indicatore/parametro, devrd essere
considerate fultimo dato annuale consolidaio e disporbile aod | due precedent. H iriennio
immadiatamente precedente per ognif singolo indicatore/paramatro & castifuilo dai fre analoght dati
annuaf precedenti all'ultimo,

H

/

Neframbito del raffronto di ¢ui ai commi precedenti, I'Elements Variabile della Retribuzione (EV.R.j 2 //‘

livallo provinciale & riconosciuto e determinato qualora dovesse risultare una variazione pari o positiva
per aimene due degll indicatori/parametri considesati.

L'importo deiiElemento Varisbite defla Reribuzione (E.V.R.)) 2 livello provinciale & determinato, per ght
operal, nella misura part al 4% dei minimi di paga base in vigore alla data del {1 [uglio 2018, per tulta
la validita def presente contratto, qualora dovesse risuliare una variazione pari o posifiva per tuttl gh
indicatorifparemetri considerati.

Qualora Ig variazione parl o positiva non Jovesse risultare per tuill gli indicatori/parametri considerati,
ma dovesse comunque rsuitare per gimeno due degli stessi, # predetto importo € rigofto a2 una misura
percentuale deffo stesso pari alla semma delle incidenze perceniuall refative agli indicatori/parametri
per { quali Asulla una variazione paric pasnwa e cumunque non inferiore alla misura del 30%.
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Le Parti sociali provinciali si incentranc con cadenza annuaie per la verifica degli mdicaton!pamefﬂ
e il calcole dell’Elemento Variabile defia Retribuzione {E.V.R.) a livello provinciale, in conformita alig
previsioni contenute negii artt. 12 & 38 det C.C.N.L. 18.06.2008, cofme modificato ¢ imegrato dagli
Accordi nazionali 19.04.2018 e 01.07.2014 per il rinnovo dello stesso.

L'importo deil'Elemento Variabile defla Retribuzione (E.V.R.) verra comisposto in quote mensifi.

Acceriato I’importo annuo delfEVR provinciale come previsto al comma 11, ogni impresa verifichera

se ¢ in che misura & lenuta = corrisponderio, in base al'andamento dei seguent due

indicatorifparametri aziendait:

I ore denunciate in Cassa Cdile cosi come definite al precedente comma 5 leftera ¢

B, voiume d'affari IVA, cosi come rievebile eschusivamente daile dichiarazioni annuali WA
delfimpresa stessa, presentate alle scadenze previste per legge.

Per e imprese con soli impiegali, Findicatore/parametro a livelio aziendale sostifutivo delle ore
denunciate in Cassa Edile sara rappresentato dalle ore favorate, cosi come registrate sut Libro Unico
del Lavoro,

Limpresa confronta tall indicator¥paramstr aziendali, su base triennale, effetiuando la comparazione
dell'ultimo triennio & rferimento con qusilo immaediatamende precedente, secondo ie modalitd indicate
ai precedente comms 7 per # calcoio degli indicatorifparametr provingiali.

A.lf‘asn:o del predetio confronto, quaiora I'azienda presenti:
varigzioni dei suddetti due indicatoriparametri aziendaii snirsmbe parni ¢ positive, & tenufa ad
sragare FEVR nella misura anavalmente determinata a livello provinciaie come- stabiliic dal
comma 11 e in quote mensili come indicato al comma 12, _

b.  variazioni pari o positive per uno sole dei due suddetti indicatorifparametri aziendak, é tenuia
ad erogare 'EVR neifa misura minima provinciale (30% delf EVR stabifitn} pits il 50% dellimporto
delfElemento Variabffe della Retribuione (EV.R) deferminate in via definitive a livelic
provincizle che ecceds ka precedente misura minima;

¢, variazioni negative per entrambi | due suddeiti indicatori/parametri aztendall, non & tenuia ad
erogare 'EVR.

Qualora Fazienda si trovi nelle condizioni di cui aile letiere b) e ¢} del precedente comma verrs attivata

fa seguente procadura:
impresa rendera una sulodichiarazione sul non raggivngimento di unc o entrambi gli
indicatorilparametr] aziendall al’Assoclazione territorizle daloriale gi riferimento ¢ alta Cassa
Edile delia Provincia di Pordenone, dendone comunicazione alle R.S.A. o R.5.U., ove costiluite;

- la suddetta Associazione efo ia predetia Cassa Edile informeranna con sollecitudine le
Organizzazioni sindacali territoriall e, ze richiesto, altiverannc un confronto con le stesse per la
veriiica della autodichiarazione, da effeituarsi sulfa base della dichiarazione annuale NA
delfimpresa siessa nonché della documentaziene deilla Cassa edile afferente le ore denunciate
0, per la imprese aventt solg impiegali, ded libro unico del favoro,

Le Parti seciali provinciafi, comunicans anche mediante pubblicazione sul site della Cassa Edile:

aj I'esitc dedla varifica e del calcolo annuale del'elemento variabile della retribuzione {(EV.R.) a
Evelio provinciate di cut al precedente comma 14;

b} Fimporto mensile del'elemento varigbile della relribuzione (E.V.R.) determinaio in viz definitiva
a livello provincizle da corrispondersi da parie delle imprese che, dope la verifica prevista dai
commi 13, 14 ¢ 15, si trovino nelle condizioni 4 cui alle lettere 2) o b} del comma 16

£} # periodo di decomenza e di validith delle predetie corresponsioni.

Le imprese di nuova costituzione deveno corrispondere, gl impori deTemento Variahile detla
Refribuzione (EV.R.) nefla misura mensile determinata in ¥a definitiva 2 liveflo provinciale, come
conurdicata annualmente dalle Parli Sociali provinciali anche mediante pubblicazione sut sito della
Cassa Edile della Provincia & Pordencne, relativamente allanno di costiluzione. Successivamente
'erogaziore delfBlemento Variabile delia Retribuzione (E.V.R.} sequird lesito del confronic degh
indicatorifparametri aziendsll ed a tall soopi ¢ fino al ragoiungimenio del perameire temporale del
iriernio, it confronts temporate sard effeftuaio anne su anno & bisnnio st hiennic,

*\m
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\‘_
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Nel caso di inizio o cessazione del rapporto, ai fini della corresponsione deilimiporfo mensile
del'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.}, ia frazione di mese non superiore ai 15 giorni non
va considerala menire deve essere considerata come mese intero [a frazione di mese superiore ai 15
giarni,

Mel caso di prestazione a lempo parzigle, I'mgzorio mensile deffElemento Variabile deliz Retribuzione
(E.V.R.} & cordspesto in misura proporzionata aif'entita della prestazione favorativa.




Articolo 26,  EVR - IMPIEGAT]

1. In conformita alie prevision contenute negliartt.12, 38 e 46 del C.C.N.L. 18.06.2008, come modificats
¢ integrato dali'Accordo 19.04.2010 per il innove dello stesse, & concordata listituzione dell'Elemento
Variabile delia Retribuzione {E.V.R.) qusls premic variabile che tiene conto delfandamento
congiunturale del settore e correlato ai risultati conseguiti in termini di produttiviy, qualita e
competitivita nel territorio delia Provincia di Pordenone e a livello aziendale. L'Elemento Variabile dela
Retribuzione per | dipendenti deife impress odili ed affini & stabifito nella misura de! 4% sui minimi di
stipendio mensile in vigore alla data del 01 luglio 2018. L'EV.R. verra dafinite annuaimente a
consuntive previa verifica def‘andamento degli indicatori come di seguito flustrato, ed erogato
successivaments aila predetia vedfica in quote mensi,

2 L'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) non ha incidenza sui singoll istituti retributivi previsti
dat vigente C.C.N.L., ivi compreso il rattaments di fine rapporto.

3. Le Parti sociali provinciali, aderent aile Associazieni nazionafi cantraenti, determinanc annuaimente,
a consuntivo, (Elemento Variabile defla Refribuzione (E.V.R.) a livelle provinciale, tenendo conio defle
variazioni lemporall, su base wennale, di indicatori/parameiri provinciall e delle loro incidernze
ponderali in termini percentuali.

4. Al fini della determinazione annuale del'Elemento Variabile della Retribuzione (EV.R) a livello
provinciate, sono utilizzat gli indicatori previsti dal C.C.NLL. def 01.07.2014 relativi afla provincia di
Pordenone. it quario indicatore determinato & livello territoriale dalle Parti social provinciali aderenti
alte Associazioni nazionali contraenti & individuate nef numere delle ore complessive di CIG {ordinaria,
stracrdinaria 8 in deroga) rilevaie dallINPS & attinenti af solf operai industna ed Artigianalo.

8 L'incideniza ponderale dei quatiro indicatori & stabilita nelle seguenti percentuali:
a)  Numero lavoratori iscrittl, comrispendente al numero del lavoratori mavimentati annui, slfa Cassa
Edile defia Provincia di Pordenone: 25%

b}  Monte salari denunciato alle Cassa Edile deila Provineia di Pordenone: 25%

¢)  Ore denunciate gila Cassa Edile della Provingia di Pordencoe: {depurate delfe ore relative a
cassa integrazicne): 25%

d) Numera defie ore complessive di CIG {ordinaria, straotdinaria e in deroga) rilevate calliNPS e
aftinenti ai $ofl operai Industria ed Artigianato: 25%. _

| datl relativi agli indicatori di cui alle precedenti ietiere a), &) © ©) verranno fornit dalla Cassa Edile

della Provincla di Perdenone. ¥ dato reiativo aila lettera d) verra acquisito dalf' INPS.

8. Le medesime Parli sociali provinciali procedono annuaimente al raffronto degli indicatori/parametri
provinciaif, su base friennale, effettuando la comparazione deil'ultimo riennio di riferimento cen quelio
immediatamente precedente.

7. Aifini dell'individuaziene del triennio di riferimento, per ogni singolo indicatorelparametra, dovra essere
considerato {'viimo date annuale consoiidato & disponibile ed i dus precedenti. I irennio
immediatamente precedente per ogni singolo indicatore/parametro & costituitc dai tre anaioghi dati
annuali precedenti all'ultimo. -

8. Neil'ambito del raffranto di cul ai commi precedenti, FElemento Variabile deflz Retribuzione {(EV.R.) a
livello provinciale & riconosciuto e determinate quatora dovesse risullare una vartazione pari o positiva
per aimeno due degll indicaloriiparamedtrt considerati.

9. Limporto deli'Elemento Variabiie della Retribuzione (E.V.R.} a livello provinciale é determinato, per gli
impiegati, nefla misura par al 4% dei minimi 61 pags base In vigore alls data del 01 luglic 2018, per -, N
tulta 2 validita del presente contratto; qualora dovesse risultare una variazione pari o positiva per tutt} / EPELY
gh indicatod/parametrt consideratt. ! }

Quslora la variazione pari o positiva nen dovesse risultare per wtti gli indicatorifparametri considerati,
ma dovesse comungue ristitare per aimeno due degli stassi, il predetio importo & ridetto a una misura

nfuale deflo stesso pari afla somma dalle incidenze percentuali relative agli indicatari/parametri
per | quab ristita una varazione pan o positiva, € mmumue non inferiere alla misura det 30%.

Ao = A
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t e Parti sociali provineiali si incontrano con cadenza annuale per la verifica degli indicatoriparametr
e il calcoin defPElemenio Varabile della Retribuzione (E.V.R.} a livelio provinciale, in conformita aife
previsioni contenute neglt arll. 12 o 38 del C.L.N.L 18.08.2008, come modificalo e ntegrato dagi
Accordi nazionali 18,604,200 & 01.07.2014 per 1l rinnove deflo stessa.

L'importo deffElemento Variabile della Retribuzione {E.V.R.) verra comisposto in quote mensifi.

Acceriato Pimperie annuo del’EVR provinciale ¢ome previsto al comma 11, ogni impresa verificherd

8¢ e in che misura & tenwla a corisponderio, in base alffandamento def seguenti due

indicatori/parametri aziendali:

i. ore denurciale in Casea Edile cosi come definite a3l precedente comma 5 teltera ¢;

it. volume d'affari VA, cosi come rdlevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali VA
deifimpresa stessa, preseniate alle scadenze previste per legge.

Per le imprese con soli impiegatli, Pindicalorefparametro g livellc aziendale sostifative delle ore
denunciate in Cassa Edile sard rappresentalo dalle ore lavorate, cosi come registrate sul Libra Unico
det Lavoro,

L'impresa conironta tali indicatorifparameti aziendali, su base riennale, effeltuando la comparazione
dell'uftime triennio di riferimenio con quello immediatamente precedente, secondo le modalits indicate
al precedente comma 7 per il caicolo degli indicatori/paramelri provineiali.

Alf'esito del predetio confronte, qualors 'azienda presenti:

a. varfazioni dei suddetti due ndicatori/parametri azdiendali entrambe pari o positive, & tenuta ad
ercgare 'EVR nefla misura annualmente determinata a livellc provinciale come stabilito dal
comma 11 e in quote mensii come indicato al comma 12,

h. variaziond pari o positive per uno solo dei due suddetti indicatoriiparametri aziendali, & tenuta
ad erogare FEVR nalla misura minima provinciale (30% deil’EVR stabilito) pilt i 50% delPimporto
delPElemenio Variabile defla Refribuzione (E.V.R.) determinato in via definifiva a livello
provinciale che eccede is precedsnte misura minima;

. variazioni hegative per sntrambi | due suddeti indicatorifparamet aziendali, non é fenuta ad
erogare 'EVR.

Quatora ['azienda si frovi nelle condizioni gi cui alle leffere b e ¢) del precedente comma verra attivata

la seguente procedura:

- limpresa renderd una aulodichiarazione sual non raggiungimente di uno o entrambi gh
indicatoriiparametri aziendali alf Assaciazions territariale datoriaie di riferimento e slla Cassa
Edite della Provincia di Pordenens, dandone comunicazione alle R.S.A. o R.5.U,, ove costituite;

- la suddsita Associezione /o la predefia Cassa Edile informeranno con sollecifudine fe
Organizzazioni sindacel territoriali e, se richiesto, attiveranno un confronio con le stesse perla
verffica della autodichisrazione, da effelfuarsi sulla base della dichiarazione annuale VA
delfimprasa stessa nonché della documentazione della Cassa edile afferente le ore denungizte
o, per ke imprese aventi solo impiegal, del libro unico del lavoro.

Le Parli sociali provinciali, comunicano anche mediante pubblicazione su sifo delia Cassa Edile:

a) Fesito deita verifica € del calcole annuale dellelemento variabile delta refribuzione (E.V.R.) a
hveilo provinciate di cui gl precedenie comma 11;

b Fimporto mensite dell'elemento variabile delia retribuzione (E.V R.} determinalg in via definitiva
a livelio provinciaie da corrispondersi da parte delle imprege che, dopo i3 verifica previsia dai
commi 13, 14 e 15, si frovino nelle condizioni i cik alfe lettere a} ¢ b} del comma 16;

c} if periodo di decorrerezas e di validita delie predette corresponsioni.

Le imprese dif nuova costituzione devons corrispondere, gli importi delfElemento Variabile della
Retribuzione {E.V.R.} nefla misura mensile determinala in via definitiva a livello provinciale, come
comuriicata annuaimente daile Parti Sociali provinciali anche mediante pubblicazione sul sito delia
Cassa E£dile dells Provingia di Pordenone, relativamente afi’anno di costiiuzione. Successivamenie
ferogazione deli'Elemento Varabile della Retriburione (E.V.R.) seguird ['esito det comronto degli
indicatori/paramsiri aziendali ed a {al scopi e fino al raggiungimento del parametro temporale del
friennio, il confronto temporale sard effethusto anno sU 2nno e biennio gu biennio.
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Nel caso di inizio O cessazione del rapporto, ai fini della corresponsione deli'importo mensiie
dei'Elemenioc Variabife della Retribuzicne {E.V.R.}, la frazione di mese non superiore ai 13 giorni non
va considerata mentre deve essere considerata come mese intero la frazione di mese superiore ai 15
giorni. '

Nel casa di prestarione a tempo parziale, Importo mensile del'Elemento Variabile delia Retribuzione
(E.V.R.) & corrisposio in misura proporzionale al'entitd della prestazione lavorativa.

N




Articolo 29. DECORRENZA, DURATA E VALIDITA

Le parti contordano che le disposizioni del presente contratto entreranno in vigore a decorrers dal giomo
seguenie Ia sottoscrizione della stesso e scadranno iF 30 giugno 2024, fatte salve eventuali diverse decomenze
stabiiite in singeli arficoli & conttnuerd comunque a produrre i propri effetti anche dopo la scadenza sopra
indicatz fing alla data di decorrenza del sugressive accorda di rinnove, saivo eventuali modificazioni derivanti
da intese stiputate in sede nazional che (e parli firmatarie si impegnans a recepire tempesiivamente,

it presente coniratto sostituisce integralmente if precedente integrative ed altyi accordi precedentements
pattuiti ed in presenza di eventualt difformita interpretstive in merito ai contenuti delle stesso le parti firmatarie
si incontreranno per effetfuara | necessari chiadmend.
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