CCPL Edilizia 2016-2019 per i dipendenti delle imprese edili ed affini della provincia di
Palermo Contratto integrativo del CCNL edile

FENEALUIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL

ANCE PALERMO

L'anno 2016, il giorno 2 del mese di agosto
Tra

. ANCE Palermo - Associazione Costruttori Edili ed Affini di | Palermo ‘e Provincia,
rappresentata dal Presidente FABIO SANFRATELLO, dai Consiglieri, ANTONIO CATALANO,
ANGELO DI LIBERTO, FABIO FLORIO, MASSIMILIANO MICONI, GASPARE MONTICCIOLO,
ANGELA PISCIOTTA, MARIA GIUSEPPA POLLARA, GIUSEPPE PUCCIO, MARIO PUGLISI,
SALVATORE RUSS0, DOMENICO SEMILIA, ADRIANA STILLONE, e da NICOLA ALBERTI,
Commissione Sindacale;

- FENEAL — UIL, rappresentata dal Segretario Generale Provinciale, IGNAZIO BAUDO, dai
Segretari Provinciali RAFFAELE MONTAPERTO, ANGELO D'ACCARDIO e dalla delegazione del
Consiglio Territoriale di Palermo composta dai sige. SALVATORE PULEO, REINA TOMMASO,
SCIALABBA GIUSEPPE, MAURONER GUIDO, BARONE VINCENZO, ROBERTI SALVATRICE,
PARRINO GIROLAMA, CASUBOLO MICHELE, TOSTO VIVIANA, RANDAZZO FILIPPO, MANNO
VINCENZO, MARCHESE CALOGERO, CANDELA EMANUELE, LOMBARDO MARIO, CIANCIABELLA
FRANCESCO PAOLO;

_ FILCA — CISL, rappresentata da CIRIVELLO ANTONINO, D'ANCA PAOLO, DANESE
FRANCESCO, ANCONA FILIPPO, SCALIA LORENZO, RENNA GIOVANNI, D" AMORE FRANCESCO,
MANIACI ANTONINO, D'AMICO GIUSEPPE, ROMANO FRANCESCO, PIAZZA ROSARIO,
ZAPPAVIGNA IGNAZIO, GIULIANO PIETRO, CASTELLANA ANGELO, GIANFALLA NATALE;

- FILLEA- CGIL, rappresentata dal Segretario Generale FRANCESCG PIASTRA, dai Segretari
Provinciali PIETRO CERAULO, SALVATORE BONO, LILIANA SAVYONA, dal funzionario
VINCENZO DI VITA , dal Presidente Direttivo Provinciale GIUSEPPE VINTI, dai Delegati COIME
CIRO UZZO, FILIPPO LELLO, ANTONINO CASTELLI, LORENZO DI PISA, FRANCO PRESTI, dal /
delegato BOLOGNETTA SPA ANTONINO MULE’, dai Delegati SIS COSIMO RIZCOBONO, NICOLA <=
MOR e FABIO ALFANO ;




visto I'art. 38 del C.C.N.L. 19/04/2010 per i dipendenti delle imprese edili ed affini, si conviene
e stipula il presente contratto integrativo da valere per tutto il territorio della Provincia di
Palermo per tutte le imprese che svolgono le lavorazioni elencate nel citato CCNL 19/04/2010
e per i lavoratori da esse dipendenti, siano tali lavorazioni eseguite in proprio, per conto di
Enti pubblici, o per conto di terzi privati, indipendentemente dalla natura privata o artigianale
delle imprese stesse.

PREMESSA

La lunga crisi economica che ha ridimensionato il settore delle costruzioni in termini di
investimenti e conseguentemente in termini occupazionali, ha determinato una chiara e netta
assunzione di responsabilita’ delle parti che attraverso iniziative anche comuni hanno voluto
sensibilizzare le istituzioni preposte, al fine di adottare tutte le misure necessarie e i
provvedimenti idonei al rilancio del settore edile.

Spesso il grido d'allarme, piu’ volte sollevato, non ha sortito i risultati sperati, e, peggio, ha
fatto emergere una imbarazzante incapacita’ della classe politicz, che di fronte ad una
indubbia capacita’ di sviluppo dell’'economia cittadina legata al rilancio del settore edile, ha
sprecato opportunita’ escludendo dalla propria agenda un serio piano infrastrutturale.

Questi sono stati gli anni dei grandi numeri, negativi: oltre 6.500 lavoratori che hanno perse la

. loro occupazione con conseguente abbassamento del livello di ricchezza, calo vertiginoso degli
appalti pubblici e privati con un impressionante numero di imprese che hanno chiuso

I'attivita’, ridimensionando negativamente un tessuto imprenditoriale territoriale importante.

Le parti riconfermano®a loro gia’ espressa volonta’ di trovare adeguate soluzioni al rilancio del
settore attraverso la sinergia con I'apparato pubblico che oggi si appresta all'elaborazione di
un programma di intervento infrastrutturale denominato “Patto per Palermo”.

Rilancio che deve pero’ essere accompagnato da trasparenza nelle procedure di gars,
contrasto alle infiltrazioni mafiose, rispetto delle norme contrattuali e sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro, tutto cio’ a fronte di oggettive difficolta’ prodotts, e non ancora risolt
dall'introduzione del nuovo codice degli appalti.

Per quanto prima espresso, Feneal / Filca / Fillea e Ance Palermo, sottolineano l'importanz
degli EE.BB. , Cassa Edile Cepima e Panormedil/CPT, garanti nel tempo di un rapporto
strategico con i lavoratori e le imprese che ha contribuito ad elevare la qualita’ del lavoro
attraverso anche le molteplici assistenze rivolte agli stessi attori che ne alimentano |'esistenza.

Le parti hanno concordato senza gravare sui costi 'contrattuali relativamente alla
contribuzione degli enti bilatreali, di consolidare e di riorganizzare gli stessi allo scopo di
determinare la continuita’ e il rafforzamento delle prestazioni e dei sarvizi rivolti alle imprese

ai lavoratori :
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Pertanto ritengono importante avere individuato come scelta “chiave” per una politica di
decentramento e di avvicinamento al territorio, I'apertura degli sportelli Cassa Edile
“Cepima”, rispettivamente sul territorio madonita, Gangi, e sul versante opposto, Sancipirello,
in una logica di partnership pubblico/privato a costo zero.

Cio’al fine di dare un miglior servizio ad imprese e lavoratori direttamente sul territorio o
nell'area immediatamente vicina.

Questa nuova politica di governance sposata dalle parti unitamente al processo di
informatizzazione delle procedure degli EE.BB., Oggi piu’ snelle, rapptesentano ['inizio di un
percorso nuovo nell’ottica di una bilateralita’ a sostegno del settore.

Anche Panormedil/CPT ha contribuito ad elevare la qualita” dei servizi resi alle imprese ed ai
lavoratori grazie agli svariati protocolli realizzati, formando migliaia di lavoratori, anche nei
territori di loro residenza e raggiungendo loro persino nel luogo di lavoro.

Oggi la complessa quanto utile realta’ bilaterale territoriale conta e vanta una posizione di
assoluta governance nei rapporti istituzionali per cio’ che attiene il settore.

Le parti, 00.SS. e Ance Palermo territorialmente competenti, per tutto quanto detto,
riconfermano Fimportanza del 2° livello di contrattazione, che attraverso la propria puntuale e
articolata normativa intercalata alle esigenze del territorio, ivi comprese le fattispecie locali,
ha contribuito a circoscrivere e arginare fenomeni di elusione contrattuale e di lavoro nero o
grigio, mettendo al bando quelle imprese irregolari che fanno concarrenza sleale al tessuto

produttivo locale sano.

Il presente contratto integrativo, vuole pertanto dare un contributo in questa direzione
introducendo e rendendo operativo 'Osservatorio che attraverso I"analisi di diversi fattori e
parametri consentira’ alle parti di monitorare il settore.

In ragione di cio’, le parti, intendono proseguire nell’azione di confronto reciproco al fine di
sostenere tale strumento e cercando di sensibilizzare la pubblica armministrazione affinche’
sostenga questo timido segnale di ripresa oggi in risalto al fine di renderla strutturale.

Seppur in un quadro di ripresa non ancora organica, ma considerata ['evoluzione del mercato
del lavoro e dei relativi fabbisogni occupazionali, dei cambiamenti cei processi lavorativi, le
parti hanno convenuto sull’'opportunita’ di introdurre nuovi strumenti contrattuali , quali la
carenza malattia, 'indennita’ di guida, e le nuove tipologie di lavori disagiati, in grado di
regolamentare meglio i rapporti di lavoro.

F

Pertanto, FENEALUIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL E ANCE PALERMO, ritengono utile 13#

sottoscrizione del contratto integrativo della provincia di Palermo, rapprese tando lo stesso

un valide contributo al rilancio del settore.
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CCPL Edilizia 2016-2018 per | dipendenti delle imprese edili ed affini della provincia di Palermo -
- Contratto integrativo del CCNL edile -

EENEALUIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL

ANCE PALERMO

Art. 1
ORARIO DI LAVORO

l’orario di lavoro e’ regolato dall’art.5 del CCNL 18/04/2010

Uarario di lavoro contrattuale, nei limiti settimanali previsti, dovra essere tipartito su 5 giorni per
settimana.

Mel caso di ripartizione dell'orario di lavoro su sei giorni lavorativi per |2 giornate lavorate di
sabato ¢ dovuta ai lavoratori una maggiorazione dell’8% calcolata sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 del CCNL 19/04/2010.

Ai sensi dell’art. 38 comma 3 par. a) del CCNL 19/04,/2010, eventuali differenziazioni dell’orario di
lavoro nel corso dell’anno, al fine di tener conto delle situazioni meteorclogiche locali potranno
eccere stabilite con accordo aziendale.

Previo accordo aziendale, dove sussistono le condizioni, limitatamente al cantieri in estensione,
Pinizio dell'orario di lavoro giornaliero potra coincidere con il raggiungimento del sito di raccolta
del cantiere, individuato e comunicato dall'impresa all'apertura dello stesso.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia si fa riferimento all'art. 6 del

CCNL 19/04/2010.

Art. 2
INDENNITA’ PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all'art. 23 del CCNL 19/04/2010 si intendono per lavori in alta montagna quelli
eseguiti oltre i 900 metri di altezza sul livello del mare.

Ai lavoratori chiamati ad eseguire lavori oltre i 300 metri di altezza sul livello del mare verra
corrisposta, oltre alla normale retribuzione, una indennitd aggiuntiva del 10% da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3, par. a) dell’art. 24 del CCNL 16/04/2010.

LYindennita di cui sopra non sara corrisposta ai lavoratori che lavorano nel comune costituente |a
loro abituale dimora.

Lil
Art. 3 R e [

INDENNITA PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI E IN GALLERIA

operai che lavorano in condizioni di disagio in discariche di rifiuti solid| urbani e in impianti d
depurazione, purché in esercizio va corrisposta, in aggiunta alla retribuzione, una indennita del 12
? 50% da computarsi sugli elgmenti dglla retribuzione di cui al punto 3) par.a) dellart. 24.
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A Oltre alle indennita previste al Gruppo A) — Lavori vari dellart. 20 del CCNL del 19 aprile 2010, agli




Ai sensi dell'art. 20 del CCNL 19 aprile 2010, al personale addetto ai lavori in galleria & dovuta, in
aggiunta alla retribuzione, una indennita da computarsi in misura percentuale sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3° par. a) dell’art. 24 del citato CCNL del 19 aprile 2010.

Tali indennita, per i lavori da effettuarsi nella provincia di Palermo, sono fissati nella misura
massima prevista ai puntia), b) e ¢) _dEI punto B) dell'art. 20 del citato CCNL.

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in condizioni di eccezionalz disagio (presenza forti
getti d'acqua sotto pressione che investano gli operai addetti ai lavor] stessi; gallerie o pozzi
attaccati dal basso in alto con pendenza superiore al 60%; gallerie di sezione particolarmente
ristrette o con fronte di avanzamento distante oltre un chilometro dall'imbocco) €' prevista
un’ulteriore indennita’ del 19%.

Qualora vi sia concorrenza di disagio fra quelle sopra previste, oppure il fronte di avanzamento
superi i cinque chilometri dall'imbocco, la misura della predetta indennita’ viene elevata al 30%.
Per la verifica dell’efficienza del sistema di ventilazione e sicurezza all'interno delle gallerie, la RSU
e le 00.SS. potranno chiedere un controllo almeno trimestrale, avvalendosi dell’ausilio dei tecnici
di PANORMEDIL-CPT.

Al personale addetto ai lavori per la realizzazione di gallerie con la tipologia “scatolare chiuso”
verranno corrisposte le medesime maggiorazioni previste per i lavor in galleria, cosi come
descritte dall’art. 20 del CCNL del 19 aprile 2010, qualora queste lavorazioni vengano riconosciute
come tali nel contratto di appalto.

Art. 4
INDENNITA’ DI GUIDA

Ai lavoratori comandati alla guida di mezzi aziendali per il trasporto dei lavoratori, spetta una |
indennita giornaliera di guida da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3, par.
a) dell'art. 24 del citato CCNL del 19 aprile 2010, pari a
- 5%tra30kme 70 km
- 7%oltre70km *
Indennita diverse possono essere concordate con accordi aziendali, fermo restando i trattamenti
di miglior favore esistenti.
Le suddette indennita si applicano solo per i giorni interessati dall’effettive servizio di guida.

Art.5
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’

Con riferimento all’art. 38 lettera “e” del CCNL 19/04/2010, ai lavoratori cui viene richiesto per
iscritto di essere reperibili al di fuori dell’'orario normalmente praticato dovra essere corrisposta
una indennita da concordarsi con accordo sindacale aziepdyle.
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: Art.6
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE - EVR

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 12, 38 e 46 del CCNL del 19 aprile 2010, come
modificati dall'accordoe nazionale del 1 luglio 2014, FEVR (elemento variabile della retribuzione)
viene fissato nel 4% dei minimi in vigore alla data del 1 luglio 2015.

In sede territoriale viene concordato che il quarto indicatore & dato dalla d/minuzione del numero
di ore di cassa integrazione rilevati dalla Cassa Edile.

A ciascuno degli indicatori & attribuita I'incidenza ponderale del 25%.

PER CIO’ CHE ATTIENE ALLA VERIFICA ANMUALE DEl PARAMETRI AZIENDALI 5I FA’ RIFERIMENTO
ALL’ACCORDO NAZIONALE DI LUGLIO 2015.

Art. 7
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIEE GRATIFICA NATALIZIA

Della percentuale del 18,50% relativa al trattamento per gratifica natalizis (10%) e ferie (8,50%),
prevista dall’art. 18 del CCNL del 19 aprile 2010, dovra essere accantonata dal datore di lavoro
presso la Cassa Edile Palermitana Intersindacale, Mutualita ed Assistenza (CEPIMA) un importo
pari al 14,20%, da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3, par. a) dell'art. 24
del citato CCNL del 15 aprile 2010, compresa la maggiorazione per ferie, GEN e riposi annui.

Gli importi come sopra accantonati saranno corrisposti dalla CEPIMA azli aventi diritto in due
soluzioni: la prima nel periodo dal 15 giugno al 15 luglio, la seconda nel periodo delle feste
natalizie, secondo le modalita stabilite dal Comitato di Gestione della Cassa stessa.

Art. 8
TRASFERTA E LOCALITA’ DISAGIATE

Con riferimento allarticolo 21 1° 2° e 5° comma del CCNL 19/04/2010 all'operaio in servizio,
comandato a prestare la propria opera in un cantiere diverso da quello per il quale e’ stato
assunto gualora la distanza, tra il cantiere in cui 'operaio & stato assuntg e il cantiere in cui viene
temporaneamente trasferito, superi i 35 km & dovuta una diaria, nella misura del 18% della
retribuzione da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 3 dell'articolo 24 oltre al rimborso delle
spese di viaggio.

In caso di pernottamento in luogo, l'impresa dovra prowvedere all’allcggio, al servizio mensa,
come regolamentato dal successivo art. 10, od inoltre al rimborso delle ulteriori spese per vitto, le
quali ultime vengono forfettizzate in euro 14,00, da corrispondersi sold per i giorni di effettivo
pernottamento. '

In caso di pernottamento in luogo, I'operaio non ha diritto alla diaria di cui la comma precedente.

Art. 9
FERIE

Con riferimento all'art. 15 del CCNL del 19 aprile 2010l periodo normale di ferie viene fissato in

due settimane nel periodo Luglio — Agosto e una settimana nel perigdo | fra Hata[e_e.iapod%{/
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compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive delle imprese e di comune accordo con la
R.5.U.

Le ferie residue spettanti al singolo operaio saranno godute in periodi anche frazionati concordati
tra datore di lavoro e lavoratori

Art. 10
MENSA

Ai sensi dell’articolo 48 del CCNL del 19 aprile 2010, le parti concordano che il diritto per gli operai
edili ad usufruire di un pasto caldo nei cantieri pud essere conseguito nei seguenti modi articolo:

a) distribuzione di un pasto caldo fornito da una ditta specializzata s-elta dalla R.5.U. sotto la
responsabilita della stessa anche con riferimento alla composizione ed alla qualita del
pasto stesso;

b) il convenzionamento con una tratioria da individuare nei pressi del cantiere sotto la
responsabilita della R.5.U.;

c) mediante tickets restaurant..

Per i cantieri che abbiano un numero di addetti superiore a 100 ed una durata superiore a 18 mesi

I'impresa, in alternativa alle soluzioni di cui alle lettere a), b) e c), pbtra provvedere, ove le

situazioni locali lo consentano, a: :
d) istituzione di una mensa aziendale per la distribuzione dei pasti caldi la cui composizione
sara scelta dalla RSU. :

Tale soluzione, in ogni caso, deve trovare I'adesione di almeno il 60% degll operai interessati e tale

adesione deve risultare da atto scritio da realizzare nella sede provinciale ed in tale atto deve

risultare che la soluzione & cogente per tutti | dipendenti del cantiere e che quanti non vorranno

usufruire della mensa aziendale perdono diritto al servizio di cui ai puntia, b) e c).

In ogni caso la distribuzione del pasto non deve portare modifiche o intralci nell'espletamento del

normale orario di lavoro. «

Il servizio di mensa aziendale verra a cessare quando il numero dei dipendenti scender al di sotto

delle 75 unita.

In tale caso, sara ripristinato il servizio di cui ai punti a), b) e c).

Il costo del pasto di cui ai punti a) b), c) e d) & posto a carico del datore di lavoro e viene fissato in
euro 0,525 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato.

E’ facolta del datore di lavoro, in alternativa a quanto previsto ai punti a) b), c) e d) riconoscere
lavoratere una indennita sostitutiva di pari valore.

Restano salve eventuali condizioni di miglior favore in atto esistenti.

In presenza di Consorzi, ATl e/o similari, fermo restando le condizioni di ¢ui sopra, le imprese del
Consorzio, ATl o similari dovranno approntare per tutti i lavoratori operanti nel cantiere, anche se
dipendenti da altre imprese che non fanno parte del Consorzio, ATI, o similari, locali idonei per [a
consumazione del pasto a condizione che il cantiere sia limitato entro uno spazio

determinato.
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Art. 11
INDENNITA’ DI TRASPORTO

Quando il posto di lavoro si trovi ubicato ad una distanza di oltre 2 Km. & fino a 10 Km. dal piu
prossimo capolinea di mezzo di pubblico trasporto urbano o, per i Comuni non serviti da mezzi di
pubblico trasporto urbano, dal perimetro del centro abitato, sempre che l'impresa non provveda
con mezzi propri al trasporto degli operai dal luogo di raccolta al posto ci lavoro, & dovuta, per
ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato, una indennita di 0,16 euro.

Ove la distanza, come sopra calcolata, fosse superiore ai 10 Km., l'indennita di che trattasi &
dovuta nella misura di euro 0,25 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato.

Per gli operai presenti in cantiere, nel caso di interruzione dell’attivits laverativa che non dipenda
dalla volonta del lavoratore, la indennita di cui ai punti precedenti sara conteggiata sulla base
dell'orario giornaliero normale di lavoro.

Esclusivamente per la Cittd Capoluogo di Provincia agli operai che abbianb superato il periodo di
prova ed a partire dal periodo di paga successivo a quello dell'assunzione verra rimborsato il
prezzo dell'abbonamento alle linee urbane di trasporto pubblico dietro presentazione della
speciale tessera rilasciata a prezzo agevolato dallAMAT o METRO.

| trattamenti di cui sopra assorbono fino a concorrenza quelli di natura analoga eventualmente in
atto effettuati dalle imprese.

Art. 12
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE

Con riferimento all'accordo nazionale del 1 luglio 2014, con decorrenza dal 1 ottobre 2014 il
contributo dovuto dai datori di lavoro a copertura degli oneri relativi all'anzianita professionale
edile, & fissato, nell'aliquota del 2,50% da calcolarsi sugli elementi delia retribuzione di cui al
comma 3, par. a) dellart. 24 del CCNL del 19 aprile 2010, maggiorati di accantonamento per GNF
e riposi annui ed eventuali {_ndennité aggiuntive.

Detto contributo deve essere versato, a cura dei datori di lavoro, con |e stesse modalita e nei
tempi previsti per gli altri versamenti alla Cassa Edile Palermitana CEPIMA, la quale provvedera a
stornarle al Fondo Nazionale APE.

Condizioni, termini e modalitd per la maturazione dei benefici e per la loro erogazione sono quelli
riportati al comma 5 dell’art. 29 del citato accordo del 1 luglio 2014.

Art. 13 s e
CASSA EDILE '

i
Uattivity della Cassa Edile Palermitana Intersindacale Mutualita ed Assistenza “ CEPIMA “, @&
regolata dalle norme dello statuto vigente. :
Il contributo di cui all'art. 36 comma & del CCNL del 19 aprile 2010 & fissato nella misura del
1,90%, da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al comma 3, par. a) dell’art. 24 del
CCNL del 19 aprile 2010, maggiorati di accantonamento per GNF e riposi annui ed eventuali
indennita aggiuntive. '
Essi verranno ripartiti per i 5/6, paria 1,58%, a carigo dei datori diflavoro e per 1/6, pari a 0,32%
a carico dei lavoratori. i




La quota di contribuzione a carico degli operai deve essere trattenuta dal datore di lavoro sulla
retribuzione di ogni singolo periodo di paga.

Tutti i versamenti a Cassa Edile, compresi quelli relativi alle percentuali di cui all'art. 7, all’art. 12,
all’art. 14 e all’art. 19 del presente contratto integrativo, nonché il contributo per lavori usuranti di
cui all'allegato XIV del CCNL del 19 aprile 2010 dovranno essere effettuati dal datore di lavoro con
periodicitd mensile, entro la fine del mese successivo dalla data di scadenza del periodo di paga.

Il ritardo del versamento oltre il termine di cui sopra comporta, a carico dell'impresa
inadempiente, 'interesse di mora calcolato nella misura del 50% del tassc stabilito dall'INPS per le
sanzioni civili (omissioni).

Mantenendo inalterato il carico contributivo complessivo, un contributo straordinario dello 0,05%,
aggiuntivo a guanto previsto all’art. 19, verra corrisposto, per il periodc di validita del presente
contratto, da Cassa Edile all'Ente Panormedil-CPT al fine del raggiungiinento dell’equilibrio del
Piano Industriale.

Ai sensi dell’art. 108 del CCNL del 19 aprile 2010, le prestazioni della Cassa Edile, compresi gli
eventuali bonus per le imprese, verranno deliberate con cadenza annuale con accordo tra le
Organizzazioni territoriali contraenti nei limiti delle disponibilita del’esercizio accertate dal
Comitato di Gestione, e sulla base dei criteri indicati al punto H del Protocollo sugli Organismi
Bilaterali allegato all'accordo del 1 luglio 2014, ovvero “dovranno essere privilegiate le prestazioni
per borse di studio e rimborsi per spese scolastiche e per indumenti e calzature di lavoro”.

Tali delibere sulle prestazioni verranno emanate entro il 31 maggio di ogni anno e saranno
trasmesse alla Cassa Edile per l'inserimento nel bilancio di previsione e per I'automatica ed
integrale applicazione.

Restano, in ogni caso in vigore tutte le prestazioni vigenti fino a quando una nuova deliberazione
non provveda espressamente a modificarle.

Art. 14

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE
La quota di adesione contrattuale, prevista dal comma c) dell’art. 36 del CCNL del 19 aprile 2010,
comprensiva della quota nazionale, a carico dei datori di lavoro e degli operai, viene stabilita nella
percentuale di 1,42% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al comma 3, par. a)
dell’art. 24 del CCNL del 19 aprile 2010, maggiorati di accantonamento per GNF e riposi annui ed
eventuali indennita aggiuntive. a carico in egual misura degli operai e dei datori di lavoro.
La quota di adesione contrattuale a carico degli operai e trattenuta dal datore di lavoro sulla
retribuzione di ogni singolo periodo di paga, unitamente al contributo cda essi dovuto alla Cassa
Edile Palermitana Intersindacale, Mutualita ed Assistenza “ CEPIMA “.
Le quote di adesione contrattuale devono essere versate a cura del datore di lavoro alla Cassa
Edile, anzidetta, con le modalita e nei termini previsti per il contributo paritetico ad essa dovuto ai
sensi indicati nell’art. 13 del presente contratto.
Con riferimento all’art. 37 del CCML 19/04/2010 i lavoratori potranno cedere all'Organizzazione
Sindacale da ciascun lavoratore indicata, mediante delega, secondo le modalita di cui all’accordo
nazionale 25/7/1996, un importo da prelevarsi sugli accantonamenti effettuati a favore del
lavoratore medesimo presso la CEPIMA.
L'importo e le modalita di cessione dellimporto stesso — cessione da effettuarsi tramite la
predetta Cassa Edile — sono stabilite con la convenzione sottoscritta in data 26/1/74 dalle parti




Art. 15
DICHIARAZIONE DI ADESIONE AL CONTRATTO

La dichiarazione scritta di adesione al CCNL 19/04/2010, al presente contratto integrativ?
provinciale, nonché allo Statuto ed al regolamento della Cassa Edile Palermitana Intersindacal¢’
Mutualita ed Assistenza “ CEPIMA “, da rilasciarsi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 36 lett. b
del richiamato CCNL19/04/2010 dai datori di lavoro e dagli operai che silavvalgono dei servizi e
delle prestazioni della Cassa Edile medesima, & raccolta da quest’ultima per quanto riguarda ;
lavoratori mediante invio ai medesimi di apposito modulo da restituire alla Cassa stess?
debitamente compilato e firmato e, per gquanto riguarda i datori di lavoro, mediante |2
sottoscrizione dell’apposita dichiarazione inserita nelle denunce mensili.

Art. 16
BORSA LAVORO

Le parti, unanimemente, concordano di razionalizzare il mercato del lavoro facilitando Fincontr®
fra domanda e offerta. Tale obiettivo pud essere raggiunto attuando quanto previsto dal’art.134
del CCNL 19/04/2010 presso gli enti bilaterali, quali la Scuola Edile (PANCRMEDIL/CPT) med]anﬁer
I'istituzione di uno spuﬁellﬂ'infurmatico per i lavoratori e per le imprese ed attivando cnnvenzial"f
con i Centri per I'lmpiego. Le parti si incontreranno per la definiziohe del regolamento di
attuazione di questo nuovo istituto.

Articolo 17
OSSERVATORIO
Le parti concordano di istituire un osservatorio con i seguenti compiti:

1) monitoraggio negli appalti pubblici e privati dei parametri di congruita previsti dall’awvis®
comune del maggio 2007 al fine di limitare il fenomeno del lavoro nero o irregolare. .

2) monitoraggio negli appalti pubblici e privati circa I'applicazione cel contratto edile, il ¢!
ambito di applicazione & strettamente connesso con I'attivita, oggetto dell’'appalto o de!l?
concessione, svolta dall'impresa anche in maniera prevalente, al fine di arginare L
fenomeno dell’elusione contrattuale che determina anche un danno alle casse dell’'ente

3) Incrocio dati con tutti gli enti previdenziali e le stazioni appaltanti.

Art. 18
s, S CARENZA MALATTIA

Le parti riconfermano che, in via sperimentale per la durata di un anng, in caso di assenza p“"r

malattia di durata 1 solo giorno, verra erogata una indennita equivalenie al costo dell’'evento al

netto di imposte e contributi a totale carico del datore di lavoro. Tale previsione contrattual®

verra riconosciuta per un solo evento di malattia in un anno edile.

Al termine dell’'anno di speri
oroga.

-

entazione le parti verificheranno i risultati, al fine di una ﬁventuﬁ]
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Art. 19
FORMAZIOME PROFESSIONALE E SICUREZZA SUL LAYVORO

L'ente unico per la formazione e sicurezza in edilizia Panormedil-Cpt gestisce, in applicazione del
CCNL del 19 aprile 2010, la formazione professionale in edilizia e promuave il miglioramento della
sicurezza e dell'igiene del lavoro nei cantieri attraverso una politica aitiva della sicurezza e la
formazione delle figure addette (Rls, Rspp, Addetti alle emergenze e ai ponteggi, etc.).

La misura del contributo stabilito dall’art. 91 del CCNL del 19 aprile 2010, dovuto all'ente unico
per la formazione e sicurezza in edilizia Panormedil-Cpt & fissato nella misura complessiva dello
0,68%, di cui 0,48% per la formazione e 0,20% per la sicurezza, da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al comma 3, par. a) dell’art. 24 del CCNL del 19 aprile 2010, maggiorati di
accantonamento per GNF e riposi annui ed eventuali indennita aggiuntive, a carico dei datori di
lavoro.

E' concessa una riduzione alle imprese pari al 50% dei contributi dovuti alla Cassa Edile {art.13
comma 2), formazione professionale e sicurezza (comma 2 presente articolo) e RLST (comma 9
presenie articolo) relativamente ai lavoratori assunti che hanno completato liter formativo,
dehitamiente attestato, presso Ia Scuola Edile.

La riduzione contributiva per i detti lavoratori sara concessa dalla Cassa Edile per un periodo di 12
mesi a condizione che non vi siano debiti contributivi nei confronti dzlla Cassa Edile pena la
decadenza del beneficio.

Le imprese beneficiarie invieranno alla Cassa Edile I'elenco nominativo e relativo numero di
matricola dei lavoratori per i quali viene richiesta la suddetta riduzione.

Il PANORMEDIL-CPT dard comunicazione alla Cassa Edile dei partecipanti ai corsi che hanno
completato il corso e hanno conseguito 'attestato.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di ambito territoriale, (RL5T), istituito con accordo
interconfederale del 22 giugno 1995 in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, per le imprese che
occupano fino a 15 dipendenti.

Esso svolge i compiti previsti dal protocollo integrativo al citato accordo interconfederale e
dall’art. 87 del CCNL del 19 aprile 2010.

Per la copertura degli oneri derivanti dall’attivita dei RLST viene istituito un “Fondo rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza” con un contributo, a carico dei datori ¢i lavoro, da versare alla
Cassa Edile Palermitana Intersindacale, Mutualita ed Assistenza (CEPINIA) pari allo 0,03% da
calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al comma 3, par. a) dell'art. 24 del CCNL del 19
aprile 2010, maggiorati di accantonamento per GNF e riposi annui led eventuali indennita

aggiuntive.
e,
Art. 20 Q/ﬁyazgﬁé E‘[

QUOTE SINDACALI
Con riferimento all’art. 37 del CCNL del 19 aprile 2010, i lavoratori potranno cedere

allOrganizzazione Sindacale da ciascun lavoratore indicata, mediante delzga e con le modalita di
cui all’accordo nazionale del 25/7/1996 allegato V) un importo da prelevarsi sugli accantonament;

per GNF e giposi annui, Eﬁeﬂ:uatl favore del lavoratore dEii 0 presto Ia CEPIMA.




importo e le modalita di cessione dellimporto stesso — cessione da effettuarsi tramite la
predetta Cassa Edile — sono stabilite con la convenzione sottoscritta in data 26/1/74 dalle parti
stipulanti il presente contratto integrativo e dalla medesima Cassa Edile.

Art. 21
ITS

Al sensi dell’art.12 della nota verbale, previsto dal CCNL 19/04/2010, I'ihdennita territoriale di
settore che a partire dal 01/01/2011 ha conglobato I'elemento economico territoriale, resta ferma
nelle cifre in atto applicate.

Art. 22
Appalti e subappalti/affidamenti

Al fine di individuare metodi e procedure di controllo relative alla regolarita contributiva,
retributiva e di rispetto delle norme che regolano il rapporto di lavoro, si titiene necessario che le
parti (00.SS. — imprese aggiudicatarie- affidatarie-subaffidatarie-subappaltatrici) calendarizzino
incontri con cadenza almeno semestrale.

Art.23
CONTRATTAZIONE DI SITO

Le parti, relativamente agli appalti nei quali si applica la contrattazione d anticipo prevista per le
srandi opere o per le opere strategiche, concordano di istituire i delegati/di sito o di cantiere che
avranno il compito di coordinare la rappresentanza sindacale delle diveérse aziende e di indire
congiuntamente o disgiuntamente dalle segreterie provinciali I'assemblea retribuita per tutti
lavoratori impegnati nell'appalto 2 prescindere dalla dimensione aziendali e dal contratto
applicato. -

IMPIEGAT!

Art. 24
PREMIO DI PRODUZIONE IMPIEGATI —

Ai sensi dell’ art. 46, nota a verbale, del CCNL 19/04/2010 , il premio di produzione che, a partire
. dal 01/01/2011, ha conglobato I' elemento economico territoriale, risu'ta fissata nelle seguenti

cifre:
- Categoria 1° livello 7 v euro 390.22 :
- Categoria 1° livello 6 euro 358.15 @
- Categoria 2° livello 5 euro  297.07 /
- Assistente Tecnico liv. 4 euro 269.05 W @@/ﬂ T
‘,( 7%{ : :

- Categoria 3° livello 3 euro 248,01 ;
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- Categoria 4° livello 2 euro 221.64 ‘
- Categoria 4° primo impiego liv. 1 euro 190.74

Art. 25
EVR

La determinazione dell’'EVR per gli impiegati avverra con le stesse modalita previste dall’articolo 6
relativamente agli operai.

Art. 26
INDENNITA’ DI TRASPORTO

Agli impiegati che prestano la loro opera nella citta di Palermo & dovuto il rimborso del costo
dell’'abbonamento a prezzo agevolato ai mezzi AMAT o METRO.

Per gli impiegati destinati a lavori che si eseguono nelle localita previst: dall'art. 11 della parte
operaia, & dovuta una indennita giornaliera di euro 1,30 per le localita situate frai 2 e i 10 Km e di
euro 2,10 per le localita situate oltre | 10 Km.

Art. 27
MENSA

Agli impiegati & dovuto il ticket restaurant o una indennita sostitutiva di mensa nella misura di
euro 4,20 per ogni giornata di effettiva presenza. |
Il suddetto importo comprende forfettariamente 'incidenza sulla mensa deile ferie, festivita, 13°,
premio annuo e premio difedelta.

Per i cantieri nei quali viene istituita la mensa, si applica il comma 2 del précedente art. 10.

Art. 28
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non regolamentato nel presente contratto integrativo si fa riferimento al CCNL del 19
aprile 2010 ed all'accordo nazionale del 1 luglio 2014.

Art. 28 e

DECORRENZA E DURATA




