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VERBALE DI ACGORDO

Addi 21 luglic 2022, presso la sede di ANCE Lacco Sondrio, in via Graadi 8/11, in Lecco
tra

ANCE LECCO SONDRIO, rappresentata dal Presidente Ino. Sergic Piazza, dal Consigliare
dalegato per le Relazion! Industriali & Aiarl Sogiali Ing, Giovanni Gerosa, dal diratlore dolt. Paclo
Cavallier, dal dofi. Angele Invernizzi e dal dotl. Enrico Mandalli,

CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO, rappresenlata dal
Presidente di caiegoria Davide Carlo Riva, dal Diretlore Dott. \i uono Tonini e dal Responsabile per
le Relazioni Sinclacali dotl. Giovanni Righatto,

la FENEALUIL Alta Lombardia, rappresentata dal suo Segretario genarale, sig. Riccarde Cutaig, e
dal camponente della Segrateria, sig. ivan Allomare,

la FILCA-CISL di Monza Brianza Lecco, rappresentata dal suo Segrsiario generale, Sig. Roberlo
Scolli, & dal componente della Segretaria, sig. Robarto Turri,

la FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentata dal suo Segretario generale, Sig.ra Varonica Versace,
premesso

~ che ANCE Lecco Sondrio, Coniartigianato imprese Lecco, FENEALUIL Alta Lombardia, FILCA
CISL Monza Brianza Lecco e FILLEA CGIL Lecco sono le parti sociali che rappressnlano
imprese e lavoratorl dell'edllizia del territorio lecchese e cui & demandata la definizione, a livello
provinciale, del contratle collettivo territoriale di seitore;

- che tutlavia le relaziont sindacali non si sviluppano solo nella contrattaziona colletliva, ma bensi
nell'ambito di un'atiivila pitt ampia & su una pluralita di altri temi connessi al seltore ed al
territorio, nonché attraverso gli istituti della bilateralita territoriale: la Cassa Edile di Mutualita ed
Assistenza di Como-Lacco, I'ESPE (Entz Unico Formazione e Sicurezza di Lecce),
I'Assaciazione RLST di Lecco;

- che tali Enti bilaterali hanno come scopo principale quello di garantire alle imprese edili ed affini
una serie di prestazioni, servizi ed assistenze a baneficio delle imprese e dei lavoratori del
settore iscritti agli stessi;

- che da ultimo, in data 19 aprile 2021, tra le parll sopra indicate & state sottoscrilie un verbale di
accordo avente ad oggefto la complessiva rivisitazione delle assistenze sociali prestate dalla
Cassa Edile di Como e Lecco, che si allega in estratlo al presente (Allegate “A”),

si stipula il seguente Accordo per il rinnovo del Confratto Integrativo Provinciale per la Provincia di
Lecco per tutte le imprese che svolgono le lavorazioni elencaie nei C.cnl 03 marzo 2022 e 04
maggic 2022, rispeltivamente dellindustria & dell'adigianato edile, @ per i lavoratori da esse
dipendenti, secondo quante previsto nella premessa dei medesimi contratii.

AUMENTI TERRITORIALI

CONCORSO SPESE PASTO

- adecorrere dal 1° luglio 2022 il valore giornaliero viens incrementato da Euro 10,00 a Euro
10,20;

- adecorrere dal 1° ottobre 2022 il valore giornaliere viene incrementate da Euro 10,20 a Euro
1Q,50.




INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

- adecorrere dal 1° luglio 2022 il valore gioraliero viene incremeniato da Eure 7,80 & Euro
8,00 (convenzionalmente Euro 160,00 mensili x mensilitd aggiuntive impiegatl);

- adecorrere dal 1° otlobre 2022 il valore giornaliero viene incrementato da Euro 8,00 a Euro
8,30 {convenzionalmente Euro 166,00 mensili x mensilité aggiuntive impiegati);

L'indennita sostitutiva di mensa spetta anche per le giornate di lavoro svolte nella modalita del
lavoro agile "smart working™).

BUORNI PASTO ELETTRONICI

- OPERAl

Falte salve le migliori condizioni in uso presso le sziende, in altemaliva allindennits sostitutiva di
mensa, ed alle medesime condizioni, il dators di lavoro potra erogare buoni pasto elettronic
glomalieri del valore nominale di Euro 8,00 ciascuno, a decorrere dal 1° luglio 2022, incrementato
ad Euro 8,30 a decorrere dal 1° otlobre 2022.

Fermo restando che ai buoni pasto si applicano i criteri & le modalilé di erogazione in alto per
lindennitd sostitutiva di mensa, si conferma che i buoni pasto verranno corrisposti con esclusions
del compula delle quote di accantonamento presso la Cassa Edlle, in quanto nella determinazione
det valori su indicati si & gla tenuto conto dell'incidenza di ferie, festivita e gretifica natalizia.

| buoni paslo sono computati esclusivamente ai finl del calcolo del trattamento di fine rappotlo e
dell'indennita sostitutiva di preavvise in guante, nella determinazione della loro misura, € gia stato
{enuto conto delle maggiorazioni per ferie, festivita, perinessi e gralifica natalizia di cui all'art. 18 del
C.c.n.l. 03 marzo 2022 (industriz edile) ed arl. 21 del C.c.n.l. 04 maggio 2022 (arligianato edile).

| buoni pasto non spettano agli operai che si avwalgono del servizio di mensa ativalo in una delle
jorme previste dal presente contratlo integrativo provinciale, salvo il caso degli operal impossibilitali
ad usufruire del servizio medesimo in dipendanza dell'organizzazione del cantiere, delle mansioni
svolte e delle loro particolari condizioni di salute dehitamente comprovate, e non sono altresi dovuli
all'operaio al quale vengano rimborsate a pié di lista le spese di vilto.

{ 'erogazione dei buoni pasto, con lindicazione del relaiivo valore nominale, dovra essere riporiata
ogni mese nel LUL dei singoli lavoratori. 3

- IMPIEGATI

Fatte salve le migliori condizionl in uso presso le aziende, in allemnaliva allindennita sostitutiva di
mensa, ed alle medesime condizioni, 8 decorrere dal 1° luglio 2022 il dstore di lavoro potra erogare
buoni pasto elettronicl giornalieri del valore nominale di Euro 8,00 ciascuno (convanzionalmente
Euro 160,00 mensili per le mensilitd aggiuntive), incrementato ad Euro 8,30 a decorrere dal 1°
ottobre 2022 (convenzionalmente Euro 166,00 mensili per le mensilita agoiuntive).

Differmemente da quanio previsto per gli operai, i buoni paste vengono computati ai fini degli istituti
contrattuali di cul all'Accordo Interconfederale 20 aprile 1256 (traltamento di fine rapporto, indennita
soslitutiva di preavviso, ferie, festivita e 13ma mensilita), nonché al finl del premio annuo di cui
all'art. 64 e del premio di fedelta di cui all'art. 65 del C.c.n.l. 03 marzo 2022 e del C.c.n.l. 04 maggio
2022, rispettivamente per le imprese dell'industria edile e dell'artigianato edile.

L'erogazione dei buoni pasto, con l'indicazione del relativa valore nominale, dovra essere riportata
ogni mese nel LUL dei singoli lavoratori.
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Le imprese che si avwarranno della facolla di erogare i buoni paste elalironici dovranno comunicare
tale opzione alle RSA/RSU, ove presenti, ovvero alle OO.SS. di categoria firmatarie del presente
coniratio, per i tramite di ANCE LECCQ SONDRIOQ o di CONFARTIGIANATC IMPRESE LECCO,
utilizzando il modelio allegaic (Allegato "B%).

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIQNE {EVR)
- DETERMINAZIONE EVR A LIVELLO PROVINCIALE

In atluazione di quanto previsto dagil artl. 12, 46 = 38 del contratio colletlivo nazionale dell'industria
sdile 03 marzo 2022, e dall'art. 42 del contratlo collettivo nazionale dell'artigianato adile 04 maggio
2022, con il presente accordo si regola la disciplina dell'slemanto variabile della retribuzione (EVR)
da valere per le imprese operanti nel tertitorio dalla Provincia di Lecco che applicano i CC.cc.on.ll.
dell'lndustria e dell'Artialanate Edile.

L'elemento variabile della retribuzione (EVR) viene concordato in seds terrloriale (contrattazione
collettiva di secondo livello), tenendo conto dell'andamento congiunturale del satlore, e rappresanta
il premio di risultato di ammentare variabile legata ad incrementi in termini di produtlivita, redditivita,
qualitd, efiicienza ed innovazione del settors edile della Frovincia di Lecco, conformemente alle
previsioni dell'art. 1, commi 182 e ss. della Legge n. 208/2015 - cosi come moadificata daltarl. 1,
comma 160, della Legge n. 232/2016 -, e dal D.M. 25 marzo 2018, ai fini dell'applicazione del
regime fiscale agevolato {(applicazione di un‘imposta sostitutiva) previsto e disciplinato dagli stessi.

Talz elemento non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dai CCNL, ivi compreso il
trattamento dii fine rapporto e — par gli oparai — le contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa Edile.

La misura massima erogabile dall'EVR per il periode di vigenza del presents confratto callettive
provinciale & fissata nel 4% dei minimi del C.c.n. dell'Edilizia Industriale e dell'Edilizia Arligianale
tispettivamenie in vigore alla data del 01 luglio 2014 & del 04 maggio 2022,

Per la verliica dall'andamento congiunturale del sattore edile nelia Provincia di Lecco, correlato ai
risultati conseguili in termini di produttivita, qualitd e competitivita, al fine di determinare l'imparto
dell'EVR a livello \erritariale erogabile per fa Provincia di Lecco, seno utilizzati 1 seguenti indicatori
con la corispendente incidenza ponderale:

1. numero lavaratori iscritli alla Cassa Edile in Provincia di Lecco: 25%;
2. monte salari denunciato alla Cassa Edile dalle Imprese in Provincia di Lecco: 25%;

3. ore lavarate denunciate alla Cassa Edile dalle Impress in Provincia di Lecco al netto delle are di
Cassa integrazione per mancanza di lavora: 25%;

4. numero imprese iscritle alla Cassa Edile in Provincia di Lacce: 25%;

Al fini della determinazione del'EVR, qualera nessunc o solo un parametra rsullasse par o
positive, nessuna erogazione sara dovuta.

Qualora invece risultine pari o positivi almeno due paramelri, I'erogazione sara dovuta nella misura
della somma delle incidenze ponderali di defti parameiri, fino alla misura del 100% della
parcentuale (4%) fissala dalla contrattazione colletliva nazionale per le imprese industriall e per le
imprese artigiane, in caso di 4 parametri pari 0 positivi.

A tal fine, le Parii si incontreranne annualmente entro il 20 gennaio di ciascun annc par procedere
alla veritica degli indicateri ed, in caso di esito pesitive, alla conseguante determinazione dellEVR
erogabile, nonché dei criteri e delle madalita di corresponsione.
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Fer la valutezione del'andamento dei parameli individuali a livello provinciele per Panne di
compatenza 2022, la veriiica degli Indicstori dovra essere eifettuata eniro il 20 gennaio 2023 tramile
raffronto ire il triennio 2022/2021/2020 &d il triennio 2021/2020/2019, epplicande | crilan e le regole
di cui al presente articolo.

Per le verifiche relative all'anne seguente, il triennio preso & hase di riferimento per il suddetto
rafironto slittera in avanti di un anno.

In caso di esilo positivo, 'EVR andra erogalo ai lavaralari in quote menslii nel corso dell'anno civile
successivo all'ultimo anno del triennio pill receile oggetio della verifica, negli impornti definiti in sede
di verifica e con le seguenti modalita:

- agli operai ed agli apprendisti operal 'EVR andra erogalo mensilmente, su base oraria, per le
solz ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate, entro il limile di 173 ore mensili;

- agli impiegali ed agli epprendisti impiegati il valore dell'EVR verra erogato, su base mensilg, in
misura piena nel caseo di intera mensilita effetlivamente lavoratz, mentre, in caso di mensilita
non interamenle lavorata, verra erogalo in quole giornaliere, per le sole giornate di lavoro
ordinario effettivamente prestate, anche parzialmente: a lal fine il valore giomaliero si otiiens
applicando convenzionalmente al valore mensile il divisore giornaliero 20.

Per i rapporti a tempo parziale tali valori andranno riparametrali proporzionalmente rispetlo al
tempo pieno;

- agli apprendisti che passeranno in qualifica nel corso dell'anno, 'EVR verra corrisposto nella
misura prevista per gli operai ed impiegati 2 decorrere ‘dal 1° giorno del mese successivo a
quello del passaggio in qualifica.

Qualora le parli hon si inconlrassero eritro il termine di cul sopra, la Cassz Edile prosederd wd
efieltuare la verifica del parameld sulla base di criteri di cui al presente arlicolo, 8d a comunicatne
I'esito alle panti sociali per i successivi adempimenti.

In caso di verifica positiva da parie della Gassa Edile, qualora alla stessa non facesse seguito alcun
accordo sindacale, le imprese dovranno erogare 'EVR con le stesse modalitd e tempistiche
previste dal presente articolo.

-  DETERMINAZIONE EVR A LIVELLO AZIENDALE

Definila la percentuale a livello provinciale, al livello 2ziendale ogni impresz procederd al calcolo del
seguenti due parametri aziendali:

- ore lavorale denunciate In Cassa edile, secondo le medesime modalitd individuate al livello
terriloriale;

- volume d'afiari IVA, cosl come rilevabile esclusivamente dalie dichiarazioni annuali VA
dellimpresa stessa, presentaie allz scadenza prevista per legge.

Nel calcolo delllEVR dovra tenersi conlo dei suddetti indicatori con riferimento all'azienda
considerata nel sio complesso al di 12 delle singole unita produttive dislacate a fivelio territoriale,

Perle im;;rese con solo impiegati, il parametro a livello 2ziendale sostitutivo delle ore denunciale in
Cassz edile sara rappresentato dalle ore lavorale, cosi come registrate sul Libro unico del lavoro.

L'impresa confronlera tali paramelri dellultimo triennio aziendale con il precedente triennio
aziendale di riferimento, secondo le medesime modalitd temporali sopra esposte pet il calcolo
provinciale.




Qualera i suddaili due parametri risultino entrambi paii o pesitivi fispatto al lriennio precedente,
lazienda provvedera ad eregare FEVR nellz misura stabilita 2 livelle provinciale, seeande i criteri
sopra esposti,

Qualora entrambi { parametlri 2 livello aziendale risultassero negativi, 'EVR non sara erogalo.

Qualora solo uno dai suddetti parametri risulti negativo nel conironto iriennale, l'azienda eroghera
I'EVR in misura pari al 50% della misura stabilita a livello provinciale.

Nei easi previstl al paragrafo precadente, dovra essere atlivata la seguente procedura:

- limpresa renderé un'autodichiarazione sul nen raggiungimento di uno o entrambi i parametr
aziendali all'Associazione di categoria di riferimento (ANGE Lecco Sondrio o Confartigianato
lmprese Leczo) € alla Cassa edile compatente territorialments, dandone comunicazions alle
R.8,A. a R8.U., ove costituite ulilizzando il modzllo ailzgata (Allsgate "C*);

- la suddetta Associazions informera con sollecitudine le Organizzazioni sindacalt tetritoriali e, se
richiesto, attiver2 un conironto con e stesse per Iz veiifica dell'autodichiarazions, da efietluarsi
comungue esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA dellimpresa stessa
nenché della documentazione della Cassa edile afferante le ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranne erogare 'EVR nella misura fissaia a livello terrileriale.

Al fini della procedura di cui al comme precadents e fine al raggiungimento del parametro temporale
clel triennio, ii coniranto temporale sara efieliuato anno su anne & biennio su biennio.

PREMIO “UNA TANTUM"

Con le compatenze afierentl it mese di iuglie 2022, a tulti i lavoratori di qualsiasi categoria e livelle,
inclusi gli apprendisti e con la sola esclusione dei lirocinanti, in forza nel mese di luglie 2022, verra
erogato, a litolo di “Premio una fanium”, un imporie lordo infrazionabile di Eure 30,00, da
riparametrare proparzionalmante all'orario di lavoro a tempo pieno per i parl-time.

Per i lavoratori con coniratlo di lavaro intermiitente, a tempo delerminale o indsterminalo, ed i
lavoratori che nel mese di luglio 2022 risuliina in aspettaliva nan retribuita, il premic andra erogato
saltanio a condizione che nel mesea di luglioc 2022 abblano svelto 'attivita lavorativa per almeno la
meta pilt una delle are lavorablli nel mase, ovvero 85 ore per i rapporti full ime (da ripatametrare
proparzionalmante per i pari-time).

Tala premio, da includere lra le compstenze correnti, non ha incidenza sui singoli istituti retributivi
legali & contrattuali, indiretli e differiti, compreso il rattamento di fine rapporio & — par gli operai-le
contribuzioni & gli accantonamenti in Cassa Edile.

ALIQUOTE CASSA EDILE

Le paiii si danno reciprocamente atto che gli accordi di rinnovo del 03 marzo 2022 e 04 maggio
2022, dei CC.ce.nn.ll. rispetiivamente per l'industria & per I'arfigianato edile, hanno previsto:

- listituzione del “Fondo FNAPE" e la determinazione dell'aliquota di finanziamento (centributo
APE) a carico delle aziende nalla misura del 4,09%, a decorrere dal 1° oftobre 2022;

- listituzione, presso ogni singola Cassa Edile, del “Fondo territoriale per la qualiiicazione del
sellore — Formazione e incremento delle competenze professionali dei lzvoratori”, alimentato
da un contribute a carico dei dalori di lavoro nella misura delle 0,20%, a decorrere dal 1°
ottobre 2022,
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A far date dal 1° otlobre 2022 le misurs dells aliquole di contribuzione alla cassz Edile di Como ¢
Lecco verranno pertanio conseguentzmente ed auiomaticzmenle adeguate alle previsioni degl
accordi di rinnovo dei CCNL sopra richizmati.

TESTO COORDINATO CONTRATTC INTEGRATIVO PROVINCIALE, AGCORDI SICUREZZA E
ASSISTENZE CGASSA EDILE

Consideraio che I'ultimo testo a stampa, riportante Ia disciplina integrale del coniratto integrativo
provinciale, & aggiornalo zll'accorde di rinnovo del 24 luglio 2006, e che nel fratlempo si sone
succeduti | rinnovi del 10 giugno 2013, del 6 giugno 2018 & quello odierno, le parii si impagnano 2
definire entro il 31 luglio 2022 un testo coordinato del contratio integrativo provinclale in Vigore,
comprensivo anche delle previsioni del presente accorda, nonché degli accordi provinsiali vigenli in
materia di sicurezza e di quelli relativi alle assistenze erogale dalla Gassa Edile di Como e Lecco, i
quali tulli coslituiranno parte integrante del Contratto Integrativo Provinciale per le Imprese edili ed
affini della Provincia di Lecco dei settori industriale ed artigiano.

VALIDITA E DURATA

It presente contratto collettivo di lavaro per Lecco & Provincia, inlegrativo dei CC.ce.nn.ll. 03 marzo
2022 e D4 maggio 2022 richiamali in Premessa, enira in vigore it 1° luglio 2022, ed avra validit2 sino
al 30 giugno 2023.
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Allegato “A" ali'accordo di rinnove del Contrato Integrativo Provinciale per le imprese edilj
ed affini della Provingcia di Lecco del 21 luglio 2022

ESTRATTO VERBALE ACCORDO 19 APRILE 2021 - REVISIONE ASSISTENZE
CASSA EDILE DI COWQ E LECCO

fornissis..)
Presc aito che

- le presiazioni e le assistenze sanitarie di cui ai Verbali di Accordo del 19 setlembre
2007, del 27 ottobre 1997 e del 22 luglic 1997 sonc decadute in data 30 setlembre
2020 e, peranto, i suddetti verbali di atcorda sindacale si ritengono abrogali;

- le Parti Sociali delle Province di Como e Lecco intendono riconascere “ulteriori
prestazioni per gli operai" nella misura delle 0,45% del predetlo “contributo per
prestazioni integrative contrattuali ed assistenze diverse della Cassa Edile" del
2,25%, come previsto dal Protocollo per il tilancio del ssttore — Allegato 1 al c.c.n.l,
18 luglio 2018 (industria) e dal Protocollo Enti Bilaterali 20 maggio 2019 (artigianato)

si convienz e si stipula quanio segue

- A decorrere dal 1° oftobre 2020 verranno introdotie le "assistenze sociali® soito
riportate unitamente alla disciplina applicativa, nei limiti della percentuale sopra
indicata;

DIRITTO {ART. 1)

Il diritio di richledere alla Cassa Edile di Como e Lecco le sopra indicate “assislenze
sociali® & determinato dal possesso, da parie del lavoraiore, dei seguenti requisiti:

a) aver maturato, anche in pill circoscrizioni territoriali, le ore nei pertiodi indicati in ogni
singala assisienza, con il relativo accantonamento della percentuale per ferie e
gratifica natalizia, presso le competenti Casse Edili. Nel computo del calcolo delle ore
devono essere tenute in considerazione, olire alle ore effettivamente lavorate, anche
le assenze per seqvizio civile, malattia, infortunio, toc regolanmente indennizzate,
maternita, cassa integrazione guadagni relativamente alle ore indennizzate
dal'iNPS, permessi retribuiti, ore asssmblee retribuite previste dal contratto
nazienale di lavoro e dalla legge 20 maggio 1970, n. 300;

b) per i lavoratori assunti a tempo parziale le ore nacessarie per avers diritfo alle
prestazioni e gli importi delle stesse saranno riproporzionati all'arario risuliante dal
conlratto o letiera di assunzione;

c) risultare alle dipendenze di impresa iscritta, che sia in regola con la trasmissione
delle denunce mensili, che abbia effettuato tutti i versamenti a suo carico entro i
termini previsii dal contratio collettivo nazionale di lavoro, dagli accordi locali e dal
regolamento amministrativo della Cassa Edile di Como e Lecco e che non abbia in
corso pendenze amministrative con la medesima;

d) su richiesta dei lavoratori provenienti da altre province, la Cassa Edile di Como e
Lecco provvedera a cedtificare le ore prestale presso la suddetta Cassa Edile a
condizione di accertata regolarita contributiva dell'azienda; tale modalita permarra




fino allatluazione del principio che 'opeiaio rimane iscritic alla Cassa Edile di
provenienza;

c) il diritlo ell'erogazione & acquisiio nel momenio della presentazione della domanda in
presenza dei requisiti e nei lemini previsti da ciascuna assislenza, di seguilo
riporiaie. Se in quel momento 'imprasa non & in regola con il versamento alla Cassa
Edilz di accantonamenii e coniribuii, I'erogazion= viene iemporaneamente sospesa.
L'erogazione verra effettuata nel momenlo di regolarizzazijone dellz posizione.

DECADENZA DEL DIRITTO ALLE ASSISTENZE (ART. 2)

Il lavoratore decade dal diritto alle assistenze della Cassa Edile dopo tre mesi dalla data
di cessazione del rapporio di lavoro e, con eifetio immediato, durante i periodi di
astensione volontaria dal lavoro nonché in caso di dimissioni volontatie (non per giusta
causa). In ogni caso il lavoratore perdera il diritto nell'ipotesi di rioccupazione in aliri
seftori. Hl termine di decadenza di tre mesi viene elevato a sei nel caso di lavoratoli
dipendenti di imprese soggette a procedura fallimeniare.

In caso di decesso del lavoratore iscritto alla Cassa Edile di Gomo e Lecco, per il quale
risuliano almeno 600 ore di accantonamento nei sei mesi precedenti 'evento, gli eredi
(coniuge e figli a carico) possono richiedere le prestazioni previste a favore degli iscritti
purché alla data della richiesta non siano trascorsi pil di sei mesi dal decesso.

Inolire per i figli dei lavoratori deceduti saranno riconosciute, in presenza del requisiti
richiesti, le seguenti assistenze: soggiorni climatici per i figli dei lavoratori (ari. 13), borse
di studio (art. 4), contributo per fini di studio (ari. 5) per un massimo di tre anni.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE (ART. 3)

Le domande delle assistenze sociali, redatte sugli stampati predisposti dalla Cassa Edile
e in distribuzione presso la stessa, le imprese e le organizzazioni sindacali di categoria,
oppure scaricabili dal sito www.cassaedilecomolecco.it, devono essere trasmesse —
accompagnate da tutti i documenti richiesti — entro e non oltre | termini stabiliti per
ciascuna vece assistenziale 2 pana di decadenza.

A) BORSE DI STUDIO (ART. 4)

Nellintento di favorire negli studi i figli o equiparati a carico dei lavoratori iscriti, la Cassa
Edile eroga, al lavoratori medesimi, un contributo cosi stabilito:

2) € 280,00, per gli studenti frequentanti Istituli Professionali statali o legalmente
ricogosciuli dallo Stato, Regloni o aulorizzali dalla Regione, con una durata minima di
un biennio;

b) € 300,00 per gli studenti frequentanti istituti tecnici, maglstrall, licei, istituti d'arte,
ecce.;

c) € 350.00. per g!i studenti frequentanti istituti tecnici o professionali ad indirizzo edile
{aeometri, periti , operatori e tecnici edili);

d) € {DD.DD_pv.?r gli s’gudenti frequentanti corsi di diploma universitario, scuole diretie a
fini specnall corsi di formazione professionale post diploma, di scucla media
superiore di durata non inferiore ai due anni, conservatorio di musica dal 6° anno:

"
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e) € 500,00 per gli studenti universilari (nel caso di corso di laurea inerente il setlore
edile, l'importo & elevato a € 600,00).

Requisiti:
- 600 ore lavorate nel ssmesire precedente efo 1.200 ore nei due semestkri
precadenti;

- media voto pari o superiore ai 7/10 (escluse religions ed educazione fisica) per gli
studenti riantranti nelle lettere a), b), ¢) e d);

- media voto pari o superiore ai 24/30 (con almeno 4 esami conseguili nell'anne
- accademico) per gli studenti rieniranti nella letlera e), con esclusione degli studenti
fuorl corso. '

Termini di presentazione:

- Entro il 31 otlobre dell'anno in corso alla data di conclusione deli'anno scolastico o
accademico.

Documentazione a carredo della domanda:
- state di famiglia;
- aftestata rilasciato dall'lstituto efo dall'Universita con lindicazione dei voti conseguiti,

B) CONTRIBUTO PER FIN!I DI STUDIO (ART. 5)

Agli studenti che risultano 2 carico di genilori i cui componenti, complessivamentie,
abbianc conseguito un reddilo non supediors a € 31.300,00 al lorde di eventuali oneri
deduclbili, sara erogato un contribute per fini di studio pari ad un importo di:

a) € 120,00 per gli studenti frequentanti il primo o il terzo anno dellz Scuola Media
Inferiore oppure €100,0Q per gli studenii frequentanti il seconde anno della Scuolz
Media Inferiore;

h) € 170,00 per gli studenii fraquentanii il primo o il lerzo anno della Scuola Media
Superiore oppure € 120,00 per gli studenti frequentanti il sacondo anno della Scuala
Media Superiote;

¢) € 250,00 per gli studenti frequentanti al primo o il terzo anno dell'Universita e carsi
equiparati oppure € 200,00 per gli studenti frequentanti al secondo anno di Universita
& corsi equiparati.

Requisiti:
- BOO ore lavorate nal semestre precedenie e/o 1.200 ore nei due semestii precedenti;
- reddito nucleo familiare al lordo di eventuali oneri deducibili pari ad € 31.300,00.

Termini di presentazione:

- Entro il 31 dicembre delanno in corso alla data di iscrizione dell'anno scolastico /
accadamico.

Documentazione a carrado della domanda:




- cerlificazione reddilo nucleo familiare
-  altestazione/ceriificazions di frequenza anno scolasticofascademico

C) CONTRIBUTO FREQUENZA ASILI NIDO (ART. 6)

Nel'intente di contribuire al pagamento della retia dell'asilo nido frequentato dalidai
figlio/i o equiparati, ai lavoratori Iscrilli & riconoscivio un contributo per un importo
massimo di € 1.000,00 annue per cizscun figlio frequentante l'asilo nido, nel limite
massimo dell'imporio delle relte effetiivamente pagate.

Requisiti:
- 600 ore lavorate nel semestre precedente efo 1.200 ore nei due semestri precedenti;

Termini di presentazione:

- Entro il 31 otiobre dell'anno in corso alla data di conclusione del’anno dell'asilo nido
frequentato.

Documentazione a corredo della domanda:

- stato di famiglia;

- aflestato di efiettiva frequenza con indicazione delle rette effettivamente pagate
nell'anno (anno Cassa Edile).

D) PREMIO NATALITA’ (ART. 7)

Alla nascita e/o adozione di un figlio ai lavoratori iscritti che abbiano maturato il reguisilo
richiesto, saréa corrisposto un premio di natalita pari ad € 250.00.

Requisiti:

-~ B00 ore lavorate nel semestre precedente e/o 1.200 ore nei due semestri precedenti;
Termini di presentazione:;

- Entro 4 mesi dall'evento;

- Entro 3 mesi per gli eventi del mese di seitembre

Documentazione a corredo della domanda:

- copia del cerificato di nascita nel quale risulti I'indicazione della paternita, rilascialo
dal Comune o dall'autorita competente.

E) SUSSIDIO MATRIMONIO e/o UNIONE CIVILI (ART. 8)

Al la\_v;»rator‘i Iscritii che contraggono matrimonio efo unione civile & ticonosciuto un
sussidio pari a € 400,00. La prestazione puc essere erogata una sola volta.

Requisiti:

- B00 ore lavorate nel semestre precedente efo 1.200 ore nei due semestri precedenti.
G
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Termini di preseniazione:
- Eniro 4 mesi dall'evenio;
- Eutro 3 mesi per gli eventi del mese di seitembre

Documentazione a corredo della domanda:

- copia del cerlificaic di matrimonio efo unione civile, rilasciato dal Comune o
dall'autorita competente.

F) DONATORI DI SANGUE (ART. 8)

Ai lavoratari iscritti alla Cassa Edile di Como e Lacco che effettuano donaziani di sangue
gratuite presse i centri trasfusionali autorizzati dal Ministero della Sanita, viene concesso
un assegno di € 20,00 per donazione . L'assegno € liquidato cumulativamente per tutie le
donazioni, una volta all'anno.

Requisiti:
- 800 ore lavorate nal semestre precadenie e/o 1.200 ore nei due semestri precedanti;

Termini di presentazione:

- Entroil 31 dicembre per le donazioni efietuate dal 1° otiobre dell'anno precedente al
30 settembre dell'anno in corso alla data di presentazione della domanda

Documentaziona & corredo della domanda:

- per ogni donazione deve essere consegnata I'atiestazione del centro irasiusionale
che ha ricevulo la donazione.

G) CONTRIBUTO PER LAVORATORE sfo FAMILIARE A CARICO FORTATORI DI
HANDICAP (ART. 10)

A lavoratori iscritti, al coniuge non legalmente separato ed ai figli efo equiparati
fiscalmente a carico @ convivenli del lavoratore, invalidi civili efo portatori di handicap
tutelati dalle leggi n. 381/1870, n. 382/1970, n. 116/1971, n. 18/1980, n. 508/1958, n.
509/1988, n. 289/1990 e n. 104/1992, e che hanno subito una riduzione della capacita
lavorativa pari o superiore 80% efo una condizione invalidante pari o superiore al 60%,
verra eragato un contributo annuo paria € 'l .000,00.

Requisiti:

- B00 ore lavorate nel semestre precedente efo 1.200 ore nei due semestri precedent;

. avere una rduzione della capaciia lavorativa pari o superiore 60% elo una
condizione invalidante pari o superiore al 80%.

Termini di presentazione:

. larichiesta deve essere presentata enlro I'anno Cassa Edile (01/10 - 30/09)

Documantazione a corredo della domanda:

—r




- iotocopia del verbale della Commissione sznitaria stiestante Ia sussislenza delle
condizioni di minoranza fisica, tutelate della leggi sopra riporiaie;

- slato di famiglia.

in caso di domanda a favore del coniuge non legalmente separaio e /o figl ed equiparati:

- Yotocopia del verbale della Commissione saniiaria allestanle la sussisienza delle
condizioni di minoranza fisica, futelate della leggi sopra riportale;

- stato di famiglia;

- folocopia della dichiarazione presentata alllmpresz per ['otienimento delle detrazioni
fiscali, che comprovi che il familiare sia a carico del richiedente la prestazione.

H) CONCORSO SPESE FUNERARIE (ART. 11)

In caso di decesso del lavoratore, che non abbia maturato analogo diritto previsio
dallAPE, agli eredi (vedova o figli e/o equiparali o genitori) viene corrisposto un imporio
pari ad € 1.100,00 a titolo di concorso spese funerarie.

In caso di eredi diretti, Ii'mporto potra essere corrisposto & chi dimostri di aver sosienuto
le spese funerarie per il lavoratore defunio (gli Enli sonc esclusi da questa prestazione).

Ai lavoratori iscritti, in caso di decesso della moglie o dej figli e/o equiparati conviventi ed
a carico viene concesso un contribute alle spese funerarie pari a € 850,00.

Requisiti:

- GO0 ore [avorate nel semestre precedente e/o 1.200 ore nai due semestri precedenti;
Termini di presentazione:

- Entro 4 mesi dall'evento:
- Entro 3 mesi per gli eventi del mese di settembre

Documentazione a corredo della domanda:
certificato di morie (in carta libera);
- altestazione della situazione familiare all'atto del decesso;

- dichiarazione del lavoratore attestante che il familiare deceduto era fiscalmente a suo
carico;

]

- documenti probaiori della Spesa sostenuta (documentazione da presentare
esclusivamente per il decesso di un familiare, oppure qualora j| richiedente Ia
prestazione non sia un erede diretto del lavaratore deceduto).

1) SUSSIDIO STRAORDINARIO (ART. 12)
In casi eccezionali di particolari e comprovate situazioni di disagio economico, potra
essere riconosciute a favore dei lavoratori iscritti e delle loro famiglie un sussidio

straordinario “una tantum" nella misura indicativa di € 1.000,00 per sussidio e,
comunque, nel limite massimo complessivo annuo dj € 10.000,00 (anno Cassa dile).

I/




Non potranno essare considerati sussidi siraordinaii le richiesie pervenute che abbiano
come oggello prestazioni / assisienze di qualsiasi natwa gid disciplinate a livelio
territoriale o nezionale,

Le richieste pervenule saranne valuiate & definite dal Comitale di Gestione,

Requisiti:
- essere iscritio alla Cassa Edile di rifetimento.

Documentazione a corredo della domanda:
- stata di famiglis;
- documentazione che attesti e molivi lo stato di situazione di disagio economico.

L) SOGGIORNI CLIMATICI PER | FIGLI DEI LAVQRATORI (ART. 13)

Per i figli elc equiparati conviventi e fiscalmente a carico, di lavaratori iscritli & prevista la
possibilita di usufruire di soggiorni climatici a titolo gratuito presso gli Enti convenzionati.

- Minori: eta fra i 5 & 12 anni, per un massimo di 30 giorni, periodo di soggiorno
climatice tra giugno e agostio;

- Adolescenti: eta fra i 13 e 'I6 anni non compiuti all'atio della parienza, per i quali &
previste un programma di vacanze durante l'estate.

Per soggstti poriatori di handicap che dovranno essers inviati presso Enti specializzali &
previsio un rimborso della spesa per un periodo massimo di trenta giorni diretiamente
all'Ente individuato.

Al godimento delle cilale assistenze sono ammessi anche i figli di lavoratori deceduii.
Gasi particolari saranno esaminati di volta in volta dal Comitato di Gestione.

Requisiti:
- B0O ore lavorate nel semestre precedente efo 1.200 ore nei due semestri precedenti.

Termini di presentazione:
- Eniro il 30/4 dell'anno in corso.

Documentazione a corredo della domanda:

- la Cassa Edile provvedera a richiedere direttamente ai lavoratori le informazioni ulili
ai fini del soggiorno ed a comunicare le disposizioni necessarie per la parienza.

M) ASSISTENZA PER MALATTIE INFERIORI Al 7 GIORNI - PER 3 EVENTI (ART. 14)

Al lavorateri iscritti assenti per malattia per un periode inferiore a 7 glorni, verra erogato,
per i 3 giorni di carenza, un‘indennita aggiuntiva a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro sino al raggiungimento del 100% della retribuzione oraria.




a

D'assicienza sard erogata per un massime di 3 eventi al'anio con Fimporio residuo
derivanie dall'erogazione di tuite le "assistenze social” di cui alle leifere dallz A) alla L),

ai lavoraton iscrit aventi 1 requisiti, nel limite del contributo dello 0,48% di aui ai confralii
collettivi nazionali di lavaro ciiali in premessa. In caso di insufficienza delle risorse, tale
assisienza verra erogata pro — quota, secondo il seguente ordine di priorita:

1. pagamento, ove possibile, integrale dei primi eventi;
2. pagamento, ove possibile, integrale dsi secondi eventi;

3. pagamento, ove possibile, integrale dei terzi eventi.

Requisiti:
. 600 ore lavorate nel semesire precedentz ele 1.200 ore nei due semestri precedenti.

Termini di presentazione:
- liguidata d'ufficio.

Le Parti convengono, inoltre, che

- l'ammontare dellimporto delle "assistenze social" disciplinate dal presente Verbale
di Accordo non pud superare l'importo derivante dall'applicazione della percentuale
dello 0,45% di cui ai contratii collettivi nazionali citati nelle premesse;

- Tlimporio derivante dall'applicazione dello 0,45% e limporto complessivo delle
"assistenze sociali" & calcolato, per competenze, nel singolo anno Cassa Edile di
riferimento;

{omissis..)
Le domande relative alle "assistenze sociali" dalla letl. A) alla lett. L), con esclusions

della lett. 1), relative, esclusivamente, agli eventi accaduti nellanno Cassa Edile 1°
ottobre 2020 — 30 seftembre 2021 dovranno essere presentate:

- entro il 30 seltembre 2021 per gli eventi dal 1° ottobre 2020 al 30 aprile 2021;
- entro il 31 dicembre 2021 per gli eventi dal 1° maggio 2021 al 30 settembre 2021.




Allegat_o sl i all’aqgmdm di rinnove dal Contrato Iniegrativo Pravinciale pev le
iraprese 2dili ad afiini della Provincia di Lecco del 21 luglio 2022

FAC-SIMILE COMUNICAZIONE UTILIZZO BUONI PASTO ELETTRGNICIE

Carts inlestata

Spellle
RSA/RSU
Aziehda .vvvnen o

oppura

Spettle

FENEALUIL Alta Lombardia
FILCA-CISL Monza Brianza Lecco
FILLEA-CGIL Lecco

par il framite di

ANGE LECCO SONDRIO
Pec: ance,leccosondrio@pec.ance. it

oppure

Spetile
CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO
Pec: seareteria@oecarliolanilecco.it

Oggeilo: Contralto integralivo provinclsle Provincia di Lecco - Comunicazione utilizzo
buoni paste eletironici

Con riterimento alizccordo 21 luglio 2022 di rinnove del Contratia Integrativo Provinciale
per fe imprese edili ed affini della Provincia di Lecco, la scrivente Imprasa

COMUNICA

che a decorrers dal ...........c.o. , in luoge dellindennila sostitutiva di mensa eroghera ai
PFOPT «v. aressvensenswe- 1] DUQNT pasto eletirenici del valore nominale di .... euro glarnalieri.

Luogo e dala

Timbro € fima

mas feEANIAAAAAA AL IANANE BAA A

[1) indicare se per tulti i dipandenti, oppure solo per Iz calegoria impiegatizia o opzraia g




Allegato “C* ali'accordo di rinnova del Conirato integrativo Provincigle perle
imprese adili ed affini della Provincia di Lecco del 21 uglio 2022

FAG-SIMILE AUTODICHIARAZIONE PARAMETRI AZIENDALI EV.R.
Cearis inlestala

Spetlle
ANCE LECCO SONDRIO

Pec: ance.leccosondric@pec.anca.it
oppure

Spett.le
CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO
ec: seareleria@pecartialani.lecco.it

e
Spetlle
CASSA EDILE DI COMO E LECCO
Pec: co0D@infopes.casseedile.it

Oggetto: Contratto integrativo provinciale Provinciz di Leceo 21 luglio 2022 - EV.R. anne
........ — Autodichiarezione paramelri aziendali

Gon riferimento all'accordo 21 luglio 2022 di rinnovo del Conlralto Inlegrativo Provinciale
per le Imprese edili ed affini delia Provincia di Lecco, ed all'Accordo Provinciale
rereeereeeneeeem CON il quale sono stati determinati gli imparti del’lE.V.R. da erogare nel corso
dell'anno .......... a livello provinciale, 1a scrivente Impresa

DICHIARA

che la verifica def paramelri aziendali, rafirontando | trienni di riferimento xxu/Xxxxiuo €
soexhocadxxsx, ha dalo il seguente esito [1]:

- Ore denunciate in Cassa Edile / Ore lavorate registrate sul LUL {imprese con solo
implagati)

o POSITIVO
o NEGATIVO
- Volume di affari IVA
o POSITIVO
o NEGATIVO
€ pertanto la noslra azienda

o Nellanno ....... erogher ai propri dipendenti I'E.V.R. in misura del 50% degli
importi previsti a livelle provinciale, in quanto solo uno dei due paramelr &
risultato pasitivo

o Nellanno ....... NON eroghera 'E.V.R,, In quanto entrambi i paramelri sono risultati
negativi

Luogo e data

Timbro e firma

[1] barrare le caselle corrispondernii

).




VERBALE DI ACCORDO

Addl 14 luglio 2022, presso la sede di ANCE Lecco Sondrio, in applicazione del Verbale di accordo ’

del! 05 giugno 2018 di rinnovo del Contratlo Integrativo Provinciale per le imprese edili industriali ed
arligiane della Provincia di Lecco,

tra

L'ANCE Lecco Sondrio, rappresentata dal Presidents Ing. Sergio Piazza, dal Responsabile per le
relazioni induslriali Ing. Giovanni Gerosa e dal Dirattore Dolt. Paolo Cavallier;

La Confartigianato (mprese Lecco, rappresentala dal Presidente Danlele Riva, dal Segrelario
Generale dolt. Vittorio Tonini e dal Sig. Giovanni Righetto

e

la FENEALUIL Alta Lombardia, rappresentala dal Segretario Generale Sig. Riccardo Cutaia e dal
componente della Segreteria Sig. Ivan Altomare,

la FILCA-CISL Monza Brlanza Lecco, rappresentala dal Segretario Generale Sig. Roberto Scottl,
la FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentata dal Segretario Generale Sig.ra Veronlca Versacs,

sl & svolto I'incontro per la varifica dell'andamento conglunturale del settore edile nella Provincla di
Lecco correlalo al rsultati conseguiti in termini di produttivita, redditivita, qualita efficlenza ed
innovazlane, in applicazione delle dispasizionl dell'Accordo di rinnovo del Contratio Integrativo
Provinciale per 16 imprese Industriali ed artiglane edlii delle’ Provincia di Lecco del 05 giugno 2018
(contratto di secondo livelio), ed in altuazione di quanto previsto dal CCNL dell'Industria edile del 1°
luglio 2014 {rinnovato in data 18 luglio 2018), al fine di determinare la sussistenza delle condlzioni ed
- in caso di esito positivo - la determinaziane dellimpdrto dell'elemento variabile della refribuzione
(E.V.R.) erogabile quale premio di risultato a livello territoriale per I'anno 2022 per le imprese edili ed
affini industriali ed artiglane della Provincia di Lecco.

Premesso che

- l'accordd di rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale del 05 giugno 2018 sopra Indicato
dispone che 'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) vada erogato nella misura massima
del 4% dei minimi di paga base e di stipendio in vigore alla data del 1° luglio 2014 e 24 gennaio
2014, rispettivamente per le imprese Industriali e per le Imprese artigiane del settore edils, previa
verifica dei parametri e con I'applicazione dei coefficienti di pondsrazione Individuati dall'Accordo
territariale dl rinnovo stesso;
- la verifica degli Indicatori di Cassa Edile previsti dall'Accordo provinciale 05 glugno 2018, per i
perfodi di riferimenlo (triennio 2021/2020/2019 rispetto al triennio 2020/2019/2018) ha evidenziato i
I'esito positivo di tre del quattro parametr individuati, come riporiato nell'allegata Tabella A; |

- la somma delle singole Incidenze ponderali dej parametil risultall positivi nel raffronto tra i trienni
oggetlo di verifica & pari al 75%;

te Parti convengono e concordano che

- per l'anno 2022 I'Elemento Varlabile della Retrbuzlone (EVR.), dovra essere erogato ai
dipendentl delle imprese edili ed affint industriall ed artigiane della Provincia di Lecco nella misura
del 3% (corrispondente al 75% del 4%} dei minimi di paga base e di stipendio in vigore al 1° luglj
2014 e 24 gennaio 2014, rispettivaments per le imprese industriali e per le imprese arliglane d
settore adile ad affini;

- come previsto dall'accordo 5 giugno 2018, I'E.V.R. verra corrisposto nel corso dell'anno 2022, al
soli dipendenti in forza nei singali mesi, in 6 quote mensili a decorrere dalle competenze del mese
di luglio 2022 e. fino alle competenze del mese di dicembre 2022, negll Imporli riportati

nell'Allegato “B" al presente accordo, di cui @ parte integrante; ,
| | ) /
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- agli operai ed agli apprendisti operai 'EVR andra erogato mensilmenle, su base orarla, per le sale
are di lavore ordinario effettivamente lavorate, entro Il limite di 173 ore menslli;

agli implegati ed agli apprendisti impiegati il valore dell'E.V.R. verra erogato, su base mensile, in
misura plena nel caso di intera mensllitd effeltivamente lavorata, mentre, in caso di mensliita non
interamente lavorata, verra erogalo in quote giornaliere, per le sole giomats di lavoro ordinarlo
eifettivamente prestate, anche parzialmente: a tal fine il valore giornaliero & stato ottenuto
applicando convenzionalmente al valore mensile | divisore glornaliero 20.

Per i rapporli a tempo parziale tali valori andranno riparametrati proporzionalmente rispetto al
tempo pleno;
- agli apprendisti che passeranno In qualifica nel corso dsif'anno, I'E.V.R. verra carrisposto nella

misura prevista per gli operai ed implegati a decorrere dal 1° giorno del mese successivo a quello
del passaggio in qualifica.

Al finl della effetliva eragazione e quantificazlone a livello aziendale del’EVR, resta salva la verifica,
da effettuarsi da parte delle singole imprese, entro & non oltre il 31 luglio 2022, con I'applicazione dei

parametri e del criterl dl cui al Verbale di Accordo del 05 giugno 2018, nel rispetto della procedura ivi
prevista.

L'EVR non ha Incldenza su alcuno degli Istituli relributivi contrattuall (mensilita aggiuntive, ferie,
ece.), ivi inclusi gli accantonamenti alla Cassa Edile ed |l trattamento di fine rapporto.

Le Parti sottoscritle si danno atto che can la presente verifica ed il presente Accordo hanno voluto
determinare I'EYR conformemente alle prevision! di cui all'accordo provinclale di secondo livello del
05 giugno 2018 per le imprese edlll del settore Industriale e artigiano della Provincia di Lecco, in
caerenza con quanto prevista dalla vigente normativa in maleria di detassazione dei premi di
risultato, ed in espressa sanatotla del mancato rispetto del termine ordinatorio previsto per la verifica

annuale del paramelr, a causa del protrarsi dello stato di emergenza legato alla diffusione del
Coronavirus.

In parlicolars, le Parti sottoscrille dichiarano che 1l contenuto del presente Accordo ¢ conforme alle
disposizion! dell'art. 1, commi 182 e ss. della Legge n. 208/2015 - cosl come modificata dall'art. 1,
comma 160, dalla Legge n. 232/2016 -, e de! D.M. 26 marzo 2016, i fini dell'applicazione del reglme
fiscale agevolato previsto e dlsclp!lnato dagli stessi, e che le erggazioni economiche corrlsposte in
sua esecuzione a fitolo dl Eleménto Variabile della Retribuzione (E.V.R.) coslituiscono premi dl
risultato di ammontare variabile legali ad incrementi in termin| di produltivita, redditivita, quallta,

efficienza. ed innovazione del settore edile della Provincia di Lecco, ai sensl dellart. 2 del DM 25
marzo 2016.

Il presente Accordo sard deposilato telematicamente a cura di ANCE Lecco Sondrio presso
I''spettorato Teritoriale del Lavoro di Como-Lecco entro 30 glorni dalla sua soltoscrizions; at sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. n, 151/2015, ed al sensl e per gii effetti di cul allart. 5 del Decreto
Interministeriale 25 marzo 2016.

Letto, confermatp & sottoscritto. an
FENEALUK AL ARDIJ\
| }_U, /.
MRS, 1, /(
FILCA-CI BR|ANZA LECCO

CONF € lANATO! RESE LECCO




ALLEGATI

Allegato "A": tabslla di verifica dei parametri territoriali

ALLEGATO "“B": tabelle imp
dipendenti delle imprese edili ed affini Provincia di Lecco

orti EVR da erogare dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022 aj
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Allegato "A™: tahella di verifica allegata al verbale di accordo del 14 luglio 2022

DATI CASSA EDILE PERIODI DI ESERCIZIO 2021-2020-2019 ,
Anno 2021 2020 2019
N. LAVORATORI (Media) 2,359 2.339 2.319
MONTE SALARI 42.154.064 36.789.580 40.698.332 ,
ORE LAVORATE 3.702,021 3.205.955 3.633.222 ;
N. IMPRESE (Medla) 569 603 606

MEDIA LAVORATORL: 2,339

MEDIA MONTE SALARI: € 39.879.992

MEDIA ORE LAVORATE: 3.513.733 |

MEDIA IMPRESE: 599 ’

DATI CASSA EDILE PERIODI DI ESERCIZIO 2020-2019-2018

Anrio 2020 2019 2018

'N. LAVORATORI (Media) 2.339 2,319 2,285
MONTE SALARI 36.789.580 40.696:332 3D.484,221
ORE LAVORATE 3.205.955 3.633.222 3551243
N, IMPRESE (Media) 603 606 608
MEDIA LAVORATORI: 2.314

MEDIA MONTE SALARI: € 38.990.044

MEDIA LAVORATE: 3.463.473

MEDIA IMPRESE:

806

RAFFRONTO DATI TRIENNIO 2021/2020/2019 SU TRIENNIO 2020-2019/2018

Totals Iricidenza ponderale paramelri poslivi: 76% (25%+25%+25%)

PARAMETRO TRIENNIO TRIENNIO ESITO INCIDENZA
2021/2020/2019 | 2020/2019/2018
MEDIA.LAVORATORI 2.339 2.314 POSITIVO 25%
MEDIA MONTE SALARI 39.879.992 38.090,044 POSITIVO 25%
MEDIA ORE LAVORATE 3.513.733 3.463.473 POSITIVO 25%
MEDIA IMPRESE 599 606 NEGATIVO {25%) '

E.V.R. da eragare: 76% del 4% (misura massima applicabile), ovvero 3% dei miniml di paga base e

stipendio in vigore al 1° Jugllo 2014 e 24 gennaio 2014, rispattivamente per le Imprese industrlali e per
te imptrese arligiane del settare edile ed affini.




ALLEGATO "B" al Verbale di accardo del 14 luglio 2022: tabelle importi EVR da erogare dal 1° luglio
2022 al 31 dicembre 2022 at dipendent| delle impreso edill ed affini Provincia di Lecco

[MPRESE INDUSTRIAL/
OPERAI
Livallo Importo EVR orarlo
4° 0,19800
3° 0,18380
2° 0,16530
1i° D,14130
Discontinul senza alloggio 0,12720
Disconlinui con alloggio 0,11310
IMPIEGAT! /
Importo EVR
Livello Importo EVR glornaliero x full time
menslie - convenzionalmente
; 20 gg/mese
7° 48,82130 2,44607
6° 44,02890 2,20145
5 36,69060 1,83453
q° 34,24530 1,71227
3¢ 31,79880 1,68984
N 28,61910 1,43096
1° 24,46080 1,22304
INVPRESE ARTIGIANE
OPERAI
Livello Importo EVR ararlo
4° 0,19920
3° 0,18630
2° 0,16470
1* 014370
IMPIEGATI v
Importo EVR
Livello Importo EVR mensile | giornallero x full time
— convenzionalments
20 gg/mese ]
7° 50,99520 264976
§° 44,61810 2,23091
5° 37,17570 1,85878
4 34,43670 1,72184
3 32,20560 1,61028,
2° 28,46820 1,42341
1° 2487210 | . 1,24361
5




Segue - ALLEGATO "B" al Verbale di accordo del 14 luglio 2022; tabelle imporli EVR da erogare dal 1°
luglio 2022 al 31 dicembre 2022 ai dipendentl delle impreso edill ed affini Provincia di Lecco

IMPRESE INDUSTRIALI

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
APPRENDISTI OPERAI - VALORI ORARI

LIVELLO 1° e 2° semestre | 3° e 4° semestre 5° semestre 6° semestre
47 0,14256 0,15444 0,16830 0.17620
¥ 0,13241 0.14344 0,15632 0,16551
2° 0,11802 0,12893 0,14081 0,14877

APPRENDIST! IMPIEGATI - VALORI MENSILI

LIVELLO 1° e 2° semestre | 3° e 4° semestre .57 semastre 6° semestre
7° 36,22334 38,15861 41,58311 44,02917
6° 31,70081 34,34254 37,42457 39,62601
5° 26,41723. 28,61867 31,18701 33,02154
4" 24,65662: 26,71133 28,10851 30,82077
3 22,89514 24,80306 27,02838 28,61892
2° 20,60575 22,32290 24,32624 25,75719

APPRENDISTI IMPIEGAT| — VALORI GIORNALIER!

LIVELLO 1° e 2° semestre | 3° e 4" semeslre 5° semeslre 6° semesire
7° 1,76117 1,80793 2,07918 2.,20146
6° 1,68504 1,71713 1,87128 1,98130
57 1.32086 1,43093 1,55835 1,65108
4° 1,23283 1,33657 1,45543 1,54104
3° 1,14476 1,24016 1,35145 1,43095
2° 1,03029 1,11814 1,21831 1,28786

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA D! ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPEGIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

APPRENDISTI OPERAI - VALORI ORARI

4° ANNO DAL 7
N ) SEMESTRE - 1°
*ANNO1® | 1°ANNO 2 | 2 ANMO 3* | 2°ANNO 4" | 3" ANNO.5® | 3°ANNOG® | ANNO DIPLOMA
LIVELLO. | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | DIISTRUZIONE E

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

2" 0,10745 0,11571 0,12398 0,13224 0,14051 0,14877 0,14877

1" 0,09185 0,09891 | 010598 | 011304 | _0,12011 012717 0,12717

APPRENDIST! IMPIEGATI -- VALORI MENSILI

4 ANNODAL7° |
SEMESTRE - 1°
1*ANNO 1° | 1°ANNQ2® | 2°ANNO 3" | 2"ANNO4® | 3*ANNQS® | 3°ANNOG* | ANNO DIPLOMA
LIVELLO | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | DIISTRUZIONE E
FORMAZIONE

PROFESSIONALE |
2° 18,60242 | 20,03337 | 21,468433 [ 22,88528 | 24,32624 | 2575718 25,75719
1° 15,89952 17,12256 18,34560 108,66864 20,79168 | 2201472 2201472

APPRENDIST! IMPIEGATI - VALOR! GIORNALIERI

4° ANNO.DAL 7°
SEMESTRE - 1°
4" ANNO 1° | 1° ANNO 2* | 2° ANNO 3° | 2" ANNO 4° | 3 ANNO 5° | 3° ANNO 6° | ANNO DIPLOMA
LIVELLO | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | DIISTRUZIONE E

FORMAZIONE
) PROFESSIONALE
5| 003072 | 100167 | 107322 | 1,44476 | 721631 | 126786 | 126780
|17 | 079498 | 085813 | 091728 | 087843 [ 103958 | 1,10074 1,10074
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Segue - ALLEGATO “B" al Verbale di accordo del 14 [uglio 2022; taballe importi EVR da erogare dal 1°
fugllo 2022 al 31 dicembre 2022 ai dipendenti delle imprese sedili ed affinl Provincia di Lecco

IMPRESE INDUSTRIALI

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA
APPRENDISTI OPERAI ~ VALORI ORARI

LIVELLO 1° e 2" semeslre | 3° e 4° semaslre 5° semesire 6° semestre
4° 0,13860 0,15444 0,16830 0,17820

3° 0.12873 0,14344 0.15632 0,18551

2 0,11571 0,12893 0,14051 0,14877

APPRENDIST! IMPIEGAT! - VALOR| MENSILI

LIVELLO 1° e 2° semeslre | 3° e 4° semestre 5° semestre 8° semeslre
7° 34,24491 38,15861 41,58311 44,02017

6° 30,82023 34,34264 37,42457 39,62601

b* 26,68342 28,61867 31,18701 33,02154

4° 23,97171 26,71133 29,10851 30,82077

3° 22,25916 24,80306 .27,02898 2861892

2° 20,03337 22,32290 24,32624 25,75719

APPRENDISTI IMPIEGAT( — VALORI GIORNALIERI

LIVELLO .1°e2° semestre | 3° e 4° semesire 5° sesmesire 6° semestre
7‘ 1,71225 1,80793 2,07918 2,20146

6° 1,54101 1,71713 1,87123 1,88130

5° 1,28417 1,43003 1,55935 165108

4° 1,19858 1,33557 1,45543 1,564104

3° 1,11296 1,24015 1,35145 1,43095

2° 1,00167 1,11614 1,21631 1,28786
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Seguie - ALLEGATO “B" al Verbale dl accordo del 14 luglio 2022; tabelle Import! EVR da erogare dal 1°
luglio 2022 al 31 dicernbre 2022 al dipendonti delle Imprese edill ed afiinl Provincia di Lecco

IMPRESE ARTIGIANE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
APPRENDISTI OPERAI — VALORI ORARI

Gruppo 1° 2 3’4 566" [ 7°e8” | 9°e10°
semeslre | semesfre | semestre | semestre | semestre | semeastre
1° 0,13786 | 0,14159 | 0,14718 | g16022 | 0,16953 | 0,17885
Gruppo 1° 2° e 4° 5" 6°e?° 8° 9°
Semeslre | semestre | semesire | semestre | semestre | semestre | semestre | semesire
2° 0,13041 0,13786 | 0,14158 | 0,14718 | 0,45090 | 0,16022 | 0,16953 | 0,17885
Gruppo 1 2 3° 4° 5°e b’ 7° 8°
semeslre | semestre | semesire | semestre | semestre | semestre
3° 012188 | 0,12517 | 0,13011 | ¢14164 | 0,14988 | 0,15811
Gruppo 12 2° 3° 4° 5° g°
semeslre | semestre | semestre | semeslre | semestre | semestre
3 0,12188 0.12517 | 0,13011 | 0,13835 | 0,14988 | 0,15811
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