BADGE DI PRESENZA

A decorrere dal 1° gennaio 2025 sara introdotto il badge di presenza aziendale del personale dipendente, per
assicurare una maggiore trasparenza del settore, incrementando la digitalizzazione delle imprese anche
rispetto alla gestione del personale.

Questo strumento verra sviluppato attraverso una APP dedicata e secondo un regolamento
tecnico/operativo che verra definito.

A regime, I'introduzione del badge di presenza, quale strumento per favorire sempre di piu il rispetto dei
principi di legalita, trasparenza, costituira anche criterio di valutazione ai fini dell'accesso al sistema premiale
previsto dal presente Contratto.

Roma, li 21 novembre 2024
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ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In conformitd a quanto delegato dalla contrattazione collettiva nazionale ed in via migliorativa, le Parti
firmatarie del presente contratto concordano, per la Regione Lazio, che I'elemento variabile della
retribuzione & pari al 4% dei minimi in vigore al 01.01.2023 e che verra erogato con modalita e criteri di cui
alla presente contrattazione.

L’E.V.R. & un premio variabile della retribuzione che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore ed
& correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita del territorio; non incide
sugli istituti retributivi, sia diretti che indiretti, previsti dal CCNL, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Le Parti stabiliscono che, per la Regione Lazio, I'istituto dellE.V.R. eventualmente erogabile decorre dal 1°
gennaio di ogni anno, a seguito della verifica dei dati che verra effettuata come segue.

Gli indicatori fissati per il calcolo dell’E.V.R. eventualmente erogabile, a livello provinciale, sono i seguenti:

1. Numero lavoratori iscritti in EDILCASSA;
2. Monte salari denunciato in EDILCASSA;
3. Ore denunciate in EDILCASSA;

4, Numero Imprese iscritte in EDILCASSA.

Le Parti stabiliscono che I'incidenza ponderale, in termini percentuali, per i quattro indicatori & del 25%
ciascuno.

Le Parti, in sede di verifica, procederanno al raffronto dei quattro parametri territoriali, su base triennale,
effettuando la comparazione dell’ultimo triennio di riferimento con quello immediatamente precedente. Ai
fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per il predetto raffronto slittera di un anno.

Al fine dell’individuazione del triennio, dovra essere preso quale ultimo anno di riferimento quello che abbia
disponibili tutti i dati consolidati relativi a tutti e quattro gli indicatori.

Nel’ambito del raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinazione dell’E.V.R., qualora
dovessero risultare due dei suddetti parametri pari o positivi, 'E.V.R. sara comunque riconosciuto nella
misura del 30% dell’E.V.R. (4% minimi come individuati); nell'ipotesi in cui la somma delle incidenze ponderali
dei suddetti parametri risultasse superiore al 30%, I'E.V.R. sara riconosciuto nella misura derivante da tale
somma.

Nell’ipotesi di un numero superiore a due parametri pari o positivi, I'E.V.R. sara riconosciuto nella misura
derivante dalla somma delle singole incidenze, ponderali, sino al 100% del’E.V.R.

Gli indicatori saranno valutati dalle Parti firmatarie entro il 31 marzo di ogni anno di corresponsione
dell’E.V.R. e gli esiti della valutazione determineranno I'erogazione dell’E.V.R. per il medesimo anno.

Determinata la percentuale a livello provinciale, a livello aziendale ciascuna impresa procedera alla verifica
dei seguenti due parametri aziendali:

ore denunciate in EDILCASSA;

volume d’affari Iva, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell'impresa
stessa, presentate alla scadenza prevista per legge.
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Nel calcolo dell’E.V.R. dovra tenersi conto dei suddetti indicatori con riferimento all’azienda considerata nel
suo complesso, al di la delle singole unita produttive dislocate a livello territoriale.

Nel calcolo dell’E.V.R. dovra tenersi conto dei suddetti indicatori con riferimento all’azienda considerata nel
suo complesso, al di la delle singole unita produttive dislocate a livello territoriale.

Per le imprese con solo impiegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in
EDILCASSA sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate nel Libro Unico del Lavoro.

Uimpresa confrontera i parametri aziendali dell’ultimo triennio con il precedente triennio aziendale di
riferimento, secondo le medesime modalita temporali sopra esposte per il calcolo territoriale/provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente, I'azienda
provvedera ad erogare I'E.V.R. nella misura stabilita a livello provinciale, secondo i criteri sopra esposti.

Laddove entrambi i parametri a livello aziendale risultassero negativi, I'E.V.R. non sara erogato.

Qualora solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale, I'azienda dovra erogare
I'E.V.R. nella misura prevista al successivo comma.

Qualora a livello provinciale fosse stata rilevata una percentuale di E.V.R. superiore al 30% o risultasse
erogabile 'E.V.R. nella misura piena (4% dei minimi come individuati), I'impresa nelle condizioni di cui al
comma precedente eroghera il 50% della somma eccedete la predetta misura del 30%, attivando la seguente
procedura.

1. impresa rendera un’autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i parametri
aziendali all’Associazione territoriale datoriale di riferimento e alla EDILCASSA competente territorialmente,
dandone comunicazione alle RSA o RSU, ove costituite.

2. La suddetta Associazione informera con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali e, se
richiesto, attivera un confronto con le stesse per la verifica dell’autodichiarazione, da effettuarsi comunque
esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA dell'Impresa stessa nonché della documentazione
della EDILCASSA afferente le ore denunciate.

Le Imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'E.V.R. nella misura del 4% dei minimi come individuati.
Ai fini della procedura di cui al comma precedente e fino al raggiungimento del parametro temporale del
triennio, il confronto temporale sara effettuato anno su anno e biennio su biennio.

L’Erogazione dell’E.V.R., il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro effettivamente lavorate, per
un massimo di 173, determinato come sopra a consuntivo, potra essere effettuata anche in quote mensili al
personale in forza.

Per gli impiegati I'erogazione dell’E.V.R. potra avvenire mensilmente, per i periodi di lavoro ordinario
effettivamente prestato, per un massimo di 12 mesi.

L'erogazione dell’E.V.R. sara verificata dalla EDILCASSA anche ai fini della regolarita contributiva di ogni
azienda per I'ottenimento del DURC e per la premialita contributiva prevista dal presente C.I.R., in via
sperimentale per 36 mesi, mediante il controllo delle buste paga, attraverso apposito sistema informatico
predisposto dalla Edilcassa del Lazio.

™ /



Roma, li 21 novembre 2024

//

FILLEA C ?ﬁmo%
NOw / Cm/
T 7/

FENEAL UIZLAZIO

o)) .

/ﬂ;{!m\'w

CA CISL LAZIO

\)“bowQ,Q,QéAﬂM———\




FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE FORMAZIONE E INCREMENTO DELLE
COMPETENZE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI

A valere sul fondo sopra indicato, in attuazione del CCNL Aniem Confapi sottoscritto in data 29 febbraio

2024, vengono attivate le seguenti decontribuzioni/incentivi a favore dei datori di lavoro:

a) incentivo riconosciuto sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Edilcassa del Lazio

previo svolgimento, (attraverso gli Enti bilaterali del settore) da parte del lavoratore, di un corso di
formazione professionalizzante incluso nel catalogo formativo nazionale (CFN) o promosso dalla
P.F.L. Prevenzione Formazione Lazio, non derivante da obblighi normativi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. L'importo dell'incentivo & determinato sulla base della durata del Corso di
formazione professionalizzante, come di seguito descritto:

- corso di durata fino ad 8 ore: euro 150;

- corso di durata compreso tra 9 ore e 40 ore: euro 350;

- corso di durata superiore a 40 ore: euro 500.

A tale incentivo & destinato il 60% delle risorse del Fondo.

b) incentivo riconosciuto, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Edilcassa del Lazio,

nel caso in cui lI'impresa denunci presso la stessa operai inquadrati al primo livello, in forza da oltre
18 mesi, in numero pari o inferiore ad un terzo del totale degli operai in organico, con
arrotondamento all’unitd superiore in presenza di decimali pari o superiori a 5. La Edilcassa del
Lazio & quella presso cui risulta iscritto il maggior numero di operai dipendenti del datore di lavoro,
indipendentemente dal livello di inquadramento. A parita di numero di operai iscritto, la Edilcassa
del lazio competente & quella presso cui risulta iscritto il maggior numero di operai di 1° livello.
Le imprese fino a 3 operai dipendenti potranno aver riconosciuto l'incentivo in presenza di un solo
operaio inquadrato al primo livello, fermo restando che le imprese con un solo operaio in organico
potranno vedersi riconosciuto I'incentivo solo qualora I'operaio medesimo non sia inquadrato al 1°
livello.
Laddove previsto nel CCNL, la contrattazione territoriale di 2° livello potra prevedere meccanismi
premiali migliorativi.
L'importo degli incentivi, riconosciuto, una volta I'anno (per anno edile) a ciascun datore di lavoro
in possesso dei requisiti richiesti, secondo i criteri e le modalita di cui al successivo art. 3, sara
determinato come segue:

- € 40 per ogni operaio di 2° livello in organico;

- € 45 per ogni operaio di 3° livello in organico;

- € 50 per ogni operaio di 4° livello in organico.

stinato il 30% delle risorse del Fondo.
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c) un “buono formazione” pari ad euro 100 per ciascun operaio, riconosciuto dalla Edilcassa del Lazio,
da utilizzare per lo svolgimento di corsi di formazione professionalizzanti non obbligatori inclusi nel
catalogo formativo nazionale (CFN), esclusivamente nei seguenti casi:

- qualora il corso di formazione professionalizzante scelto dall'impresa non fosse erogato, entro il
termine di 30 giorni dalla richiesta dellimpresa medesima, dalla Edilcassa del Lazio cui e iscritto
l'operario, bensi da altra Scuola Edile/Ente Unificato della medesima Regione o comunque di un
territorio limitrofo;

- qualora il Corso di formazione professionalizzante scelto dall'impresa, erogato dalla Edilcassa del
Lazio presso cui la & iscritto I'operaio, rientrasse tra quelli a pagamento previsti eventualmente del
CFN.

Il “buono formazione” deve essere utilizzato entro 60 giorni dal riconoscimento dello stesso da
parte della Edilcassa del Lazio cui & iscritto I'operaio. Resta fermo I'obbligo del datore di lavoro di
presentare alla Edilcassa del Lazio |'attestato formativo entro 30 giorni dalla fine del corso.

A tale prestazione & destinato il 10% delle risorse del Fondo.

A Ciascuna delle suddette prestazioni sara riconosciuta nel limite delle risorse a tal fine a disposizione del

Fondo, come individuate dalle percentuali sopra richiamate.

I termini applicativi di tali prestazioni sono previsti nel regolamento del fondo stesso, contenuto nel CCNL
Aniem Confapi del 29 febbraio 2024.

Roma, li 21 novembre 2024
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INDENNITA DI TRASPORTO

Le indennita a titolo di concorso spese per il trasporto, urbano ed extraurbano, € equiparata a quanto
previsto nei Contratti integrativi provinciali (del Lazio) sottoscritti da Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil. Si
prevede un’automatica armonizzazione dei trattamenti in caso di modifica dei suddetti importi a seguito di
eventuali rinnovi dei contratti provinciali sottoscritti dalle 00.SS. firmatarie del presente contratto regionale.

Il rimborso spese non & dovuto nel caso in cui I'azienda provveda al trasporto dei lavoratori con mezzi propri
ovvero quando il lavoratore non intenda avvalersene sebbene disponibile.

MENSA E INDENNITA SOSTITUTIVA

Fatte salve le condizioni di miglior favore eventualmente in atto in ciascun’impresa e quanto disposto dalla
contrattazione collettiva nazionale, I'impresa provvedera all’istituzione di un servizio mensa.

Ove non si renda possibile I'attuazione di quanto sopra previsto, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente verbale sara corrisposta agli operai (ivi compresi gli addetti calcestruzzo) un’indennita sostitutiva
per ogniora dilavoro ordinario prestata (nei limiti delle otto ore giornaliere per gli addetti ai lavori discontinui
o di semplice attesa o custodia) equivalente a quanto previsto nei Contratti integrativi provinciali. Si prevede
un’automatica armonizzazione dei trattamenti in caso di modifica dei suddetti importi a seguito di eventuali
rinnovi dei contratti provinciali sottoscritti dalle 00.SS. firmatarie del presente contratto regionale.

Per gli impiegati I'indennita giornaliera sara anch’essa armonizzata ai trattamenti previsti dai Contratti
integrativi provinciali sottoscritti dalle 00.SS. firmatarie del presente contratto regionale.

L'indennita sostitutiva non spetta agli operai che non si avvalgono del servizio di mensa attuato in una delle
forme sopra indicate, salvo il caso degli operai impossibilitati ad usufruire del servizio medesimo per esigenze
tecnico organizzative dell'impresa.

Decorrenza 1°wovenbre 2024

Roma, li 21 novembre 2024
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PREMIALITA' CONTRIBUTIVA

Al fine di contrastare il lavoro irregolare ed il dumping contrattuale e favorire quindi il lavoro di qualita e le
imprese virtuose in regola con le norme contrattuali , le procedure previste dalla CNCE, I'applicazione del
DM 143 del 25.06.2021, e le norme in materia di formazione e sicurezza, all'interno dell'aliquota del
contributo destinato alle imprese pari allo 1,05 % e in ottemperanza da quanto sottoscritto nei CCNL di
settore e nell'Accordo del 19 luglio 2021 " Bilancio tipo Cassa Edili " le Parti Sociali dell'EDILCASSA del Lazio

stabiliscono di istituire il Fondo di premialita all'imprese.

Tale fondo sara finanziato, nel rispetto prioritario della verifica dei parametri di efficientamento dell'Ente:
0,75% (gestione), 0,45%, (prestazioni lavoratori), 1,05% (prestazioni imprese), attraverso I'aliquota prevista
per le imprese dello 1,05% decurtata del rimborso alle imprese per malattia e infortunio: tali rimborsi devono

essere verificati attraverso il controllo del certificato medico e della busta paga quietanzata.

Per poter accedere alla premialita le aziende devono:

- Avere un'anzianita di iscrizione alla Edilcassa del Lazio di almeno 12 mesi;

- Avere una regolarita delle denunce e dei versamenti effettuati relativi al periodo di calcolo della
premialita riconosciuta con un numero di ore per singolo dipendente non inferiore alle ore
disponibili nel mese di riferimento, cosi come previsto dalle procedure comunicate dalla CNCE.

- Avere richiesto ed espletato almeno una visita nei cantieri aziendali, nell'anno in corso, tramite la
PFL, Prevenzione Formazione Lazio;

- Aver effettuato i corsi di primo ingresso in cantiere presso la PFL;

- Dimostrare di avere un RLS regolarmente eletto che ha svolto i corsi presso la PFL o di aver designato
un RLST tra quelli operanti all'interno della P.S.L.C.

- Essere in regola con l'erogazione dell'EVR.

Le Parti Sociali entro il 31 dicembre di ogni anno, si riuniranno al fine di ratificare la quota economica a
disposizione da imputare al Fondo Premialita.
La premialita sara riconosciuta dalla Edilcassa del Lazio alle imprese ancora in forza alla data di erogazione

del premio nell'anno successivo di competenza.

La regolarita delle imprese beneficiarie del rimborso contributivo (la cui posizione in Edilcassa del Lazio non

dovra risultare sospesa o cessata) dovra essere riscontrata nei periodi di riferimento e permanere per tutta

la durata della concessione del beneficio. L'eventuale irregolarita che si dovesse determinare nel corso del
periodo di concessione del beneficio determinera la cessazione del beneficio stesso.
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Lo sgravio contributivo avverra sotto forma di rimborso trimestrale da parte dell'Edjlcassa del Lazio.

Il rimborso da operare sulle denunce, non riguarda il versamento di quanto accantonato dalle imprese a
titolo di Gratifica Natalizia e Ferie (GNF) e di quanto dovuto per la contribuzione APE.

Le rateizzazioni ed i piani di rientro legali rateizzati nel periodo di riferimento non consentono I'accesso alla

premialita contributiva.

La premialita contributiva, verra calcolata sulla base dei parametri aziendali relativi al triennio edile e verra

determinata con specifico accordo annuale stipulato tra le parti sociali.

Roma, li 21 novembre 2024
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Prestazioni lavoratori

Si ritiene fondamentale sostenere le lavoratrici, i lavoratori e le loro famiglie attraverso un impegno
economico che possa essere di supporto all’erosione che il salario reale a seguito dell'inflazione ha
drasticamente subito negli ultimi anni.

Per raggiungere questo obiettivo & stato gia approvato dalle Parti Sociali un nomenclatore di prestazioni
straordinarie, che risulta allegato al presente accordo e ne forma parte integrante, e che saranno garantite
dalla contribuzione dello 0,45%. Nel caso la quota economica prevista nel bilancio annuale non trovasse
capienza, eventuali quote economiche eccedenti saranno prelevate dal Fondo Figas.

Oltre alle prestazioni di cui sopra, sara garantita ai lavoratori, attraverso l'utilizzo dei CAAF delle 0O.SS.
sottoscrittrici del presente contratto, I'assistenza gratuita per gli adempimenti fiscali previsti legati al rapporto
di lavoro.

Roma, li 21 novembre 2024
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Art.--- - RLST — Responsabile Lavoratori Sicurezza Territoriale
Le Parti Sociali ritengono necessario che:

o venga rafforzata la presenza ed il ruolo dei RLST, in un settore fortemente esposto a rischio come
quello delle costruzioni;

o} il costante monitoraggio e verifica del rispetto della normativa vigente in materia di salute e
sicurezza nei cantieri, per I'efficace realizzazione di attivita di prevenzione dei rischi, per la diffusione della
cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

o} venga garantita un'adeguata copertura economica ai RLST, in linea con il sistema regionale dei RLST
attraverso I’Associazione Prevenzione e Sicurezza dei Lavoratori delle Costruzioni Regionale (in breve PLSC),
che si realizza attraverso un contributo pari allo 0,30% a carico di tutte le aziende e comunque con un
importo minimo di 150.000, 00 euro (con I'eccezione prevista nel paragrafo "Premialita Contributiva "). Le
imprese, nel cui ambito sia stato eletto un RLS -formato presso gli EE.BB del settore, devono comunicare
alla Edilcassa del Lazio il nominativo del RLS aziendale. Tale informativa dovra essere resa al momento dell’
elezione o della sostituzione del RLS , attraverso I'invio del verbale dell’elezioni e della copia della
comunicazione inviata allINAIL ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

La Edilcassa del Lazio trasmettera alla PFL I'elenco delle imprese nel cui ambito sia stato eletto e-desighate
il RLS aziendale con il relativo verbale-d’elezione. L'impresa dovra comunicare alla Edilcassa, all’atto
dell’iscrizione o di riattivazione, qualora sospesa, la presenza o meno del RLS aziendale attraverso I'invio
della copia della comunicazione inoltrata allINAIL ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. nonché
gli attestati di avvenuta formazione ai sensi dell’art.37 del TU.

Al fine di individuare i datori di lavoro soggetti all'obbligo contributivo di cui sopra, le imprese, in occasione
della denuncia contributiva mensile alla Edilcassa del Lazio, dovranno inviare la documentazione di cui
sopra relativa all'eventuale presenza del RLS aziendale.

Analoga comunicazione sara inoltrata anche alla PFL affinché provveda da un lato a comunicare alle
imprese interessate i riferimenti utili all’utilizzo del RLST e dall’altro ad aggiornare I'anagrafe degli RLST ai

fini di quanto previsto dalle vigenti norme contrattuali e di legge. % (
Art. ---.1 - Scopi ed attribuzioni \ )
Le Parti Sociali sottolineano che: ‘\“\
o le attribuzioni del’RLST sono quelle previste dall’art. 50 del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i.;

0 non & possibile, in alcun modo, svolgere altre attivita che non siano quelle disposte dalla legge o dal

CCNL, di proselitismo, di propaganda, cosi come non possono promuovere assemblee 0 proporre
rivendicazioni.

Possono invece partecipare ad assemblee riguardanti argomenti inerenti la salute, la sicurezza e 'ambiente
di [avoro/.\\.muo,(’au;. LRV CAMWU—'U:\ SRR &tww\s; . \pwt:oa-d,« LAV Vg TP S Nl

Art.----.2 - Ambito di attivita

Le Parti Sociali si danno atto che I'RLST esercita le proprie attribuzioni esclusivamente nel territorio della
Regione Lazio con riferimento alle sole imprese o unita produttive nelle quali non sia stato eletto-e
designate il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza aziendale (RLS).

Gli RLST saranno designati rispettivamente dalle segreterie di Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil e comunicati
dalla PSLC alla PEL. Il RLST decade dall’incarico in caso di iniziative ed attivita non connesse alla propria
aziope del segreto industriale di notizie o documenti che abbiano ricevuto nello ~
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svolgimento del proprio incarico, ovvero, abusi della propria posizione per ottenere vantaggi per sé o per gli
altri soprattutto in ordine al proselitismo volto a favore dell’Organizzazione sindacale che lo ha designato.

Art. ----.3 - Formazione

Gli RLST devono ricevere una prima formazione sufficiente ed adeguata, in materia di sicurezza e salute,
con riferimento alle funzioni per essi previste da realizzarsi presso I'Ente di formazione della Edilcassa del
Lazio (PFL) come previsto dalla contrattazione di settore e dalla normativa vigente.

Art.----.4 - Svolgimento dell’attivita dell’'RLST

Le visite nei cantieri verranno espressamente gestite e coordinate dall’Associazione Regionale PSLC
(Associazione Prevenzione e Sicurezza dei Lavoratori delle Costruzioni).

Le richieste avanzate dalle imprese alla PFL, pertanto, saranno inoltrate alla suddetta Associazione.

L'impresa, informata dalla PSLC della visita, dovra garantire la presenza del RSPP (Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione) che affianchera gli RLST nell’esame dell’ambiente di lavoro.

Gli RLST saranno forniti di apposito tesserino di riconoscimento rilasciato dalla PSLC da esibire all’accesso
nei cantieri, e dotati di tutti i sistemi di protezione individuali previsti per legge.

Della visita ai luoghi di lavoro e degli interventi a fini di consultazione preventiva e redatto verbale, copia
del quale contestualmente rilasciato all’impresa. | verbali delle visite tecniche saranno conservati presso la
PSLC ed inoltrati dalla stessa Associazione alla PFL.

Qualsiasi divergenza con I'impresa deve essere annotata sul verbale.

| lavoratori e/o le aziende possono richiedere I'intervento degli RLST sulle materie di salute e sicurezza.

Roma, li 21 novembre 2024
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ACCORDO ATTUATIVO PER LA PREMIALITA’ CONTRIBUTIVA PER L’ANNO 2025 Q—
R

In relazione alla previsione del Contratto Integrativo Regionale del Lazio ANIEM Lazio Confapi dell’anno
2024, ed a quanto previsto dallo stesso, tra le parti sociali sotto indicate, viene previsto per lI'anno 2025
una premialita a favore delle imprese in possesso dei requisiti di cui al C.I.R. citato, modulato in funzione

della regolarita contributiva pregressa, e cosi articolata:

PERIODO DI RIFERIMENTO ENTITA’ DELLA PREMIALITA’

anno edile 2020 - 2021 Premialita a 36 mesi — 60% della contribuzione
Edilcassa con esclusione di quanto versato a titolo
GNF e di APE

anno edile 2021 - 2022 Premialita a 24 mesi — 50% della contribuzione
Edilcassa con esclusione di quanto versato a titolo
GNF e di APE

anno edile 2022 - 2023 Premialita a 12 mesi — 40% della contribuzione
Edilcassa con esclusione di quanto versato a titolo
GNF e di APE

Ai fini della individuazione della fascia di premialita di ogni singola impresa, si verifichera la regolarita
contributiva della stessa nel triennio edile precedente, prevedendo una tolleranza di una mensilita di ritardo

per ogni annualita contributiva.

Tale tolleranza verra utilizzata esclusivamente in fase di prima applicazione della premialita, nel periodo

sperimentale gennaio 2025 - dicembre 2025, come di seguito meglio evidenziato:

- 36 mesi di regolarita 3 tolleranze mensili (rigorosamente una per anno edile) premialita 60% \
- 24 mesi di regolarita 2 tolleranze mensili (rigorosamente una per anno edile) premialita 50% \J
- 12 mesi di regolarita 1 tolleranza mensile premialita 40% \

A decorrere dall’aprile 2026 le parti verificheranno compatibilmente alle risorse finanziarie dell’Ente la
possibilita di prorogare le tolleranze dei versamenti mensili come sopra previste, per il periodo contributivo
ottobre 2024/settembre 2025 fermo restando la copertura a favore dei lavoratori dell’erogazione del GNF

semestrale.

Esclusivamente per il primo anno sperimentale dell’applicazione della premialita contributiva, non verranno

richiesti i seguenti requisiti previsti dal Contratto Integrativo Regionale:

- Avere richiesto ed espletato almeno una visita nei cantieri aziendali, nell'anno in corso, tramite la
PFL, Prevenzione Formazione Lazio;

- Aver effettuato i corsi di primo ingresso in cantiere presso la PFL;

. Dimostrare di avere un RLS regolarmente eletto che ha svolto i corsi presso la PFL o di aver designato
un RLST tra quelli operanti all'interno della P.S.L.C.

- Essere in regola con I'erogazione dell'EVR. N\
' NXe
| = 1
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Esempio pratico

Versamento contributivo mese di gennaio 2025 (al netto di GNF ed APE) € 10.000,00
Premialita per aziende regolari a 36 mesi € 6.000,00
Premialitd per aziende regolari a 24 mesi € 5.000,00
Premialitd per aziende regolari a 12 mesi € 4.000,00

Roma, li 21 novembre 2024
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