z:_“f\f\\.l - le parti hanno proceduto alla verifica, su base territoriale, del’andamento degli

- il Cenl dispone espressamente che, ai fini dellindividuazione del triennio di " .
riferimento, dovra essere preso quale ultimo anno di riferimento quello che abbia

VERBALE DI ACCORDO

L'anno 2017 il giorno 6 del mese di marzo in Bari presso la sede dellANCE Bari e

BAT
tra

'ANCE BARI e BAT rappresentata dal Suo Presidente Arch. Giuseppe Fragasso e
dai componenti il Comitato di Presidenza Ing. Michele Matarrese, Ing. Nicola
Bonerba e Geom. Nicola Veronico, con l'assistenza del dr. Giuseppe Bisceglie e

Pasquale Valente .

la FENEAL UIL rappresentata dal Segretario Generale Salvatore Bevilacqua € dai
componenti di segreteria sigg.ri Francesco Pappolla, Saverio Loiudice, Giovanni
Cordasco, Vincenzo Tarallo e Giuseppe Ferrulli:

la FILCA CISL rappresentata dal Segretario Generale Antonio Delle Noci, dai
Segretari Provinciali Luigi Sideri e Gianmarco Passiatore e dalla delegazione
composta da Vincenzo Tursi, Nico Battafarano, Antonia Sinisi e Silvio Gulli:

la FILLEA CGIL rappresentata dal Segretario Generale Bari sig. Ignazio Marcello
Savino e dal Segretario Generale BAT sig. Giovanni Massaro e dai segretari
provinciali sigg. Rita Cardone e Nico Disabato. '}k

e

Premesso che /

- in data 24 febbraio 2017 e stato sottoscritto I'accordo di rinnovo del Contratto
integrativo Provinciale 13 aprile 2014;
- in base al disposto degli artt.12, 38, 46 del CCNL 1° luglio 2014 e del Contratto
Integrativo Territoriale 24 febbraio 2017 & stato disciplinato dal 1° gennaio al 31 \1}\
dicembre 2017 I'Elemento Variabile della Retribuzione per i dipendenti delle j
imprese edili nelle circoscrizioni per le quali & stato stipulato I'ultimo accordo
integrativo e piu specificatamente nei comuni dell’Area Metropolitana di Bari (Bari, = _—
Acquaviva delle Fonti, Adelfia, Alberobello, Altamura, Binetto, Bitetto, Bitonto, f
Bitritto, Capurso, Casamassima, Cassano delle Murge, Castellana Grotte,
Cellamare, Conversano, Corato, Gioia del Colle, Giovinazzo, Gravina in Puglia,
Grumo Appula, Locorotondo, Modugno, Mola di Bari, Molfetta, Monopoli, Noci :

Noicattaro, Palo del Colle, Poggiorsini, Polignano a Mare, Putignano, Rutigliano,

Ruvo di Puglia, Sammichele di Bari, Sannicandro di Bari, Santeramo in Colle, "
Terlizzi, Toritto, Triggiano, Turi, Valenzano), unitamente ai comuni Andria, Barletta,
Bisceglie, Canosa, Minervino Murge, Spinazzola, Trani.;

'EVR, in quanto premio variabile, tiene conto del’andamento congiunturale del
settore, & correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e
competitivita nel territorio e, a tal fine, la sua erogazione & subordinata ai criteri e
alle modalita di cui all'art. 38 del CCNL 1° luglio 2014 e di cui al Contratto Collettivo
Territoriale 24 febbraio 2017;

e

indicatori presi a riferimento ai fini della determinazione del valore del’EVR per il ("
periodo dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2017 '

disponibili tutti i dati relativi ai quattro indicatori consolidati:
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tanto premesso

in attuazione di quanto previsto dal CCNL 1 luglio 2014 e dal Contratto Integrativo 24
febbraio 2017 il triennio di riferimento per il raffronto dei parametri & il 2014-2015-
2016; tale triennio & comparato con quello immediatamente precedente 2013-2014-
2015.

Le parti hanno proceduto al raffronto dei quattro parametri territoriali.

Nell'lambito del raffronto di cui alle disposizioni richiamate, ai fini della determinazione
dellEVR, é risultato (come da tabella allegata) che uno dei parametri ha segno
positivo.

Le citate disposizioni contrattuali prevedono espressamente che non si dara luogo
alla corresponsione del’EVR nel caso in cui risulti positivo un solo parametro.

Per quanto precede le parti convengono che per 'anno 2017 e per i comuni su citati,
in applicazione di quanto previsto dai richiamati contratti collettivi di lavoro non
sussistono i presupposti per il riconoscimento dellEVR e pertanto non si dara luogo
all'erogazione dello stesso.

Letto confermato e sottoscritto




Contratto Integrativo Territoriale 24-02-2017 sottoscritto da ANCE BARI-BAT e FENEAL-FILCA-FILLEA
EVR SETTORE DELLE COSTRUZIONI
VERIFICA ANDAMENTO INDICATORI EVR 2017
Allegato al Verbale di verifica 6 marzo 2017

MEDIA MEDIA VARIAZIONE Incidenza
PARAMETRO 2013 2014 2015 2016 2013/2015 | 2014/2016 VARIAZIONE % ESITO pofideraie
N L i
bt 16.548 14.681 14.557 14.387 15.262 14542  -720 -472  |NEGATIVO| 25%
iscritti in CE
Monte salari
: < 141.138.868|120.824.346 120.955.192| 137.974.300 127.635.469| 126.584.613 -1.054.856 -0,83 NEGATIVO 25%
denunciato in CE
Ore denunciate in CE
14.262.132| 11.961.403 11.816.319 13.150.650| 12.679.951 12.309.457 -370.494 -2,92 NEGATIVO 20%
al netto ore CIG
Monte salari
denunciato B 8.529 8.230 8.309 9.590 8.356 8.710 353,72 4,23 POSITIVO 30%
CE/Numero lavoratori
iscritti in CE

In applicazione di quanto previsto dalle norme contrattuali nazionali e t
assenza di almeno due parametri positivi) e pertanto non si pud dare |

erritoriali per il 2017 non sussistono | presupposti per il riconoscimento dellEVR
uogo all’erogazione dello stesso

FILLEAC

(per
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