VERBALE DI ACCORDO

In Asti, addi 6/4/2022

tra

il Gruppo Costruttori Edili dell'Unione Industriale della Provincia di
Asti, rappresentato dal Capo Gruppo Sig. Carlo Fornaca, dal Vice
Geom. Guido Gallo e dal Geom. Maurizio Spandonaro dell’Unione
Industriale

e, in ordine alfabetico

la Federazione Nazionale Lavoratori Edili, Affini e del Legno -
Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di Asti, rappresentata dal
Segretario provinciale Sig. Calogero Palumbo,

la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed affini - F.1L.C.A. —
Sindacato Provinciale di Asti, rappresentata dal Segretario provinciale
Sig. Gerlando Castelli,

la Federazione Italiana Lavoratori Legno, Edilizia, Industrie Affini ed
Estrattive - F.IL.L.E.A. - Sindacato Provinciale di Asti, rappresentata
dal Segretario provinciale Sig. Paolo Conte,

Considerato

- L’art.3 del Contatto Collettivo Provinciale di Lavoro siglato in data 15

novembre 2021;

SI CONVIENE E SI STIPULA

L’Elemento Variabile della Retribuzione, per I’anno 2022, dovra essere
erogato nella misura massima del 4%, poich€ i quattro indicatori presi in
esame, come da dati comunicati dalla Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza
della Frovincia di Asti, risultano positivi.
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FAC-SIMILE — AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON
RAGGIUNGIMENTO DI UN PARAMETRO AZIENDALE

Carta Intestata Impresa

Luogo e Data

Spett.le
CASSA EDILE DI ASTI

Spett.le
RSU/RSA

Spett.le

GRUPPO COSTRUTTORI EDILI
UNIONE INDUSTRIALE DELLA
PROVINCIA DI ASTI

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)
Autodichiarazione di non raggiungimento di uno dei parametri aziendali.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini,
nonché dell’articolo 3 del presente accordo territoriale , la scrivente impresa dichiara il non
raggiungimento del seguente parametro nel periodo preso a riferimento per 1’erogazione del’EVR
dell’anno ............... (triennio ............... rapportato al triennio ............ccceeiiieienin. )

e Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
e Volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annue IVA

e, di conseguenza, dichiara che per I’anno.............. procedera all’erogazione dell’EVR in misura
ridotta, pari al 50% della somma eccedente la misura del 30%.

La presente autodichiarazione ¢ effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 38 del
vigente CCNL nonché dell’Accordo 15 novembre 2021 di rinnovo dell’Accordo Collettivo

Provinciale 21 febbraio 2017, anche ai fini dell’eventuale attivazione del confronto con le OO.SS.
previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti

/ Timbro e Firma del Legale Rappresentante




ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)

IMPORTI ANNO 2022

MISURA DEL 4%

Importi orari EVR operai anno 2022

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4°livello 0,29
Operaio Specializzato — 3° livello 0,27
Operaio Qualificato — 2° livello 0,24
Operaio Comune — 1° livello 0,21
Importi mensili EVR impiegati anno 2022
IMPIEGATI IMPORTO MENSILE
7° livello 71,63
~6° livello 64,47
5° livello 53,72
4° livello 50,14
3° livello 46,56
2° livello 41,90
1° livello 35,81




ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)

IMPORTI ANNO 2022

MISURA DEL 2,60%

Importi orari EVR operai anno 2022 — misura ridotta

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4°livello 0,19
Operaio Specializzato — 3° livello 0,17
Operaio Qualificato — 2° livello 0,16
Operaio Comune —1° livello 0,13

Importi mensili EVR impiegati anno 2022 ~ misura ridotta

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE
7° livello 46,56
6° livello 41,90
5° livello 34,92
4° fivello 32,59
3° livello 30,26
2° livello 27,24
1° livello 23,28




ASSISTENZE

- Integrazione forme tubercolari;
- Assegno funerario;

- Sussidio ordinario;

- Sussidio straordinario;

- Assegno Handicappati;

- Nascita figlio/a.

ASSEGNI DI STUDIO lavoratori o figli dei lavoratori
Requisiti richiesti:

- Operaio alle dipendenze di un’impresa iscritta alla Cassa Edile di Asti in regola coi versamenti
contributivi previsti;
- 1400 ore di lavoro nel biennio precedente la data di utilizzo della prestazione

Documentazione:

- Stato di famiglia aggiornato rilasciato dall’anagrafe del proprio Comune;
- Modulo adesione scaricabile dal sito internet della Cassa Edile di Asti.

INTEGRAZIONE FORME TUBERCOLARI
Requisiti richiesti:

- Operaio in forza alla presentazione della domanda;

- Regolarita impresa per cui lavora;

- Sussidio Euro 350 all’atto di presentazione della domanda;

- Sussidio Euro 150 per ogni successivo bimestre fino ad un massimo di 6.

ASSEGNO FUNERARIO
Requisiti richiesti:

- Operaio in forza alla presentazione della domanda;

- Regolarita impresa per cui lavora;

- Decesso lavoratore Euro 800;

- Decesso coniuge o figli Eurc 800 solo se a carico del lavoratore;

- Decesso genitori euro 800 solo per operai celibi con genitori a carico.

Documentazione:

- Stato di famiglia aggiornato rilasciato dall’anagrafe del proprio Comune;
- Certificato di morte; /
- Modulo domanda assistenza scaricabile dal sito internet della Cassa lidile di Asti.//




SUSSIDIO ORDINARIO
Requisiti richiesti:

- Operaio in forza alla presentazione della domanda;
- Regolarita impresa per cui lavora;

Sussidio mensile pari agli assegni familiari per infortuni superiori a 90 giorni

N.B. I primi tre giorni di carenza INAIL sono erogati dalla Cassa Edile al 60% della retribuzione lorda.

SUSSIDIO STRAORDINARIO
Requisiti richiesti:

- Operaio in forza alla presentazione della domanda;
- Regolarita impresa per cui lavora;

In casi eccezionali a discrezione del Comitato di Presidenza

SUSSIDIO PER CONIUGE HANDICAPPATO O FIGLI HANDICAPPATI DI LAVORATORI
Requisiti richiesti:

- Operaio in forza alla presentazione della domands;
- 2100 ore APE nel biennio precedente 'inoltro della domanda;
- Regolarita impresa per cui lavora.

Per particolari spese non riconosciute dalle strutture pubbliche fino a 600 Euro.
Documentazione:

- Stato di famiglia aggiornato rilasciato dall’anagrafe del proprio Comune;
- Certificato attestante I'handicap;
- Modulo domanda assistenza scaricabile dal sito internet della Cassa Edile di Asti.

NASCITA FIGLIO/A

- Operaio in forza alla presentazione della domanda;
- 2100 ore APE nel biennio precedente l'inoltro della domanda;
- Regolarita impresa per cui lavora.

A decorrere dal 1° marzo 2017, in occasione della nascita dei figli dei lavoratori iscritti aventi i requisiti,
la Cassa Edile eroga, a domanda, un assegno di Euro 400.

Documentazione:

- Stato di famiglia aggiornato rilasciato dall’anagrafe del proprio Comune;
- Modulo domanda assistenza scaricabile dal sito internet della Cassa Edile di Asti.




FAC-SIMILE — AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON
RAGGIUNGIMENTO DI ENTRAMBI I PARAMETRI AZIENDALI

Carta Intestata Impresa

Luogo e Data

Spett.le
CASSA EDILE DI ASTI

Spett.le
RSU/RSA

Spett.le

GRUPPO COSTRUTTORI EDILI
UNIONE INDUSTRIALE DELLA
PROVINCIA DI ASTI

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)
Autodichiarazione di non raggiungimento di entrambi i parametri aziendali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini,
nonché dell’articolo 3 del presente accordo territoriale , la scrivente impresa dichiara il non
raggiungimento di entrambi i parametri nel periodo preso a riferimento per I’erogazione del’EVR
dell’anno ............... (triennio ............... rapportato al triennio ...........ccoeieeeininnan.. )

e Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
s  Volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annue IVA

e, di conseguenza, dichiara che per I’anno.............. I’EVR non sara erogato .
La presente autodichiarazione ¢ effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 38 del
vigente CCNL nonché dell’Accordo 15 novembre 2021 di rinnovo dell’Accordo Collettivo

Provinciale 21 febbraio 2017, anche ai fini dell’eventuale attivazione del confronto con le OO.SS.
previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti

Timbro e Firma del Legale Rappresentante




ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)

DETERMINAZIONE PER L'ANNO 2021

VERIFICA TERRITORIALE DEGLI INDICATORI

MEDIA MEDIA
INDICATORE ;gCNIBERN:LAE TRIENNIO TRIENNIO ESITO
2020/19/18" 2019/18/17
1 Numero Iavoratc_an iscritti in 25% 1.334,33 1.319,67 positivo
Cassa Edile
2 ilontersalar dentncigtiin 25% 20.483.552,33 | 20.840.002,47 | negativo
Cassa Edile
3 Ore denunciate in Cassa Edile 25% 2.762.236,82 2.689.698,82 positivo
4 Ore CIG/CIGS procapite per
mancanza di lavoro, con
esclusione delle ore con causale 5% 31,03 40,98 positivo

COVID, secondo il dato reso
disponibile dall’Ente
Previdenziale

Come previsto dall’art. 3 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro stipulato in data 15/11/2021,
risultando positivi 3 dei parametri considerati per il calcolo del’EVR, detto EVR risulta erogabile nella

misura massima del 3% per i mesi di ottobre, novembre e dicembre 2021.




ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
IMPORTI ANNO 2021

MISURA DEL 3%

Importi orari EVR operai anno 2021

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4°livello 0,22
Operaio Specializzato — 3° livello 0,20
Operaio Qualificato — 2° livello 0,18
Operaio Comune —1° livello 0,16

Importi mensili EVR impiegati anno 2021

IMPIEGATI i 'IMPORTO MENSILE
7° livello 53,72
6° livello 48,35
5° livello 40,29
4° livello 37,61
3° livello 34,92
2° livello i o - 31,43
1° livello 26,86
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ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
IMPORTI ANNO 2021

MISURA DELLO 0,9%

Importi orari EVR operai anno 2021 — misura ridotta

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4°livello 0,06
Operaio Specializzato — 3° livello 0,06
Operaio Qualificato — 2° livello 0,05
Operaio Comune — 1° livello 0,05

Importi mensili EVR impiegati anno 2021 — misura ridotta

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE
7° livello 16,12
6° livello 14,50
5° livello 12,09
4° livello 11,29
3° livello 10,48
2° livello 9,43
1° livello 8,06




