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- Vigenza risolta con allungamen-

PREVENZIONE E SICUREZZA TUTELE CONGEDI E
DIRITTI

Integrazione congedi materni-

-Aumento permesso retribuito a 72 ore per aziende con

to di 9 mesi piv di 15 dipendenti ta/paternita aumentata del 30%,

- Compensazione atiraverso au- -Consolidamento dei comitati paritetici aziendali fra raggiungendo il 0% della retribu-
mento dei minimi e UNA TANTUM RSU, RLS, RSPP in caso di pandemie o emergenze sanita- zZione.

rele e rie E’ data la copertura al Fondo Arco

del 100% per la maternita

TRATTAMENTI ECONOMICI E WELFARE

INCREMENTI INCREMENTI | TOTALE

ORGANIZZAZIONE

DEL LAVORO CATEGORIE | PARAMETRI| /o1 Llos 1/09/2000 el 1/o1/2021 Aumento fisso senza verifica al li-

- E’ stata aumentata la percen- 200 249184 525 254434 525 10500 259684 MO ] e alsLTE 7Y euro(ss =
tuale di compensazione della 25 24467 5125 | 24792 5125 10250 | 254917 seffembre 2020, 35 a gennaio

pausa dal 7% all'8%. Per i turni av- 195 235136 4875 2.400,11 4875 97,50 2.448,86 2021)
e @ eorpeTsaems Al 185 225699 4625 230324 4625 92,50 2.349,49

170 2.11551 425 2.158,01 425 8500 2.20051 .
pausa passa dal 5% a 7% Y] 155 | 197389 3875 201244 3875 77,50 | 2.051,39 2 RIVALUTALZIONI per il recupero
) . ; . 1475 1.903,62 36,88 1.940,50 36,88 7376 1.977.38 del potere di acquisto utilizzando
I?egolameniail lo smart-working AC1/AS2 140 183107 35 1.866,07 35 7000 1.901,07 Finclas [BEA Eeneiele comn el
e il telelavoro AE4/AST 13¢ 177471 335 1.808,21 335 6700 1.841,71 : :
1265 170406 3163 173569 31,63 6326 1.767,32 che a gennaio 2021 e gennaio
19 163291 29,75 166266 2975 59,50 1.692.41 2022

100 1.454,68 25 1.479.68 25 50,00 1.504,68

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
FONDO ARCO-aumento della con-

MERCATO DEL LAVORO fribuzione a carico dell'impresa per

A o . . . o . . gli iscritti al fondo di previdenza da
Si e abbassato il limite di legge svi contratti flessibili dal 50% previsto al 45% concordato.Si e intro- 2,10% a 2,30% (+0,10% gen. 21,
dotta una maggiore percentuale fino al 35% (+5%) dei contratti a tempo determinato e dei con- +0,10% gen. 2022):
tratti di somministrazione a tempo determinato. Le aziende che intendano attivare le assunzioni
con contratti stagionali dovranno comunicarlo preventivamente alle RSU ed alle OO.SS. territoriali UNA TANTUM DI 100 EURO ad ARCO

attraverso PEC. Viene introdotta la possibilita anche per i lavoratori stagionali di usufruire del per tutti i lavoratori (iscritti e non
welfare. iscritti) a luglio 2021



