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Nuovo contratto Federlegno,

tratti flessibili. Le aziende potranno

cheinciderannosututtigliistituticon-

LAVO RO scegliereliberamentequali,tratempo trattuali».«L’accordoconfermalaterza
i determinatoesomministrazione,per  via per gli incrementi economici che

Bellin (Fla) «Buon n?ulFath unaquota parial 35%. Rimane invece prevedeunaquotafissaepoiunariva-
nonostante la volonta di chi TaccordoconleRsuperlaflessibilitadi  lutazioneognigennaiosuunmontante
ha voluto far saltare tutto» orario.Importantiancheirisultatisui  salarialerealeche comprendepagaba-
dirittideilavoratoriconl'attenzioneal-  se, contingenza, edr e tre aumenti pe-

- 1 ledonnevittimediviolenzaelintegra-  riodicidianzianiti -aggiunge Pascucci
L UI!a ta'ntum di 100 eur‘_) zione salariale del 30% a caricodelle - Il contratto dellegno arredo diventa
periscrivere tutti i 150mila aziende perlelavoratriciinmaternita  cosi quello con 'aumento pit: alto nel
addetti al fondo Arco facoltativa. Estatoinoltrericonosciuto  manjifatturierotraquellifinorafirma-
_ unaumentodellamaggiorazioneperi ,, isegretarionazionaledellaFilcaGi-
Cristina Casadei lavorator] turnisti che non possono g salvatore Federicosottolineache «&
usufruire della pausa aggiuntiva di  gtatavalorizzatalapossibiliticheilavo-

Periisomilalavoratoridellegnoarre-
doéinarrivounaumentodi7oeuroal
livello medio (parametro 140) che di-
ventano 50 al livello base (parametro
100). L’aumentosarasuddivisoindue
tranche di 35 euro (25 al parametro
100), una da ottobre 2020, € una da
gennaio 2021. Si chiude cosi la com-
plessatrattativaperil rinnovodel con-
trattodilavorotraFederlegnoArredoe
FilcaCisl, Fillea Cgile Feneal Uil, andata
avanti un anno e mezzo, non senza
scioperie manifestazioni. «Nonostan-
teil Coronavirus,abbiamovolutofare
unverorinnovocontrattualeenonun
accordopontecomequalcunosuggeri-
va- spiega Gianfranco Bellin capodele-
gazionediFederlegnoArredo-.Eraim-

mezz’oraaquellaperlegge (tominuti).
Grandeattenzione anche allasalute e
sicurezza. «Tuttalarchitetturadel con-
trattohaportatoavantiunsistemaper
garantirelasicurezzadeilavoratorian-

chein caso di pandemia, secondo cui
Rsu, Rls e responsabile delle aziende
formeranno comitatipariteticiincaso
diCovidigoaltre pandemie, definendo
le misure di prevenzione in azienda -
spiegail segretarionazionaledellaFe-
neal Uil, Fabrizio Pascucci -. Inoltre il
contrattodefinisce misuredisicurezza
uguali per tutti i lavoratori, anche per
quellidiappaltoesubappalto».Perin-
centivarelacontrattazionedisecondo
livello, invece, I'elemento di garanzia
retributiva é stato portato a 25 euroal

ratori possano contribuire al loro be-
nessere organizzativo e abbiamo raf-
forzatoilnostrosistemacontrattualedi
previdenzacomplementareconunau-
mento a carico azienda di +0,20%
(0,10%agennaio2021€0,10% gennaio
2022)dei contributi, oltre al riconosci-
mento di 100<€uro di una tantum per
tuttiilavoratoridestinataal fondo Arco
per promuoverne 'adesione».

Dulcis in fundo. Dalla delegazione
trattante delleaziende arrivalinvitoa
unariflessionesulfairplay. «Abbiamo
decisodiarrivareallafirmadell’accor-
do,nonostantelamanifestavolontadi
qualcunodifarsaltareiltavoloper mo-
tivi esterni ed estranei al settore e alle
sue dinamiche. Credo che I’accordo -

portanteinterveniresuunaseriediisti-  ege perchinonlafa. conclude Bellin - siaunbuon risultato
tuti contrattualinon pitial passo coni Dalpuntodivistadelsegretarioge- all'interno di quelle che sonoleregole
tempi e con le esigenze delle aziende. nerale dellaFilleaCgil, AlessandroGe- stabilite negliaccordiinterconfederali

Unapertutte, limitare per quanto pos-
sibile, gli effetti del cosiddetto Decreto

novesi, & stata difesa soprattutto «la
funzione salariale del contrattonazio-

(tra cui anche il patto della fabbrica,
ndr). Voglio fare un ringraziamento

dignitasulavoroatempodeterminat0  pale confermandoladoppiapistapre- pubblicoaquellecontropartichehanno
einsomministrazione». vistadal passatorinnovocontrattuale  lavorato per raggiungere il fine in un
Sullaflessibilitalamediazioneesta-  che siintendeintegralmente conferma- corretto confronto.

ta trovata sulla quota del 45% di con-

to,conaumentisuperioriall'inflazione
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Industria del legno. Ai 150 mila dipendenti arriva un aumento medio di 70 euro
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CONTRATTI: SI' A RINNOVO ADDETTI LEGNO, AUMENTO MEDIO 67 EURO PER 150MILA
ADDETTI =
Era scaduto da 18 mesi

Roma, 23 ott. (Labitalia) - Via libera al rinnovo del contratto
nazionale Legno Arredo, scaduto da oltre un anno e mezzo. I sindacati
di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil hanno firmato il
verbale di accordo, dopo l'intesa raggiunta lunedi scorso in
videoconferenza. La firma ¢ arrivata dopo una trattativa lunga e
complessa, con oltre 20 incontri, due rotture del tavolo contrattuale,
uno sciopero ben riuscito il 28 febbraio scorso, con manifestazioni a
Milano, Treviso, Pesaro, Bari, la proclamazione di altre 16 ore di
sciopero per la fine di ottobre e per novembre e la mobilitazione in
tutte le aziende del settore, iniziative ora revocate dai sindacati.

Il contratto interessa 150 mila addetti e sara in vigore fino al 31
dicembre 2022.

Soddisfatti i sindacati: "Nel testo - spiegano le segreterie
nazionali - abbiamo difeso la funzione salariale del contratto
nazionale, confermando la 'doppia pista' prevista dal rinnovo
contrattuale precedente, che si intende 'integralmente confermato'.
Gli aumenti sono superiori all'inflazione e incideranno su tutti gli
istituti contrattuali. L'aumento di 70 euro al livello AC1/AS2
(parametro 140; 50 euro a parametro 100), ed ¢ certo e non soggetto a
verifica. Sono previste due tranche da 35 euro (25 per il parametro
100) a settembre 2020 e a gennaio 2021, a fronte della produttivita
del settore e derivanti dalle innovazioni introdotte. In aggiunta
saranno effettuate a gennaio 2021 e gennaio 2022 verifiche
sull'inflazione (IPCA non depurata e con base di calcolo per gli
aumenti: paga base, contingenza, edr e tre aumenti periodici di
anzianita), che potrebbero determinare ulteriori aumenti salariali."

"Nel testo - proseguono i sindacati - abbiamo confermato
l'interpretazione autentica in materia di flessibilita del 2018,
rigettando la richiesta delle aziende di gestire unilateralmente gli
orari di lavoro, confermando che i recuperi dovranno essere
contrattati con le Rsu. Abbiamo inoltre ottenuto risultati positivi
sui diritti dei lavoratori, come ad esempio l'integrazione da parte
delle aziende del congedo di paternita e maternita fino al 60% e la
contribuzione piena al fondo di previdenza complementare Arco per 1
primi 3 mesi". "E stato riconosciuto -proseguono- un aumento della
maggiorazione per i lavoratori turnisti che non possono usufruire
della pausa aggiuntiva di mezz'ora a quella per legge, di 10 minuti,
rispondendo ad una richiesta che in molte fabbriche era stata
avanzata. Ottime novita anche su formazione, salute e sicurezza, con
un maggiore coinvolgimento dell'Rls nella gestione della sicurezza per
1 lavoratori delle aziende in appalto."

(segue)
(Map/Labitalia)
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CONTRATTO: FEDERLEGNO, FIRMA BUON RISULTATO, E' RINNOVO AL PASSO CON I TEMPI =

Roma, 23 ott. (Labitalia) - "Nonostante il Coronavirus abbiamo voluto
fare un vero rinnovo contrattuale e non un accordo ponte come qualcuno
suggeriva". Cosi Gianfranco Bellin, capodelegazione di
FederlegnoArredo, l'organizzazione delle industrie del settore di
Confindustria commenta il rinnovo del contratto del settore. " Era
importante intervenire su una serie di istituti contrattuali non piu
al passo con i tempi e con le esigenze delle aziende. Una per tutte,
limitare per quanto possibile, gli effetti del cosiddetto Decreto
dignita su lavoro a tempo determinato e lavoro somministrato; siamo
riusciti, nei limiti di deroga ammessi dalla legge e nonostante ci
siamo trovati di fronte a posizioni ideologiche e preconcette di
qualcuno, a condividere un testo che permette almeno in parte, alle
aziende di affrontare un mercato reso ancora piu discontinuo e
imprevedibile dalla pandemia", prosegue.

"L'accordo poi - fa sapere FederlegnoArredo - modifica il sistema
delle relazioni sindacali, della bilateralita, della flessibilita,
inserisce il tema delle lavorazioni stagionali, incrementa la
contribuzione al fondo di pensione complementare Arco". E stata poi
stabilita, annota ancora Federlegno, "un'integrazione salariale del
30% a carico delle aziende per le lavoratrici nel periodo di maternita
facoltativa. Per le questioni economiche sono state previste
erogazioni di 25 euro dal primo ottobre 2020 per il recupero
dell'inflazione pregressa, e di 25 euro da gennaio 2021 a fronte degli
incrementi di produttivita e di flessibilita". Viene poi riconfermato
il meccanismo di rivalutazione delle retribuzioni per il 2021 e il
2022 basato sull'indice Ipca dell'anno precedente. Una voce importante
¢ quella del welfare: verranno versati 100 euro una tantum per ciascun
lavoratore destinati alla pensione complementare.

"Abbiamo deciso di arrivare alla firma dell'accordo, nonostante la
manifesta volonta di qualcuno di far saltare il tavolo per motivi
esterni ed estranei al settore e alle sue dinamiche. Credo - conclude
Bellin - sia un buon risultato all'interno di quelle che sono le
regole stabilite negli accordi interconfederali. Voglio fare un
ringraziamento pubblico a quelle controparti che hanno lavorato per
raggiungere il fine in un corretto confronto".

(Lab/Labitalia)

ISSN 2499 - 3166
23-OTT-20 09:46

file:///C/Users/Utente/Desktop/agenzie%20Legno.txt[23/10/2020 13:27:28]



TRENTINO 27-OTT-2020
dapag. 10
Dir. Resp.: Paolo Mantovan foglio 1
www.datastampa.it Tiratura: O - Diffusione: 5656 - Lettori: 97000: daenti certificatori o autocertificati .. Superficie: 5%
L’intesa riguarda 150 mila lavoratori
® .
Legno-industria, firmato
il nuovo contratto
TRENTO. I stato firmatoneigior-  menti: paga base, contingenza,
niscorsiilrinnovodel contratto  Edr e tre aumenti periodici di
nazionale del legno - comparto  anzianita), che potrebbero de-
industria. L’intesa riguarda in  terminare ulteriori aumentisa-
tutta Italia 150mila addetti. 11  lariali. Soddisfazione per I’ac-
contratto porta ai lavoratoriun  cordo viene espressa dalle segre-
aumentomediocertodi70euro  terie nazionali e anche daquelle
(alivello AC1/AS2) che verran-  provinciali di Fillea Cgil, Filca
no riconosciute in due tranche Cisl e Feneal Uil. "Nel testo -
da 35 euro a settembre 2020 e  spiegano le sigle - abbiamo con-
gennaio 2021. Inaggiuntasaran- fermato l'interpretazione au-
no effettuate a gennaio 2021 e  tentica in materia di flessibilita
gennaio 2022 verifiche sull’in-  del 2018, rigettando la richiesta
flazione (IPCA non depurata e  delle aziende di gestire unilate-
con base di calcolo per gli au- ralmenteglioraridilavoro»

-
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Settore legno-arredo
Contratto rinnovato
e aumento di 50 euro

Agli «specialisti»> 70 euro

s Dopo oltre 20 incon-
tri, due rotture del tavolo delle
trattative, uno sciopero a feb-
braio con manifestazioni in
quattro citta e un pacchetto di
altre 16 ore di sciopero pronto
ad essere speso per fine ottobre,
ieri & arrivata la firma del rinno-
vo del contratto nazionale del
legno-arredo, scaduto da piu di

1n anno e mezzo Roeneal TTil
unl allllo € IMCEZZ0. r'encai-vli,

Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno
firmatoilverbale diaccordo,do-
po lintesa raggiunta lunedi
scorso in videoconferenza. Il
contratto interessa 150 mila ad-
detti alivello nazionale - circa 4
milain Bergamasca-eresterain
vigore fino al 31 dicembre 2022.

«Nel testo - spiegano le se-
greterie nazionali - abbiamo di-
feso la funzione salariale del
contratto nazionale. Gli au-
menti sono superiori all'infla-
zione e incideranno su tutti gli
istituti contrattuali. L'aumento
di 70 euro al livello AC1/AS2
(parametro 140; 50 euro a para-
metro 100) & certo e non sogget-
to a verifica. Sono previste due
tranche da 35 euro (25 peril pa-
rametro 100) a settembre 2020
e a gennaio 2021, a fronte della
produttivita del settore e deri-
vanti dalle innovazioni intro-
dotte. In aggiunta a gennaic

2021 e gennaio 2022 saranno

effettuate verifiche sull’infla-
zione, che potrebbero determi-
nare ulteriori aumenti salaria-
li».

Le tre sigle affermano di aver
rigettatolarichiestadelleazien-
de di gestire uniiateraimente gii
orari di lavoro, confermando
che i recuperi dovranno essere
contrattati con le Rsu. «Abbia-
mo inoltre ottenuto risultati
positivi sui diritti dei lavoratori,

come Pintedgrazione da narte
COme rmiegrazione Ga parwe

delle aziende del congedo di pa-
ternitd e maternitafinoal 60%e
la contribuzione piena al fondo
di previdenza complementare
Arcoperiprimitre mesi». Esta-
to riconosciuto un aumento
della maggiorazione per i lavo-
ratori turnisti che non possono
usufruire della pausa aggiunti-
vadimezz'oraaquellaperlegge,
di 10 minuti.

«Molto significativi - prose-
guono Feneal, Filca, Fillea - i
progressi ottenuti sul fronte del
welfare: abbiamo rafforzato il
nostro sistema contrattuale di
previdenza complementare
con un aumento a carico azien-
da dello 0,20% dei contributi
(0,10% a gennaio 2021e 0,10% a
gennaio 2022), oltre al ricono-
scimento di 100 euro una tan-
tum per tutti i lavoratori desti-
nata al fondo Arco per promuo-
wrorma Padacianao,,

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Contratto legno,
aumentidi 70 euro
Bonomi sconfitto

Il A 2 giomi dall’annuncio
dell’accordo, ieri & statoreso
pubblicoil testo del rinnovo
del contratto nazionale del
settore legno-arredo
sottoscritto da Federlegno e
Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal
Uil. L’aumento salariale
medio & di 70 euro di cui 35
subito e 35 a gennaio,
riconoscendo la produttivita
del settore, sempre
avversata da Confindustria.
«Dopo 18 mesi di trattative,
lo sciopero ben riuscito del
28 febbraio e altre 16 ore
proclamate, le giuste
rivendicazioni dei lavoratori
sono state riconosciuteda
Federlegno. Abbiamo difeso
la funzione di autorita
salariale del contratto
nazionale con aumenti
superiori all'inflazione. Ci
auguriamo cheil rinnovo
contribuisca a rafforzare
positive relazioni industriali»,
commenta il segretario
generale dellaFillea Cgil
Alessandro Genovesi.
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Firmatoil contratto
dellegno-arredo
Cisono 25 euroin piu

Lavoro

Stabiliti oltre al rinnovo

anche unincrementoal fondo
complementare e integrazioni
per le maternita

s Arriva la firma sul rin-
novo del contratto del legno ar-
redo, soldi in pittin busta paga e
non solo, per circa 10mila lavo-
ratori della Brianza comasca.

Si tratta di 25 euro dal primo
ottobre 2020 per il recupero
dell'inflazione pregressa e al-
trettanti dagennaio 2021 afron-
te degli incrementi di produtti-
vita e diflessibilita, specifica Fe-
derlegnoArredo. Traglialtriele-
menti importanti, I'integrazio-
ne alla pensione complementa-
re. Prezioso prima ancora delle
cifre, il fatto che sia stato rag-
giunto l'accordo in un periodo
cosi tempestoso, da diversi pun-
ti di vista. Nei giorni scorsila fu-
matabiancaerastatacomunica-
ta dalla Federazione e da Fillea
Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil con
soddisfazione: fino ad oggi c’era
stato massimo riserbo sui detta-
gliperattenderelafirmadopola
videoconferenza.

Ilrinnovoriguardail contrat-
to nazionale legno, mobile, su-
ghero,arredamento e boschivie
forestali, scaduto il 31 marzo
2019. E non & un atto di passag-
gio, come dice la stessa Federle-
gnoArredo, con il capodelega-
zione Gianfranco Bellin: «No-
nostante il corenavirus, abbia-
mo voluto fare un vero rinnovo
contrattuale e non un accordo
ponte come qualcuno suggeri-

va. Era importante intervenire
su una serie di istituti contrat-
tualinon pital passo conitempi
econ le esigenze delle aziende -
precisano -. Una per tutte, limi-
tare per quanto possibile, gli ef-
fetti del cosiddetto decreto di-
gnitasulavoroatempodetermi-
nato e lavoro somministrato».

Non erano mancati momenti
ditensionein tema di stagionali.
A febbraio, pochi giorni prima
del lockdown, era scattato lo
sciopero, riannunciato dal sin-
dacato poi per questa settimana
dopo una nuova rottura delle
trattative. Quindi il recupero in
extremis. «L’accordo - dice Fe-
derlegnoArredo - modifica il si-
stema delle relazioni sindacali,
dellabilateralita, della flessibili-
ta, inserisceil tema delle lavora-
zioni stagionali, incrementa la
contribuzione al fondo di pen-
sione complementare Arco. E
stata poi stabilita un’integrazio-
nesalariale del 30%a carico del-
le aziende per le lavoratrici nel
periodo di maternita facoltati-
va. Una voce importante il wel-
fare: verranno versati 100 euro
una tantum per ciascun lavora-
tore destinati alla pensione
complementare».

Nei giorni scorsi Renzo An-
dreotti (Fillea Cgil), Emanuele
Lanosa (Filca Cisl) e Riccardo
Cutaia (Feneal Uil) avevano
espresso soddisfazione per aver
raggiunto l'accordo in un mo-
mento poi cosi delicato L'arredo
brianzolo sta reagendo meglio
di altri settori, ma P'incertezza
non lo risparmia.

Marilena Lualdi

FENEAL UIL

Ticino, chiudono due aziende F
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Per 4.500 bergamaschi

s Dopo un percorso lun-
goearticolatoeun’attesadurata
18 mesi, fatto anche di momenti
di tensione e scioperi & stato
raggiunto, nella notte tra lunedi
emartedi, Paccordo peril rinno-
vo del Contratto nazionale del
legno, sughero, mobile e arreda-
mento e boschivi e forestali. La
firma, per evidenti problemati-
che dovute a una trattativa svol-
tasiin videoconferenza, avverra
fra qualche giorno.

Fino a quel momento ¢ stato
presol'impegno comune tra Fe-
derlegnoArredo e Feneal-Uil,
Filca-Cisl e Fillea-Cgil, al riser-
bo sui contenuti, ma resta co-
munque grande soddisfazione
da parte degli addetti ai lavori
per un risultato che non era af-
fatto scontato. Oltre alla parte
economica, miglioramenti sono
previsti sia per quella normati-
va che per il welfare, che aveva
gia avuto uno spazio importan-
te nel precedente accordo.

LaLombardiaregistralapre-
senza di circa 5 mila aziende
dellindustria legno, con un nu-
mero diaddettidioltre 30milae
una produzione totale della fi-
liera che arriva a pesare il 25%
del totale prodotto in Italia di 8
miliardi. In Bergamasca sono
4.500 i lavoratori interessati,

che operano in realtd molto im-
portanti del settore come No-
vem Car interior, Minelli, Fer-
retti (Riva), Arditi, Foppa Pe-
dretti e Scaglia.

Dopo lo sciopero molto par-
tecipato del 21 febbraio scorso e
la pausa forzata dallemergenza
sanitaria, la trattativa era ripar-
titadapochigiorni (scongiuran-
do un nuovo sciopero procla-
mato peril 13 novembre prossi-
mo), con un settore che nono-
stante l'emergenza sanitaria,
aveva continuato a dare segnali
divitalita anche quest’anno: do-
poun 2019 chiuso al +5%, infat-
ti, il legno arredo sta infatti te-
nendo.

Peril segretario generale Fil-
ca-Cisl di Bergamo Simone Al-
loni, «dopomesiditrattativaela
manifestazione nazionale di
febbraio, la firma riconosce di-
gnita e giustizia alle numerose
lavoratrici elavoratori del setto-
re, sospendendo le manifesta-
zioni gid programmate». Ag-
giunge Luciana Fratus segreta-
rio generale di Fillea-Cgil Ber-
gamo: «Siamo soddisfatti di
aver chiuso un contratto per un
settore nevralgico per la nostra
provincia, che interessa oltre 4
mila addetti. Dopo mesi di trat-
tative e di rotture, € arrivata la
svolta decisiva».
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Segnale di fiducia
dal legno arredo

Intesa sul contratto

La svolta. Interessati 10mila lavoratori nel Comasco
Tavolo decisivo in teleconferenza, la firma nella notte
«Aumento salariale e regole per un lavoro dignitoso»

COMO

MARILENA LUALDI

s arrivata nella notte,
I'intesa: un dato di cronaca di-
venta cosi simbolico. Dopo set-
timane difficili, scandite da
rottura di trattative e annunci
di sciopero, ecco una luce: il
settore del legno arredo pud
riavere il suo contratto nazio-
nale. Un segnale importante
per circa 10mila lavoratori del-
la Brianza comasca.

11 comparto dopo mesi duri
sta respirando un’aria diripre-
sa, anche dal mercato interno,
ma resta appunto la “notte”,
cioé I'incertezza creata dall’in-
nalzamento dei dati della pan-
demia.

Letensioni

Si stava avvicinando lo sciope-
ro del 23 ottobre e le posizioni
sembravano tenacemente di-
stanti. Poco meno diun mesefa
Gianfranco Bellin, presidente
della Commissione Relazioni
Industriali di FederlegnoArre-
do definiva incomprensibili
Patteggiamento e le posizioni
espresse dai sindacati: «Ci so-
no molte aziende a rischio
chiusura o con importanti ri-
duzioni dei posti di lavoro e la
nostra attenzione é rivolta a
queste, perché quando le
aziende chiudono a rimetterci
di piusono le lavoratrici, ilavo-
ratorielelorofamiglie. Noi sia-
mo disponibili a un confronto
serio tenendo conto dellareale
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situazione economica e finan-
zia.ria».
Ieri pomeriggio, una riunio-

ne e nelle ore notturne il punto
diincontro. Per orai contenuti
sono tenuti lontano dai riflet-
tori: il vertice & avvenuto con
unavideoconferenzae sipredi-
sporranno tutti i passaggi tec-
nici per la firma. Civorra qual-
che giorno, ha confermato Fe-
derlegnoArredo: « Fino alla fir-
ma ¢ stato preso 'impegno co-
mune tranoi e Feneal Uil, Filca
Cisl e Fillea Cgil, al riserbo sui
contenuti». Tra l'altro, la fede-
razione settimana prossima (il
30 ottobre) avra la sua assem-
blea generale che portera alla
nomina del presidente, il gia
designato Claudio Feltrin.

I sindacati regionali hanno
fotografato cosi la situazione:
«L’ipotesi diintesa per la firma
del contratto scadutoil 31 mar-
zo 2019, raggiunta dopo una
negoziazione durata 18 mesi e
portataavanti dal mese dimag-
gio scorso con modalita a di-
stanza, sara sottoscritta dalle
parti entro due giorni, il tempo
necessario acompletareil testo
che sara sottoposto alla firma
dei nazionali» Naturalmente
salta lo sciopero proclamato
per venerdi 23, come ogni mo-
bilitazione.

«Siamo soddisfatti — spiega
Renzo Andreotti della Fillea
CgilComo - Orapotremo orga-
nizzare le assemblee, in un cli-
ma pit disteso e sottoporre

FENEAL UIL

P’accordo ailavoratori». Questo
saraunimpegno non facile, che
richiedera soluzioni logistiche
diverse, ma i sindacati sono
pronti. «C’¢ un aumento sala-
riale - osserva ancora - che
renderemo noto nei dettagli a
giorni, ma soprattutto I'accor-
do & importante per il ricono-
scimento di un lavoro dignito-
so per 10mila lavoratori del no-
stro territorio».

Il segnale

Emanuele Lanosa (Filca Cisl)
osserva: «E stata una trattativa
molto complicata, avevamo
fatto sciopero lo scorso febbra-
io, poi il lockdown. L’attivismo
di Confindustria e Bonomi ha
posto qualche problema alle
trattative nazionali, ma questa
¢ una buona notizia. Spero fac-
ciabene al settore, meno tocca-
to dalla crisi rispetto ad altri,
molti parlano di un -15% ma
sull’obiettivo. Pero ora conl'in-
certezza che si presenta...».

Gli fa eco Riccardo Cutaia
(Feneal Uil): «Penso che in un
momento come questo sia im-
portante firmare un contratto
nazionale, non soltanto per la
situazione dell’economia perla
pandemia, ma anche per la vi-
sione confindustriale tesaa de-
strutturare il contratto nazio-
nale. Dimostra che quando si
stainsieme,irisultatiarrivano.
Siamo riusciti a stabilire dei
principi, senza arretramenti
contrattuali».
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Legno arredo: intesa sul
contratto, stop agli scioperi

FederlegnoArredo ha raggiunto
con Filca Cisl, Feneal Uil e Fillea
Cgill'accordo perrinnovare il con-

aziende del settore. L’intesa deter-
minailritiro della dichiarazione di
sciopero, proclamato per il 23 otto-

tratto dei 15omila addetti delle bre prossimo.

—a pagina 14

Nel legno arredo
intesa sul contratto
Stop agli scioperi

LAVORO

Federlegno e Filca, Feneal
e Fillea firmeranno
i testi nelle prossime ore

Per i smila addetti di penne,
spazzole e pennelli 76 euro
di aumento complessivo

Cristina Casadei

L’esercito deilavoratoriconil contrat-
tocollettivonazionalescadutosistaa
pocoapocoassottigliando,almenonel
privato. Daagosto sonostatirinnovati
icontratti di vetro, gomma plastica e
sanitaprivata,acuil’altranottesisono
aggiunti il legno e penne spazzole e
pennelli. Tensioni, con stato di agita-
zione e uno sciopero annunciato al-
I'inizio dinovembre, siregistranoin-
vecenellameccanicadoveilnegoziato
traFedermeccanicae Assistale Fiom,
Fime Uilmssiéarenatonei giorniscorsi
sulla parte economicae sul percorsodi
rinnovo contrattuale, iniziato conl'ul-
timo rinnovo siglato nel 2016. Stato
Anche nella Pa Cgil, Cisl e Uil hanno
annunciato lo stato di agitazione sui
contratti, spiegando al Governo che
perchiudereirinnovi «lerisorsechesi
intendono porre a disposizione per il
2021,ad integrazione delle precedenti,
sono del tutto insufficienti».

L'intesanel legnoarredo

Venendoallacronaca, FederlegnoAr-
redoharaggiunto con FilcaCisl, Feneal
UileFilleaCgil'accordoperrinnovare
il contratto dei 150mila addetti delle
aziendedelsettore. Il contestoattuale
ha contribuito a rendere molto pili
complessaladefinizione diuncontrat-
tocheéstatosegnatodadiverse prese

di posizione molto dure da parte dei
sindacati. L'ultimaavevaprevistouno
scioperodii6oredicuilametadafare
entro fine mese sul territorio e l'altra
meta in novembre, oltre al blocco di
flessibilita e straordinari. Sullalunga
duratadel negoziato — quasiunanno
emezzo —hapero¢ influito anche il ri-
tardonella presentazione dellapiatta-
forma da parte deisindacatichenella
sua prima versione, a causa delle ri-
chieste chespaziavanosu tuttiifronti,
sforavala sostenibilita dei budget sia
sul Temchesul Tec.Ildialogoele varie
ricomposizionichesisonosusseguite
sono state tutt’altro che semplici, so-
prattuttoperchélasintesifinalehado-
vutoricondurreilnegoziatoneibinari
delpattodellafabbricaeinquellidella
sostenibilita. Inuna fasein cuiil settore
procedeamacchiadileopardoemolte
aziendesonosottoposteallo stresstest
delmercatonazionale einternazionale
fermo e della massima flessibilita ri-
chiestadaalcune commesse interna-
zionali 0 nazionali, come ¢ avvenuto
nel caso dei banchi per le scuole. Nei
prossimi giorni verranno resi noti i
contenutideitestidegliaccordi,main-
tanto Salvatore FedericodellaFilca Cisl
spiegache «sonostaterevocatele ini-
ziative di mobilitazione in corso e
quellein programma, comelosciopero
del 23 ottobrealivelloregionaleequel-
lonazionale di novembre».

Trattativadaremoto

Federlegno spiega che, «da firma, per
evidenti problematiche dovuteauna
trattativasvoltasiinvideoconferenza,
avverrafraqualchegiomo. Finoallasi-
glaéstatopresol'impegno comunetra
FederlegnoArredo e Feneal Uil, Filca
CisleFilleaCgil, al riserbosui contenu-
ti». Trale novitadel contratto, sembra
certo checisaralaregolamentazione

dellavoro da remoto su cuiaziende e
sindacati hanno scelto di creare una
cornice generale che distingue tra
smart working e telelavoro (sivedail
Sole 24 Ore del 29 settembre).

Penne, spazzole e pennelli

Nuovo contratto collettivo nazionale
dilavoro anche per i smila lavoratori
delle 700 imprese delle associazioni
nazionali dei produttori di penne,
spazzole, pennellie scope, dopol’inte-
sa sull'ipotesi di accordo che ¢ stata
raggiunta conFilctem, Femcae Uiltec
echeadessoverrasottopostaailavora-
tori. Il contratto sara valido fino al 31
dicembre del 2022 €, secondo quanto
sostengonoisindacati, fariferimento
all'accordointerconfederalesullacon-
trattazione, siglatoilg marzo del 2018
trasindacatie Confindustria, il cosid-
dettoPattodellafabbrica. Laparte eco-
nomicaprevede unaumentocomples-
sivo (trattamento economico com-
plessivo o tec) di 76 euro, mentre sui
minimi(trattamento economico mini-
mo o tem)1’aumento salariale sara di
68 euro(3°livello S.), distribuitiin tre
tranche:il1°gennaio 2021arriveranno
iprimi 25 euro, il1° gennaio 2022 altri
25 euro e il 1° luglio 2022 gli ultimi 18
euro. Peril welfare contrattuale, inve-
ce, eprevistounincrementodello0,5%
(stimatoincirca8euro)delcontributo
aziendale per la previdenza comple-
mentare. Perleimprese chenonprati-

Sul contl correnti Fequivalente del Pil =

produzioni su larga scala

Soluzioni lead-free: alte performance e
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cano contrattazione di2°livello,l'inte-
saprevederal’aumentodell’elemento
perequativoche passadaz75a3ooeu-
ro. Perlaparte normativa previstoun
osservatorio nazionale di categoria
che sara convocato entro 3 mesidalla
firma, maggiore possibilita difruizio-
nedel part-time perilrientrodallama-
ternita / paternita, aumentodeiperio-
didiconservazione del postodilavoro
incasodigravipatologieediaspettati-
vanonretribuitaaseguitodel periodo
di comporto.
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FederlegnoArredo. Raggiunto l'accordo con Filca Cisl, Feneal Uil e Fillea Cgil per rinnovare il contratto dei 150mila addetti del settore
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Confindustria divisa

Cosi le categorie
hanno sconfessato
la linea Bonomi

diMarco Patucchi

ROMA — «F impensabile ragionare
su aumenti salariali indipendenti
da quello che stanno subendo mer-
cati e azienden». 1112 ottobre il presi-
dente di Confindustria, Carlo Bono-
mi, all’assemblea di Assolombarda,
ribadiva la linea della fermezza sui
rinnovi contrattuali. I soli aumenti
possibili sono quelli legati all'infla-
zione (cioé nulli, perché I'ltalia con-
vive con la deflazione) e semmai
qualche risorsa si pud ricavare nel
welfare aziendale. Questo il mantra
di Bonomi, eletto a maggio, in pie-
na pandemia, e da allora in costan-
te offensiva verso sindacati e gover-
no. Eppure, damaggio a oggidi con-
tratti ne sono stati rinnovati e tutti
con incrementi salariali soddisfa-
centi per i lavoratori: la firma su
quegli accordi ’hanno messa asso-
ciazioni imprenditoriali e singole
aziende, sconfessando nei fatti 'or-
dine di scuderia del presidente di
Confindustria.

A fine giugno, per dire, Assove-
tro (1400 imprese e 27 mila addetti
che producono vetro, lampade e di-
splay) ha siglato l'intesa con i sinda-
cati per un aumento di 65 euro me-
di nel triennio. Poi a settembre &
toccato alla gomma e plastica
(5.500 aziende e 130 mila lavorato-
ri) con un rinnovo che prevede au-
menti medi di 63 euro in due tran-
che. Nel frattempo i giganti dell'ali-
mentare (da Barilla a Ferrero, da La-
vazza a Unilever) raggruppati nella
Unionfood a luglio avevano rotto il
fronte di Federalimentare (cioe
Confindustria) e insieme ad altre
due associazioni (Assobirre e Ancit,
conservieri) avevano firmato il rin-
novo del contratto: aumento me-
diodil19 eurolordi aregime. Un ter-
remoto per viale dell’Astronomia:
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Bonomi e il vicepresidente con de-
lega alle relazioni industriali, Mau-
rizio Stirpe, reagiscono a colpi di
lettere di richiamo e convocazioni,
fino alla denuncia delle “ribelli” ai
probiviri. Il risultato, pero, &€ 'enne-
simo schiaffo alla linea del presi-
dente, visto che pochi giorni fa an-
che le altre sette associazioni del
settore hanno chiesto ai sindacati
di sedersi al tavolo per firmare l'ac-
cordo (appuntamento il 29 otto-
bre). E parliamo di un comparto
che, con 6850 aziende e 380 mila
addetti, rappresenta ’8% del Pil. In-
fine il rinnovo del contratto nazio-
nale del settore legno e arredo (150
mila gli addettj), con una dinamica
dei fatti che la-dice lunga sulle ten-
sioni che attraversano Confindu-
stria. Martedi le agenzie di stampa
diffondono la notizia dellaccordo,
raggiunto nella notte, tra Federle-
gnoArredo e i sindacati (Filca-Cisl,
Fillea-Cgil, Feneal:Uil), 1a firma — si
legge — & prevista nel giro di qual-
che giorno perché la vertenza si &
svolta in videoconferenza. La sigla
arriva, in effetti, giovedi e anche in
questo caso c’€ Faumento salariale:
una media di 70 euro tra recuperi
dell’inflazione e riconoscimento
della produttivitd. Cifra che, a
quanto risulta, avrebbe preso in
contropiede la presidenza di Con-
findustria impegnata fino all’ulti-
mo a convincere Federlegno a fre-
nareI'intesa, nel caso anche tentan-
dodi dividere i sindacati. Retrosce-
na che, se confermato, sarebbe an-
cora pilt emblematico consideran-
do che il presidente uscente di Fe-
derlegno (il nuovo vertice ancora
non ¢ insediato) ¢ Emanuele Orsini,
vicepresidente di Confindustria
con delega per credito e fisco, gran-
de elettore di Bonomi. «Abbiamo
deciso di arrivare alla firma dell’ac-

cordo — ha detto all'’Ansa Gianfran-
co Bellin, capodelegazione di Fe-
derlegno — nonostante la manife-
sta volonti di qualcuno di far salta-
reil tavolo per motivi estranei al set-
tore e alle sue dinamiche». -

Ora gli equilibri confindustriali
dipendono dalla vertenza del setto-
re metalmeccanico, cuore della ma-
nifattura italiana, e non & escluso
che proprio gli aumenti salariali ot-
tenuti fin qui da altre categorie pos-
sano dare una scossa alle trattative
tra Federmeccanica, Fim, Fiom e
Uilm, interrotte dopo mesi di con-
fronto a tratti anche proficuo.

Molti settori e molti imprendito-
ri ritengono che questo non sia il
momento delle tensioni sociali (le
intese firrnate hanno fatto rientra-
re agitazioni e scioperi): spingono,
dunque, le associazioni di catego-
ria e, di riflesso, la stessa Confindu-
stria, a raffreddare il clima intorno
airinnovi contrattuali (li attendono
10 milioni di lavoratori privati).

«Non capisco con chi ce ’ha Bo-
nomi — ha detto il leader Cgil, Mau-
rizio Landini —. La divisione non &
in casa sindacale, ma in Confindu-
stria». Un vero inedito, perché che
storicamente sono sempre stati i
sindacati a spaccarsi. «Bisogna rin-
novare gli altri contratti», afferma
laleader della Cisl, Annamaria Fur-
lan. E il segretario della Uil, Pierpao-
lo Bombardieri: «Bonomi dice di vo-
ler rinnovare i contratti, ma le
chiacchiere stanno a zero». Per ora
il presidente di Confindustria non
demorde: «C’¢ una recrudescenza
di sentimento anti-industriale», ha
protestato venerdi in Valle d’Aosta.
Ma questa volta non ha detto nean-
che una parola sui contratti.
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| protagonisti

Carlo
Bonomi

E stato eletto
presidente di
Confindustria
amaggio

Maurizio
Landini

Eil segretario
generale
della Cgil
dal2019

Emanule
Orsini

Vice di Bonomi
conladelega
al credito,
finanza e fisco
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«Il contratto del legno
aiuta la produttivita»

LAVORO

Bellin (vicepresidente
Federlegno): «Patto
della fabbrica rispettato»

Colmate le distanze iniziali
sia sul fronte economico
sia su quello delle norme

Nicoletta Picchio
ROMA

«Un contratto innovativo, che au-
mentala produttivita del settore,
grazie ad una maggiore flessibili-
tanell’organizzazione dellavoro,
spinge laprevidenzaintegrativa,
valorizza e tutela 'occupazione
femminile. Nel rispetto delle re-
gole del Patto della fabbrica».
Gianfranco Bellin, vice presidente
con delega alle Relazioni indu-
striali di Federlegno-arredo (la
federazione di Confindustria che
riunisce le aziende del settore)
spiegaicontenuti del nuovo con-
tratto, firmato alla fine della setti-
mana scorsa con le sigle Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil, dopo
un lungo negoziato che ha avuto
anche una serie di stop.

Il contratto erascadutoa mar-
zo del 2019. La durata, spiega Bel-
lin, & stata posticipata, il contratto
scadra alla fine del 2022, con un
prolungamento di nove mesi. Cio
consente una maggiore stabilita
periprossimi mesi, difficilia cau-
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sadellapandemia, e consente alle
novita inserite di dispiegare i
propri effetti. Sono stati affronta-

tiargomenti importanti e nuovi,
sottolinea Bellin, che vanno al di
1adegliaumenti economicie sono
il vero elemento qualitativo del-
I'intesa. «Il contratto non & solo
soldi - spiega - le aziende hanno
una forte responsabilita sociale,
sono protagoniste e punto di forza
del territorio. Bisogna superare
una visione falsata della fabbrica,
fare un passo avanti rispetto ad
unalogicavecchiadicontrappo-
sizioni. Il contratto € un consi-
stente passo avanti rispetto a
questo obiettivo».

Isoldi di aumento sono in me-
dia 60 euro, dadividere tra 3o del
tem, il trattamento economico mi-
nimo, e altri 30 sul teg, il tratta-
mento economico complessivo,
con un aumento a regime del 4%
rispetto al vecchio contratto. «I1
Patto della fabbrica é stato il no-
stro mantra», sottolinea Bellin.
Calcolo dell’indice Ipca, piu gli ele-
menti che vanno a pesare sul tec,
echeriguardano previdenza, wel-
fare, flessibilita. Su quest’ultimo
punto, spiega Bellin, sono state
definite percentuali sui contrattia
tempo determinato, su quello
somministrato e sullo staffleasing
che superanoivincoli inseriti nel
decreto dignita. «E un notevole
aumento della produttivita, checi
consente dirispondere ai picchi di
domanda, quando arrivano le

commesse».

Grande attenzione poi all’oc-
cupazione femminile: le aziende
sifaranno carico diun 30% in piu
di integrazione per la maternita;
nonsolo, & statarecepita nel con-
tratto lanormache prevede il pe-
riodo di congedo per le donne vit-
time di violenze. Altro aspettoim-
portante, per 13 attivita del com-
parto e stato definito il carattere
stagionale.

Sulla previdenza integrativala
quotaa carico delle aziende sara
portata nel prossimo biennio a
2,30%, in pill vengono erogati
100 euro di una tantum, a luglio
2021, destinati al fondo di cate-
goria o aqualsiasialtro fondo di
natura contrattuale cui aderisce
il lavoratore.

«E un equilibrio positivo trale
nostre esigenze e quelle del sinda-
cato, anche se eravamo partiti con
una grande distanza, sia perisoldi
che per le norme», spiega ancora
Bellin. Che nell’'ultima fase del
contratto, una trattativa durata
pitdinove ore, haavvertito qual-
cheimprovvisaresistenza: «Filca-
Cisl e Feneal-Uilhanno firmato tra
giovedi e venerdi, la Fillea-Cgil si
€ aggiunta dopo. Ho avuto I'im-
pressione di qualche condiziona-
mento esterno sul versante sinda-
cale che rischiava di impedire la
firma. Noiabbiamo sempre avuto
accanto Confindustria, conil suo
appoggio, e cisiamo trovatiin sin-
tonia nel rispetto delle regole con-
divise del Patto della fabbrica».
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\
ratori del legno

IMPRESE E LAVORO

GIANFRANCO
BELLIN

Vice presidente
con delega

alle Relazioni
industriali

di Federlegno

Il contratto del legno

L'intesa che hacolmatole
distanze iniziali fra mondo delle
imprese e sindacati prevede

un aumento in media di 60 euro,
dadividere tra 30 del tem, il
trattamento economico minimo,
ealtri 30 sul tec, il trattamento
economico complessivo, con un
aumento aregime del 4%
rispetto al vecchio contratto. «l|
Patto della fabbrica é statoil
nostro mantra», ha spiegato
Gianfranco Bellin. Calcolo
delllindice Ipca, piti gli elementi
che vanno a pesare sul tec, e che
riguardano previdenza, welfare,
flessibilita. Un aumento della
produttivita consente di
rispondere ai picchi di domanda

IMAGOECONOMICA
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Fillea Cgil, positivo il contratto del legno
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LA LETTERA

stupore, in una intervistadel 27
w.s. aldott. Bellindi Federlegno,
che nel rinnovo del CCNL la firma
della Fillea Cgil si sarebbe aggiunta
dopo,adombrando chissa quale “mi-
stero”. Ora, come dimostrano i co-

11misatitinitae laacdanmiagtana:

municati unitari, le agenzicsiampa,
lastessa anticipazione del Sole 24 ore
dimartedi 20 ottobre, dietrolasotto-
scrizione del CCNL nonvi é alcun mi-
stero. Certolafirma materiale é stata
travagliata per diverse ragioni (inter-
neoesterneal tavolo nonciinteres-
sa) e perché fino a giovedi pomerig-
gioisindacati, edin particolarela Fil-
lea, hanno controllatoitestisueven-
tuali parti normative non condivise
enonattinentialla parte economica
(i testi infatti sono stati poi parzial-
mente modificati). Temi normativi
che sono stati oggetto in quelle ore
anche diun'interlocuzione trarealti
diverse della galassia Confindustria,
cheforse hanno peccatodinon coor-
dinarsi anche traloro.

Sepoiildott. Bellinvuole evidenzia-
rechelaFillea, inparticolare, sié carat-
terizzataperaver mantenutoinpiedila
mobilitazioneanchenelleoredellatrat-
tativa(secondonoifacilitandol'intesa),
diceil vero. Come direbbeil verose evi-
denziassechelaFillea Cgilhainsistito-
senzatemadismentita - affinchéapa-
rametroioogliaumentiavesseroil“3”
davanti(si¢ chiusoagoeuroal primoli-
vello),quandoaltrisieranodettipronti
a sottoscrivere a cifre inferiori, come
potrebbe testimoniare la delegazione
trattante(forse questohaprodottoirri-
tazioneinparte dei datori?). Per noiri-
mane unrisultatopositivo, oltreagliau-
menti inflattivi calcolati sull TPCA inte-
grale, il riconoscimento nel CCNL di
quellaproduttivita disettore chealcuni
voglionoerogaresoloalsecondolivello
(confondendola con la produttivita
aziendale)e che noi riteniamo si possa
dare anche al primo livello, alla luce di
quellaletterah)dell'Accordo Interconfe-
derale cheprevedeaumentidei minimi
oltrel'inflazioneafronte diinnovazioni
tecnologiche oorganizzative nel settore,

Sperando con questa precisazione
di chiudere qualsivoglia polemica,
invito tutti - a partire dal sindacato -
a concentrarci affinché, in questi
giorni cosi complicati per la salute
delle persone elatenuta economica
del Paese, prevalga coesione e senso
di responsabilita.

Alessandro Genovesi
Segretario generale FILLEA CGIL

E gregio Direttore, leggiamo con
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INTESA PARLA CONTE (FILLEA CGIL)
Rinnovato il contratto
dei lavoratori del legno

«A nome della Fillea Cgil ringra-
zio la struttura nazionale, la de-
legazione trattante e tutti i lavo-
ratori del settore che con la loro
mobilitazione, all'interno di
un’azione sindacale unitaria, fer-
ma e determinata, hanno per-
messo il raggiungimento di que-
sto positivo risultatos.

Sono le parole di Paolo Conte,
segretario generale provinciale
della Fillea Cgil, a commento del
rinnovo del

contratio na-

superiori all'inflazione e incide-
ranno su tutti gli istituti contrat-
tuali.
«E’ stata conlermalta - prosegue -
l'interpretazione autenticainma-
teria di flessibilita del 2018, ri-
gettando la richiesta delle azien-
de di gestire unilateralmente gli
orari di lavoro. Inoltre sono stati
ottenuti risultati positivi riguardo
ai diritti dei lavoratori, con novita
importanti in merito a formazio-
ne, salute e si-
Curezzda, e un

zionale di lavo- maggiore coin-
ro del Legno RINNOVO‘ volgimento del
Arredo e Indu- . «In wgqre ﬂn? _‘ll 31 Rappresentan-
stria. dicembre 2022, éil frutto e deilavoratori

«Dopo una di un’azione sindacale per la sicurez-

lunga e com-
plessa trattati-
va, con oltre 20
incontri tra le
parti, due rotture del tavolo con-
trattuale, lo sciopero nazionale
del 21 [ebbraio scorso a Milano,
cui hanno partecipato anche i la-
voratori della provincia di Asti, la
proclamazione di altre 16 ore di
sciopero per la fine di ottobre e
novembre e la mobilitazione in
tutte le aziende del settore - ri-
corda - [inalmente le categorie
sindacali Feneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil hanno firmato il ver-
bale di accordo per il rinnovo del
contratto nazionale Legno Arre-
do Industria che sara in vigore
fino al 31 dicembre 2022».

Neltesto e stata difesa la [unzione
salariale del contratto nazionale.
Gli aumenti in busta paga sono

unitaria e ferma»»

za. Significativi
progressi an-
che sul fronte
del welfare e
del rafforzamento della bilatera-
lita, con il potenziamento dell’at-
tivita dell'Osservatorio Bilatera-
le».
«Insomma - conclude Conte - sia-
mo soddisfatti perché stata con-
fermata I'importanza del Con-
tratto nazionale di lavoro. Con-
tratto che continua a rappresen-
tare unostrumento digovernodei
processi di cambiamento a tutela
delle condizioni di lavorative ed
economiche delle maestranze».
Adesso la parola sull’accordo
passera ai lavoratori che potran-
no esprimere il loro giudizio e
votare i contenuti dell'intesa rag-
giunta.

L] e.f.

Bruno: <A rischio
latenuta delle imprese»
-
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