VERBALE DI ACCORDO
I1 giorno 12 maggio 2020 in Roma
tra
ACER - Associazione Costruttori Edili di Roma e provincia

€

FENEAL-UIL Roma
FILCA-CISL Roma
FILLEA-CGIL Roma

premesso:

che le Parti Sociali Confederali, in considerazione della ripresa delle attivita lavorative, hanno aggiornato, in data
24 aprile 2020, il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le Parti Sociali", sottoscritto in data 14
marzo 2020,

che, nella stessa data, & stato aggiornato il “Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della
diffusione del Covid-19 nei cantieri", sottoscritto, in data 19 marzo 2020, dalle Parti Sociali Nazionali Edili con il
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) e condiviso con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(MLPS);

che il punto 2 del paragrafo 10 di quest'ultimo Protocollo prevede che “laddove, per la particolare tipologia di
cantiere e per il sistema delle relazioni sindacali non si desse luogo alla costituzione di comitati per i singoli
cantieri, verra istituito un Comitato Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza,
laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali”;

che i richiamati Protocolli sono stati allegati al DPCM del 26 aprile 2020;

che, per il nostro settore, & stato, inoltre, sottoscritto dalle Parti Sociali Nazionali, in data 24 marzo 2020, il
“Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro del settore edile"

che a tale Protocollo sono seguite le procedure attuative rese note dalla CNCPT;

che tutti i Protocolli sopra richiamati dispongono peculiari misure in materia di sicurezza valide fino alla durata
della pandemia;

che le Parti Sociali Territoriali (di seguito anche “le Parti” o “Parti Territoriali”’) si danno atto che il valore della
Sicurezza appartiene ad entrambe le parti del rapporto di lavoro, datore di lavoro e lavoratore;

che le Parti intendono svolgere un'azione di sensibilizzazione di imprese e lavoratori finalizzata all’adozione e al
rispetto da parte delle imprese e dei lavoratori delle misure di prevenzione e protezione contenute nei Protocolli,
nonché di tutte le regole, le buone prassi e le raccomandazioni per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virusCovid-19 negli ambienti di lavoro e nei cantieri;

che, per quanto sopra, le Parti Territoriali intendono avvalersi del proprio Sistema Bilaterale e, in particolare, del
CEFMECTP, anche per i profili di supporto tecnico che pud garantire alle imprese e ai lavoratori in materia di
Formazione e Sicurezza;

che, vista la previsione di cui al punto 2 del paragrafo 10 del Protocollo sottoscritto con il MIT e condiviso con il
MLPS, le Parti si danno atto della sussistenza di particolarita nelle diverse tipologie dei cantieri € di un sistema di
relazioni sindacali imperniato, nel territorio di Roma e Provincia, sulla bilateralita.



Tutto cid premesso si concorda quanto segue:

le Parti Sociali Territoriali si danno atto che le “Linee Guida per il settore edile”, di cui al Protocollo richiamato in
premessa del 24 marzo 2020, e il “Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione
del Covid-19 nei cantieri”, sottoscritto con il MIT e condiviso con il MLPS il 19 marzo 2020 cosi come aggiornato
il 24 aprile 2020, rappresentano e contengono, per le specificita e gli ambiti di competenza, i canoni di azione per
la tutela nei cantieri della Sicurezza dei lavoratori rispetto al rischio biologico generico da Covid-19.

Le Parti, pertanto, conferiscono un indirizzo specifico al proprio Ente bilaterale CEFMECTP, affinché sostenga
imprese e lavoratori nella conoscenza e nella formazione e informazione, delle misure di prevenzione e protezione
contenute nelle Linee Guida del 24 Marzo 2020 e nelle relative procedure attuative rese note dalla CNCPT nonché’
nel menzionato Protocollo, sottoscritto con il MIT e condiviso con il MLPS, cosi come aggiornato il 24 aprile 2020.

Le Parti, inoltre, ritengono che il CEFMECTP, nella funzione di supporto a imprese e lavoratori per I’adozione e
l'osservanza delle previsioni e indicazioni contenute nei Protocolli, debba avvalersi, in particolare, dei
rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza territoriale (RLST) e dei funzionari dell'area Sicurezza dell'Ente,
ciascuno nell'ambito di operativitd derivante dai propri compiti istituzionali. Tali figure verificheranno la
rispondenza e l'efficacia e 1’applicazione delle misure adottate in azienda per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus rispetto a quelle indicate nei Protocolli e suggeriranno, in caso di difformita, di seguire le
procedure e checklist fornite dalla CNCPT e dal sistema bilaterale. In proposito, le Parti evidenziano l'importanza
delle visite di consulenza tecnica e assistenza in cantiere.

Le Parti, in attuazione della previsione di cui al punto 2 del paragrafo 10 del Protocollo sottoscritto con il MIT e
condiviso con il MLPS, ritengono necessario, laddove non si sia costituito il comitato di cui al punto 1 del suddetto
paragrafo 10, costituire I’indicato Comitato Territoriale presso il CEFMECTP, nella sua qualitad di Organismo
Paritetico.

I compiti del Comitato Territoriale saranno i seguenti:

indirizzare l'applicazione e la verifica delle regole contenute nei richiamati Protocolli, ai fini dell’osservanza della
previsione di cui all'art. 2, comma 6 del DPCM 26 aprile 2020

rappresentare al CEFMECTP la necessita di predisporre attivita formative, rivolte a imprese e lavoratori, sulle
modalita di comportamento da tenere, per prevenire e contrastare il contagio da Covid-19, in cantiere e nel tragitto
casa-lavoro, nonché sull'utilizzo dei dispositivi di protezione individuali (DPI). Il CEFMECTP rilascera, a imprese
e lavoratori, l'attestazione finale di partecipazione agli specifici corsi.

Tale Comitato sara composto da tre componenti nominati dall’ ACER, da tre componenti nominati, uno per ogni
sigla, dalle Organizzazioni Sindacali FENEAL UIL di Roma, FILCA CISL di Roma e FILLEA CGIL di Roma e
Lazio e dal CEFMECTP, nella persona del Direttore per il suo ruolo di coordinamento delle visite di consulenza
tecnica e assistenza in cantiere. Il Comitato vedra, altresi, il coinvolgimento di tre rappresentanti dei lavoratori per
la Sicurezza territoriale (RLST), individuati dalle Organizzazioni Sindacali Territoriali fra quelli gid nominati e
operanti all’interno dell’Associazione Regionale P.S.L.C. (Prevenzione e Sicurezza dei Lavoratori delle
Costruzioni).

I componenti del Comitato territoriale saranno nominati entro il giorno successivo alla sottoscrizione del presente
verbale.

Al fine di garantire la continuitd dell'azione del Comitato, si prevede che i componenti nominati, in caso di
impedimenti, potranno essere temporaneamente sostituiti da un supplente individuato, all'atto della designazione
del titolare, dalla medesima parte che ha espresso quest'ultimo. Le designazioni e le sostituzioni interverranno in
forma scritta e dovranno essere trasmesse alla segreteria del Comitato, presso il CEFMECTP .

I lavori del Comitato saranno organizzati dal Direttore del CEFMECTP e dureranno fino a quando sara
ufficialmente dichiarata dalle competenti Autorita la cessazione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19.



10. Le Parti Sociali Territoriali si danno atto che l'operativita del Comitato & collegata all'ambito di applicazione e di
vigenza del Protocollo sottoscritto con il MIT e condiviso con il MLPS, cosi come aggiornato il 24 aprile 2020, e
di aver dato, con la sua costituzione, piena attuazione alle previsioni di cui al paragrafo 10 punto 2 del citato
Protocollo.

11. Con riferimento alla previsione contenuta al paragrafo 10, terzo capoverso, del Protocollo sottoscritto con il MIT
e condiviso con il MLPS, cosi come aggiornato il 24 aprile 2020, nella quale si stabilisce che “potranno essere
costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti JSirmatari del presente Protocollo, comitati per
le findlita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle autorita sanitarie locali e degli altri soggetti
istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto della diffusione del Covid 19”, le Parti firmatarie del presente
accordo si riservano la possibilita di chiedere congiuntamente la costituzione presso la Prefettura di Roma di un
“tavolo”, valevole fino a quando sara dichiarata cessata dalle competenti Autorita I’emergenza epidemiologica da
Covid-19, con la partecipazione degli S.Pre.SAL (Servizio Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro)
delle ASL competenti sul territorio della provincia di Roma, dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma e
dell’INAIL.

Letyo, confsrmato e sottoscritto.
Feneal/UIL Roma

(Giovanni Agostino Calcagno)

%éﬁ«mx L&LL{TMU

Filca/CISL Roma

(Nicola Capobianco)

Fillea/CGIL Roma e Lazio

(Benedetto Truppa)
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