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NAUTICA

Ferretti sigla I'intesa per rientrare in attivita

-

Il protocollo sara applicato
sia negli stabilimenti
sia all'interno degli uffici

Raoul de Forcade

«Ci prediamo cura dicio checistaa
cuorer, cioé dei lavoratori. Alberto
Galassi, ad di Ferrettigroup, ai vertici
mondiali nella costruzionedigrandi
yacht, suggellacon queste parolel’ac-
cordoappenasiglato conleorganiz-
zazioni sindacali nazionali, territoria-
li e locali del comparto artigianato e
legno, peril contrastoalladiffusione
del coronavirus neiluoghidilavoro, Il
protocolloé stato concepito peressere
applicatoatuttele attivita lavorative
allinterno degli uffici e degli stabili-
mentidel gruppo, allaripresa dell’at-
tivita lavorativatotale o parziale, au-
torizzata tramite decreto governati-
vo,nnormativelegislative, o attraverso
autorizzazioni prefettizie.

Ilpiano, sottolinea Galassi, «& stato
sviluppato conlaconsulenzadel pro-
fessor Luca Richeldi, primario di
pneumologiaal policlinico Gemelli di
Roma e membro del comitato tecni-
co-scientificoistituito pressoil dipar-
timento della Protezione civile».

Graziealle procedure messeapun-
to, spieganoalla Ferretti, «siapplica-
noerafforzanole misure preventive
richieste dai provvedimenti di legge
pertuttiirientri sullavoro. Oltrealla
gia previstasottoscrizione, atotale ca-
ricodell’azienda, di unapolizza sani-
tariaincasodiricoveroedegenzaper
infezione da covid-19,le misure pre-
ventive applicate al rientro al lavoro
prevedono precisi criteri di distanzia-
mentofisicodelle postazionilavorati-
ve;ladotazione per ognidipendente
didispositividiprotezione individua-
le, persé e peril proprio nucleo fami-
liare; gel alcolico in flaconi individua-
li; unpercorsodiaccessoaivarchidi-
sciplinato; lamisurazione dellatem-
peratura corporea; il ricorso alle
forme dilavoroagile pertuttele cate-
gorie impiegatizie».
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L’intesa piace anche a Fillea-Cgil,
Filca-Cisl, Feneal-Uil, i cui rappre-
sentanti evidenziano come questo
accordo dimostri che «é possibile far
ripartire'economiaela produzione
diquesto Paese, garantendo il mas-
simodellassicurezza, atutela dell’oc-
cupazione e della qualita del lavo-
ro». Lo stesso, dicono i sindacati,
«dovrebbe accadere in ogniazienda:
questo protocollo éla dimostrazione
che, con buone relazioni sindacali,
con il confronto e con la contratta-
zione sipossono costruire le miglio-
ricondizioni perlavoratorie azien-
de, a favore della salute, della sicu-
rezza e della produttivita».

Questo accordo, afferma Galassi,
«potra essere d’aiuto e d’ispirazione
atuttoil compartodellanautica. Mifa
piacere che Ferretti sia il precursore,
mamiaspetto cheanchealtriorapos-
sanosiglare protocolli analoghi. Noi,
cheabbiamo cantieriin quattroregio-
nie 1.500 dipendenti (pil 3mila del-
I'indotto, ndr)abbiamo chiusolapro-
duzioneil 25 marzo, mentre gid appli-
cavamo misureanti-covid e senzaal-
cununconagiato. Questo protocollo
cipermettediriaprireeditornareafar
lavorare lepersone, sempre in sicu-
rezza.Dopolapandemiailmondodi
primanontornerapittedobbiamo es-
sere in grado di far ripartire il lavoro
nellanuovarealtichecisipresenta:la
stradaperfarloc’e. E passaattraverso
ilconfronto conilavoratorieisinda-
cati. Questoeun messaggio chedeve
arrivare anche alla politica. Da parte
mia, sono convinto che!'85% del pa-
trimoniodi un’aziendasiarappresen-
tatodaquanti, ogni sera, tornanoaca-
sa dopo avervilavorato». Tral’altro,
conclude Galassi, «la nautica ha una
stagionalita che non possiamo perde-
re. Ferrettihalespalle grosse, maso-
prattuttoipiccoli e i fornitori hanno
bisognodilavorare adesso, momento
in cuigli ordini cisono. Nonil prossi-
mo anno, quando magari non ci sa-
ranno pitl. Enon dimentichiamo, infi-
ne, chele industrie, in nessuno caso,
sono statead oggifulcrodicontagi».
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I DIPENDENTI
DEL GRUPPO
Ferretti ha
cantieri in quattro
regioni, conta su
1.500 dipendenti
e unindotto che
coinvolge altri
3mila lavoratori.
L'azienda & chiusa
dal 25 marzo
SCorso

Sicurezza, app e test sicrologici
Brescia prepara ka Fase 2

Fermeut i ks e i i il




