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Contratto lapidei,
accordo sul rinnovo

Accordo raggiunto tra i sindacati di categoria Fe-
neal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil e Marmomacchine
Confindustria e Anepla peril rinnovo del contratto
lapidei industria, scaduto il 31 marzo scorso. In
Lombardia sono circa 4.000 gli addetti interessalti,
25mila a livello nazionale. «L'aumento salariale -
spiegano in una notai segretari nazionali Pascucci,
Federico e Fiorucci - & pari
a 97 euroal livello C, diviso
in 3 tranche: la prima di
29,10 euro a giugno 2019,
la seconda di 19,40 euro a
dicembre 2020 e I'ultima,
di 48,50 euro, a gennaio
2022. Si tratta di 1.144,60
euro in tre anni, somma
pit alta dell'inflazione pre-
vista dall'Istat, con aumen-
ti certi e senza verifiche ex
post». «Il Tem (trattamen-
to economico minimo) viene calcolato e definito
nei testi come aumento che tiene conto sia dell'in-
flazione, sia dei processi di trasformazione ed inno-
vazione organizzativa del settore - aggiungono -, Un
risultato molto importante che conferma I'efficacia
del modello contrattuale attuato dalle nostre cate-
gorie nei settori dei materiali da costruzione, che si
aggiunge ai rinnovi gia fatti di cemento e laterizi e
manufatti». «La firma del rinnovo del contratto na-
zionale Lapidei - proseguono - complela cosi il la-
voro sui tre settori industriali dei materiali delle
nostre categorie, per i quali avevamo presentato u-
na unica piattaforma con I'obiettivo di iniziare un
processo di integrazione tra i rispettivi Cenl. Il pri-
mo risultato é stato quello di aver gettato le basi
per questa integrazione».

(Fante: lombardia.cislal)
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ACCORDO RAGGIUNTO

® Era scaduto il 31 marzo scorso, dopo 7
mesi é stato rinnovato: aumenti salariali e
conquiste sul piano del welfare e dei
diritti. Trovato cosi I'accordo tra Fillea
Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil e la rap-
presentanza datoriale per il rinnovo del
«Contratto nazionale lapidei industria»
che interessa 25 mila addetti in Italia e ha
anche un’importante ricaduto sulla Bat,
con le citta di Trani e Andria dove grande
é la presenza del settore lapideo.

“L’aumento salariale — spiegano i sin-
dacati - & pari a 97 euro al livello C, diviso
in tre tranche: la prima di 29,10 euro a
giugno 2019, la seconda di 19,40 euro a
dicembre 2020 e I'ultima, di 48,50 euro, a
gennaio 2022. Si tratta di 1.144,60 euro in
tre anni, somma pina alta dell’inflazione
prevista dall’Istat, con aumenti certi e
senza verifiche ex post.

“Siamo soddisfatti per il risultato rag-
giunto a livello nazionale dai sindacati che
conferma l’efficacia del modello contrat-
tuale attuato dalle nostre categorie nei
settori dei materiali da costruzione, che si
aggiunge ai rinnovi gia fatti di cemento e
laterizi e manufatti”, commenta Nico Di-
sabato, segretario Fillea Bari-Bat. Si com-
pleta cosi il lavoro sui tre settori in-
dustriali dei materiali delle categorie, per
i quali era stata presentata un'unica piat-
taforma con Il'obiettivo di iniziare un
processo di integrazione tra i rispettivi
cenl.

“Come fatto nei contratti precedenti,
anche qui abbiamo ottenuto I’'impegno alla
costruzione di un unico sistema bilaterale
per rafforzare e implementare le relazioni
industriali. Inoltre — si legge nella nota
delle segreterie nazionali — abbiamo con-
quistato buoni avanzamenti sul welfare:
per quanto riguarda la previdenza com-

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

NON SOLO AUMENTI SALARIALI
Previste anche maggiori tutele per le donne
che hanno subito violenza oltre all'‘estensione
del congedo matrimoniale alle unioni civil

Nuovo contratto
per il settore lapideo

| sindacati esultano. Importanti ricadute ad Andria e Trani

plementare Arco, abbiamo ottenuto un
aumento dello 0,70% del contributo a
carico delle aziende che a regime passera
dall’1,80 al 2,50 per cento (con quota fissa a
carico dei lavoratori che resta all’1,30 per
cento, per un totale quindi di 3,80 per
cento), mentre per il fondo di sanita in-
tegrativa Altea I'aumento ottenuto & di 2
euro, passando da 13 a 15 euro mensili
esigibili per ogni lavoratore del settore”.

Tra gli obiettivi c'¢ anche un welfare
sempre pill sociale e tarato sui bisogni
delle persone: L’elemento di garanzia re-
tributiva nelle aziende in cui non é pra-
ticata la contrattazione di secondo livello,
infatti, viene aumentato di 20 euro (190
euro annui totali). L’accordo prevede poi
una migliore gestione delle concessioni del
lavoro part time, una maggiore attenzione
sul tema conciliazione vita lavoro. Nel
testo c’@ anche il miglioramento della
normativa vigente sui contratti a tempo
determinato e somministrazione a ter-
mine, con un tetto del 25 per cento com-
plessivo.

E maggiori tutele per le donne che
hanno subito violenza e sono state inserite
in percorsi di sostegno; oltre all’estensione
del congedo matrimoniale alle unioni ci-
vili. Anche tutto il tema della sicurezza e
del rispetto ambientale é stato rafforzato,
sia con I'introduzione della figura dell’Rls-
sa nelle imprese sopra 50 dipendenti, sia
con un contributo di 4,25 euro al mese per
ogni lavoratore a carico delle imprese da
versare al fondo Altea per un progetto di
prevenzione sulla salute e sicurezza dei
lavoratori.

Entro la fine del mese si svolgeranno le
assemblee anche nelle aziende del ter-
ritorio in cui sara illustrata I'ipotesi di
accordo ai lavoratori del settore.
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05/11/19 Giornale di Brescia 33 Lapidei, aumento di 1.144 euro in tre anni
05/11/19 Provincia Sondrio 9 Settore lapideo, c'é l'intesa Ecco gli aumenti in tre anni S.Bar.
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Lapidei, aumento
di 1.144 euro in tre anni

ERBUSCO. Accordo raggiunto
traisindacatidicategoria Fene-
al Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil e
Marmomacchine Confindu-
stria e Anepla peril rinnovo del
contratto lapidei industria, sca-
duto il 31 marzo scorso. In
Lombardia sono circa 4.000 gli
addetti interessati, 25mila a li-
vellonazionale. «L.'aumento sa-
lariale - si legge in una nota - &
paria97 euroallivello C, diviso
in 3 tranche: la prima di 29,10
euro a giugno 2019, laseconda
di 19,40 euro a dicembre 2020
el'ultima, di 48,50 euro, a gen-

naio 2022. Si tratta di 1.144,60
euro in 3 anni, somma pit alla
dell'inflazione prevista, con au-
menti certi e senza verifiche ex
post». «Il Tem (trattamento
economico minimo) viene cal-
colato e definito nei testi come
aumento che tiene conto sia
dell'inflazione, sia dei processi
di trasformazione ed innova-
zione organizzativa del setto-
re». Per quanto riguarda la pre-
videnza Complementare Arco,
aumento dello 0,70% del con-
tributo a carico delle aziende
che a regime passera
dall'1,80% al 2,50%; per il fon-
do di sanita integrativa Allea
I'aumento & di due euro, pas-
sando da 13 a 15 euro mensili.

FENEAL UIL
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Settore lapideo, c’e 'intesa
Ecco gli aumenti in tre anni

lirinnovo

Sitrattadi1.144 euro,somma
piU altadell'inflazione prevista
dall'lstat: aumenticerti e senza
verificheex post

s Novantasette euro di
aumento entro gennaio del
2022 perilavoratori del settore
lapidei industria, un comparto
che in Valle impiega oltre 300
persone. E stato raggiunto l'ac-
cordo trai sindacati di categoria
Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea
Cgil e Marmomacchine Confin-
dustria e Anepla per il rinnovo
delcontrattoscadutoil 31marzo
scorso. In Lombardia sono circa
4mila gli addetti interessati,
25mila a livello nazionale. L'au-
mento salariale & pari a 97 euro
allivello C, divisoin 3 tranche:la
prima di 29,10 euro a giugno
2019, la seconda di 19,40 euro a
dicembre 2020 e l'ultima, di
48,50 euro, a gennaio 2022. Si
tratta di 1.144,60 euro in tre an-
ni, somma piu alta dell'inflazio-
ne prevista dall’Istat, con au-
menti certi e senza verifiche ex
post. Il trattamento economico
minimoviene calcolato e defini-
to nei testi come aumento che
tiene conto sia dell'inflazione,
sia dei processi di trasformazio-
e e innovazione organizzativa
del settore. Secondo i sindacati
lafirmacompletaillavorosuitre
settori industriali dei materiali
delle categorie dell'edilizia, per
le quali era stata presentata
un’unica piattaforma con
I'obiettivo di iniziare un proces-
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so di integrazione trai rispettivi
Cenl. 1l primo risultato € stato
quello di aver gettato le basi per
questa integrazione. Come nei
contratti precedenti, i sindacati
hanno ottenuto impegno alla
costruzione diun unico sistema
bilaterale dove rafforzare e im-
plementare le relazioni indu-
striali e hanno inoltre conqui-
stato buoni avanzamenti sul
welfare. Per quanto riguarda la
previdenza Complementare
Arcohannoottenutounaumen-
to dello 0,70% del contributo a
carico delle aziende che a regi-
me passera dall’1,80% al 2,50%
(per un totale di 3,80%), mentre
peril fondo di sanita integrativa
Altea 'aumento ottenuto & di
dueeuro, passandodal3al5eu-
romensiliesigibili per ognilavo-
ratore del settore. Grazie al wel-
fare contrattuale, inoltre, si ga-
rantisce che il welfare sia sem-
prepiusociale, taratosuibisogni
delle persone.

L’elemento di garanzia retri-
butiva nelle aziende dove non &
praticatalacontrattazionedise-
condo livello viene aumentato
di 20 euro (190 euro annui tota-
li). L'accordo prevede una mi-
gliore gestione delle concessio-
ni del lavoro part-time e una
maggiore attenzione sul tema
conciliazionevitalavoro, oltreal
miglioramento della normativa
vigente suicontrattiatempode-
terminato e somministrazione
a termine, con un tetto del 25%
complessivo. S.Bar.

FENEAL UIL

Raggiunto I'accordo sul contratto

Olimpiadi e strade
Montagnasalva  —
con nuovi cantieri»
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01/11/19 Adige 10 Ai 600 del porfido 97 euro di aumento
01/11/19 Conquiste del Lavoro 1 Lapidei, rinnovato il contratto Aumento salariale di 97 euro Martano Sara
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Ai 600 del porfido

97 euro di aumento

TRENTO - Accordo raggiunto
tra i sindacati di categoria
Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil
e le controparti
Marmomacchine Confindustria
e Anepla per il rinnovo del
contratto nazionale lapidei
industria, scaduto il 31 marzo
scorso, che interessa 25 mila
addetti in tutta Italia e 600 in
Trentino, in particolare nel
porfido. Laumento salariale &
pari a 97 euro al livello C, diviso
in tre tranche. Si tratta,
spiegano i sindacati, di 1.144,60
euro in tre anni, somma pil alta
dell'inflazione prevista
dall’Istat, con aumenti certi e
senza verifiche ex post. «Un
risultato molto importante che
conferma I'efficacia del modello
contrattuale attuato dalle
nostre categorie nei settori dei
materiali da costruzione, che si
aggiunge ai rinnovi gia fatti di
cemento e laterizi e manufatti»,

FENEAL UIL
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ovatoil contratto
Aumento salariale di 97 euro

ccordo raggiunto trai sin-

dacati di categoria Fe-

nealUil, Filca-Cisl, Fil-
lea-Cgil e le controparti Mar-
momacchine Confindustria
e Anepla per il rinnovo del
contratto lapidei industria
che interessa 25 mila addet-
ti. 'aumento salariale é pa-
ria97 euroallivello C, diviso
in 3 tranche: la prima di
29,10 euro a giugno 2019, la
seconda di 19,40 euro a di-
cembre 2020 e l'ultima, di
48,50 euro, a gennaio 2022.
Si tratta di 1.144,60 euro in
tre anni, somma piu alta
dell’inflazione prevista
dall’lstat, con aumenti certi
e senza verifiche ex post. Il
Tem(trattamento economi-
co minimo) viene calcolato
come aumento che tiene
conto sia dell'inflazione sia
dei processi di trasformazio-
ne ed innovazione del setto-
re.
La firma del rinnovo del Cenl
Lapidei - spiegano i segretari
nazionali Pascucci, Federico
e Fiorucci - completa cosi il
lavoro sui tre settori indu-
striali dei materiali delle no-
stre categorie, per i quali
avevamo presentato una
unica piattaforma con
I'obiettivo diiniziare unpro-
cesso di integrazione tra i ri-
spettivi Cenl. Il primorisulta-
to e stato quello di aver get-
tato le basi per questa inte-
grazione. Come fatto nei
contratti precedenti anche
qui abbiamo ottenuto I'im -
pegno alla costruzione di un
unico sistema bilaterale do-
ve rafforzare ed implemen-
tare le relazioni industriali.
Inoltre abbiamo conquista-
to buoni avanzamenti sul
welfare”.
Inoltre migliore gestione del-
le concessioni del part-time,
maggiore attenzione al te-
ma della sicurezza e del ri-
spetto ambientale.

Sara Martano

FENEAL UIL

Conquiste del Lavoro

Oralafusioneévicina
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