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In breve - Italcementi. Dopo 5 anni c'é 'accordo sul premio di
risultato

Italcementi, c'é I'accordo Pasotti, corteo a Sabbio Cobo, doppio
sciopero

Italcementi, dopo 5 anni arriva I'accordo sul premio di risultato C.DO.

Premio risultato all'ltalcementi - Accordo Italcementi Dopo 5 anni D.T.
ritorna il premio di risultato

Premio di risultato Italcementi: nei parametri I'economia circolare

italcementi, torna il premio di risultato nel nuovo integrativo

Torna il premio di produzione ai lavoratori di Italcementi

In Italcementi torna il premio di risultato Casadei Cristina
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in breve
ITALCEMENT!

Dopo 5 anni c’e I’accordo
sul premio di risultato

Dopo 5 anni di assenza torna il premio
di risultato nel Gruppo ltalcementi.
Presso la sede di Federmaco a Roma,
il Coordinamento nazionale delle Rsu
e le segreterie nazionali di FenealUil,
Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno siglato
l'ipotesi di accordo che reintroduce
per il periodo 2019/2021 questo im-
portante elemento della retribuzione,
che interessa i 1.730 dipendenti del
Gruppo.
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Nelle aziende

ltalcementi, c’e laccordo

Pasotti, corteo a Sabbio
Cobo, doppio sciopero

Firmata lipotesidiaccordo per
listituzione del premio
variabile nel gruppo
Italcementi peril periodo
2019/2021.Dopo lasigla di
azienda, coordinamento
nazionaledelleRsue
segreterie nazionali di Feneal,
Filca e Filleanella sededi
Federmaco, orala parola passa
ai1l.730lavoratori:entroil 29
novembre prossimo dovranno
votarenelle assemblee.

LULTERIORE passossi
concretizza dopo le intese del
27 giugno e 19 novembre 2018
sulla parte normativa del nuovo
perimetro del gruppo: unifica,
anche economicamente, tuttii
siti produttivie la sede di
Bergamo del sistema
[talcementi. Iniziata nel 2014
con lapresentazione della
piattaforma, spieganoi
sindacati, latrattativasié
interrotta conil processo di
riorganizzazione del gruppoa
seguito dellavenditaa
Heidelberg. Poiéripresaed &
arrivata al traguardo.

[lpremio e articolato su5
punti: due (redditivita e
produttivita digruppo)
riguardano tuttiidipendenti, gli
altritre (produttivita disito,
marciaforni e utilizzo CSS)
riguardanoisitiproduttiviela
sede diBergamo. Ad ogni
parametro corrisponde unascala
di erogazione, consistente inun
numerodi puntiil cui valore
unitario @ di 18 euro. Inbase
allandamento, economico e
produttivo del gruppo che del
singolo stabilimento, sara erogato
il premio variabile trasformabile,
volontariamente dall'interessato,
inwelfare.Istituitaanche labanca
ore solidale subase volontaria,a
cuilazienda aggiungera le stesse
ore cheil lavoratore devolverain
solidarieta agli altri addetti.

Le segreterie di Feneal-Ulil,
Filca-Cisl e Fillea-Cgil di Brescia
esprimono un giudizio positivo

sullintesa, «perché supera la
logica delle politiche negoziali
difensive nel gruppo e riprende
l'erogazione di salario fresco
strutturale». Ericordano che, nel
periodo divacanza contrattuale,
peril sito di Rezzato-Mazzano
(oltre 100 occupati) & stato
garantito un premio dicirca 1.000
europeril 2016-17,edi720euro
perl'anno scorso.

NEL SETTORE metalmeccanico,
come informala FiomdiBrescia, i
lavoratori della Industrie Pasotti
spainfallimento, dalle 14 di oggi
saranno in corteo da via Caduti
(zonaBiblioteca), fino allasede
dello stabilimento di Sabbio
Chiese, ormai fermo da mesi. Alla
manifestazione-presidio
parteciperanno gli addetti deisiti
diSabbio (103 rimastia fronte di
165;sonoin Cigs per cessata
attivita) e di Prevalle (94 occupati,
inpartealle prese conla
Straordinaria per crisi).
Liniziativa, spiegalanota, vuole
evidenziare che gli occupatigiain
carico allafabbricaprimain
affittoa Orangel Foundry, tra
laltro, non stanno percependoil
corrispettivo di Cassa da maggio.
L'obiettivo & sollecitarel'lnps «a
intervenireal fine dierogare
quanto previsto dallalegge e gia
deliberato dal ministero
competente». A Leno, durante
l'assemblea sul rinnovo
dellintegrative, scaduto afine
2017, ilavoratori della Cobo (pil
di400),conleRsueil supportodi
Fim e Fiom diBrescia, hanno
proclamatcimmediatamente uno
scioperodi8Boreperierie
altrettante oggi, «riservandosi
ulterioriiniziative».La decisione e
stataassuntaa fronte del fatto
che la societa «oltre anon voler
dare nessun aumento peril nuovo
Premio dirisultato harimessoin
discussione unapartediquelloin
essere».Moltobuona 'adesione
allaprotesta, dicono i sindacati,
conun'adesione al 95%.
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Italcementi, dopo 5 anni
arrival’accordo
sul premio di risultato

opo cinque anni di
assenzatornail pre-
mio di risultato nel

Gruppo ltalcementi. leri il
coordinamento nazionale
delle Rsu e le segreterie
nazionali di FenealUil, Fil-
ca-Cisl e Fillea-Cgil hanno
siglato l'ipotesi di accor-
do che lo reintroduce per
il periodo 2019/2021. Una
buona notizia per i 1.730
per i sindacati. L'accordo
unifica sotto queto aspet-
to del trattamento econo-
mico tuttiisiti produttivie
la sede di Bergamo del
nuovo gruppo ltalcemen-
ti.Ad ogni parametro cor-
risponde una scala di ero-
gazione, consistente in un
numero di puntiil cui valo-
re unitario & pari a 18 eu-
ro. In base all'andamento

arnannmirn o nradittiva
CLuliviiiivu © Pl vuuLLivy

sia del gruppo che del sin-
golo sito, il sistema eroga
il premio di risultato. Vie-
ne definita l'istituzione
della banca ore solidale su
base volontaria del lavora-
tore, a cui l'azienda ag-
giungera le stesse ore che
il lavoratore ha deciso di
devolvere in solidarieta ai
propri compagni di lavo-
ro. Inoltre 'accordo armo-
nizzail sistema di indenni-
ta di mensa introducendo
per tutti i lavoratori una
carta elettronica del valo-
re economico di 7 euro. |
sindacati esprimono un
giudizio positivo sull’inte -
sa"perché supera lalogi-
ca delle politiche negoziali
difensive nel gruppo e ri-
prende l'erogazione diun
salario strutturale”.
C.D’0.
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ACCORDO RAGGIUNTO
Premio risultato

all Ttalcementi

Dopo cinque anni all'Ttalce-
mentj torna il premio di risul-
tato. E legato per la prima vol-
ta a un parametro per I'utiliz-
z0 di combustibili alternativi.
Tra le novita: smart working,
sostegni per la genitorialita e
banca ore solidale per soste-
nere colleghi in difficolta.

apagna7 Tiraboschi

Nuove forme di welfare

Accordo Italcementi
Dopo 5 anni ritorna
il premio di risultato

Al termine di un settennato di profonda
ristrutturazione, per Italcementi, con un
confronto sindacale — come sottolinea
l'azienda — «talvolta aspro e franco, ma
improntato nell'ottica di una prospettiva
aziendale partecipata, responsabile e
sostenibile», l'orizzonte rasserenato torna
ad includere, dopo 5 anni, il premio di
risultato. Con il placet del coordinamento
nazionale Rsu e FenealUil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil, I'ipotesi dell’ accordo prevede
l'unificazione, anche economica, di tutti i
siti produttivi e la sede dell'i.Lab
perseguendo il corretto equilibrio tra le
dinamiche di Ttalcementi-Heidelberg.
Parecchi gli
elementi innovativi
che per la prima
volta nel settore,
prevedono il premio G
— articolato su 5 S . S
punti —legato ad st G
un parametro di
utilizzo di B Semal2
combustibili | talceimenti |
alternativi per
abbattere Ia COz2 del ciclo produttivo. Sono
state inoltre introdotte nuove forme di
welfare e di strumenti per Ia conciliazione
vita-lavoro (dallo smart-working, ai
sostegni per la genitorialita fino alla banca
ore solidale per sostenere i lavoratori in
difficolta) e da ultimo anche un innovativo
schema per la compartecipazione dei
lavoratori ai risultati aziendali ricorrendo
ad indicatori sia generali e piu tradizionali
come la redditivita e la produttivita, sia
specifici di ciascuna delle unita produttive
(la produttivita di sito, le vendite realizzate
e, appunto, il ricorso ai combustibili
alternativi). La dimensione territoriale si
inserisce cosi, valutando le singole
peculiaritd, dentro una piut ampia cornice
aziendale nazionale. (d.t.)
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Premio di risultato Italcementi:

nei parametrileconomia circolare
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mssmm Dopo 5 anni torna il
premio di risultato per Italce-
menticonineditielementi lega-
ti all'economia circolare. Il Co-
ordinamento nazionale delle
Rsu e le segreterie nazionali di
Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgilhannosiglato l'ipotesidiac-
cordo che reintroduce per il pe-
riodo 2019/2021 questo impor-
tante elemento dellaretribuzio-
ne, che interessa i 1.730 dipen-
denti del Gruppo (circa 500 in
Bergamasca).

Con listituzione del premio
di risultato si completa l'artico-
lazione contrattuale di Italce-
menti, dopo gli accordi del 27
giugno e del 19 novembre 2018
che avevano definito la parte
normativa. L’accordo, inoltre,
ha il merito di unificare anche
economicamente tuttiisiti pro-
duttivi e la sede di Bergamo del
nuovo Gruppo Italcementi, e
consente di raggiungere il cor-
retto equilibrio trale dinamiche
del Gruppo ele specificita dei si-
L.
Intesain cinque punti
Il premio é articolato su 5 punti:
ad ogni parametro corrisponde
una scala di erogazione, consi-
stente in un numero di punti il
cui valore unitario & parial8 eu-
ro. In base all'andamento eco-
nomico e produttivo del gruppo

e del singolo sito, il sistema ero-
gail premio dirisultato. Nell'ac-
cordo si & definita I'istituzione
della banca ore solidale su base
volontaria del lavoratore, a cui
lazienda aggiungera le stesse
ore che il lavoratore devolve in
solidarieta ai colleghi

«Dopo anni di sacrifici deri-
vanti dalla pesante ristruttura-
zione seguita all’acquisizione
del gruppo da parte di Heilde-
berg, ci sembra un segnale posi-
tivoilfatto che sitorniaredistri-
buire ai lavoratori parte dei ri-
sultati aziendali - hanno com-
mentato Giuseppe Mancindella
Feneal-Uil, Simone Alloni di Fi-
lca-Cisl e Luciana Fratus della
Fillea-Cgil di Bergamo -. Non
era scontato raggiungere un’in-
tesa che tenesse insieme tuttoil
gruppo Italcementi nonostante
lespecificita deglistabilimenti».

Soddisfazione dall’azienda
che evidenzia come «per la pri-
ma volta nel nostro settore,
I'economia circolare entrain un
accordo sindacale, con un para-
metro chelegail premiodirisul-
tato all'utilizzo dei combustibili
alternativi. Questo elemento di
novitasiaggiunge agli altri punti
diun’intesache completaunne-
goziato ampio. Sono stati dap-
prima introdotte nuove forme
di welfare e di strumenti per la
conciliazione vita-lavoro».
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[talcementi, torna
il premio di risultato
nel nuovo integrativo

Coinvolti 1.730 addetti
tra i quali anche i 130
impiegati nel sito
bresciano di Rezzato

MILANO. Torna dopo 5 anni di
assenza il premio di risultato
perilavoratoridel Gruppo Ital-
cementi, oggi controllato dalla
tedesca Heidelberg. 1l coordi-
namento nazionale delleRsue
le segreterie nazionali di Fene-
alUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil
hannosiglato l'ipotesi diaccor-
do, che reintroduce in busta
paga lelemento a favore di
1.730 dipendenti (oltre 130 nel
sito di Rezzato) per il periodo
2019/2021.

Conil premio, spieganoisin-
dacati, «si completa l'articola-
zione contrattuale di Italce-
menti, dopo gli accordi dello
scorso 27 giugno 2018 e dello
scorso 19 novembre». «l pre-
mio - si legge in una nota - &
articolato su 5 punti. Ad ogni

parametro corrisponde una
scala di erogazione, consisten-
te in un numero di punti il cui
valore unitario & pari a 18 euro
ein base all’andamento econo-
mico e produttivo sia del grup-
po che del singolo sito, il siste-
ma eroga il premio di risulta-
to». Con1’accordo si & definita
anche la banca ore solidale su
base volontaria del lavoratore,
a cui l'azienda aggiungera le
stesse ore che il lavoratore ha
deciso di devolvere in solidarie-
ta ai propri compagni di lavo-
ro. L'accordo inoltre armoniz-
za il sistema di indennita di
mensa, introducendo per tutti
ilavoratori una carta elettroni-
ca del valore economico di 7
euro. La trattativa, iniziata nel
2014 con la presentazione del-
la piattaforma, si era interrotta
con il processo di riorganizza-
zione di Ttalcementi a seguito
dellavendita al Gruppo Heidel-
berg, era poi ripresa nel 2018.
Laparolaorapassaailavorato-
ri, che entro venerdi 29 novem-
bre dovranno convocare le as-
semblee nei luoghi di lavoro
per far votare i 1.730 lavoratori
coinvolti nell'intesa. //
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Dopo 5 anni

Tornail premio
diproduzione
ai lavoratori

di ltalcementi

ROMA

Dopo 5 anni di assenza torna il
premio di risultato nel Gruppo
Italcementi. Nella sede di Feder-
maco a Roma, il Coordinamento
nazionale delle Rsu e le segreterie
nazionali di FenealUil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil hanno siglato l'ipotesi
di accordo che reintroduce per il
periodo2019/2021 questoimpor-
tante elemento della retribuzio-
ne,cheinteressai1.730 dipenden-
ti del Gruppo. Ne danno notizia i
sindacati. Nell'accordo si & defini-
ta I'istituzione della banca ore so-
lidale su base volontaria del lavo-
ratore, a cui I'azienda aggiungera
lestesse orecheillavoratorehade-
ciso di devolvere in solidarieta ai
propri compagnidilavoro.Inoltre
I'accordo armonizza il sistema di
indennita dimensaintroducendo
pertuttiilavoratoriunacartaelet-
tronica del valore economico di 7
euro. La trattativa, iniziata nel
2014, si era interrotta a seguito
della vendita al Gruppo Heidel-
berged era poiripresanel 2018.
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In Italcementi torna
il premio di risultato

IL NUOVO INTEGRATIVO

Per la prima volta I'uso
di combustibili alternativi
tra i parametri del bonus

Cristina Casadei

Ci sono voluti cinque anni, ma alla
fine perii.730dipendentidel grup-
po Italcementi tornail premio diri-
sultato. Etornainversione green.Il
gruppo, ieri, ha siglato con Fenea-
Ui, Filca-Cisl e Fillea-Cgil I'ipotesi
diaccordo chereintroduce peril pe-
riodo 2019/2021 il premio. Come
spiega il direttore risorse umane,
Giuseppe Agate, «perla primavolta
nelnostro settore,’economia circo-
lare entra a far parte di un accordo
sindacale,conunparametrochele-
ga il premio di risultato all’'uso dei
combustibilialternativi. In tutta Eu-
ropa, infatti, talimaterialisonouna
risorsaenergetica elalorovalorizza-
zionenelle cementerie € attualmen-
telaprincipale stradaperabbattere
laCO2 delnostro ciclo produttivo».

Latrattativaerainiziataconlapre-
sentazionedella piattaformasindaca-
lenel2014, masiepoiinterrottapervia
del processo di riorganizzazione di

Italcementi in seguito all’arrivo del
gruppo Heidelberg. «Ilnegoziato, pe-
10,- continua Agate - nonhamai perso
divistailtraguardodiunaprospettiva
aziendale partecipata, responsabilee
sostenibile». L’accordo,chedovraes-
serevotatodailavoratori, unifica,an-
che economicamente, tutti i siti pro-
duttivielasedediBergamoeconsente
diraggiungereunequilibriotradina-
miche del Gruppoespecificitadisito.
Ilnuovointegrativo «introducenuove
forme diwelfare edistrumentiperla
conciliazionevita-lavoro: dallosmart-
working, ai sostegni perlagenitoriali-
ta fino alla banca ore solidale per so-
stenere colleghi in difficolta», dice
Agate. Inoltreregolamenta «uninno-
vativo schema per la compartecipa-
zione deilavoratoriairisultatiazien-
daliricorrendoadindicatorisiagene-
raliepititradizionalicomelaredditivi-
ta e la produttivita, sia specifici di
ciascuna delleunitaproduttive (lapro-
duttivita disito,le venditerealizzatee,
appunto, il ricorso ai combustibili al-
ternativi),valorizzandoladimensione
territoriale dentrouna pittampia cor-
niceaziendalenazionale». Per Feneal,
FilcaeFilleaquestaintesasuperalalo-
gicadelle politiche negoziali difensive
nelgruppoed eéimportante perchéfa
ripartirel’erogazione del premio.
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