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L'INTESA. Firmato il nuovo contratto di settore
Cemento, c’e’accordo:
I’aumento e di 90 euro

Accordo tra i sindacati di ca-
tegoria Feneal-Uil, Filca-Ci-
sl, Fillea-Cgil e Federmaco
per il rinnovo del contratto
cemento, calce e gesso indu-
stria, scaduto il 31 dicembre
scorso e che interessa 8.500
addetti (centinaia in provin-
ciadi Brescia). Laumento sa-
lariale e pari a 90 euro al livel-
lo AS3 diviso in 3 tranche: 40
euro a ottobre 2019, 30 euro
a dicembre 2020 e 20 euro a
dicembre 2021. Il montante
complessivo nei tre anni e di
1.690 euro in tre anni.

Feneal, Filca e Fillea di Bre-
scia sottolineano «l'impor-
tanza del lavoro svolto negli
scorsi mesi dalle delegazioni
che ha permesso di velocizza-
re la trattativa senza perdere
di vista gli obiettivi». e
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Cemento, il nuovo contratto
in deroga al Decreto dignita

LAVORO

Aumento di 9o euro
e contratti a tempo
fino a 36 mesi

Cristina Casadei

Conilnuovo contratto deilavoratori
del cemento, della calce edeisuoide-
rivati, siglato da Federmaco ¢ Filca
Cisl, Fillea Cgil e Feneal Uil, 1a con-
trattazione mette a segno unanuova
serie di deroghe al Decreto dignita.
Peri contrattia tempo determinato
saranno possibili rinnovi per 24 mesi
senzacausali e finoa 36 mesiin casi
particolari, come per esempio, pro-
duzioni straordinarie non program-
mabili. La contropartita & la stabiliz-
zazione del 50% dei lavoratori as-
sunti. Potra invece arrivare comples-
sivamente fino al 20% la quota di
contratti flessibili comprendendo
quelliatempo determinato e insom-
ministrazione atempo determinato
eindeterminato.

Ilnuovo contratto portain dote ai
lavoratori delle aziende del settore
(daBuzzi Unicema Italcementi Hei-
delberg cement group, passando per
Cementi Rossi e Cemitaly) un au-
mento di 9o euroin tre tranche, un
aumento sulla previdenza comple-
mentare e piu flessibilita. «Sulla par-
te economica € stato ottenuto unri-
sultato molto importante, conside-
rataanche la crisi che sta colpendoil
settore», diceil segretarionazionale
della Feneal Uil Fabrizio Pascucci, «I
contratti continuano ad essere la
massima autorita salariale - aggiun-
ge Gianni Fiorucci, segretario nazio-
nale della Fillea Cgil -. A dispetto di
chisostiene che c’e bisogno diun sa-
lario minimo legale, questo contrat-
to mostra che la contrattazione e
I'organizzazione del lavoro sono le
vererisposte allaripresa della dina-
mica salariale». Salvatore Federico
della Filca Cisl sottolinea invece
«l'importanzadell'introduzione del
comitato bilaterale dei materiali da

costruzione, cherappresentaun’oc-
casione per valorizzare la bilateralita
asostegno erilancio del settore, spo-
standoil confronto sutematiche co-
melariqualificazione deilavoratori
elarivisitazione deilivellie degli in-
quadramenti professionali».

Laprimatranche diaumento (40
euro)arrivera in ottobre di quest’an-
no e, nel complesso, secondoil calco-
lodeisindacati,’aumento ottenuto
eal disopradellinflazione program-
mata che sarebbe statadel 4,1% peril
triennio, quindi intorno a 76 euro.
Sul trattamento economico minimo
(il cosiddetto Tem) sono invece stati
concordati 9o euro, mentre se consi-
deriamo il trattamento economico
complessivo (il Tec) parliamo di oltre
100 euro. L’'accordo hainfatti previso
unaumento dello 0,30%della quota
aziendale sulla previdenza integrati-
vaversataal Fondo Concreto:la quo-
ta aziendale passa cosi da 1,90% a
2,20%, mentre restainvariata quella
del dipendente. Sebbenela quotadi
iscritti sia elevata e superi il 70%, per
incoraggiare I'iscrizione sono stati
previsti 5 euro per chi ancoranon e
iscritto. A questi bisogna aggiungere
unamaggiorazione dell’elemento di
garanziaretributiva che passadaiso
a1y7oeuroecheriguardasoltantole
aziende che non fanno contrattazio-
nedisecondo livello. Per chiesce dal
ciclo dei turni per motivazioni non
dovute aldipendente sono state pre-
viste maggiorazioni.

Nell’ambito del work life balance
I’'accordo prevede un’apertura alla
concessione del part-time, una
maggiore attenzione sultema con-
ciliazione vita-lavoro, conl'introdu-
zione diforme di mobilita sostenibi-
le e smart working e un rafforza-
mento della tutela dilegge dellama-
ternita e della paternita,
incrementandole aliquote retributi-
ve del congedo facoltativo dal 30%
fino al 70%. Maggiori tutele sono
state previste anche perle donne che
hanno subito violenza e sono state
inserite in percorsi di sostegno. Infi-
ne c’el'estensione del congedo ma-
trimoniale alle unioni civili.
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L'AUMENTO

90

Il Tem

Per il trattamento economico
minimo concordato un aumento
digo euro.

0,30%

La previdenza

Aumentata dello 0,30% la quota
che le aziende versano per la
previdenza complementare
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