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In piazza a Milano: basta morti bianche Ma altre 3 vittime - Altri 3
morti. «Pil sicurezza sui cantieri»

Morti nei cantieri Anche la Valtellina in piazza Duomo

| sindacati: istituire il reato di omicidio sul lavoro

Edilizia. Voce unica di imprese e sindacati: sbloccare i cantieri
In breve - Edilizia, il fronte comune di imprese e sindacati

Muore schiacciato dai tubi - Travolto dai tubi di metallo Operaio
muore schiacciato

Appalti pubblici, nuovo vertice con i sindacati

Cantieri da sbloccare

Intervista a Stefano Mecale - Rinnovo del contratto per un milione
di edili

In breve - Lavoro | chimici e gli edili firmano il contratto

Contratto per edili e chimici. | primi con il nuovo modello

Edilizia, alleanza per i giovani con il fondo occupazione

Vertenza Turco, salvati 45 posti di lavoro

Edilizia, nuovo contratto per 13 mila bergamaschi - Edilizia, dopo
25 mesi il rinnovo del contratto Un fondo per i giovani

Turco Costruzioni la vertenza e risolta

Il contratto degli edili: aumento fino a 71 euro
Fondamenta del futuro - Edilizia, c'é la firma sul contratto
Edili, rinnovo per 10mila lucani

Nuovo contratto nazionale Per 2500 edili modenesi

Firmato il contratto per 2.500 modenesi del settore edile

Golpe dentro la Uil: la segretaria Maggiani in "esilio" a Genova,
Ghini commissario

L'edilizia vara il nuovo welfare - L'edilizia cambia verso decollano
fondo sanitario e rinnovo generazionale

Edili, siglato il contratto Aumenti gia da luglio
In breve - Sit-in a oltranza dei lavoratori del Coime

«ll Durc uccide le aziende edili» la rivoluzione parte da Siracusa
Appalti, la "giungla" dei ribassi
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PaoLo FERRARIO

La manifestazione

In piazza a Milano:
basta morti bianche
Ma altre 3 vittime

L’hanno scritto sulle magliette e urlato
in piazza: «Basta morti sul lavoro». Un
monito che & tornato a risuonare, ieri
mattina, da piazza del Duomo di Mila-

no, dove Fillea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal-
Uil della Lombardia hanno promosso
una manifestazione per denunciare la
«grave carenza» di sicurezza nei cantie-
ri edili. Una mobilitazione partita dalla
capitale dell'occupazione, ma anche de-

gliinfortuni sullavoro. Secondo'ultimo
rapporto dell'Inail, nel 2017, su 641.084
denunce diinfortunio, 118.648 sonore-
lative alla Lombardia. Nelle stesse ore,
tre vittime in tutta Italia.

A PAGINA 12

Altri 3 morti. «Piu sicurezza sui cantieri»

I sindacati a Milano: il Parlamento introduca il reato di omicidio sul lavoro

Strage infinita

Tra domenica e lunedi
hanno perso la vita tre
operai tra Pordenone,

Bari e Catanzaro

PaoLo FERRARIO
Mriano

to in piazza: «Basta morti sul lavo-
ro». Un monito che e tornato a ri-
suonare, ieri mattina, da piazza del Duomo di
Milano, dove Fillea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal-
Uil dellaLombardia hanno promosso unama-
nifestazione per denunciare la «grave carenza»
di sicurezza nei cantieri edili. Una mobilita-
zione partita dalla capitale dell'occupazione,
ma anche degli infortuni sul lavoro. Secondo
l'ultimo rapporto dell'nail, nel 2017, su641.084
denunce di infortunio, 118.648 sonorelative al-
la Lombardia, dove si sono verificati 149 dei
1.112 incidenti denunciati con esito mortale.
Durante la mattinata ai piedi delle guglie go-
tiche della cattedrale milanese, i rappresen-
tanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali
(Rlst), hanno svolto il drammatico racconto
degli ultimi incidenti. Una sorta di Spoon Ri-
ver del lavoro composta da un interminabile
elenco di nomi. Uomini di tutte le
eta, che hanno salutato la famiglia
almattino enon’hanno pitt rivista.
Come e successo anche ieri a Ro-
veredo in Piano, in provincia di
Pordenone, dove un operaio di 53
anni dell’azienda Cimolai, spe-
cializzata in carpenteria metalli-
ca, € morto schiacciato dauna la-
stra di metallo di mezza tonnella-
ta. Sette anni fa, nella stessa a-
zienda, un altro lavoratore mori
allo stesso modo. Per protesta i
sindacati hanno proclamato uno
sciopero immediato.
La mattanza quotidiana & pro-

I , hanno scritto sulle magliette e urla-

seguita al Sud, a Conversano, nel Barese.
Stavolta la vittima & un operatore ecologi-
co di 56 annj, travolto e ucciso dal camion
compattatore.

E andata meglio al conduttore 27enne di un
trattore stradale, che si e ribaltato sull’auto-
strada A4 fra Mercallo Mesero e Novara Est al-
l'altezza di Romentino. Il giovane & rimasto
schiacciato dalmezzo, manon e inpericolo di
vita. E morto, invece, il 49enne che domenica
stava guidando il trattore su una strada inter-
poderale di Lamezia Terme, in Calabria. Per
cause ancorada accertare,

il trattore si eribaltato, uc-

cidendolo. Una dinamica

che, secondo]’ Osservato-

rio indipendente di Bolo-

gna, nel 2018 si & gia veri-

ficata 89 volte. Tanti, in-

fatti, sono i lavoratori a-

gricolimorti peril ribalta-

mento del trattore, che si

conferma la causa princi-

pale di almeno il 20% dei

decessi sul lavoro.

11 triste primato del com-

parto con il maggior numero di infortuni, &
stato confermato ieri in piazza Duomo, ap-
partiene perd all’edilizia che, sempre stando
ai dati Inail, lo scorso anno ha visto pit di
33mila incidenti, pari all'8,5% del totale, di
cui 115 mortali (17,42% del totale). In Lom-
bardia, dal 2014 al 2017 si sono verificati 52
infortuni mortali in cantiere. Per il 40% si trat-
ta di lavoratori dipendenti a tempo indeter-
minato, per il 27% di autonomi, per1'8% diir-
regolari e per il 13% il sindacato non & riusci-
to arisalire alla tipologia di contratto.

«F inammissibile —tuona Angelo Ribelli, se-

In Libia di «sicuro
e solo la violen:

-
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gretario generale della Filca Cisl Lombardia
—che per oltrelameta deilavoratori dei can-
tieri non si applichi il contratto dell’edilizia.

Assistiamo a una vergognosa fuga dal con-
tratto, solo perché, rispetto a quello di altri
settori, & pill oneroso per le aziende, proprio
sul versante della sicurezza. E le prime vitti-
me di questo dumping contrattuale, di que-
sta concorrenza al massimo ribasso, sono
proprio ilavoratori».
Da quilarichiesta, avanzata anome dei sin-
dacati da Danilo Margaritella, segretario ge-
nerale della Uil Milano e Lombardia — che
ha ricordato i 700 edili lombardi morti dal
1998 al 2016 — di diffondere nei territori le
buone pratiche, come il
Protocollo recentemente
firmato con la Prefettura
di Milano per aumentare
ilivelli di sicurezza e pre-
venzione negli appalti
pubblici. «Vogliamo una
formazione vera e certi-

INFORTUNI DENUNCIATI

ALLINAIL NEL 2017, D
CUI 118.648 RELATIVI
ALLA LOMBARDIA

DENUNCE DI INCIDENTE

CON ESITO MORTALE. IN

LOMBARDIA LE VITTIME
SONO STATE 149
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ficata—ha aggiunto Mar-
garitella — ma vanno an-
chepremiatele aziende a
infortuni zero. Che devo-
no fare da traino all’inte-
0 comparto».
Un incentivo, in questo senso, puo essere
l'introduzione, da parte del Parlamento, del
reato, in capo al datore di lavoro, di “omici-
dio sullavoro” ela cosiddetta “patente a pun-
ti” in edilizia, una misura che il sindacato
chiede da vent’anni ma che non ha ancora
visto la luce. «Basta imprese improvvisate —
ha intimato Franco Turri, segretario genera-
le della Filca Cisl —. La qualificazione delle
imprese & la strada maestra verso la preven-
zione e la patente a punti & il metro di misu-
ra del livello di qualita delle aziende. Quelle
che ne sono sprovviste non devono pit1 ope-
rare. Perché & proprio [i che si nascondono
le maggiori insidie per i lavoratori».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORATORI EDILI MORTI

IN LOMBARDIA TRA IL
2014 E 1L 2017. SONO
PIU DI 700 DAL 1998

AGRICOLTORI
SCHIACCIATI
DAL TRATTORE
DAL 1° GENNAIO
DI QUEST'ANNO
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' GLI EDILI
IN PIAZZA.

Due momenti della
manifestazione per
“Zero morti sul
lavoro”, promossa
ieri mattina in
piazza Duomo, a
Milano, da Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e
Feneal-Uil della
Lombardia
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s C’era anche una de-
legazione di edili valtelliniesi
ieri in piazza Duomo a Mila-
no al presidio regionale dei
lavoratori della filiera delle
costruzioni. Una manifesta-
zione promossa per protesta-
re contro gliinfortuni morta-
li sul lavoro e creare un’occa-
sione di informazione e sen-
sibilizzazione.

Il tema della sicurezza
continua drammaticamente
ad essere di attualit, non so-
lo in Valtellina e Valchiaven-
na, ma anche nelle regioni
confinanti. Proprio ai due
edili frontalieri che hanno
perso la vita a Bellinzona
quindici giorni fa & stato ri-
volto il pensiero dei colleghi
valtellinesi nella giornata di
ieri. «L'incremento degli in-
fortuni mortali nei giorni e
nei mesi scorsi dimostra il
peggioramento delle condi-
zioni dei lavoratori - hanno
spiegato i rappresentanti di
Fillea-Cgil, Filca-Cisl e Fene-
al-Uil -. E un fenomeno a cui
non possiamo rassegnarci e
abituarci, ma che dobbiamo
continuare a contrastare.
Unatematicache non hacon-
fini, come ha dimostrato la
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Morti nei cantieri
Anche la Valtellina
in piazza Duomo

tragedia che si & verificata
due settimane fa in Ticino».
Questamanifestazione sicol-
locanell’alveo delleiniziative
di mobilitazione e sensibiliz-
zazione intraprese dalle or-
ganizzazioni dei lavoratori
negli ultimi mesi. «Ricorda-
re, comprendere e analizzare
le cause & fondamentale per-
ché i lavoratori muoiono an-
corasullavoronel 2018 - han-
no aggiunto i sindacalisti e i
delegati -. Quest’azione serve
ad interrogare tutti i soggetti
che operano nellafiliera delle
costruzioniin una prima par-
te dianno segnata daun’esca-
lation di questi episodi».
L’analisi delle tre organizza-
zioni ¢ stata concentrata sul-
le cause delle morti nei can-
tieri. Nel 31% dei casi gli in-
fortuniavvengono per cadute
da tetti o coperture, nel 24 da
scale, ponteggi e trabattelli e
nel 16 da terrazzi, parapettie
aperture. Ma non vanno di-
menticati, oltre agli episodi
piu tragici, «perché gli infor-
tuni invalidanti e le malattie
professionale: sono ancora,
purtroppo, molto numero-
Si».

S.Bar.

e
i
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Il tema della sicurezza continua a essere di stretta attualita

«RISULTATO FIN.
MENOASSUNZIONI»
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| sindacati: istituire il reato d| om|C|d|o sul lavoro

MILANO - (e.p.) Il Parlamento introduca il
reato di omicidio sul lavoro e la Regione
Lombardia una legge per contrastare gli inci-
denti. Sono le richieste lanciate ieri al presidio
dei sindacati in piazza Duomo per dire no agli
infortuni in edilizia (molti i varesini presenti).
A firmare I’iniziativa unitaria, Feneal Uil, Fil-
ca Cisl e Fillea Cgil della Lombardia che ri-
portano 1’attenzione sul tema delle morti nei
cantieri. L ’incremento degli infortuni mortali
dimostra «il peggioramento delle condizioni
di lavoro - dicono le organizzazioni -. E un
fenomeno a cui non possiamo rassegnarci, ma
che dobbiamo continuare a contrastare».

Al presidio gli interventi dal palco hanno nar-
rato le storie delle vittime.

«Con questo si & voluto rendere loro omaggio,
ma anche trasmettere all’opinione pubblica,
alle nostre controparti e alle aziende del set-
tore le ragioni per le quali nel 2018 si continua
a morire sul lavoro. Ricordarlo, comprenden-
dolo e analizzandone le cause, serve ad inter-
rogare e ad auspicare dei passi in avanti da
parte di tutti i soggetti che operano nella fi-
liera delle costruzioni», si legge ancora nella
nota.

Secondo i dati del Registro della Regione
Lombardia, dal 2014 ad oggi si sono verificati
52 infortuni mortali nelle costruzioni in Lom-
bardia. Le dinamiche sono le stesse di sempre:
nel 46% dei casi si tratta di cadute dall’alto,
nel 35% di schiacciamento da parte di mac-
chine di cantiere o di materiali. Per quanto ri-
guarda le tipologie di contratti di lavoro, di
questi 52 lavoratori, i dipendenti a tempo in-
determinato erano il 40%; ma il 27% erano la-
voratori autonomi o piccoli imprenditori,
I’8% risultavano irregolari e del 13% non si e
riusciti a ricostruire che tipo di rapporto di la-
voro avessero al momento dell’infortunio
mortale. Infine, le persone coinvolte negli in-
fortuni mortali esaminati erano per1’81% ita-
liani e per il 19% cittadini stranieri e la loro eta
era particolarmente alta: il 33% erano cin-
quantenni e il 30% sessantenni e oltre (2 per-
sone risultavano avere oltre 70 anni).

«Per fortuna in provincia di Varese non ci so-
no state vittime in cantieri edili nel 2017 e nel
2018 - commenta Riccardo Cutaia di Feneal
Uil Varese -, ma purtroppo la crisi, che ha ri-
dotto il numero di aziende e di lavoratori, non
ha scalfito gli infortuni. E una piaga che vo-
gliamo debellare perché non e possibile non
tornare a casa dalle proprie famiglie dopo aver
svolto il proprio dovere. Resta poi il problema
delle troppe tipologie contrattuali che preve-
dono diversi trattamenti negli stipendi e so-
prattutto nelle regole di sicurezza. Chiediamo
che ci sia una sola tipologia per evitare la pre-
senza di lavoratori di serie A e di serie B».

E stato inoltre siglato un accordo fra Asso-
lombarda-Confindustria e i tre sindacati con-
federali lombardi per ridurre gli infortuni su
strada. Nel 2016 gli infortuni al volante hanno
inciso per quasi il 20% sul totale degli infor-
tuni sul lavoro.

La delegazione varesina ieri in piazza Duomo

Artigiani contro il Governo ™
«Nontoglieteci il Canada» g“‘tm
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Edilizia.
Voceunica
diimprese
e sindacati:
sblocecare
1cantieri

tra i settori che hanno subito di pit il peso
della crisi con perdite di fatturato e posti
di lavoro fortissime. Eppure si potrebbe in-
vertirela rotta. Parliamo dell’edilizia chetan-
to potrebbe dare allo sviluppo del Paese: ba-
stipensare alla riconversione in termini di so-
stenibilita degli edifici pubblici e privati, alla
ricostruzione delle aree colpite da sisma e al-
la conseguente messa in sicurezza del patri-
monio abitativo. Non si stanco di ripeterlo
sindacati ed imprese che continuano a crede-
rein unarinasciradel settore. “Le costruzio-
niin 10anni di crisi hanno perso oltre 600 mi-
la addetti e 120 mila imprese. Questi sono gli
unici dati che danno realmente il quadro del
settore”. A dirlo sono unanimemente i se-
gretari generali dei sindacati dell’edilizia: Vi
ite Panzarella (Eeneal Uil), Franco Turri (Filca
Cisl) e Alessandro Genovesi (Fillea Cgil), insie-
me al presidente dell’Ance, Gabriele Buia.
“Non permettiamo a nessuno di utilizzare
prese di posizione ideologiche scollegate dal-
la realta. Sblocchiamo i cantieri e facciamo
partire le opere utilial Paese a cominciare dal-
la manutenzione e dalla messa in sicurezza
delterritorio. Per farlo occorre, senza pregiu-
dizi e senza agitare falsi istituti morti e sepolti
come quelli della Legge Obiettivo, riscrivere
il Codice degli Appalti semplificando le proce-
dure”, aggiungono sindacati e imprese.
“Chi dice il contrario - concludono i leader
dei sindacati e il presidente dei costruttori
edili- non ha a cuore né il destino dei lavora-
tori e delle imprese dell’edilizia né laripresa
eilbenessere sociale del Paese intero”.
S.B.

AY

Rider, priorita,
alla sicurezza stradale

T W
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IN BREVE

CODICE APPALTI

Edilizia, il fronte comune
di imprese e sindacati

«Le costruzioniin 1o anni di crisi hanno perso oltre 600
mila addetti e 120 mila imprese. Questi sono gli unici
dati che danno realmenteil quadro del settore». Ance
e isindacati che proprio oggi si incontreranno per il
rinnovo del contratto dell’edilizia hanno scelto difare
_ fronte comune e in unanota condivisa dal pre-
\ .~ sidente dell’Ance, Gabriele Buia e dai segretari
generalideisindacati dell’edilizia Vito Panza-
rella (Feneal Uil), Franco Turri (Filca Cisl) e
Alessandro Genovesi (Fillea Cgil) raccontano
un scenario che risente ancora della crisi.
«Non permettiamo a nessuno di utilizzare
presediposizioneideologiche scollegate dalla
-Coope realta. Sblocchiamo i cantieri e facciamo parti-
sindacatisi rele opere utili al Paesea cominciare dallama-
vedono oggi nutenzione e dalla messain sicurezza del ter-
per il rinnovo ritorio. Per farlo occorre, senza pregiudizi e
senzaagitare falsiistituti morti e sepolti come
quelli della Legge Obiettivo, riscrivere il Codice degli
Appaltisemplificando le procedure», aggiungono sin-
dacati eimprese. «Chidiceil contrario - concludonoi
leader dei sindacati eil presidente dei costruttori edili
-non haa cuore néil destino dei lavoratori e delle im-
prese dell’edilizianéla ripresa e il benessere sociale del

Paese intero».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Muore schiacciato dai tubi

Tragedia sul lavoro a Olbia, vittima un 46enne di NUlVi assoone.

INCIDENTE SUL LAVORO AOLBIA
Travolto dai tubi di metallo

Operaio muore schiacciato

Vittima Angelo Serra, 46 anni, di Nulvi. Il magistrato ha disposto I'autopsia

-

» | si_ndacati
chiedono
diintensificare
i controlli nei cantieri
«Non si pud morire cosi»

di Dario Budroni
D OLBIA

B morto mentre lavorava, sul
cassone di un camioncino,
schiacciato dal peso dei tubi di
metallo che si utilizzano per le
impalcature. Angelo Serra, di
Nulvi, 46 anni a ottobre, sul po-
stodilavoro cihalasciatola vita.
Era mattina presto quando ave-
va cominciato a caricare sul
mezzo una serie di pesanti pon-
teggi. Si trovava in via Ruanda,
nella zona industriale di Olbia,
proprio di fronte al capannone
che aveva intonacato. Dipen-
dente della ditta EdilSoddu, con
sede a Olbia, Angelo Serra ¢ sta-
to improvvisamente schiacciato
dai tubi di ferro che non erano
stati bloccati. Per lui non c’e sta-
toniente dafare, troppo grave la
ferita riportata alla testa. La Pro-
cura di Tempio ha aperto un’in-
chiesta e le indagini sono coordi-
nate dal commissariato di poli-
zia di Olbia. Partecipa anche lo
Spresal, il servizio di prevenzio-
ne e sicurezza degli ambienti di
lavoro dell’Ats. La titolare dell'in-
chiesta, la sostituta procuratrice
Tlaria Corbelli, ha disposto I'au-
topsia sul corpo dell’operaio edi-
le. Ora ci sono da accertare le
cause dell'incidente e anche le
eventuali responsabilita. Biso-
gna verificare se Serra stesse la-
vorando in condizioni di sicurez-
za. Anche per questo & stata au-
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tomatica la reazione dei sindaca-
ti. che chiedono maggiore sicu-

rezza sui postidilavoro.

Latragedia. Tutto & accaduto ver-
so le 8. Angelo Serra, insieme a
un collega, stava caricando i
ponteggi sul cassone di un ca-

mioncino, di fronte al capanno-
ne-cantiere dove aveva lavorato
e dove nascera una rivendita di
infissi. Improvvisamente il cari-
co si e ribaltato e lo ha travolto.
Forse i tubi si sono rovesciati
perché poco stabili. O forse si so-
no rovesciati per via di un im-
provviso scossone del mezzo
causato per sbaglio da un colle-
ga che, in quel momento, si tro-
vava al volante del camioncino.
Una possibilita, questultima,
presa in considerazione da chi
sta svolgendo le indagini. Ange-
lo Serra non ha avuto scampo.
Impossibile mettersi in salvo. E
morto praticamente sul colpo.
Subito ¢ arrivata una ambulan-
za del 118. Sul posto anche i vigi-
li del fuoco e la polizia scientifi-
ca del commissariato di Olbia,
con il vicequestore Fernando
Spinicci. Poco dopo sono arriva-
ti anche i medici dello Spresal,
davanti allo sguardo disperato
di chi ha assistito la scena e di
chi conosceva Setra. La procura
ha aperto un'inchiesta per fare
luce sull’accaduto e per indivi-
duare eventuali responsabilita
sullamancata sicurezza nel con-
testo lavorativo in cui operava
Angelo Serra. Sara poi I'autop-
sia, nell'ospedale di Sassari, a
fornire ulteriori elementi sulla
morte del giovane operaio. Non
sono esclusi ulteriori sviluppi
nelle prossime ore.

FENEAL UIL

I sindacati. Per i sindacati le fata-
lita non esistono. Hassan Ben
Bouzid, segretario Fillea Cgil
Gallura, e Luisa Di Lorenzo, se-
gretaria generale Cgil Gallura, af-
fermano: «Da tempo sollecitia-
mo il completamento di quanto
previsto dal decreto legislativo
81/2008 con la costituzione del-
la patente a punti, I'intensifica-
zione dei controlli, 'aumento
delle sanzioni in materia di sicu-
rezza sul lavoro, il ripristino del
Durc nella sua forma originaria
e il contrasto al lavoro irregolare

moltiplicatore di incidenti e in-
fortuni mortali». Sulla stessa li-
nea Giovanni Matta, segretario
della Filca Cisl Sardegna: «L’en-
nesima morte bianca impone
l'adozione di misure decisive.
Occorre dire basta a questa stra-
ge e agire con tempestivita. E ur-
gente un confronto con le rap-
presentanze del mondo del lavo-
ro, il sistema delle imprese e le
istituzioni». Poi Marco Foddai,
segretario regionale Eeneal Uil:
«Chiediamo agli organi compe-
tenti di accertare cause e even-
tuali responsabilita. Nei prossi-
mi giorni metteremo in campo
iniziative unitarie per riportare
lasicurezza dei lavoratorial cen-
tro dell’attenzione». Infine Pao-
lo Capone, leader dell'Ugl: «I nu-
meri confermano I'inadeguatez-
za degli organi di vigilanza e, a
volte, la totale assenza. E non si
trattadiscrivereleggi nuove, ma
applicare quelle gia esistenti ina-
sprendo le sanzioni per chi non
lerispettan.
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Nulvi in lacrime per Angelo. «Un lavoratore instancabile, gentile con tutti»
Angelo, a Nulvi, lo conoscevano unadiqueste aziende, da vicesindaco e assessore alla «Nul-vi dagusto», in
tutti. Grande, grandissimo, il sempre, da quando aveva Cultura. Una tragedia, la morte programma sabato prossimo, e
dolore per la sua morte. Sono imparato il mestiere. improvvisadi Angelo, che ha ha proclamato il lutto cittadino
tantissimi gli operai ediliche La sua morte lascianella colpito tuttiin paese. «Un nellagiornatain cui verranno
ogni giorno lasciano il piccolo disperazione sua moglie lavoratore instancabhile, celebrati i funerali dell’operaio
centrodell’Anglona per andare Tiziana, dipendente della sempre col sorriso sulle per consentire ad amici,
alavorare sulla costaorientale, ProvinciadiSassari, molto labbrax, lo ricordano i suoi conoscenti, e a tutto il paese, di
dove diverse imprese nulvesi si impegnatanel sociale e nella compaesani. Il sindaco stringersiintorno ai familiari di
sono fatte apprezzare in questi vitadel paese tanto che era Antonello Cubaiu ha deciso di Angelo, ennesima vittima di un
anni. Angelo Serralavoravaper  stataperunintero mandato annullare la manifestazione incidente sul lavoro. (m.t)
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Lavittima, AngeloSerra

1l corpo senza vita di Serra subito dopo I'incidente nella zona industriale di Olbia (Foto Gavino Sanna)
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APPUNTAMENTO ALLA CASSAEDILECONISEGRETARIDICGIL,CISLEUIL
Appalti pubblici, nuovo vertice con i sindacati

Le categorie edili di Cgil, Cisl e Uil torneranno a breve
a riunirsi per parlare di appalti pubblici. Lo faranno
nel corso di una conferenza stampa che verra
ufficializzata a giorni da Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal
Uil con i rispettivi segretari provinciali Salvo
Carnevale, Paolo Gallo e Saveria Corallo.
Appuntamento alla Cassa Edile Siracusana con i tre
segretari che parleranno del disegno di legge che il
MS5S ha presentato, su input del sindacato provinciale
degli edili, sulla reintroduzione del principio di
congruita del Durc (Documento unico di regolarita
contributiva) che Carnevale, Gallo e Corallo ritengono
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essenziale per aumentare i controlli sulle aziende che
non rispettano il contratto. “Il momento sara
importante per rimarcare la nostra battaglia -
sottolineano i tre segretari provinciali - sul territorio
continuando ad alzare il livello di attenzione sul
fenomeno”. Non é la prima volta, infatti, che Fillea,
Filca e Feneal alzano il livello di guardia su una
questione nazionale e che anche di recente ha visto
troppi incidenti sul lavoro proprio a causa di un non
sufficiente controllo e verifica sulla regolarita degli
appalti.

R. S.

{r—La “dittatura digitale™
condiziona le vendite
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EDIILI ANCE

Cantieri
da sbloccare

«Le costruzioni in 10 anni di crisi
hanno perso oltre 600 mila addetti e
120 mila imprese. Questi sono gli
unici dati che danno realmente il qua-
dro del settore». A dirlo sono una-
nimemente i segretari generali dei sin-
dacati dell’edilizia: Vito Panzarella
(Eeneal Uil), Franco Turri (Filca Cisl)
e Alessandro Genovesi (Fillea Cgil),
insieme al presidente dell’Ance, Ga-
briele Buia. «Non permettiamo a nes-
suno di utilizzare prese di posizione
ideologiche scollegate dalla realta.
Sblocchiamo 1 cantieri e facciamo
partire le opere utili al Paese a co-
minciare dalla manutenzione e dalla
messa in sicurezza del territorio. Per
farlo occorre, senza pregiudizie senza
agitare falsi istituti morti e sepolti
come quelli della Legge Obiettivo,
riscrivere il Codice degli Appalti sem-
plificando le procedure», aggiungono
sindacati e imprese. Il codice appalti,
varato per la prima volta nel 2016, &
un testo normativo diventato neces-
sario per disciplinare i contratti della
pubblica amministrazione per esegui-
re opere pubbliche, svolgere servizi e
reperire le forniture utili a perseguire i
fini istituzionali degli enti pubblici e
anche alle procedure di scelta del
socio privato di societa pubbliche.
«Chi dice il contrario - concludono 1
leader dei sindacati e il presidente dei
costruttori edili - non ha a cuore né il
destino dei lavoratori e delle imprese
dell’edilizia né la ripresa e il benessere
sociale del Paese intero».

FENEAL UIL
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Rinnovo del contratto
per un milione di edili

Mecale (Filca Cisl): oltre all'aumento
fondo per le uscite anticipate con ['Ape

Firmato laltra notte da Ance, assieme alle organizzazioni cooperative di setto-
re, eirappresentanti di Fillea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal - Uil il rinnovo del Contratto
collettivo nazionale dei lavoratori (Cenl) dell’edilizia. Tra i punti qualificanti del-
I'accordo, oltre alFaumento dei minimi salariali: un protocollo imprese-sinda-
cati che contiene alcune azioni unitarie per il rilancio del settore, l'istituzione
di un Fondo sanitario nazionale per i lavoratori dell'edilizia, incentivi mirati a
promuovere Foccupazione giovanile e le nuove assunzioni e a sostenere i pre-
pensionamenti e il rafforzamento dellefficienza del sistema bilaterale.

Maurizio Caruccl
Roma

ue anni di trattativa e due scio-
D peri generali. In dieci anni di

crisi, I'edilizia ha perso oltre
600mila addetti e 120mila imprese. E
ora il rinnovo del contratto per prova-
re a ridare una boccata d’ossigeno al
comparto. Stefano Macale, segretario
nazionale della Filca Cisl, & soddisfat-
to.«E un risultato positivo. In un qua-
dro economico difficile siamo riusciti
astrappare miglioramenti non solo e-
conomici per circa un milione di ad-
detti. Abbiamo sempre creduto nelle
relazioni tra le parti sociali».
Quali sono le novita?
Da un punto di vista salariale abbia-
mo ottenuto un aumento a parame-
tro 100 (operaio comune) di 55 euro
(71,50 operaio specializzato), 1'au-
mento di altri due euro (a parametro
100, che diventano 2,6 per operaio ter-
zo livello) del contributo collettivo ob-
bligatorio per la previdenza comple-
mentare (Prevedi), un aumento total-
mente a carico delle imprese delle a-
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liquote per sanita integrativa (0,35%
sulla massa salari).

E poi ¢’e anche un fondo per il pre-
Pensionamento.

E vero. Con il raddoppio del contribu-
to da +0,10% a +0,20% daremo la pos-
sibilita a circa 3mila lavoratori di anti-
cipare l'uscita di un anno sfruttando
I’Ape social.

In pratica avete salvato anchela con-
trattazione territoriale...
Abbiamoindividuatonel 1°luglio 2019
la data per la ripartenza delle trattati-
ve di secondo livello. La scadenza del
contratto e stata fissata al 30 settem-
bre 2020, allineandola alla fine del-
I’anno della Cassa Edile. Lobiettivo
raggiunto & stato appunto quello diri-
mettere le Casse Edili al centro di ser-
vizi a favore dei lavoratori.

Cosa avete previsto per favorire P'in-
serimento lavorativo?

Puntiamo al rilancio delle scuole e-
dili e dei Comitati paritetici territoriali
per la sicurezza, con una particolare
attenzione alla formazione dedicata
alle nuove tecniche costruttive, ai
nuovi materiali, all'industrializza-

FENEAL UIL

zione 4.0 del cantiere. Tra le novita
piusignificative il potenziamento del
Fondo nazionale per il ricambio ge-
nerazionale el’istituzione di un Fon-
do perincentivarel'occupazione gio-
vanile anche al fine di qualificare
sempre di piu1 il settore.

Cosa chiedete per combattere il ca-
poralato e il lavoro nero?

Va ripristinato il Durc per congruita,
cosl come era stato concordato nel-
I'accordo del 2018 per le aree colpite
dal sisma. Ancora non sivedono gli ef-
fetti dell’accorpamento dell' Ispettora-
to del lavoro. E anche sulla questione
appaltinon possiamo delegare]’Anac.
Serve un atto di responsabilita da par-
te di tuttie servono le competenze per
evitare infiltrazioni. Adesso le sfide da
affrontare sono la lotta al dumping
contrattuale, e quindi 'applicazione
del contratto edile a tutti i lavoratori
impegnati nei cantieri. La veraripresa
del settore si otterra con la realizza-
zione delle infrastrutture necessarie al
rilancio del Paese e con I'accelerazio-

ne della cantierizzazione di pili opere
possibili, soprattutto al Sud.

© RIPRODUZIO NE RISERVATA
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Stefano Mecale, Filca Cisl
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IN BREVE

Lavoro

| chimici e gli edili

firmano il contratto
Federchimica, Farmin-
dustria e le organizza-
zioni sindacali di settore
Filctem-Cgil, Femca-Cisl,
Uiltec, Ugl Chimici, Fai-
le-Confail, Fiale-Cisal,
hanno firmato I’accordo
di rinnovo del contratto
nazionale dilavoro. Ana-
logo sviluppo per gli edi-
lifra Ance e Coop ei sin-
dacati FenealUil, Filca-
Cisl e Fillea-Cgil.

FENEAL UIL
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Pitt di un milione di edili
hanno un contratto nuovo,
innovativo che stabilisce
aumentisalariali e guarda
aigiovani e alle nuove
forme dilavoro

Susanna Camusso
MASSIMO FRANCHI

B Il nuovo modello contrattua-
le varato lo scorso 9 marzo da
sindacati confederali e Confin-
dustria sembra avere effetti po-
sitivi. Ieri ben tre rinnovi: edili-
zia in mattinata e chimici in se-
rata, senza dimenticare quello
del turismo sottoscritto con
Confesercenti.

IL PIU RILEVANTE numericamen-
te eil contratto degli edili, quasi
un milione di lavoratori. Il con-
tratto, sottoscritto con Ance e
Coop dai sindacati di categoria
Fillea Cgil, Feneal Uil e Filca Cisl
prevede un aumento di 55 euro
per I'«operaio comune» e di
71,50 per I'operaio specializza-
to, I'incremento di altri 2 euro
del contributo obbligatorio per
la previdenza complementare
(Prevedi), un aumento totalmen-
te a carico delle imprese sia del-
le aliquote per la sanita integra-
tiva (0,35 per cento sulla massa
salari) sia di quelle per il Fondo
prepensionamento (+0,10 per
cento, arrivando cosi allo 0,20).
L’ELEMENTO PIU INNOVATIVO del
contratto perd riguarda il versa-
mento dello 0,10 per cento per
la costituzione di un Fondo per
incentivare I’'occupazione giova-
nile quasi scomparsa dai cantie-
ri italiani, zeppi di operai 60en-
ni bloccati al lavoro dalla Forne-
1o, periquali nel contratto é pre-
visto un Fondo per il prepensio-
namento.
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«Un accordo che riconosce
al contratto sia una funzione
salariale certa sia una funzio-

ne di sostegno a forme di welfa-
re integrativo di natura bilate-
rale. L’obiettivo raggiunto e
stato quello di rimettere le Cas-
se edili al centro di servizi a fa-
vore dei lavoratori, con costi
gestionali e un’efficienza del
sistema coerenti con la loro
missione sociale», spiegano
nella nota unitaria Fillea Cgil,
Filca Cisl e Eeneal Uil.
«ABBIAMO PORTATO AVANTI una
lunga mobilitazione con tanti
scioperi per portare a casa un
buon contratto», commenta il
segretario generale Fillea Cgil
Alessandro Genovesi. «<Un con-
tratto che é I'interpretazione au-
tentica del nuovo modello del 9
marzo: salario fresco senza con-
dizioni e verifiche e piu alto del
recupero dell’inflazione (5% con-
troil 4% di inflazione program-
mata) puntando sulle specifici-
ta del settore, innovazione su
giovani e prepensionati, parte-
cipazione rilanciando le casse
edili. C’é anche una cosa nuo-
va e di sinistra: le partite Iva
avranno lo stesso trattamento
salariale e potranno iscriversi
alla casse edile».

IN SERATA E STATA RAGGIUNTA
I'intesa anche per i chimici, sto-
ricamente innovatori in fatto
di contratti.  Filctem-Cgil,
Femca-Cisl, Uiltec-Uil con Feder-
chimica e Farmindustria hanno
sottoscritto I'ipotesi di accordo
per oltre 176mila lavoratori.

IL CONTRATTO PREVEDE il supera-
mento della fase di verifica de-
gli scostamenti legata esclusiva-
mente all'inflazione (prevista
nell’accordo precedente e che
aveva portato le imprese a chie-
dere indietro salario ai lavorato-

FENEAL UIL

ri) inserendo salario variabile le-
gato agli scenari di settore. Il rag-
giungimento dell'intesa in tem-
picosi brevi conferma le relazio-
ni industriali del settore. «Con
questo accordo abbiamo tutela-
toil potere d’acquisto dei lavora-
tori in un momento di bassa cre-
scita sottraendolo alla sola misu-
ra dell'inflazione. Abbiamo po-
sto le premesse per uno svilup-
po concreto dell’economia. E
un’intesa che rispecchia a pieno
i contenuti dell’accordo inter-
confederale», dichiarano nella
nota unitaria Filctem Cgil,
Femca Cisl, Uiltec Uil. L’aumen-
to salariale considerato con il
nuovo strumento del Tratta-
mento economico minimo (Tec)
€di 129 euro. «<Un aumento net-
to di 97 euro in 3 anni e mezzo,
I'innovazione diun salario varia-
bile che misura anche gli anda-
menti di settore, una nuova fun-
zione dei responsabili alla sicu-
rezza che vigileranno anche sul-
le imprese degli appalti», sinte-
tizza Emilio Miceli, segretario
generale della Filctem Cgil.

A BEN CINQUE ANNI dalla scaden-
za ¢ stato siglato unitariamente
da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs anche il rinnovo del con-
trattonazionale del turismo per
le aziende aderenti a Confeser-
centi. Sottoscritti tre verbali di
rinnovo (pubblici esercizi, alber-
ghie campeggi e agenzie di viag-
gio) e un protocollo aggiuntivo
che motiva le ragioni: necessita
di evitare ulteriori fenomeni di
dumping fra le differenti disci-
pline e di salvaguardare il «siste-
ma Confesercenti». Gli aumenti
sono di 88 euro da gennaio per i
dipendenti di alberghi e agen-
zie di viaggio; 100 euro per i di-
pendenti dibar e ristoranti; nuo-
vidiritti peri genitori, maggiori
garanzie nei cambi di appalto.

Contratto per edili e chimici
| primi con il nuovo modelio

Rinnovo dopo 5 anni anche nel turismo (Confesercenti). <Aumenti oltre l'inflazione»
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A sinistra un cantiere edile. A destra uno stabilimento petrolchimico
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ACCORDO PER UN AUMENTO DI 55 EURO

Edilizia, alleanza per i giovani
con il fondo occupazione

Siglato un protocollo
imprese e sindacati

90

perrilanciare il settore L’AUMENTO
Il contratto dell’'edilzia ha
stabilito un aumento di 55
euro al parametro 100

Faleva su un’alleanza tra imprese e
lavoratori peril rilancio dell’edilizia
l'accordo che e stato siglato I’altra
notte perilrinnovo del contratto col-
lettivo nazionale del settore dove so-
noimpiegati oltre unmilione dilavo-
ratoridelleimprese di Ancee Coop. Il
nuovo contratto saravalidofinoal 30
settembre 2020, conscadenza alline-
ata alla fine dell’anno Cassa Edile e
«testimonia lo sforzoe lavolontadel-
leimprese diinvestire sul futuro e sul
rilancio diunsettore chiave peril la-
voro e per’economiadel nostro Pae-
se», sottolineail vicepresidente Ance,
Marco Garantolache nonnegaalcune
difficolta per concluderela trattativa,
dovute principalmente alla dura crisi
chel’ediliziastaaffrontandodaoltre
diecianni. Perleimprese, traipunti
qualificanti dell’accordo cisono ap-
punto un protocolloimprese-sinda-
cati che contiene alcune azioni unita-
rie peril rilancio del settore, I'istitu-
zione diun Fondo sanitarionaziona-
le, incentivi mirati a promuovere
I'occupazione giovanile ele nuove as-
sunzioni e a sostenerei prepensiona-
menti eil rafforzamento dell’efficien-
za del sistema bilaterale.

Isindacati firmatari, FenealUil, Fi-
lca-Cisl e Fillea-Cgil spiegano che
’accordo e stato raggiunto suunau-
mento a parametro 100 (quello che
rappresental’operaio comune)diss
euro(chediventano71,50per'opera-
io specializzato), un ulteriore aumen-
todialtri2 euro (a parametro100, che
diventano 2,6 per operaio terzolivel-
lo) del contributo collettivo obbliga-
torio perlaPrevidenza complemen-
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tare (Prevedi), unaumentototalmen-
tea caricodelleimprese delle aliquote
per sanita integrativa (0,35% sulla
massasalari) e diquelle peril Fondo
Prepensionamento (+0,10%, arrivan-
doallo 0,20). E stato inoltre concor-
datounversamentodelloo,10perla
costituzione di un Fondo per incenti-
vare I’'occupazione giovanile.

Sul secondo livello di contratta-
zione territoriale c’e stata convergen-
za delle parti sulla proposta di con-
servarlo: il primo luglio del 2019 ri-
partira il negoziato per il rinnovo. I
segretarigenerali Franco Turri (Filca
Cisl), Alessandro Genovesi (Fillea),
Vito Panzarella (FenealUil) spiegano
di aver mantenuto «lafunzione sala-
riale del contratto con aumenti sui
minimi tabellarisecondole prassiele
specificita inatto nel settore dell’edi-
lizia,in piena sintonia conl’Accordo
Interconfederale del 9 marzo scorso
firmato da Cgil, Cisl, Uil, Confindu-
stria, che riconosce al Ccnl sia una
funzione salariale certa, sia una fun-
zione di sostegno a forme di welfare
integrativo di natura bilaterale».

Ance Coop eisindacatihanno con-
divisolanecessita diun rilancio delle
scuole edili e dei Comitati paritetici
territoriali per la sicurezza, con una
particolare attenzione alla formazio-
ne dedicata alle nuove tecniche co-
struttive, ainuovi materiali, all’indu-
strializzazione 4.0 del cantiere. Mala
novita pitisignificativa e sicuramente
il potenziamento del Fondo naziona-
le peril ricambio generazionale, «per
favorire il raggiungimento del pen-
sionamento anticipato agli edili che

FENEAL UIL

abbiano irequisiti soggettivi indivi-
duati da apposito regolamento», €
l'istituzione di un Fondo perincenti-
varel’occupazione giovanile «anche
al fine di qualificare sempre di pitil
settore». Alle partite Iva presenti in
cantiere & stata data la possibilita di
poter accederealle Cassa Edili, in par-
ticolare alla formazione, all’aggior-
namento e alle prestazionirelativea
salute e sicurezza. Un caso concreto
di contrattazione inclusiva per ri-
comporre diritti e tutele che sirivolge
potenzialmente a circa2oomila per-
sone, non imprese artigiane, figure
specialistiche come restauratori, ar-

cheologi, geometri, architetti.
Ilrafforzamentodel welfare passa,
infine, dalla costituzione del Fondona-
zionale paritetico perl’assistenza sani-
tariaintegrativaafavoredituttelema-
estranze e degli impiegati. Sara ali-
mentato da un’aliquota totalmente a
caricodelleimprese complessivamen-
tedello 0,60% afavore deglioperai,da
versarein Cassaedilesuunminimodi
120 ore edaun contributo specificodel-
lo0,26% dellaretribuzione per gliim-
piegati. La Cassaedile svolgerala fun-
zione disportello afavore deglioperai.
—C.Cas.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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PRIOLO. Sottoscritta l'intesa nella sede di Confindustria che prevede I'assorbimento di operai edili e tecnici nellimpresa «Solesi». Sono stati rimossi i presidi di protesta

Vertenza Turco, salvati 45 posti di lavoro

© | dipendenti erano stati licenziati dopo che la loro azienda aveva perso il contratto di manutenzione nell’area della Versalis

Fumata bianca per 45 lavoratori
della Turco che, secondo 'accor-
do sottoscritto nella sede di Con-
. S I et m PESS
HIAuSLrid, >SArdiiv AU DI
dall’azienda siracusana Solesis.
Rimossi i presidi di protesta.

Vincenzo Corbino
PRIOLO

eee Via libera all’assorbimento da
parte dell'impresa siracusana “Sole-
si” in due fasi dei quarantacinque tra
operai edili e addetti tecnici licen-
ziati dalla ditta “Turco Costruzioni”
di Gela, impresa che ha avuto rescis-
so il contratto di manutenzione ge-
nerica riguardante le lavorazioni
edili, di carpenteria, ponteggi e ri-
mozione amianto all'interno degli
stabilimenti della Versalis, I'azienda

dal rama chimico dall’Eni a Prinlo
QeI ramo CnimiICo Geu £nt a rrioio.

L’intesa é stata sottoscritta mercole-
di nella sede di Conlindustria Sira-
cusa e prevede nelle prossime setti-
mane l'inserimento immediato di
almeno venti unita all'interno degli
organici di “Solesi” che subentra
nell’appalto dimanutenzione per gli
impianti della “Versalis” el’altra me-
tadioperai entrol’l settembre. Sono
stati quindi definitivamente rimossi

Un presidio dei lavoratori della Turco Costruzioni prima dell

tutti i presidi che erano stati allestiti
dailavoratori che protestavano peril
mancato pagamento degli ultimi
due mesi di stipendi e per sei mensi-
lita relative alle indennita della Cas-
sa Edile. “Siamo stati per settimane
in tensione per 'assenza di sviluppi
sulnostro futuroc - ha detto uno degli
ex operai della Turco Costruzioni,
Giuseppe Bordonaro—adesso conla
firma di questo accordo condiviso
da tutti e stato compiuto un deciso
passo in avanti che ci consente di
guardare con pil1 fiducia al manteni-
mento delle nostre famiglie ed alla
continuita occupazionale all'inter-

no dell’areaindustriale”. Una tratta-
tiva molto lunga, iniziata con il bloc-
co delle lavorazioni a partire dallo
scorso 18 giugno e, proseguita con
alcune giornate dove la protesta era
salita diintensit3, si & chiusa cosi con
l'accordo siglato dalla nuova impre-
sa, la “Solesi”, che gestira l'appalto
di manutenzione edile all'interno
del sito industriale “Versalis” con le
federazioni sindacali di Fillea Cgil,
Filca Cisl e Feneal Uilla sigla
dell’accordo, alla presenza di Seba-
stiano Gionfriddo per la segreteria
provinciale della Eeneal Uil, Gaeta-

no La Braca per la segreteria provin-

a sottoscrizione dell’accordo

ciale della Filca Cisl e Salvatore Car-
nevale, segretario provinciale della
Fillea Cgil, prevede I'assorbimento
di tutti i lavoratori entro 'l settem-
bre, a partire dai prossimi giorni.
“Non abbasseremo la guardia — ha
detto il componente della segreteria
provinciale della Feneal Uil, Seba-
stiano Gionfriddo - e verificheremo
che tuttiipassaggi vengano effettua-
ti secondo quelli che sono stati gli
impegni sottoscritti nell’accordo”.
Si attende adesso che nei prossimi
giorni si avvii il passaggio del primo
gruppo di venti unita alla “Solesi”.
“Siamo molto soddisfatti dell’esito
della vertenza e della chiusura della
trattativa - hanno commentato i se-
gretari provinciali di Fillea Cgil, Filca
Cisl e Eeneal Uil, rispettivamente
Salvo Carnevale, Paolo Gallo e Seve-
rina Corallo - non era facile ma ave-
vamo un solidissimo punto di forza:
I'evidente presenza di lavoro nel sito
che ci ha fatto sempre essere ottimi-
sti, nonostante le notevoli difficolta
incontrate lungo il cammino legate
ai continui colpi di scena. Adesso ci
aspettiamo di normalizzare la situa-
zione in brevissimo tempo, anche
anticipando i tempi previsti dall’ac-
cordon. (*vicor?)

tl DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

FENEAL UIL



www.d

atastampavit

LECO DI BERGAMO

Dir. Resp.: Alberto Ceresoli

Tiratura: 41598 - Diffusione: 36494 - Lettori: 303000: daenti certificatori o autocertificati

20-LUG-2018
dapag. 8
fogliol/2

Superficie: 48 %

Edilizia, nuovo contratto
per 13 mila bergamaschi

Atteso da 25 mesi: aumento medio di 55 euro. Un fondo per i giovani

meesm [lrinnovoeraattesoda
ben 25 mesi, maallafine é arriva-
toil nuovo contratto per un mi-
lione di addetti delle imprese
industrialiitaliane dell’'edilizia.
Sono circa 13 mila i lavoratori
bergamaschi - tra iscritti nelle
casse edili, diretti, indiretti ein-
dotto - interessati all’accordo
sottoscritto daisindacati Fene-
al-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil e
da Ance (I'associazione dei co-

struttoriedili) e Coop. L'accordo
prevede un aumento salariale
medio di 55 euro calcolato sul
parametro dell'operaiodi primo
livello, un protocollo imprese-
sindacati peril rilancio del setto-
re,ilrafforzamentodellasanita
integrativa, un fondo mirato a
promuovere l'occupazione gio-
vanile eunincrementodelle ali-
quote peri prepensionamenti.
M. FERRARI APAGINA 8

-

Edilizia, dopo 25 mesi
il rinnovo del contratto
Un fondo per i giovani

Latrattativa. InteressaunmilionediaddettiinItalia
In Bergamasca sono 13 mila: soddisfatti Ance e sindacati
Aumento mediodi 55 euro. Cresce lasanitaintegrativa

MAURIZIO FERRARI
s Alla fine il contratto e
arrivato: dopo 25 mesi di attesa
per un milione di lavoratori
dell’edilizia delle imprese indu-
stria italiane é stato infatti rin-
novato dai sindacati di catego-
riacon Ancee Coopil Contratto
Nazionale (che riguarda 'indu-
stria e non lartigianato). Una
firma che diventa anche simbo-
lica, perché rappresenta un
punto di ripartenza per un set-
tore devastato da una crisi lun-
ghissima, che ha visto Bergamo
tra gli epicentridel disastro, ma
che ora sta faticosamente cer-
cando di rimettersi in piedi.
Inprovinciailavoratoriinte-
ressatiall’accordo sono circal3
mila, perche ai 6-7 mila iscritti
alla Cassa edile si aggiunge una
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fetta diiscritti a Edilcassa (arti-
giana) ma con contratto indu-
stria, piu I'indotto, tutti gli im-
piegati e quegli addetti di im-
prese orobiche (migliaia) che
lavorano fuori provincia.

Non sono mancate durante
la lunga trattativa momenti di
tensione che hanno portato ad
iniziative di protestadeilavora-
tori, ma che ora vedono final-
mente uno sbocco per cercare
didarerisposte concrete e tem-
pestive al settore.

La scadenza del contratto &
stata definita al 30 settembre
2020 ed e stato ottenuto un
adeguamento economico di 55
euro calcolato sul parametro
dell'operaio di primo livello. La
prima tranche di aumento par-
tira gia daquestomesedi luglio.
Vengono create le condizioni
per istituire un fondo sanitario

FENEAL UIL

integrativo per operai e impie-
gati ed & previsto un incremen-
to di 2 euro, sempre al parame-
tro dell’operaio di 1° livello, del
fondo di previdenza comple-
mentare Prevedi, il tutto con il
fine di armonizzare e incre-
mentare le prestazioni in tema
di welfare integrativo. Inoltre,
nell’ottica di rafforzare lac-
compagnamento alla pensione
dei lavoratori edili, viene ulte-

LECO DI BERGAMO
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riormente incrementato il fon-
do prepensionamento di uno
0,10%. Come & importante aiu-
tare i lavoratori edili ad avvici-
narsiallapensione é altrettanto
strategico rigenerare il settore
edile attraverso l'ingresso di
giovani: per questo si € costitui-
to un fondo sempre dello 0,10%
a sostegno dell’occupazione
giovanile, sottolineando I'im-
portanza implicita delle scuole
edili quali elemento di forma-
zione riconosciuta.

«Questa firma & un segnale
assolutamente positivo: mo-
mento atteso specie in presen-
za di chiari segnali che indicano
un sia pur timida ripresa del-
Poccupazione anche nella no-
stra provincia», spiega Simone
Alloni, neosegretario provin-
ciale di Filca-Cisl. «La bilatera-
lita &éilmodello vincente per ca-
larenel concretoirisultatiotte-
nuti, in un’ottica di continuo
confronto utile a dare sempre
piurisposte adeguate ad un set-
tore in evoluzione», aggiunge il
segretario Fillea-Cgil Luciana
Fratus; mentre per Giuseppe
Mancin, segretario Feneal-Uil,
«la sfida adesso sara riuscire a
chiuderenelbreve ancheil con-
tratto collettivo nazionale e
quello provinciale peril lavora-
tori dipendenti delle imprese
artigiane».

Soddisfatta anche Vanessa
Pesenti, presidente Ance Ber-
gamo, che pero siriservaancora
un po’ di tempo prima di dare
un giudizio definitivo: «Il con-
tratto € uno strumento molto
importante, il testo sta circo-
lando in queste ore, prima di fa-
re valutazioni preferisco ana-
lizzarlo approfonditamente».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

B Laprima tranche
gia da questo mese.
Lascadenza

¢ stata prevista

nel settembre 2020
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L'accordo prevede anche iniziative per il rilancio del settore

G
. B

Esposto Cisl e Uil

IL.a Rsu Same
«€ unica,
non divisibile»

Si potrebbe definireuna «ripar-
tenza», quelle dei rapporti tra
Same e la Rsu. Insostanza Cisl e Uil
lamentavano il fattocheil negozia-
tosulla modificadell'orariodi
lavoro sarebbe stato condotto
<«solo coni componenti Rsudella
Fiom-Cgil>. Da qui I'esposta dei
due sindacati versol'azienda per
comportamento antisindacale.
Cosi davanti al givdice del lavoro

FENEAL UIL
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Raggiunto finalmente I'accordo per il rinnovo del contratto edile: in provincia interessa 13 mila addetti

N
%
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nel tribunale di Bergamo, Maria
Vittoria Azzollini, il gruppo di
Treviglio elesigle metalmeccani-
chedi Cisl e Uil di Bergamo prova-
noafarepace, ripartendo dall'as-
sunto che «esiste una solaRsu, non
divisibile per sigla», sostiene Luca
Nieri, numerouno dellaFim pro-
vincialee come riconosciutoanche
nelverbaledi conciliazione. Orail
negoziato con tuttala Rsu,anche se
I'azienda fa sapere che non ci sono
mai state pregiudizialie che alcuni
problemi derivavano da conflitti
interni al sindacato. Same «é
pronta come sempre, adiscutere
sui vari temi contutte lerappre-
sentanzesindacali».
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ILAVORATORI EDILI DI ENI-VERSALIS

Turco Costruzioni
la vertenza e risolta

Al termine di una lunghissima
trattativa, iniziata con il blocco
delle lavorazioni per motivi di si-
curezza a seguito della crisi della
Turco Costruzioni, a partire dal
18 giugno e proseguita con alcu-
ne giornate dove la protesta era
aumentata, si € chiusa positiva-
mente la vertenza con l'accordo
siglato dalla nuova impresa che
gestira I'appalto di manutenzione
edile all'interno del sito indu-
striale Eni-Versalis con le federa-
zioni sindacali Feneal-Uil, Filca-
Cisl e Fillea-Cgil.

La sigla dell'accordo, alla pre-
senza di Sebastiano Gionfriddo
per la Feneal-Uil, Gaetano La Bra-
ca per la Filca-Cisl e Salvatore
Carnevale, per la Fillea-Cgil, pre-
vede l'assorbimento di tutte le
maestranze entro 1'1 settembre, a
partire dai prossimi giorni.

«Siamo molto soddisfatti del-

I'esito della vertenza e della
chiusura della trattativa - hanno
ribadito i tre rappresentanti sin-
dacali -, non era facile ma aveva-
mo un solidissimo punto di for-
za: I'evidente presenza di lavoro
nel sito ci ha fatto sempre essere
ottimisti, nonostante le notevoli
difficolta incontrate lungo il
cammino, legate ai continui col-
pi di scena - hanno poi aggiunto
i segretari generali di Feneal-Uil,
Filca-Cisl e Fillea-Cgil, Corallo,
Gallo e Carnevale -. Adesso ci a-
spettiamo di normalizzare la si-
tuazione in brevissimo tempo,
anche anticipando i tempi previ-
sti dall'accordo. La faccenda si
era fatta complicatissima e mol-
to tesa, in uno stabilimento dove
invece ciilludevamo di una tran-
quillitd maggiore per la qualita
della committenza e la tipologia
di lavorazioniv.

FENEAL UIL
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«Hoservitoil mio Paese per anni
Lostessoche mi hadimenticatos
B L
— e
& L. ?l

21



www.datastampa.it

IL PICCOLO

Dir. Resp.: Enzo D'Antona

Tiratura: 26379 - Diffusione: 23814 - Lettori: 146000: daenti certificatori o autocertificati

20-LUG-2018
dapag. 18
foglio 1

Superficie: 5 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

SINDACATI-ANCI

Il contratto degli edili:
aumento fino a 71 euro

ROMA

E stato raggiunto l'accordo
per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale dell'edili-
zia che interessa piti di un mi-
lione di addetti. L'accordo,
sottoscritto dai sindacati di
categoria EenealUil, Filca-Ci-
sl, Fillea-Cgil con Ance e
Coop, prevede aumenti sala-
riali e anche un protocolloim-
prese-sindacati per il rilancio
del settore, l'istituzione di un
Fondo sanitario nazionale
per i lavoratori dell'edilizia,
incentivi mirati a promuove-
re l'occupazione giovanile e
le nuove assunzionie a soste-
nereiprepensionamenti. Nel
dettaglio, spiegano le sigle
sindacaliin una nota, perisa-
lari & previsto un aumento a
parametro 100 (operaio co-
mune) di55 euro (71,50 ope-
raio specializzato) e fra l'al-
tro un aumento totalmente a
carico delle imprese delle ali-
quote per sanitd integrativa
(0,35% sullamassasalari).

FENEAL UIL

ECONOMIA

Generali. altre due cessioni
Addioall'Irlanda e Guernsey
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menta del futuro

Siglato il rinnovo del
contratto del settore edilizia
che coinvolge oltre un
milione di lavoratori.
Tra le priorita oltre ad
aumenti salariali: istituzione
di un Fondo sanitario
nazionale, incentivi
all'occupazione giovanile,
assunzioni e sostegno ai
prepensionamenti

Edilizia,
c’elafirma
sul contratto
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aggiunto l'accor -
do per il rinnovo
del contratto
dell’edilizia che
interessa pit di
unmilione diaddetti. Trai
punti significativi un pro-
tocollo imprese-sindacati
per il rilancio del settore,
I'istituzione di un Fondo
sanitario nazionale, incen-
tivi mirati a promuovere
I'occupazione giovanile,

le agsunzioni e 2 sostene-
e ni ne

assuniiiv T aouUalT

re i prepensionamenti.
ma andiamo con ordine.
Per quanto riguarda I'au -
mento salariale, il contrat-
to, sottoscritto dai sinda-
cati di categoria Eenea:
IUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil
con Ance e Coop, prevede
un incremento a parame-
tro 100 (operaio comune)
di 55 euro (71,50 operaio
specializzato), altri 2 euro
(a parametro 100, che di-
ventano 2,6 per operaio

terzo livello) del contribu-
to collettivo obbligatorio
per la Previdenza comple-
mentare (Prevedi), un au-
mento a carico delle im-
prese delle aliquote per
sanita integrativa (0,35%
sulla massa salari) e di
quelle per il Fondo pre-
pensionamento (+0,10%,
arrivando allo 0,20). Previ-
sto anche un versamento
di 0,10 per la costituzione
diun Fondo perincentiva-
re I'occupazione giovani-
le.

“Abbiamo mantenuto la
funzione salariale del con-
tratto con aumenti sui mi-
nimi tabellari secondo le
prassi e le specificita in at-
to nel settore dell’edilizia
- spiegano i segretari ge-
nerali di Fillea, Filca e Fil-
lea, Panzarella, Turrie Ge-
novesi -, in piena sintonia
conl’Accordo Interconfe-
derale del 9 marzo scorso

FENEAL UIL

Conquiste del Lavoro
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firmato da Cgil, Cisl, Uil,
Confindustria, chericono-
sce al Cenl sia una funzio-
ne salariale certa, sia una
funzione di sostegno a for-
me di welfare integrativo
di natura bilaterale. Inol-
tre abbiamo concordato
importanti innovazioni -
proseguono - che favori-
ranno una stagione di con-
trattazione territoriale im-
portante, per dare coeren-
za alla filosofia e alle pre-
scrizioni contrattuali.
L'obiettivo raggiunto &
stato quello di rimettere
le Casse Edili al centro di
servizi afavore deilavora-
tori, con costi gestionali
ed un’efficienza delsiste-
ma coerenti con la loro
missione sociale e con un
1,05% sia alle imprese sia
ailavoratori”.

Previsto il rilancio delle
scuole edili e dei Cpt per

la cicrirazza ~on navkiesla

IaosivuiCcocia, vull POI uLvuia-
re attenzione alla forma-
zione dedicata alle nuove
tecniche costruttive, ai
nuovi materiali, all'indu -
strializzazione 4.0 del can-
tiere.

Tra le novita significative
il potenziamento del Fon-
do nazionale per il ricam-
bio generazionale e I'isti -
tuzione diun Fondo perin-
centivare l'occupazione
giovanile.

Per la prima volta é stata

riconosciuta la possibilita
alle Partite Iva presenti in
cantiere di poter accede-
re alle Cassa Edili, in parti-

ealara alla favmaziana
LUIdi€ diia 10rinasiuric,

all'aggiornamento e alle
prestazionirelative a salu-
te e sicurezza. “Si tratta-
affermano i sindacati - di
un caso concreto di con-
trattazione inclusiva che
si rivolge a circa 200 mila
persone”.
Valorizzata anche la fun-
zione del sistema bilatera-
le tradizionale in materia
di welfare con la costitu-
zione del Fondo Naziona-
le paritetico per I'assi-
stenza sanitaria integrati-
vaafavore ditutte le mae-
stranze e degli impiegati,
alimentato da un’aliquo -
ta a carico delle imprese
dello 0,60% a favore degli
operai, da versare in Cas-
sa edile su un minimo di
120 ore e da un contribu-
to specifico dello 0,26%
della retribuzione per gli
impiegati.
“Con questo contratto -
concludono itre segretari
- le parti sociali conferma-
no l'importanza diinvesti-
re su un sistema direlazio-
ni industriali che sempre
di piu deve mettere al cen-
tro I'impresa ed il lavoro
di qualita, scommettendo
sul futuro del settore”.
Sara Martano

FENEAL UIL
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Soddisfatte Feneal, Filca e Fillea. Tra le novita un Fondo per 1’occupazione giovanile e il cantiere 4.0

Edili, rinnovo per 10mila lucani

Raggiunto Paccordo per il nuovo contratto: per Poperaio comune aumento di 55 euro

-

POTENZA - E stato final-
mente raggiunto 'accordo
per il rinnovo del contrat-
todell’edilizia, che interes-
sa pit1 di un milione di ad-
detti. Diecimila i lavorato-
riinteressatiin Basilicata.
1l contratto, sottoscritto dai
sindacati di categoria Fe-
neal Uil, Filca-Cisl, Fillea-
Cgil con Ance e Coop, pre-
vede da un punto di vista
salariale un aumento a pa-
rametro 100 (operaio co-
mune) di 55 euro (71,50
operaio specializzato), I'au-
mento di altri 2 euro (a pa-
rametro 100, che diventa-
no 2,6 per operaio terzo li-
vello) del contributo collet-
tivo obbligatorio per la Pre-
videnza complementare
(Prevedi), un aumento to-
talmente a carico delle
imprese delle aliquote per
sanita integrativa (0,35%
sulla massa salari) e di
quelle per il Fondo Prepen-
sionamento (+0,10%, arri-
vando allo 0,20). Previsto
anche un versamento di
0,10 per la costituzione di
un Fondo per incentivare
loccupazione giovanile.
Salvaguardato infine il
secondo livello di contrat-
tazione territoriale indivi-
duando nel 1 luglio 2019
la data per la ripartenza
delle trattative di 2° livel-
lo. La scadenza del contrat-
to & stata fissata al 30 set-
tembre 2020, allineando-
la alla fine dell’anno Cas-
sa Edile. Contratto che ri-
guardera circa 10 mila la-
voratori in Basilicata. Spie-
gano i segretari regiona-
li della Feneal Uil Basilica-
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ta: “Abbiamo mantenutola

funzione salariale del con-
tratto con aumenti sui
minimi tabellari secondole
prassie le specificita in at-
to nel settore dell’edilizia,
in piena sintonia con I’Ac-
cordo Interconfederale del
9 marzo scorso firmatoda
Cgil, Cisl, Uil, Confindu-
stria, che riconosce al Cenl
sia una funzione salariale
certa, sia una funzione di
sostegmno a forme di welfa-
re integrativo di natura bi-
laterale. Inoltre abbiamo
concordato importanti in-
novazioni - proseguono i
leader di Feneal Filca Fil-
lea - che favoriranno una
stagione di contrattazione
territoriale importante,
per dare coerenza alla filo-
sofia e alle prescrizioni con-
trattuali. Liobiettivo rag-
giunto e stato quello di ri-
mettere le Casse Edili al
centro di servizi a favore
dei lavoratori, con costi ge-
stionali ed un’efficienza del
sistema coerenti con la lo-
ro missione sociale e con
un 1,05% sia alle imprese
cheailavoratori”. Previsto
il rilancio delle scuole edi-
li e dei Cpt per la sicurez-
za, con una particolare at-
tenzione alla formazione
dedicata alle nuove tecni-
che costruttive, ai nuovi
materiali, all'industrializ-
zazione 4.0 del cantiere.
Tra le novita piti significa-
tive il potenziamento del
Fondo nazionale per il ri-
cambio generazionale, “per
favorireil raggiungimen-
to del pensionamento an-

FENEAL UIL

ticipato agli edili che abbia-
noirequisiti soggettiviin-
dividuati da apposito rego-
lamento” e l'istituzione di
un Fondo per incentivare
I'occupazione giovanile
“ancheal fine di qualifica-
re sempre di piu il settore”.
Inoltre, per la prima volta
e stata “riconosciuta la pos-
sibilita alle Partite Iva pre-
senti in cantiere di poter ac-
cedere alle Casse Edili, in
particolare alla formazio-
ne, allaggiornamentoeal-
le prestazioni relative a sa-
lute e sicurezza. Si tratta
di un caso concreto di con-
trattazione inclusiva per ri-
comporre diritti e tutele
che si rivolge potenzial-
mente a circa 200 mila per-
sone, non imprese artigia-
ne, figure specialistiche co-
me restauratori, archeolo-
gi, geometri, architetti,
ecc.” Si valorizza la funzio-
ne del sistema bilaterale
tradizionale in materia di
welfare “con la costituzio-
ne del Fondo Nazionale pa-
ritetico per lassistenza
sanitaria integrativa a fa-
vore di tutte le maestran-
ze e degli impiegati. La Cas-
sa Edile svolgera la funzio-
ne di sportello a favore de-
gli operai”. Adesso le sfi-
de da affrontare “sono la
lotta al dumping contrat-
tuale, e quindi I'applicazio-
ne del contratto edile a tut-
tiilavoratori impegnati nei
cantieri, e 1a vera ripresa
del settore”.

-
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I leader di Feneal, Filca e
Fillea
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Nuovo contratto nazionale
Per 2500 edili modenesi

SONO 2.500 gli edili modenesi interessati
dal nuovo contratto nazionale di lavoro
firmato ieri dai sindacati Feneal Uil, Filca
Cisl, Fillea Cgil con Ance ¢ le centrali
cooperative Agci, Confcooperative,
Legacoop. L’accordo prevede da un punto
di vista salariale un aumento a parametro
100 (operaio comune) di 55 euro (71,50
euro per Poperaio specializzato).

FENEAL UIL

<L lindagine part dai sopralluoghi,
avvisammo  colloghi modenes»
== ~ [ |
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ACCORDO NAZIONALE

Firmato il contratto
per 2.500 modenesi

del settore edile

Sono 2.500 gli edili mode-
nesi interessati dal nuovo
contratto nazionale dilavo-
ro firmato dai sindacati di
cateonria Feneal ITﬂ Filea

LalCpuiia DUlIC Al Daakd

Cisl, Fillea Cgil con Ance
(Confindustria) ele centra-
li cooperative Agci, Conf-
cooperative, Legacoop.

L’accordo, che a livello
nazionale interessa piu di
un milione di lavoratori,
prevede da un punto di vi-
sta salariale un aumento a
parametro 100 (operaio co-
mune) di55euro (71,50 eu-
ro per l'operaio specializza-
to) Paumento di altri 2 eu-
ro {aparametro 100, che di-
ventano 2,6 per loperalo
terzo livello) del contributo
collettivo obbligatorio per
la previdenza complemen-
tare (Prevedi), un aumento
totalmente a carico delle
imprese delle aliquote per
sanita integrativa (0,35%
sullamassasalari) e di quel-
le peril fondo prepensiona-
mento (+0,10%, arrivan-
do allo 0,20). E stato salva-
guardato il secondo livello
di contrattazione territoria-
le, individuando nel 1° lu-
glio 2019 la data per la ri-
partenza delle trattative.
La scadenza del contratto e
fissata al 30 settembre
2020. «Abbiamo mantenu-
to la funzione salariale del
contratto con aumenti sui
minimi tabellari secondo le
prassi e specificita in atto
nel settore dell’edilizia», ha
dichiarato il segretario di
Filca Cisl Emilia Centrale,
Remo Perboni.—
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Sindacato ad alta tensione

Golpe dentro la Uil: la segretaria Maggiani

in “esilio” a Genova, Ghini commissario

Amerigo Lualdi /Laspezia

Terremoto in casa Uil. La se-
gretaria generale spezzina,
Nadia Maggiani, ¢ stata tra-
sferita a Genova e la camera
sindacalediviaPersiopassa-
ta provvisoriamente sotto la
gestione del segretario re-
gionale, Mario Ghini, spez-
zino anche lui.

Una battaglia combattuta
tutta in riva al Golfo che pe-
raltro dura da temmpo ma che
in queste torride giornate di
meta luglio sta conoscendo
lo scontro frontale e presu-
mibilmente decisivo.

“Promoveatur ut amovea-
tur” , come si suol dire per
giustificare la “trombatura”
diqualchepezzo grossoacui
viene concesso il classico
contentino, e questo sembra
il caso della Maggiani, “im-
pallinata” dalle categorie
pil rappresentative, in par-
ticolare dai segretari di me-
talmeccanici e trasporti,
Graziano Leonardi e Marco
Furletti con i quali il feeling
non c’¢ mai stato.

I motivi del golpe ? Natu-
ralmente allinterno delle
varie categorie la consegna
¢ quella di rimanere il pit
possibile al coperto e di non
lasciare trapelare alcunché
ma a essere in discussione ci
sono vari aspetti e non certo
da oggi.

Acominciare dalla gestio-
ne della camera sindacale
per proseguire con le allean-
ze interne, il diverso peso
(anche economico) deter-
minato dal rispettivo nume-
ro degli iscritti e probabil-
mente anche gelosie perso-

nali.
Di sicuro un malessere

che ssitrascina da molti mesi,
acuito dall’appoggio dato
dallaleadership divia Persio
al centrodestra nel corso
della campagna elettorale
dell’anno scorso che a parte
del sindacato, di estrazione
repubblicana e socialista,
dunque politicamente nel-

Palveo del centrosinistra,
non ¢ piaciuto.

Eletta segretaria generale
qualche mese dopo la morte
di Walter Andreetti nel giu-
gno del 2013, Nadia Mag-
giani, dipendentedel Comu-
ne di Spezia e per anni re-
sponsabile della categoria
della Uil Sanita, ha peraltro
dovuto affrontare una diffi-
cile situazione economico-
finanziaria, generata dalla
segreteria precedente a
quella di Andreetti e all’ac-
quisto della nuova sede, a
poche decine di metri da
quellastoricadipiazza Chio-
do.

Come detto, la rivoluzio-
neincasaUil e copertadaun
comprensibile riserbo ma ¢&
indubbio chele truppe si sti-
ano schierando in vista del-
l'assestamento definitivo in
programma in autunno. Del
resto, lastoria della Uil spez-
zina, fin dai tempi delle lotte
tra le componenti politiche
interne etraisegretari Gual-
tiero Bernacca, Piercarlo
Piccioli, Paolo Tusini, Gio-
vanni Pampana, tanto per ci-
tarequellipitinoti, & caratte-
rizzata divivaci scontri pitio
meno alla luce del sole.

Ora, dopo il periodo della

gestione Ghini, sorta di “su-
per commissario”, si dovra
per forza arrivare a un asse-
stamento definitivo da non
far passare attraverso un
congresso straordinario.

Secondo voci, la fronda
nei confronti di Nadia Mag-
giani sarebbe stata condot-
ta, oltreché da Uilm e Uiltra-
sporti, dalla categoria dei
pensionati guidati da Mar-
cello Notari e Walter Morel-
li, dalla Slc comunicazioni e
dalla Uiltucs (Turismo, com-
mercio e servizi) di cui € se-
gretario Marco Callegari.

Fedeli all'ormai ex segre-
taria generale resterebbero,
invece, Fabrizio Tassara
(edili della Feneal), Franco
Isola, segretariodel compar-
tolIstruzione, e Salvatore Ba-
lestrino, responsabile della
Uiltec (chimici e lavoratori
dell’energia).

Ma ¢ soprattutto con Gra-
ziano Leonardi (Uilm) e
Marco Furletti (Uiltraspor-
ti),leaderdellecategoriepiu
potenti, che i rapporti con
Nadia Maggiani sono sem-
pre stati problematici, tanto
che, inpittd‘una occasione e
su questioni particolari, si
sono registrate posizioni di-
vergentiespessopolemiche.

Le prossime settimane, al
netto del periodo dedicato
alle ferie estive, saranno
dungque decisive nelle stanze
di via Persio e presumibil-
mente saranno proprio Fur-
letti e Leonardi a giocarsi la
guida dellacamerasindacale.
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Nadia Maggia e Mario Ghini . ll segretario regionale della Uil reggera la camera sindacale spezzina fino all prossimo autunno
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FIRMATO IL CONTRATTO

rocus
DELLE CASE/PAG.3

'EDILIZIA VARA
ILNUOVO WELI'ARE

Via libera all'accordo per il rinno-
vo del contratto dell’edilizia, che
in Italia interessa pitt di un milio-
ne di addetti, 10 mila dei quali so-
noallavoroinFvg.

I.’edilizia cambia verso
decollano fondo sanitario
e rinnovo generazionale

Interessati 10 mila lavoratori in Fvg
Welfare integrativo e fondi ai giovani

I."accordo prevede
un aumento dei salari
tra55e 110 euro
asecondadeilivelli
Maura Delle Case /UDINE

Via libera all’accordo per il
rinnovo del contratto dell’e-
dilizia, che in Italia interessa
pit di un milione di addetti,
10miladeiqualisonoallavo-
ro tra cantieri e uffici in Fvg.
IInuovo contratto porta loro
intasca 55 euro (lordi) in pitt
al mese nel caso degli operai
comuni, che diventano 71,5
per quelli specializzati fino
ad arrivare a 110 per gli im-
piegati disettimo livello.
Saranno erogatiintre tran-
che per arrivare a regime a
settembre 2020. Il primo li-
vello prendera insomma 20
euro in piti con la busta paga
del mese in corso, altri 20
conquelladiluglio 2019 e gli
ultimi 25 a settembre 2020.
L’aumentonon él'unicanovi-
ta contenuta nell’accordo si-
glato da Feneal-Uil, Filca-Ci-
sl, Fillea-Cgil con Ance e
Coop. Aqualificareil contrat-
to, valido per tre anni, ci so-
no infatti anche aspetti che
attengono al welfare. Su tut-
tilistituzione diunFondo sa-
nitario nazionale integrativo
per i lavoratori dell’edilizia.
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Fondo che andra a favore di
tutte le maestranze e degli
impiegati e sara alimentato
da un’aliquota nel caso degli
operai (pari allo 0,6% su un
minimo di 120 ore) e da un
contributo specifico in quel-
lo degli impiegati (pari allo
0,26% della retribuzione) va
versare alla cassa edile.

AlFondo si aggiungono gli
incentivi mirati al ricambio
generazionale (a promuove-
re cioé 'occupazione giovani-
le ele nuove assunzioni soste-
nendo al contempo i prepen-
sionamenti) eilrafforzamen-
to dellefficienza del sistema
bilaterale. Sotto il profilo sa-
lariale, il rinnovo del contrat-
to prevede come detto unau-
mento a parametro 100 di
55 euro per 'operaio comu-
nechediventadi71,5perlo-
peraio specializzato; lau-
mento di altri 2 euro, che di-
ventano 2,6 per 'operaio di
terzo livello, del contributo
collettivo obbligatorio perla
Previdenza complementare
e ancora un aumento dello
0,35% delle aliquote per la
sanita integrativa e dello
0,1% di quelle per il fondo
prepensionamento, che sa-
ranno atotale carico delleim-
prese.

Infine un versamento di
0,1 euro per la costituzione

FENEAL UIL

diunFondo mirato ad incen-
tivare'occupazione giovani-
le. Anche attraverso il rilan-
ciodellescuole edilie dei Cpt

per la sicurezza, cui il rinno-
vo dedica particolare atten-
zione, al pari della formazio-
ne dedicata alle nuove tecni-
che costruttive, ai nuovi ma-
teriali, all'industrializzazio-
ne4.0del cantiere. Per la pri-
ma volta, poi, il contratto ri-
conosce alle partite Iva pre-
senti in cantiere Paccesso al-
le casse edili, in particolare
alla formazione, all’aggior-
namento ealle prestazionire-
lative a salute e sicurezza. Si
tratta di un caso concreto di
contrattazione inclusiva per
ricomporre diritti e tutele,
che si rivolge potenzialmen-
te a circa 200 mila persone
nel Paese: figure specialisti-
che (non artigiane) come re-
stauratori, archeologi, geo-
metri e architetti tra le altre.
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CROMASLA

LE PRINCIPALI NOVITA DEL CONTRATTO DELL'EDILIZIA

SETTORE INDUSTRIA

Prevede la
costituzione del Fonda
Nazlonale paritetico

Il rinnovo del contratto
nazionale dell'edilizia
interessa 10 mila
lavoratariin Fvg

L'accordo prevede un
aumento a parametro
retribuzione per gli 100 {operaio comune)

impiegati di 55 euro

% gl

T
Un aumento dello 0,35%
complessivo per il peril Fondo
Fondo di sanna. Prepensionamento

integrativa ]
5
I == .
- .
] |
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Al Fondo andra anche
lo 0,26% della

Un+ 0.10%

FENEAL UIL

per I'assistenza
sanitaria
integrativa

Il Fondo sara alimentato
daun'aliguota totalmente
a carico delle imprese
dello 0,60% a favol

degli operai su un
minimo di 120 ore ﬁ

L'aumento di 2 euro
(a parametra 100)
per il fondo per la

Previdenza b
complementare

(Prevedi) '.
Versamento di 0,10%
per la costituzione di un
Fondo per incentivare
I'occupazione giovanile
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Edilj, siglato
il contratto
Aumenti
gia da luglio

D BOLZANO

Dopo lunghe trattative I'’Associa-
zione Nazionale dell'industria
Edile — ANCE, le cooperative del
settore e i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali Fil-
lea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil
hanno firmato a Roma il rinno-
vo del contratto collettivo nazio-
nale dei lavoratori dell'edilizia.
Il nuovo CCNL prevede un au-
mento a parametro 100 (operaio
comune) di 55 euro lordi al me-
se. Per 'operaio qualificato (IT li-
vello) 'aumento é di 64,35 Euro,
per l'operaio specializzato di
71,50 Euro e per 'operaio di IV li-
vello 'aumento ¢ di 77 Euro. Per
gli impiegati dell'industria edile
sono previsti aumenti fino a
110,00 Euro. L’accordo prevede
che tali aumenti siano dati in tre
tranche tra il 1°luglio 2018 ed il
1° settembre 2020. E, inoltre,
previsto un aumento del contri-
buto obbligatorio delle imprese
per ilfondo di pensione comple-
mentare. «Un altro punto quali-
ficante del nuovo contratto ¢ I'i-
stituzione di un fondo sanitario
nazionale per i lavoratori dell’e-
dilizia. Il contratto contiene,
inoltre, misure mirate per pro-
muovere I'occupazione giovani-
le ele nuove assunzioni, nonché
sostenere i prepensionamenti.
Anche per le imprese vengono
introdotte importanti semplifi-
cazioni con l'obiettivo di com-
pensare i debiti verso la Cassa
Edile con crediti dinatura fiscale
e/o previdenziale», spiega Mi-
chael Auer, Presidente del Colle-
gio dei Costruttori Edili altoatesi-
no. Secondo il Vice-Presidente
di ANCE, Marco Garantola, que-
sto contratto testimonia lo sfor-
zo e la volonta delle imprese di
investire sul futuro e sul rilancio
di un settore chiave per il lavoro
e per I'economia dell'Ttalia. In Al-
to Adige il nuovo contratto col-
lettivo verra adottato da circa
680 imprese; dal mese di luglio
circa 10.000 collaboratori riceve-
ranno il primo aumento.

= Bolzano

Colori, aziende altoatesine
leader del mercato italiano
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IN BREVE

© Piazza Pretoria

Sit-in a oltranza
dei lavoratori
del Coime

s leri mattinaidirettivi delletre or-
ganizzazioni di Eeneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil hanno organizzato un sit-in
di protesta in concomitanza conlase-
dutadel consiglio comunale per porre
all'attenzione dell'amministrazione
lequestioniirrisoltedinatura contrat-
tuale ed economico che riguardano i
980 lavoratori del Coime. «Protestia-
mocaontroilcomportamentodell'am-
ministrazione comunale che non ha
dato riscontro alle nostre richiesten,
dichiaranoisegretari provincialilgna-
zio Baudo, Paolo D'Anca e Francesco
Piastra. Domani in piazza Pretoria si
terra a partire dalle ore 15 un altro sit-
in di tuttii lavoratori. «Oltre agli arre-
trati e airiallineamenti contrattualiin
riferimento alla sentenza della Corte
Costituzionale del luglio 2015 che ha
sbloccato la contrattazione, chiedia-
mo che l'amministrazione si adegui
anche all'ultimo rinnovo contrattuale
degli edili siglato il 18 luglio scorson,
aggiungono Baudo, D'Anca e Piastra.

FENEAL UIL

34



LA SICILIA Siracusa 24LUG2018
Dir. Resp.: Mario Sanfilippo Ciancio fgg??gilz

www.datastampa.it Tiratura: 0 - Diffusione: 4181 - Lettori: 51000: daenti certificatori o autocertificati Superficie: 22 %

«Il Durc uccide le aziende edili»
la rivoluzione parte da Siracusa

Presentato unddl all’Ars: «Per le imprese oneste e contro il lavoro nero»

Congruita del Durc (Documento u-
nico di regolarita contributiva) e
dunque aziende sempre piti regola-
ri contro il fenomeno dilagante del
lavoro nero. Se n'¢ parlato ieri mat-
tina alla Cassa Edile siracusana in
occasione di una conferenza stam-
pa che - in forma congiunta - han-
no tenuto i segretari di Fillea Cgil,
Filca Cisl e Feneal Uil, rispettiva-
mente Salvo Carnevale, Paolo Gallo
e Saveria Corallo insieme con il de-
putato regionale pentastellato al-
I'Ars, Stefano Zito.

«Abbiamo proposto al nuovo
gruppo parlamentare siracusano
che si & insediato lo scorso anno -
sottolineanoi tre segretari - una se-
rie di priorita per cio che concerne il
mondo sindacale tra cui il principio
dicongruita del Durc. [l M5S hamo-
strato sensibilita e ha lavorato con
noi per far si che venisse depositato
un disegno di legge al parlamento
siciliano, affinché qualora questa
norma passasse, sarebbe uno stru-
mento fondamentale per fronteg-
giare il lavoro nero e dunque far ca-
pire alle aziende che devono essere
regolari».

«Questa norma - hanno poi ag-

UN MOMENTO DEL CONFRONTO FRA CARNEVALE, CORALLO,

giunto Carnevale, Gallo e Corallo -
metterebbe una regola preventiva
in fatto di congruita delle aziende
stesse senza la necessita di passare
a successivi controlli. La congruita,
dunque, sarebbe la panacea di tutti
imali: immaginate un edificio di 5-
6 piani per i cui lavori le aziende
presentassero due soli operai da
impiegare, Sarebbe assurdo e tutto
questo noi lo vogliamo evitare».

«Il problema cardine, infine - ri-
badiscono i tre segretari di Fillea,
Filca e Feneal - & anche quello dei
ribassi d'asta e cid sta danneggian-
do tutto il settore, i lavoratori e le
aziende serie che non potendo arri-
vare a quei ribassi non riescono a
essere in regola poi con i propri la-
voratori. Ci teniamo a precisare che
non stiamo copiando la norma
scritta appositamente per i lavori
post-terremoto in Abruzzo, stiamo
soltanto cercando di fare in modo
che partendo da quella legge, si
possa introdurre anche in Sicilia
una norma con le opportune modi-
fiche affinché si tutelino i lavoratori
e le aziende onestev,

Queste le considerazioni di Stefa-
no Zito, parlamentare regionale del

[

o
GALLO E ZITO

M5S all’Ars, dopo I'incontro di ieri
mattina con le organizzazioni sin-
dacali: «<Abbiamo recepito larichie-
sta da parte delle categorie edili
sindacali di fare in modo che le a-
ziende oneste possano andare a-
vanti e con esse tutti i lavoratori re-
tribuiti regolarmente. Quella della
congruita del Durc & una legge che
esiste gia in Abruzzo per far fronte
alla necessita di ricostruire dopo il
terremoto, 'abbiamo fatta anche
nostra depositando a Palermo un
disegno di legge sperando che ven-
ga accolto e portato in aula nel pit
breve tempo possibile. La societa di
oggi non si pud permettere piu di
assistere ad aziende che fanno del
lavoro nero quasi un credo comune
e grazie a questo strumento potre-
mo contenere anche i ribassi d’asta
che sono eccessivi e peril cui decre-
to 50 del 2016 noi presentammo
una legge regionale che normava le
gare limitando i ribassi eccessivi.
Purtroppo, pero, la legge fu impu-
gnata a livello nazionale e non pas-
s0. Oggi i tempi sono maturi affin-
ché possano essere privilegiate solo
le aziende oneste».
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LE RICHIESTE
DELLA CISL
Applicazione
del contratto
edile in tutti
i cantieri e
sblocco delle
opere infra-
strutturali.
Sono queste
le richieste
pill urgenti
che |la Filca
Cisl siciliana
rivolge al-
I’Ance e alle
istituzioni re-
gionali. «E
stato rag-
giunto un
importante
risultato con
la firma del
contratto na-
zionale di la-
VOro, ora oc-
corre andare
oltre per ri-
lanciare dav-
vero il mon-
do delle co-
struzioni nel-
I'isolax.
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La denuncia dei sindacati

Appalti, la “giungla” dei ribassi
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La proposta: dare
piu valore al Durc
e renderlo vincolante

Alessandro Ricupero
SIRACUSA

Un disegno di legge per la
congruitd del Durc (Docu-
mento unico di regolarita con-
tributiva). Uno strumento per
fronteggiare il lavoro nero e
far capire alle aziende che de-
vono essere regolari. Fillea
Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil di
Siracusa hanno sollecitato la
rappresentanza parlamentare
regionale per far approvare
unanorma all’Ars per combat-
tere concretamente il fenome-
no dilagante del lavoro nero.
Isegretari di Fillea Cgil, Fil-
ca Cisl e Eeneal Uil, rispettiva-
mente Salvo Carnevale, Paolo
Gallo e Saveria Corallo hanno
incontrato il deputato regio-
nale del M5S, Stefano Zito.
«Abbiamo proposto al nuovo
gruppo parlamentare siracu-
sano — sottolineano i tre se-
gretari — una serie di priorita.
Se questa norma passasse sa-
rebbe uno strumento fonda-
mentale per far capire alle
aziende che devono essere re-
golari. Perché metterebbe
una regola preventiva in fatto
di congruita delle aziende,

senza la necessita di passare a
successivi controlli. Il proble-
ma - ribadiscono i tre segre-
tari — & anche quello dei ribas-
si d'asta: le aziende serie, non
potendo arrivare a quei ribas-
si, non riescono a essere in re-

I Cinquestelle all’Ars
hanno presentato
un disegno di legge
per tutelare

le aziende in regola

gola poi con i propri lavorato-
ri». II Movimento Cinque
Stelle ha depositato il dise-
gno di legge. «Abbiamo rece-
pito la richiesta da parte del-
le categorie edili sindacali di
fare in modo che le aziende
oneste possano andare avan-
ti — ha commentato Stefano
Zito —. Speriamo venga por-
tato in aula nel piu breve
tempo possibile il nostro di-
segno di legge».

Secondo il deputato re-
gionale dei Cinquestelle «la
societa di oggi non si puo
permettere piu di assistere
ad aziende che fanno del la-
voro nero quasi un credo co-
mune e grazie a questo stru-
mento potremo contenere
ancheiribassi d’asta che so-
no eccessivi». «
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