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Pascucci (Feneal-Uil), dopo 15 anni di crisi la Natuzzi vede la fine del
tunnel
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Il primo traguardo della vertenza Natuzzi & stato raggiunto: scongiurare i 1.000 esuberi e rilanciare gli stabilimenti
delle Murge. Il piano industriale prevede infatti la riqualifica professionale dei lavoratori e la realizzazione di nuovi
impianti da parte dell’'azienda. Il caso Natuzzi, che inizia nel 2003, appare emblematico delle difficolta incontrate in
questi ultimi anni da alcuni segmenti del made in Italy, a causa della concorrenza sempre piu agguerrita nei mercati
internazionali, ma anche per le forme di dumping contrattuale e salariale praticate da alcuni paesi dell’'Unione
europea. Dell'insieme di questi aspetti il Diario del lavoro ha parlato con Fabrizio Pascucci, segretario nazionale
della Feneal-Uil.

Pascucci, la crisi di Natuzzi parte da lontano. Quali sono stati i punti principali della vertenza?

La vertenza che interessa gli stabilimenti di Natuzzi nelle Murge parte nel 2003, quando erano impiegati 3.174
dipendenti e 1.340 nell'indotto. Inizia poi un lungo periodo di crisi, dovuta sia alla concorrenza sui mercati
internazionali sia all'insorgere della recessione economica. Questi fattori esogeni spingono i sindacati a chiedere
una cassa integrazione per crisi. Si arriva, non senza difficolta, al 2009 quando viene firmato a Matera un accordo
di programma che vede, per la prima volta, la partecipazione del ministero dello Sviluppo Economico. In questo
frangente si prende consapevolezza che la crisi di Natuzzi € il sintomo di un malessere che interessa anche altre
aziende del mobile imbottito. |l passo successivo ci porta all’8 di gennaio del 2013, quando una sinergia tra il
ministero, le Regioni Puglia e Basilicata e i Comuni interessati porta a un nuovo accordo.

Il testo del gennaio 2013 cosa prevedeva?

Nel documento era contemplata una serie di investimenti, per una cifra complessiva di 101 milioni di euro, destinati
alle aziende del mobile imbottito delle Murge. Nello specifico 37 milioni riguardano Natuzzi. Come premessa
allaccordo c’era I'impegno a ridurre il costo del lavoro, da 96 a 52 centesimi all’'ora. In questo modo abbiamo fatto
rientrare in Italia le lavorazioni che venivano svolte in Romania.

Con quali strumenti avete perseguito questo risultato?

Attraverso un accordo di solidarieta e un blocco della contrattazione di secondo livello, che hanno portato al
congelamento gli scatti di anzianita e i passaggi di categoria, per comprimere il piu possibile il salario, e arrivare a
questi 52 centesimi. C’e stato, inoltre, un riassetto nelle modalita di produzione, passando una lavorazione ad area
a una, piu classica, a catena di montaggio.

Dopo I'accordo del 2013, qual é stato I’altro passaggio decisivo?

In questo arco di tempo I'azienda ha dovuto nuovamente fronteggiare un’altra crisi occupazionale. Per questo
abbiamo sottoscritto un accordo che prevedeva la cassa integrazione di solidarieta, con una riduzione dell’orario di
lavoro per i full time. La durata della solidarieta € stata di due anni, con la proroga per un terzo anno, che terminera

nell’ottobre 2018.

Nell’ultimo anno come si & evoluta la trattativa?



All'inizio del 2018 c’e stato un dietro front da parte dell’azienda, che aveva rinunciato a investire i 37 milioni
dell'accordo del 2013, perché non c’erano piu le condizioni di mercato. In piu, una volta terminata la solidarieta, ci
sarebbero stati 1.000 esuberi. In questi ultimi giorni ci siamo adoperati affinché I'azienda tenesse fede agli impegni
presi, investendo i 37 milioni per realizzare i nuovi stabilimenti.

Siete riusciti anche a scongiurare i 1.000 esuberi.

Questo € stato un risultato molto importante. Per questi 1.000 lavoratori siamo passati dalla solidarieta alle classiche
8 ore. Inoltre per i restanti 550 & previsto un impiego nel nuovo stabilimento, che produrra telai per i salotti.

Il piano industriale prevede anche un percorso formativo per i lavoratori?

Certamente. Il percorso iniziera a gennaio del 2019 e durera per 24 mesi, cosicché 'azienda avra modo di costruire
ex novo gli stabilimenti. Nel frattempo stiamo definendo con Natuzzi le tempistiche con le quali avverra la formazione
e, per la fase successiva, i criteri legislativi e contrattuali con i quali lavoratori entreranno nelle nuove sedi.

C’e stata unita nel fronte sindacale nel portare avanti questa lunga e complessa trattativa?

Da parte di Cgil, Cisl e Uil si, non per la Usb.

Su quali punti c¢’é stata rottura?

In verita la contrarieta della Usb si € manifestata su tutti gli accordi conclusi in questa vertenza, quindi sulla logica
seguita in questo percorso e non su uno specifico aspetto.

C’é stato un coinvolgimento dei lavoratori sui contenuti dell’accordo e del piano industriale?

Come Uil crediamo che sia opportuno fare un referendum per far valutare ai lavoratori i contenuti dell’accordo e del
piano industriale. Su questo punto non siamo in sintonia con Cgil e Cisl, che non hanno mai avanzato tale ipotesi.

Se da questo possibile referendum dovesse uscire un esito negativo sui contenuti dell’accordo, quale altra
soluzione prospettereste?

Per il momento non abbiamo un piano B, quindi in caso di parere negativo si avvierebbe la procedura di
licenziamento.

Il problema & che Natuzzi opera in una fascia di mercato media, dove & presente molta concorrenza. Sappiamo che
I'azienda ha stipulato una joint venture con un distributore cinese per cercare conquistare nuove fette di mercato.

Lei ha parlato anche di produzioni che dalla Romania sono rientrate in Italia, c’é dunque un problema di
dumping contrattuale all’interno dell’Unione europea?

Questo & un ulteriore problema. | marchi del made in Italy non solo devono guardarsi dai competitors cinesi, ma
anche dei paesi della stessa Ue, che mettono in campo un dumping serrato, soprattutto in relazione al costo del
lavoro.

La vertenza Natuzzi & passata da poco nelle mani del nuovo Esecutivo. Avete notato qualche elemento di
differenza rispetto al governo precedente?



Con il precedente esecutivo la presenza del viceministro Teresa Bellanova € stata costante, anche perché la Natuzzi
rappresenta una realta importante nel nostro sistema produttivo. Nell’'ultimo incontro, invece, non c’era nessun
rappresentante del nuovo governo, ma solo i funzionari del Mise e del Ministero del lavoro. E questo non € un bel
segnale. Probabilmente non si rendono conto della complessita della vertenza, puntando su operazioni dall’appeal
mediatico piu forte come i rider, che sono pero una piccolissima parte del mercato del lavoro.

Tommaso Nutarelli
@tomnutarelli

27 Giugno 2018
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Natuzzi, intesa «esuberi zero»
Investimenti per 36 milioni

LAVORO

Occupazione garantita
internalizzando le attivita
Aiuti dalla Regione Puglia

Domenico Palmiotti

Un referendum sull’accordo tra i
2.000 lavoratori (86 per centodisi) e
unaccordoal Mise chiudonolalunga
vertenza Natuzzi. Decolla cosiil nuo-
voprogetto “esuberi zero” che preve-
de l'internalizzazione delle attivita di
realizzazione e di lavorazione dei
componenti dei fustiinlegno e delle
partiin gomma dei divani. Verranno
fermate, di conseguenza, delocaliz-
zazioni e trasferimentiall’esterno di
pezzi di produzione. «Si tratta di atti-
vita fondamentali per il core-busi-
ness diNatuzziche sarannorealizza-
tein unnuovo stabilimento produt-
tivo da costruire nelle vicinanze di
Iesce 2», ad Altamura in provincia di
Bari, spiegal’azienda. In tal senso sa-
ra costruito un capannone e montati
impianti con uninvestimento di 36
milioni di euro ela partecipazione di
Invitalia. «La Regione Puglia - an-
nuncial’assessore allo Sviluppo eco-
nomico, Antonio Nunziante - parte-
ciperaal contratto di sviluppo con1o
milioni di euro e monitoreral’anda-
mento dell’investimento affinché
vengarispettatalascadenza tempo-
rale di 24 mesientroiquali avviarela
nuova produzione».

| NUMERI

Per il governatore pugliese Mi-
chele Emiliano, il nuovo investi-
mento segna una «discontinuita
conil passato aziendale caratteriz-
zato da forti conflitti sindacali». Per
ilgruppo Natuzzi, «il pianovanel-
lottica diun costante rafforzamen-
to della qualita e dell’eccellenza
MadeinItaly» e «prevedela specia-
lizzazione dei siti produttivi perli-
nee di prodotto e una nuova orga-
nizzazione basata suununico tur-
no al fine di rendere piu efficiente
I'operato dei collaboratori, miglio-
rarne la qualita della vita».

In sostanza, spiegail gruppo, cia-
scun stabilimento «si specializzera
suun cluster di prodotto per favorire
losviluppo di un know-how speciali-
stico e incrementare la qualita dei
prodotti Natuzzi». Sara cosi garanti-
ta I'occupazione di 1.514 addetti a
tempo pienoneisiti di Ginosa, lesce
1,lesce2,Laterza, LaMartellae San-
teramo in Colle nell’area compresa
tra Taranto, Bari e Matera. Altre 603
unita, invece, verranno riqualificate
conlaformazione professionale pri-
ma di essere impiegate nelle nuove
attivitd internalizzate. La Regione
Puglia interverra asostegno del pia-
no formativo. Previsto ancheil ricor-
so ad ammortizzatori sociali.

Per Antonio Cavalera, direttore
generale operativo Natuzzi, «I’in-
tesarappresenta un punto disvolta
importante per lavorare al pieno
recupero dellanostra competitivita
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I dipendenti

L’accordo & stato sottoposto a
referendum ed é stato approvato
dall'se per cento dei votanti
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| siti produttivi

e qualita, salvaguardando I’occu-
pazione negli stabilimenti in Pu-
glia e Basilicata. C’é stato un per-
corso condiviso e 'obiettivo di tutti
e quello di continuare a competere
nel mondo ed esportare i nostri
prodotti partendo dall’Ttalia».

Agiudizio deisindacatidi catego-
ria Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil e
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs,
ilnuovo stabilimento legno-gomma
«chereinternalizzeraalcune produ-
zioni», trasformera «quelli che erano
esuberi in posti dilavoro e futuro per
centinaia di famiglie». Inoltre, com-
mentano i sindacati, «si proseguira
negli investimenti previstigiain pre-
cedenza-tracuiiz6milioni cofinan-
ziati da Invitalia - sul perimetro at-
tuale degli stabilimenti, conil conse-
guente superamento dei contratti di
solidarieta ed il ripristino per tutti i
lavoratoridel tempo pieno». Mentre
perisoo lavoratori destinatial nuo-
vostabilimento, rilevanoisindacati,
«sono previsti gli ammortizzatori
socialida parte del ministerodel La-
voro con programmi di formazione
gia contrattati conazienda e cofinan-
ziati dalle Regioni Puglia e Basilicata.
A questo siaggiungeraun supporto
alreddito oltrealla cassa integrazio-
ne periperiodiin cuiilavoratorinon
svolgeranno attivita formativa».

E «’é la disponibilita del Mise a
convocare periodicamente la cabina
regia» per controllare le stato di at-
tuazione dell'intervento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Complessivamente viene
garantital'occupazione di1.514
addetti atempo pieno nei siti di

Ginosa, lesce 1, lesce 2, Laterza,
La Martella e Santeramoin Colle
nell’area compresa tra Taranto,

Bari e Matera. Altre 603 unita,
invece, verranno riqualificate con
laformazione professionale
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Natuzzi, dall'inferno al paradiso: approvato il piano da 36 milioni di De Luigi Antonio
euro

Accordo raggiunto Non ci saranno licenziamenti - Natuzzi, c'e Larato Anna
l'intesa «Zero licenziamenti»

Natuzzi, ok al Piano industriale: si chiude la stagione degli esuberi Natale Nicola
- Natuzzi, piano industriale ok Soddisfatti i lavoratori

UIL

Natuzzi azzera gli esuberi e investe
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{ Lavoro } Raggiunto 'accordo al Ministero, dopo mesi col terrore di circa mille licenziamenti. Ora la soddisfazione dei sindacafi

Natuzzi, dall'inferno al paradiso: approvato il piano da 36 milioni di euro

E’ stato finalmente sigla-
to I'’Accordo al Ministero del-
lo Sviluppo Economico tra
la multinazionale del diva-
no “Natuzzi SpA’, Sindaca-
ti e Istituzioni sul Piano In-
dustriale Italia — Natuzzi. Il
Piano & stato approvato l'al-
tro ieri dalla maggioranza dei
lavoratori con un referendum
sindacale, col duplice scopo
del ritorno alla competitivi-
ta del polo industriale italia-
no e dell'individuazione di un percorso condi-
viso per la gestione degli esuberi. Il Piano, che
va nell’ottica di un costante rafforzamento del-
la qualita e dell’eccellenza del ‘Made in Italy’,
in poche parole prevede la specializzazione dei
siti produttivi per linee di prodotto e una nuo-
va organizzazione del lavoro basata su un uni-
co turno al fine di rendere pit efficiente 'opera-
to dei collaboratori, migliorarne la qualita del-
la vita. Per dirla tutta ogni stabilimento si spe-
cializzera su un cluster di prodotto per favori-
re lo sviluppo di un know-how specialistico e in-
crementare la qualita dei prodotti Natuzzi stes-
si. Il Piano approvato presso gli uffici ministe-
riali dopo mesi e mesi di tavoli e confronti apre
una porta alle speranze dei lavoratori, dando il
via libera, finalmente, all’internalizzazione del-
le attivita del semilavorato fusto e gomma nel
processo produttivo italiano. Si tratta di attivi-
ta fondamentali per il “core-business” di Natuz-
zi che saranno realizzate in un nuovo stabili-
mento produttivo da costru-
ire nelle vicinanze di <lIe-
sce 2>. Questo nuovo as-
setto industriale dell’azien-
da santermana garantisce
loccupazione di 1.514 colla-
boratori a tempo pieno sul-
le sedi di Ginosa, Iesce 1, le-
sce 2, Laterza, La Martella e
Sede centrale di Santeramo
in Colle. I restanti 603 dipen-
denti saranno riqualificati —
attraverso un importante at-
tivita di formazione professionale — per le nuo-
ve attivita internalizzate da Natuzzi. Il Piano
Industriale approvato richiedera per la piena
realizzazione tempi di attuazione stimati entro
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24 mesi e sara subordinato all’accesso al piano
di investimenti — regolato da Invitalia — pari a
36 milioni di euro e all'ottenimento dell’ammor-
tizzatore sociale per la gestione di tutto il per-
sonale da riqualificare. Antonio Cavallera, Di-
rettore Generale Operativo Natuzzi ha dichia-
rato: “ Lintesa sul Piano Industriale rappresen-
ta un punto di svolta importante per lavorare
al pieno recupero della nostra competitivita e
qualita, salvaguardando I'occupazione nei no-
stri stabilimenti in Puglia e Basilicata. Azien-
da, Sindacati e Istituzioni hanno fatto quadrato
e hanno dato vita a un percorso condiviso all'in-
segna della responsabilita e della fiducia reci-
proca. Lobiettivo di tutti & quello di continua-
re a competere nel mondo ed esportare i nostri
prodotti partendo dall’ltalia: il Paese in cui con-
tinuiamo a credere e a investire. Il Piano Indu-
striale Natuzzi Italia, per il suo elevato valore
legato anche al rilancio delle attivita industria-
li nel territorio del Mezzogiorno, rappresenta di
fatto una scelta strategica di interesse genera-
le”. Insomma, i lavoratori della Natuzzi hanno
votato, a grande maggioranza, a favore del pia-
no industriale frutto dell’accordo tra azienda e
sindacati, scongiurando un migliaio di licenzia-
menti, che fino a qualche settimana fa sembra-
vano pressoché inevitabili. Alla luce dell’esito
positivo del referendum, ora la parola passa al
Ministero per lo Sviluppo Economico, che dovra
mettere a disposizione del piano industriale le
risorse necessarie alla realizzazione dello stes-
so, compresi i fondi per la cassa integrazione.
Soddisfazione anche tra i rappresentanti del-
le organizzazioni sindacali. “I lavoratori hanno
condiviso il percorso impostato dal sindacato,
credendo fino in fondo nella coerenza e nell’ef-
ficacia del piano industriale - ha commentato
Salvatore Bevilacqua, Segretario generale della
Feneal Uil di Puglia - lanciando un segnale for-
te e dimostrando, per I'ennesima volta, profon-
do senso di responsabilita. Ora le istituzioni e
soprattutto la Natuzzi non possono e non devo-
no tradire i lavoratori che stanno continuando
a fare grandi sacrifici per mantenere le produ-
zioni in [talia e conservare il posto di lavoro. Ci
auguriamo, quindi, che il Mise acceleri lo stan-
ziamento dei fondji, al fine di dare una prospet-
tiva concreta al futuro occupazionale e reddi-
tuale di tanti lavoratori e tante famiglie”.
Antonio De Luigi

FENEAL UIL
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NATUZZI
Accordo raggiunto
Non ¢i saranno
licenziament]

LARATO A PAGINA 16>>

Natuzzi, ¢'e 'intesa
«Zero licenziamenti»

Piano operativo da ottobre con stabilimenti «specializzati»

LADOTE
Cisono 36 milioni di
finanziamento (101 milioni

investiti dalla Regione)
ANNA LARATO

©® SANTERAMOIN COLLE. Finedella
vertenza per la santermana Natuzzi,
leader nel settore del legno e arredo.
Siglato ieri da azienda, sindacati e isti-
tuzioni, nel corso della Cabina di Regia
al ministero dello Sviluppo Economico
(Mise) Tlac-
cordo sul Pia-
no Industria-

le Italia.
Presentato
alle organiz-
zazioni sin-
dacalieal Mi-
se, e approva-
to a larga

maggioranza con un referendum sin-
nttohra
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Pobiettivo: ritorno alla competitivita
del polo industriale italiano e imple-
mentazione di un percorso condiviso
per la gestione degli esuberi.

Scongiurati i licenziamenti annun-
ciati, I'azienda si adoperera per il ri-
lancio con un nuovo stabilimento e il
ricorso alla cassa integrazione per il
tempo necessario alla formazione.
Ogni stabilimento si specializzera su
un cluster di prodotto per lo sviluppo di
un know-how specialistico per incre-
mentarelaqualita dei prodotti Natuzzi.
Il Piano da il via all’internalizzazione
delle attivita del semilavorato fusto e
gomma hel processo produttivo italia-
no.

Attivitd core-business Natuzzi sa-
ranno realizzate nel nuovo stabilimen-
to da costruire, circa 30 mila mg, in

daeala
Gacaie,

zona Iesce 2 per avviare un processo di
verticalizzazione delle produzioni, e
raggiungere «esuberi zero». Il nuovo
assetto garantisce occupazione di 1.562
collaboratori a tempo pieno. I restanti
555 saranno riqualificati, con attivita
di formazione professionale, per le at-
tivita internalizzate.
Circa 36 milioni I'investimento.
Soddisfatti i sindaci Fabrizio Bal-
dassarre di Santeramo e Vito Parisi
di Ginosa. Al tavolo romano i deputati
5stelle, Nunzio Angiola e Angela Ma-
si. «La cabina di regia deve rimanere
operativa e riunirsi periodicamente-
afferma Angiola -. Saremo attenti af-
finché il programmato recupero di pro-
duttivita fino a 0,50 euro/minuto e le
prospettate internalizzazioni siano
realmente e finalmente realizzate. La
Natuzzi é una grande azienda, é stata, &
e spero resti sempre 1'orgoglio, di San-
teramo, di Altamura e di tutta la mur-
gia barese». Angela Masi: «Sara alta
I’attenzione, per evitare che con I'en-
nesima scadenza si torni punto e dac-
capo. Gli stanziamenti del governo non
possono solo fungere da tappa buchi».
Il governatore Michele Emiliano
commenta: «Il nuovo progetto indu-
striale “esuberi zero”, sottoposto a re-
ferendum tra i 2.000 dipendenti e ap-
provato con un consenso dell’86% é un
dato straordinariamente importante».
La Regione Puglia partecipera al con-
trattodi sviluppo con 10 milionidieuro
-aggiunge il vicepresidente con delega
allo Sviluppo economico, Antonio
Nunziante - e monitorera ’andamento
dell’investimento affinché venga ri-
spettata la scadenza di 24 mesi entro i
quali avviare la nuova produzione».
Sebastiano Leo, assessore alla For-
mazione professionale: «La Regione fa-
rala sua parte, per lariqualificazione e
formazione professionale dei 550 lavo-

ratori che saranno impegnati nel pro-
getti». E il presidente della Task force
occupazione, Leo Caroli: «I sottoscrit-
tori si sono assunti la grande respon-
sabilita di traguardare la piena attua-
zione del piano industriale e di inve-
stimentinel limite dei 24 mesi e la Task
force convochera periodicamente ta-
voli interregionali con la Basilicata».
Per Antonio Cavallera, direttore
generale operativo Natuzzi, «I’'intesa
sul Piano industriale & punto di svolta
importante per lavorare al pieno re-
cupero della nostra competitivita e
qualita, salvaguardando ’'occupazione
nei nostri stabilimenti in Puglia e Ba-
silicata. Azienda, sindacati e Istituzio-
ni hanno fatto quadrato e hanno dato
vita a un percorso condiviso all’inse-
gna della responsabilita e della fiducia
reciproca. Il Piano Industriale Natuzzi
Italia, rappresenta una scelta strate-
gica di interesse generale».
Soddisfazione viene espressa daisin-
dacati. Silvano Penna, segretario ge-
nerale Fillea Cgil Puglia, afferma: «Sia-
mo soddisfatti. Esprimiamo il nostro
giudizio positivo suquantoraggiuntoa
partire dal referendum votato da 1.381
lavoratori su 1.618. E Salvatore Be-
vilacqua, segretario generale della Fe-
neal Uil Puglia: «Ci auguriamo, che il
Mise acceleri lo stanziamento dei fon-
di». Mentre per Antonio Delle Noci,
segretario generale della Filca Cisl Ba-
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ri, «il nostro pin sentito riconoscimen-
tova alle Rsu che hanno lavorato perla
buona riuscita del referendum e I’ap-
provazione dell’accordo».
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UN NUOVO IMPIANTO Sara di circa 30 mila mg e sorgera in zona lesce 2
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Incontro decisivo a Roma, sindacati soddisfatti dellaccordo raggiunto

Natuzzi, ok al Piano industriale:
s1 chiude la stagione degli esuberi

C’¢ soddisfazione per I'intesa
sul nuovo piano industriale
Natuzzi. L’accordo & stato
raggiunto ieri a Roma e chiu-
de la stagione degli annunci
di esuberi. A siglarlo il grup-
po di Santeramo in Colle da
una parte e i sindacati confe-
derali dall’altra e, per presa vi-
sione, la struttura per le crisi
d’impresa del Ministero e le
Regioni Puglia e Basilicata.

NATALE a pag. 20

MY [accordo siglato a Roma chiude la stagione degli annunci di esuberi. Sindacati: tutto ok

Natuzz1, p1ano industriale ok
Soddisfatti 1 lavorator

-

o

o

Dal prossimo ottobre : 2t
12.117 collaboratori 1 preéﬁ;%? 151“;1];?128
beneficeranno di nuova , i dacati e dipendenti

organizzazione del lavoro

di Nicola NATALE

C’¢ soddisfazione per 1’in-
tesa sul nuovo piano indu-
striale Natuzzi. L’accordo ¢
stato raggiunto ieri a Roma
presso il Ministero dello svi-
luppo economico e chiude la
stagione degli annunci di esu-
beri. A siglarlo il gruppo di
Santeramo in Colle da una
parte ed i sindacati confedera-
li dall’altra e, per presa visio-
ne, la struttura per le crisi
d’impresa del ministero e le
regioni Puglia e Basilicata.

Per Antonio Cavallera, di-
rettore generale Natuzzi «I’in-
tesa ¢ un punto di svolta im-
portante per il pieno recupe-
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per lesito della vertenza

ro della competitivita e quali-
ta, oltre a salvaguardare 1’oc-
cupazione nei nostri stabili-
menti in Puglia e Basilicata».
Numerose le reazioni all’ac-
cordo tra le quali quella del
presidente della regione Pu-
glia Michele Emiliano.

«Il nuovo progetto indu-
striale esuberi zero ¢ un dato
straordinariamente importan-
te perché in discontinuita con
il passato aziendale caratteriz-
zato da forti conflitti sindaca-
li. Anche per questo va il
mio plauso ad azienda e sin-
dacati. Esprimo soddisfazio-
ne ed apprezzamento anche
perché la Regione Puglia ha
avuto, presso la Cabina di Re-

FENEAL UIL

gia ed avra in futuro un ruo-
lo determinante per la realiz-
zazione del progetto».

Sulla stessa linea il vice-
presidente Antonio Nunzian-
te per il quale «la Regione
Puglia partecipera con 10 mi-
lioni di euro e monitorera
I’andamento dell’investimen-
to affinché venga rispettata

4 Quotidiaiic
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Giunta, ecco il nome del Pd
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la scadenza temporale di 24
mesi».

Soddisfatti anche I’assesso-
re alla formazione Sebastiano
Leo e Leo Caroli, presidente
della task force per I’occupa-
zione. Cosi quest’ultimo:
«una negoziazione utile an-
che per altre vertenze, la task
force convochera tavoli inter-
regionali per monitorarne 1’at-
tuazione». Da ottobre 2018 i
2.117 collaboratori Natuzzi
suddivisi nei 6 poli produtti-
vi appulo-lucani saranno tutti
interessati da una “nuova or-
ganizzazione del lavoro” che
prevede di destinare alla pro-
duzione 1.093 addetti e ai ser-
vizi/uffici altri 469. Per tutti
un “unico turno di lavoro ad
eccezione di alcuni specifici
reparti”.

Fuori da questo primo
gruppo 555 addetti per i qua-
li sara necessario un percorso
di riqualificazione. L’ obietti-
vo per questo ultimi ¢ il “fu-
turo e graduale reinserimen-
to” in quattro fasi di lavoro
svolte esternamente, che si
prevede di far rientrare nel
perimetro aziendale Natuzzi.
Si tratta della produzione e
trasformazione del poliureta-
no nonché del taglio legno e
dell’assemblaggio dei fusti.

Dei 555 addetti, 47 unita
andranno (dopo un periodo
di formazione) ad occuparsi
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della gestione ordinaria e
straordinaria dei nuovi pro-
cessi produttivi da internaliz-
zare. Tutti gli oltre duemila
dipendenti Natuzzi «manter-
ranno il loro rapporto con la
Natuzzi spa senza soluzione
di continuita, compreso il li-
vello di inquadramento e 1’an-
zianita aziendale».

Anche per i 35 lavoratori
della New Comfort si profila
un riassorbimento nell’azien-
da madre. Si stima che il pro-
cesso di riorganizzazione du-
rera circa due anni ma il ver-
bale d’accordo subordina tut-
to «l’ambizioso progetto
all’accesso al piano di investi-
mento per 36,1 milioni di eu-
ro e all’ottenimento dell’am-
mortizzatore sociale per tutto
il personale da riqualificare».
Ipotesi che tutte le parti coin-
volte ritengono “le uniche
percorribili”, stabilendo che
gia dal primo luglio I’azien-
da si mettera al lavoro per sti-
lare un cronoprogramma del-
le attivita. La formazione, &
gia deciso, si fara presso Al-
tamura Graviscella, nell’ atte-
sa che si sposti presso il nuo-
vo sito industriale che sara
costruito nell’ambito di attua-
zione di questo nuovo accor-
do. Il nuovo sito destinato al-
la trasformazione del poliure-
tano e all’assemblaggio dei

FENEAL UIL

fusti ospitera quindi anche la
formazione. Una preparazio-
ne che si articolera in 4 turni
di 4 ore per 4 giorni alla setti-
mana, un totale di 32 ore
mensili per ogni lavoratore,
coperte dalla cassa integrazio-
ne per 24 mesi, anticipata
dall’azienda. Data fissata per
la riqualificazione il 2 aprile
2019, mentre Natuzzi si € im-
pegnato a corrispondere 150
euro di integrazione salariale
a chi sara interessato dalla
cigs. Resta in piedi il piano
di incentivazione all’esodo
per un numero massimo di
250 unita fino al 21 settem-
bre 2018.

Chi andra via volontaria-
mente entro tale data avra di-
ritto a 70mila euro lorde ol-
tre 3mila euro per il coniuge
e 1.500 per i figli a carico.
Questi in sintesi i punti prin-
cipali dell’accordo che & sta-
to approvato, sottolineano le
organizzazioni sindacali di ca-
tegoria afferenti a Cgil, Cisl
e Uil, da 1.381 lavoratori su
1.618 partecipanti ai referen-
dum tenutisi nei giorni scor-
si. «Ancora una volta» ha
commentato Silvano Penna
segretario regionale fillea
Cgil «i lavoratori e le lavora-
trici hanno espresso la massi-
ma fiducia ed adesione al la-
voro svolto da Filca Feneal e
Fillea».
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01! piano industriale

Natuzzi azzera gli esuberi e investe

l) opo la tempesta arriva il
sereno. La Natuzzi di San-
teramo, leader nella produ-
zione di divani, non dichiare-
3 pill esuberi. Garantira I'oc-
cupazione di 1.562 collabora-
tori a tempo pieno e altri 555
dipendenti saranno riqualifi-
cati investendo 36 milioni. &
quanto prevede il nuovo pia-
no industriale che sara opera-
tivo da ottobre 2018. Un docu-
mento recepito nell'accordo
tra azienda, sindacati e istitu-
zioni siglato a Roma. Il piano
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punta all'internalizzazione
delle attivita del semilavorato
fusto e gomma nel processo
produttivo italiano. Si tratta di
fasi fondamentali per il core-
business di Natuzzi che saran-
no realizzate in un nuovo sta-
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bilimento produttivo da co-
struire nelle vicinanze diIesce
2 a Santeramo in Colle. Soddi-
sfazione € espressa dai sinda-
cati (Cgil Cisl e Uil) che hanno
ottenuto il via libera dei lavo-
ratori con un referendum (ha
registrato I'85% dei consensi).
La Regione Puglia, che finan-
ziera 10 milioni, esprime sod-
disfazione e apprezzamento
per il risultato raggiunto ¢ vi-
gilera sull’applicazione del-
l'intesa.
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