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Ristrutturazione. Ieri'annuncio ai sindacati

Natuzzi, mille esuberi
dopo la solidarieta

= Dopolafinedellasolidarieta
(che avverra a fine anno) alla
Natuzzi arriveranno mille esu-
beri.E questoilbilancio fattoieri
dal gruppo di Santeramo in Col-
le,nell’'incontro conisindacati.I
segretarinazionalidi EenealUil,
Filca Cisl, Fillea Cgil, che erano
presenti all'incontro insieme ai
sindacatinazionalidel commer-
cio Filcams, Fisascat, Uiltucs
hanno respinto subitoal mitten-
te I'idea di dare seguito a mille
esuberi. «Abbiamoricordatoal-
’azienda che il rilancio non puo
passare per il licenziamento di
meta della forza lavoro attual-
mente impiegata e che i lavora-
tori sono chiamati da anni a sa-
crificiimmani: € oradiassicura-
relorounfuturoserenoedipen-
sare all’economia del territorio,
messo in ginocchio da una crisi
senza precedenti», spiegano i
sindacati in unanotaunitaria.

Da Natuzzi spiegano che nel
2017 il Gruppo ha dovuto inter-
rompere gli investimenti in Tta-
liaacausadello stanziamentodi
13,5 milioni di euro per i conten-
ziosi che hanno inciso in modo
significativo sulle performance
della societi. «Per far fronte a
questi eventi inattesi, sono stati
sospesigliinvestimentidestina-
ti al recupero di competitivita
delle fabbriche italiane (Con-
trattodiSviluppo),conlaconse-
guente impossibilitadiraggiun-
gere gli obiettivi di costo indu-
striale che avrebbero dovuto
renderesostenibilelaproduzio-
neitaliana del Gruppoy». Questa
situazione, continua l’azienda
«generera al termine del con-
tratto di solidarieta a fine del
2018 una situazione di esubero
strutturale, negli stabilimenti
produttivi e negli uffici».

I sindacati hanno chiesto al
Governo, alle regioni Basilica-
taePugliaeatutteleistituzioni
coinvolte un impegno serio
per il rilancio dell’azienda e di
tuttoil distretto del mobile im-
bottito. Il confronto avverra
nell’ambitodiunacabinadire-
gia nazionale che si dara
l'obiettivo evitare o contenere
al massimo gli esuberi.

C.Cas.
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Minacciati mille esuberi
Venti di crisi sulla Natuzzi

Lavoro Arcelor Mittal supera lo scoglio dell’ Antitrust, vialibera all acquisizione di Ilva

di \nto Fatiguso

(l uando scadranno i con-
tratti di solidarieta, a set-
tembre, mille dipendenti del-
la Natuzzi rischiano di finire
fuori dall'azienda. Gli ordina-
tivi non crescono: questa la
motivazione fornita dal ma-
nagement durante un incon-
tro con i sindacati tenutosi
presso la sede di Federlegno,
a Roma. Intanto Arcelor Mit-
tal ha superato lo scoglio del-
I'Antitrust Ue, si fa sempre pil
vicina l'acquisizione dello sta-
bilimento siderurgico di Ta-
ranto. apagina 6

Natuzzi, la crisi continua
[.'azienda minaccia
mille esuberi in autunno

Acquisto di Ilva, Arcelor supera lo scoglio Antitrust

BARI In casa Natuzzi torna lo
spettro degli esuberi. Questo
in previsione della scadenza
del contratto di solidarieta
fissata per settembre. L'azien-
da ha incontrato a Roma, nel-
la sede di Federlegno, le rap-
presentanze sindacali per fare
il punto della situazione.
L’esito? «Se gli ordinativi do-
vessero mantenersi sui livelli
attuali - hanno spiegato i ma-
nager - ci ritroveremo di fron-
te a un esubero pari a mille
unita (su 2.100 complessive).
Siamo stati costretti a inter-
rompere gli investimenti in
Ttalia a causa dello stanzia-
mento di 13,5 milioni per i
contenziosi che hanno inciso
sulle performance economi-
che della societa». 1l riferi-
mento ¢ alle sentenze di rein-
tegro di 174 dipendenti a se-
guito diricorsi presso il giudi-
ce del lavoro di Bari. «E una
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prospettiva - scrivono Filca Ci-
sl, Feneal Uil e Fillea Cgil - che
abbiamo subito respinto al
mittente. Abbiamo ricordato
all'azienda che il rilancio non
puo passare per il licenzia-
mento di meta della forza la-
voro attualmente impiegata e
che i lavoratori sono chiamati
da anni a sacrifici immani: &
ora di assicurare loro un futu-
10 sereno e di pensare all'eco-
nomia del territorio, messo in
ginocchio da una crisi senza
precedenti». L'impressione &
che la multinazionale dei sa-
lotti stia mettendo le carte in
chiaro per poi cercare di tro-
vare una soluzione condivisa
con le parti in causa. D’altron-
de i numeri della crisi sono
chiari: nel 2017 il fatturato ¢
sceso sotto i 450 milioni con
una perdita netta di ben 31,4
milioni. L'accordo con il grup-

FENEAL UIL

po Kuka, per le vendite in Ci-
na, fa ben sperare, ma ci vorra
del tempo per generare effetti
concreti.

Intanto, sul fronte Ilva la
Reuters, parlando con fonti
vicine all'antitrust Ue, eviden-
zia che il piano di cessioni
ipotizzato da ArcelorMittal
andrebbe nella direzione in-
dicata da Bruxelles. Anzi, il
programma per rilevare il si-
derurgico di Taranti andrebbe
oltre le aspettative e consenti-
rebbe di rispettare le regole
sulla concorrenza.

Vito Fatiguso
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Quando
protestavano
Uno sciopero
dei dipendenti
della Natuzzi
dinanzi allo
stabilimento di
Santeramo

i ——
Lavicenda

@ Inuna
riunione con i
sindacati
presso la sede
di Federlegno,
aRoma,la
Natuzzi ha
minacciato
mille esuberi
dal momento
incui,a
settembre,
scadrail
contratto di
solidarieta.

® |l motivo
della minaccia
sta nell'esiguo
numero, al
momento, di
ordinativi
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NATUZZI
SINDACATE:L’AZIENDA
ANNUNCIA MILLE ESUBERI
AFINE2018

Natuzzi, I'azienda di diva-
ni e poltrone, annuncia
«1.000 esuberi al termine
del contratto di solidarie-
ta, a fine 2018». Scelta che
FenealUil, Filca Cisl, Fil-
lea Cgil, dopo un incontro
conivertiei aziendali, han-
no «respinto al mittente. Il
rilancio non pud passare
peril licenziamento di me-
ta della forza lavoro attual -
mente impiegata» in Basi-
licata e Puglia.

FENEAL UIL
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Il vertice

Natuzzi: a fine 2018
mille esuberi

® Natuzzi annuncia «1.000
esuberi al termine del
contratto di solidarieta, in
scadenza a fine 2018». Lo
hanno comunicato ieri le
segreterie nazionali di
FenealUil, Filca Cisl, Fillea
Cqil, aggiungendo che &
una «idea che abbiamo
subito respinto al
mittente». Nel corso
dell'incontro di ieri con i
sindacati, l'azienda ha
riconfermato linterruzione
degli investimenti in ltalia
a causa dello stanziamento
di 13.5 milioni di euro «per
i contenziosi che hanno
inciso in modo significativo
sulle performance
economiche della societa».
Per far fronte a questi
eventi inattesi, sono stati
sospesi gli investimenti
destinati al recupero di
competitivita delle
fabbriche italiane
(Contratto di Sviluppo).

= TaGhto ==t

Ricomincio da me, la vita dopo la malattia
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L'ALLARNIE LE SEGRETERIE NAZIONALI DI EEMEALUIL FILCA CISL, FILLEA CGIL: IL CONTRATTO DI SOLIDARIETA E IN SCADENZA

«Natuzzi annuncia
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NﬂTUZZI Il salottificio Divani&Divani in una foto d'archivio

® ROMA. Natuzzi annuncia «1.000
esuberi al termine del contratto di
solidarieta, in scadenza a fine 2018».
Lo indicano le segreterie nazionalidi
FenealUil, Filca Cisl, Fillea Cgil, do-
pounincontroconiverticiaziendali,
sottolineando: & una «idea che ab-
biamo subito respinto al mittente».

Per i sindacati «il rilancio non pué
passare per il licenziamento di meta
della forza lavoro attualmente im-
piegata» con i lavoratori che «sono
chiamati da anni a sacrifici imma-
ni». Sirivolgono quindi «al Governo,
alle due Regioni interessate, Basi-
licata e Puglia, e a tutte le istituzioni
coinvolte» per chiedere «un impegno
serio per il rilancio dell’azienda e di
tutto il distretto del mobile imbot-
titon.

L’azienda, con una nota, spiega di
aver «illustrato i risultati dell’anno
fiscale 2017» ai sindacati conferman-
do «I’interruzione degli investimenti
in Italia a causa dello stanziamento
di 13.5 milioni di euro per i conten-
ziosi che hanno inciso in modo si-
gnificativo sulle performance econo-

miche della societa». E «per far fron-
te a questi eventi inattesi, sono stati
sospesi gli investimenti destinati al
recupero di competitivita delle fab-
briche italiane (contratto di svilup-
po), conla conseguente impossibilita
di raggiungere gli obiettivi di costo
industriale che avrebbero dovuto
rendere sostenibile la produzione
italiana».

Natuzzi conferma quindi che «tale
situazione generera al termine del
contratto di solidarieta afine del 2018
una situazione di esubero struttu-
rale, negli stabilimenti produttivi e
negli uffici».

Nel corso dell’incontro - prosegue
la nota dell’azienda - Natuzzi «ha ri-
badito agli attori presenti la neces-
sitd di pianificare tutte le azioni pos-
sibili per garantire al gruppo la com-
petitivita delle produzioni italiane
nel lungo periodo», ed ha «espresso
trasparentemente» ai sindacati «la
volonta di dare seguito al dialogo
congiunto per individuare un sen-
tiero condiviso che permetta
all’azienda di portare a termine il
percorso virtuoso interrotto.

FENEAL UIL
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POLO DEL SALOTTO

e : ® Natuzziannuncia «1.000 esuberial
NatUZZl annuncia termine del contratto di solidarieta, in

1 0 0 0 b . scadenza a fine 2018». Le segreterie

nazionali di Feneallil, Filca Cisl, Fil-

, esu erl lea Cgil hanno chiesto al Governo, alle

A f la Regioni Basilicata e Puglia «un impe-

meta Ol'la VOI'O gno serio per il rilancio dell’azienda e
del distretto del mobile imbottito».
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{ Natuzzi } ‘A rischio meta forza lavoro dopo anni di sacrifici dei lavoratori

[ sindacati, 'azienda annuncia mille esuber1

Natuzzi annuncia “1.000 esuberi al
termine del contratto di solidarieta’, in
scadenza a fine 2018, Lo indicano le
segreterie nazionali di FenealUil, Filea
Cisl, Fillea Cgil, dopo un incontro eon i
vertici aziendali, sottolineando: e’ una
“idea che abbiamo subito respinto al
mittente”. Per i sindacati “il rilancio
non puo’ passare per il licenziamento
di meta’ della forza lavoro attualmen-
te impiegata” con i che “sono chiamati
da anni a sacrifici immani”. Si rivolgo-
no quindi “al Governo, alle due Regio-
ni interessate, Basilicata e Puglia, e a
tutte le istituzioni eoinvolte” per chie-
dere “un impegno serio per il rilancio
dell’'azienda e di tutto il distretto del
mobile imbottito™.

Lazienda, con una nota, spiega di
aver “illustrato i risultati dell'anno fi-
seale 2017” ai sindacati conferman-
do “Tinterruzione degli investimen-
ti in Italia a causa dello stanziamen-
to di 13.5 milioni di euro per i conten-
ziosi che hanno inciso in modo signi-
ficativo sulle performance economiche
della societa’™. E “per far fronte a que-
sti eventi inattesi, sono stati sospesi
gli investimenti destinati al recupero
di competitivita’ delle fabbriche italia-
ne (contratto di sviluppo), con la con-
seguente impossibilita’ di raggiunge-
re gli obiettivi di costo industriale che
avrebbero dovuto rendere sostenibile
la produzione italiana”. Natuzzi con-
ferma quindi che “tale situazione ge-
nerera’ al termine del contratto di so-
lidarieta’ a fine del 2018 una situazio-
ne di esubero strutturale, negli stabi-
limenti produttivi e negli uffici”. Nel
corso dell'incontro - prosegue la nota
dell’'azienda - Natuzzi “ha ribadito agli
attori presenti la necessita’ di piani-
ficare tutte le azioni possibili per ga-
rantire al gruppo la competitivita’ del-
le produzioni italiane nel lungo perio-
do”, ed ha “espresso trasparentemen-
te” ai sindacati “la volonta’ di dare se-
guito al dialogo congiunto per indivi-
duare un sentiero condiviso che per-
metta all’azienda di portare a termine
il percorso virtuoso interrotto”.
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H SALOTTIACIO
Natuzzi
annuncia
mille posti
di lavoro
in esubero

«Ora si muova
la Regione»

SERVIZIO
apagina 10

I POLO DEL SALOTTO Parte nel peggiore dei modi il confronto con i vertici dell'azienda

Natuzzi, annunciati mille tagli

Sindacati mobilitati: chiedono alle Regioni Basilicata e Puglia di intervenire

ROMA - E iniziato nel peg-
giore dei modi I'incontro tra
sindacati e vertici di Natuzzi
in Federlegno, con I'annun-
cio di Antonio Cavallera, di-
rettore operativo delle risor-
se umane del gruppo di San-
teramoin Colle, di 1.000 esu-
beri al termine del contratto
di solidarieta, in scadenza a
fine 2018. “Una idea che ab-
biamo Subito respinto al mit-
tente”, come affermano dalle
segreterie nazionali di Fe:
neallhl, Filca Cisl, Fillea
Cgil, che erano presenti
all'incontroinsiemeai sinda-
cati nazionali del commercio
Filcams, Fisascat, Uiltucs.
“Abbiamo ricordato
all'azienda che il rilancio
non puo passare per il licen-
ziamento di meta della forza
lavoro attualmente impiega-
ta e che i lavoratori sono
chiamati da anni a sacrifici
immani: & ora di assicurare
loro un futuro sereno e di
pensare all'economia del ter-
ritorio, messo in ginogchio
da una crisi senza preceden-
ti”, silegge ancora nella nota
dei sindacati, che hanno
chiesto al governo, alle due
regioni interessate, Basilica-
ta e Puglia, e a tutte le istitu-
zioni coinvolte “un impegno
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serio per i rilancio
dell’'azienda e di tutto il di-
stretto del mobile imbottito.
Il confronto serrato e a
tratti duro trale parti ha por-
tato ad un punto di incontro:
“abbiamo incassato la dispo-
nibilita ad avviare un con-
fronto serio e costruttivo per
rilanciare la Natuzzi e resti-
tuire al Mezzogiorno un pez-
zo importante del suo gia
scarso patrimonio indu-
striale. Per questo -annun-
ciano i sindacati- verra ri-
convocata la cabina di regia
nazionale, con l'obiettivo di
evitare quegli esuberi. Se
l'azienda vorra confrontarsi
seriamente sul futuro del
gruppo e sulle reali possibili-
ta di rilancio, come sembra
dall'incontro di oggi, ci tro-
vera pronti®, concludono i
sindacati. “Ci auguriamo
che le parole di disponibilita
del direttore oeprativo siano
suffragate dai fatti, altri-
menti nessuno di noi stara
fermoa guardarel'ennesimo
tsunami occupazionale.”
L'azienda, con una nota,
spiega di aver «illustratoi ri-
sultati dell'anno fiscale
2017» ai sindacati confer-
mando «l'interruzione degli
investimenti in Italia a causa

FENEAL UIL

dello -stanziamento di 13.5
milioni di euro per i conten-
ziosi che hanno inciso in mo-
do significativo sulle perfor-
mance economiche della so-
cietan. E «per far fronte a
questi eventi inattesi, sono
stati sospesi gli investimenti
destinati al recupero di com-
petitivita delle fabbriche ita-
liane (contratto di sviluppo),
con la conseguente impossi-
bilita di raggiungere gli
obiettivi di costo industriale
che avrebbero dovuto rende-
re sostenibile la produzione
italiana». Natuzzi conferma
quindi che «tale situazione
generera al termine del con-
tratto di solidarieta a fine del
2018 una situazione di esu-
bero strutturale, negli stabi-
limenti produttivi e negli uf-
fici». Nel corsodell'incontro-

prosegue la nota dell'azien-
da - Natuzzi «ha ribadito agli
attori presenti la necessita di
pianificare tutte le azioni
possibili per garantire al
gruppo la competitivita delle
produzioni italiane nel lun-
goperiodo».
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L'interno dello stabilimento Natuzzi
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Fa discutere il piano dellazienda per far fronte ai reintegri imposti dal giudice e che costano 13,5 milioni

Natuzzi, paura per gh esubert

Mille a rischio e stop investimenti in Italia. Sos dei sindacati

-

Non c’¢ pace alla Natuzzi.
Dopo la buona notizia della
riapertura dello stabilimento
di Ginosa, la notizia di una
nuova situazione di “esubero
strutturale negli stabilimenti
produttivi e negli uffici”.
L’azienda parla di mille esu-
bri al tyermone del contratot
di solidarieta e riconferma
I’interruzione degli investi-
menti in Italia. Il tutto, secon-
do I'azienda, a causa dei 13,5
milioni di euro stanziati per
far fronte ai reintegri disposti
dai Tribunali. I sindacati invo-
cano I'impegno di Governo e
Regione,

NATALE alle pagg. 26 e 27

Natuzzi e sindacati
dopo I"annuncio
ensione alle stelle

Mille esuberi, 'azienda chiede il dialogo
La replica e: non si rilancia licenziando

di Nicola NATALE

Non c’¢ pace alla Natuzzi.
Dopo la buona notizia della
riapertura dello stabilimento
di Ginosa, un risultato ottenu-
to grazie agli accordi stipulati
tra azienda e sindacati, ora la
notizia di una nuova situazio-
ne di “esubero strutturale ne-
gli stabilimenti produttivi e
negli uffici”. E’ la stessa im-
presa a parlarne al termine di
un incontro tenutosi venerdi
scorso a Roma presso Federle-
gno tra il management e le or-
ganizzazioni sindacali.
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11 tutto sarebbe dovuto, se-
condo 1’azienda, ai contenzio-
si che le hanno imposto di
riassorbire personale che non
avrebbe dovuto essere posto
in cassa integrazione a zero
ore e poi licenziato. Il gruppo
inoltre, illustrando i risultati
dell’anno fiscale 2017, ha ri-
confermato 1’interruzione de-
gli investimenti in Italia pro-
prio a causa dei 13,5 milioni
di euro stanziati per far fronte
ai reintegri disposti dai Tribu-
nali. «Uno stanziamento che
ha inciso in modo significati-
vo sulle performance econo-

FENEAL UIL

miche della societa» si & det-
to a Roma. La stessa societa
ha giudicato «inattesi questi
eventi» tanto da portare alla
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sospensione degli investimen-
ti destinati al recupero di com-
petitivita delle 5 sedi italiane
oggetto del contratto di svilup-
po. Una sospensione che a ca-
tena ha provocato «I’impossi-
bilita di raggiungere gli obiet-
tivi di costo industriale che
avrebbero dovuto rendere so-
stenibile la produzione italia-
na del Gruppo».

L’obiettivo da anni perse-
guito da Natuzzi & raggiunge-
re il famoso limite di 0,5 euro
per minuto di costo del lavo-
ro in tutte le sue sedi italiane.
Un risultato ancora lontano, a
quanto sembra, per 4 delle 5
sedi del Gruppo localizzate
tra Santeramo, Matera, Later-
7a e (inosa. Pertanto le nubi
sono previste gia a fine del
2018 con il termine del con-
tratto di solidarietd che attual-
mente riguarda tutti i 2.121 di-
pendenti in Italia.

L’appello lanciato dai diri-
genti Natuzzi a tutti gli attori
presenti “& quindi a pianifica-
re tutte le azioni possibili per
garantire al gruppo la competi-
tivita delle produzioni italiane
nel lungo periodo”. Un appel-
lo rivolto in particolar modo
ai sindacati “per dare seguito
al dialogo congiunto e portare
a termine il percorso virtuoso
iniziato dal 2013 e momenta-
neamente interrotto”. Ma da
Roma sono le segreterie nazio-
nali di Fillea Cgil, Filca Cisl
e [Eeneal Uil a respingere subi-
to al mittente “I’annuncio di
Antonio Cavallera, direttore
operativo del gruppo di Sante-
ramo in Colle, di 1.000 esube-
ri al termine del contratto di
solidarieta a fine 2018”. “Ab-
biamo ricordato all’azienda
che il rilancio non puo passa-
re per il licenziamento di me-
ta della forza lavoro attual-
mente impiegata e che i lavo-
ratori sono chiamati da anni a
sacrifici immani: e ora di assi-
curare loro un futuro sereno e
di pensare all’economia del
territorio, messo in ginocchio
da una crisi senza preceden-
ti”. Le stesse segreterie assie-
me ai sindacati nazionali del
commercio Filcams, Fisascat,
Uiltucs hanno chiesto al go-
verno, alle due regioni interes-
sate, Basilicata e Puglia, e a
tutte le istituzioni coinvolte
“un impegno serio per il rilan-
cio dell’azienda e di tutto il
distretto del mobile imbotti-
to”. Un impegno che per ora
riparte dalla riconvocazione la
cabina di regia nazionale per
evitare gli esuberi.

FENEAL UIL
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Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil chiedono un forte impegno delle istituzioni per il distretto del mobile imbottito

Natuzzi, mille esuberi a fine anno

1 grido d’allarme dei sindacati: “Il rilancio non puo passare dal licenziamento di meta della forza lavoro”

www.datastampa.it Superficie: 35 %
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PEmE ¢ : tele istituzionicoinvol- rendere sostenibile la
| L qﬂend.a ha m‘.[errotto gh . te”dimettereincampo produzione italiana”.
investimenti dopo 1 13,5 milioni  “un impegno serio per  *Tale situazione™ rimar-

stanziafi per i contenziosi

MATERA - "Mille esube-
ri al termine del contrat-
to di solidarieta” che
scadra alla fine del 2018
tra ilavoratori della Na-
tuzzi. Ad annunciarlo
sono le segreterie nazio-
nali di FenealUil, Filca
Cisl, Fillea Cgil, dopo un
incontro con i vertici
dell’azienda pugliese,
sottolineando di “aver
subito respinto al mit-
tente” I'ipotesi. I sinda-
catiritengono che il ri-
lancio non possa "pas-
sare per il licenziamen-
to di meta della forza la-
voro attualmente impie-
gata” poiché ilavorato-
ri ”sono chiamati da an-
ni a sacrifici immani”.
Le parti sociali chiedo-
no “al governo, alle due
Regioni interessate, Ba-
silicata e Puglia, e a tut-
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il rilancio dell’azienda e
di tutto il distretto del
mobile imbottito™.
L'azienda, in una nota,
ha affermato di aver “il-
lustrato i risultati del-
T'anno fiscale 2017” ai
sindacati confermando
"I'interruzione degli in-
vestimenti in Italia a
causa dello stanziamen-
todi 13,5 milioni di eu-
ro per i contenziosi che

hanno inciso in modo si-
gnificativo sulle per-
formance economiche
della societa”. Per "far
fronte a questi eventi
inattesi - aggiunge Na-
tuzzi - sono stati sospe-
si gli investimenti desti-
natial recupero di com-
petitivita delle fabbriche
italiane, con la conse-
guente impossibilita di
raggiungere gli obietti-
vi di costo industriale
che avrebbero dovuto

FENEAL UIL

ca l'azienda "generera al
termine del contratto di
solidarieta a fine del
2018 una situazione di
esubero strutturale ne-
gli stabilimenti produt-
tivi e negli uffici”. Nel
corso dell’incontro Na-
tuzzi “ha
ribadito
agli attori
presentila
necessita,
di pianifi-
care tutte
le azioni possibili per ga-
rantire al gruppo la
competitivita delle pro-
duzioni italiane nel lun-
go periodo”. E ha
“espresso trasparente-
mente” ai sindacati "la
volonta di dare seguito
al dialogo congiunto
per individuare un sen-
tiero condiviso che per-
metta all’azienda di por-
tare a termine il percor-
so virtuoso interrotto”.
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Nella foto lo stabilimento
materano della Natuzzi. A
fine anno scade il contratto
di solidarieta per mille
lavoratori e si rischiano
altrettanti esuberi
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Natuzzi:
perevitare
gli esuberi
afineanno
servela
cabina diregia
ille esuberi alla Natuzzi al termine
del contratto di solidarieta, in sca-
denza a fine anno. Sembra essere que-
sto il destino dei lavoratori della nota
azienda di divani dopo l'incontro trai
vertici aziendali e i sindacati categoria
Eeneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil e Fil-
cams, Fisascat, Uiltucs i quali hanno su-
bito respinto la proposta al mittente.
Perisindacati “il rilancio non puo pas-
sare per il licenziamento di meta della
forza lavoro attualmente impiegata”
anche perché “i lavoratori sono chia-
mati da anni a sacrifici immani”.
“E’ oradiassicurare loroun futuro se-
reno e di pensare all’'economia del ter-
ritorio, messo in ginocchio da una crisi
senzaprecedenti”, sileggeancoranel-
la nota dei sindacati, che hanno chiesto
al governo, alle due regioni interessa-
te, Basilicata e Puglia, e a tutte le istitu-
zioni coinvolte “un impegno serio per
il rilancio dell’azienda e di tutto il di-
stretto del mobile imbottito”.
Il confronto serrato e a tratti duro trale
parti ha portato ad un punto di incon-
tro: “Abbiamo incassato la disponibili-
ta ad avviare un confronto serio e co-
struttivo per rilanciare la Natuzzi e resti-
tuire al Mezzogiorno un pezzo impor-
tante del suo gia scarso patrimonio in-
dustriale. Per questo - annuncianoisin-
dacati - verra riconvocata la cabina di
regia nazionale, con |'obiettivo dievita-

re quegli esuberi”.
Sa. Ma.
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