
CONTRATTO 
INTEGRATIVO  

GRUPPO 
FERRETTI 

partecipazione 
e diritti 

6 mesi di 
negoziato, 10 ore 
di sciopero: insieme 
- sindacati, Rsu e 
lavoratori - 
abbiamo raggiunto 
con l’Azienda 
un’intesa per  
il rinnovo  
del contratto 

qualità del lavoro,  
benessere organizzativo, 

sicurezza,  
pari opportunità e  

politiche di genere,  
welfare, diritti:  

una nuova stagione  
di partecipazione 

per i lavoratori  
e le lavoratrici  

della Ferretti



3.400 euro per il triennio 2018 - 2020, con 
parametri controllabili 

• potenziamento degli strumenti in capo 
agli RLS 
• incontri periodici su analisi degli infortuni 
e iniziative per il miglioramento e percorsi di 
formazione 
• maggiore formazione per i lavoratori 
delle aziende in appalto 
• trattamento in caso di malattia: 100 % 
sulla carenza ed un ulteriore periodo di 
conservazione del posto di 6 mesi 

impegno dell’azienda ad assumere 90 
nuove figure nell'ambito di un processo di 
internalizzazione di alcune lavorazioni 

per i turnisti l’orario di lavoro sarà portato a 
6 ore e 50 minuti giornaliere, retribuite 
come 8 ore 

istituzione di un tavolo per la partecipazione 
alle scelte aziendali, riguardante: 
innovazione, attenzione al territorio, 
responsabilità sociale, conciliazione vita/
lavoro, formazione 

• i lavoratori potranno decidere 
liberamente se destinare il 50% del premio 
di risultato al welfare 
• il regolamento dei servizi e delle 
prestazioni sarà condiviso in apposito 
tavolo.  

PREMIO DI 
RISULTATO  

SALUTE E  
SICUREZZA 

OCCUPAZIONE 

BENESSERE 

PARTECIPAZIONE 

WELFARE 


