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Integrativo. Trovato |' accordo con i sindacati

Ferretti, premio
di 3400 euro
e 90 assunzioni

IPARAMETRI
Per calcolareilbonus
siterraconto dellariduzione
dell'inefficienza (che
pesera peril60%) e della
redditivita (peserail 40%)
M Per i 1100 lavoratori dei sei
stabilimentidel gruppoFerret-
ti arriva il nuovo contratto in-
tegrativocheeé stato firmatoda
EenealUil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgil. L’ipotesi di accordo, che
sara sottoposta al voto dei la-
voratori,éstatasiglatadoposei
mesi di complesso negoziato
in cui sono state proclamate 10
oredisciopero,conbloccodel-
laproduzioneintuttiglistabili-
menti. I'intesa con cui secon-
doisindacati,«Ferretti,seppur
dopo molto tempo, ha dimo-
strato di essere una realta mo-
derna e attenta alle esigenze
dei lavoratori» conferma il
premio di risultato e prevede,
inoltre,’assunzione digonuo-
ve figure nell’ambito diun pro-
cesso di internalizzazione di
alcune lavorazioni. Gli inseri-
menti avverranno con assun-
zioni e proroghe a tempo de-
terminato fino a 36 mesi.
Partendodal premiodirisul-
tato, il nuovo accordo confer-
ma il valore di riferimento an-
nuo di 3.400 euro lordi. Il pre-
miosaracalcolatosullabasedei
risultati aziendali rispetto a un
indicatore di produttivita mi-
suratosullariduzione dell'inef-
ficienza(che peseraperil 60%)
erispettoaunindicatoredired-
ditivita misurato sul risultato
operativo lordo che pesera per
il 40%. L’erogazione avverra
perili5e inmaggio dell’anno di
riferimento, peril159% inluglio,
per il 20% in novembre mentre
il saldo avverra in aprile del-

Pannosuccessivo.Il premiopo-
tra essere erogato tramite gli
istituti diwelfare finoal 509 del
suo valore. Il lavoratore dovra
perd comunicare entro marzo
2018 'opzione scelta e nel caso
incuilasommadestinataawel-
fare non sia spesa in tutto o in
parte entro il termine indicato,

il residuo sard pagato come
sommalordaconilprimocedo-

linoutile conil carico contribu-
tivo e fiscale previsto. Al pre-
mio di risultato va aggiunto il
premio feriale che sara erogato
con la retribuzione di giugno
per un importo non riparame-
trato paria1.896,42 euro.
L’intesa si apre con un capi-
tolosullenuoverelazioni indu-

ctrialinartecinative'nerBEanaas
striaiipartecipative:perrenea

LUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil «fa-
rapassare daunameracomuni-
cazione delle scelte aziendali
ad una vera condivisione, e
questo consentira di ottenere
ancorapittbeneficiperilavora-
tori, e ribadire che al centro di
tutte le scelte ¢’ semprelaper-
sonay. Trale misure pittimpor-
tanti c’élistituzionediuntavo-
lo per la partecipazione alle
scelteaziendali, conloscopodi
creare spazi di condivisione
paritarie tra le parti, la riduzio-
ne da 8 ore a 6 ore e 50 minuti
dell’orario dilavoro peri turni-
assunti. orario settimanale di
lavorosaradistribuitosusgior-
ni (su 6 giorni lavorativi in oc-
casione delle prestazioni stra-
ordinarieoinregimediflessibi-
litd) e sara articolato su doppio
turno, turno unico di 8 ore con
pausa retribuita di 20 minuti e
orario spezzato di 8 ore con
pausa pranzo diun’ora.

C.Cas.

RIPRODUZIONE RISERVATA

FENEAL UIL




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura

05/2017: 41.598

Diffusione 05/2017: 36.494

Lettori

Ed. | 2017: 303.000

Quotidiano - Ed. Bergamo

LECO DI BERGAMO

Dir. Resp.: Alberto Ceresoli

20-OTT-2017
dapag. 12
foglio 1

www.datastampa.it

O

Integrativo Ferretti, assunzioni
¢ premlo di 3400 euro all'ann

— L’1ntegrat1v0
gruppo Ferretti si puo riassu-
mere in questi termini: 3.400
euro l'anno in busta paga - a
tanto ammonta il premio di
risultato - e 90 assunzioni
nell’ambito di un processo di
internalizzazione di alcune
lavorazioni. Un traguardo a
cui si € arrivati dopo pit di sei
mesi di trattativa - «difficile e
complessa» per usare le paro-
le del sindacato - in cui sono
state proclamate 10 ore di
sciopero con adesioni quasi
totali e blocco della produzio-
ne in tutti gli stabilimenti.

L’ipotesi d’accordo, firma-
ta mercoledi nella sede di
Forli, riguarda 1.100 dipen-
denti di sei stabilimenti, tra
cuiil2?2 lavoratori della Can-
tieri Riva di Sarnico e ha vali-
dita per il triennio 2018-
2020. Nei prossimi giorni
I'intesa sard presentata ai la-
voratori (I'assemblea alla
Cantieri Riva & in programma
il 31 ottobre), per poi essere
sottoposta al voto dei lavora-
tori.

Tra le misure piu impor-
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tanti ¢’e istituzione di un ta-
volo perlapartecipazionealle
scelte aziendali, con l'obietti-
vo di creare spazi di condivi-
sione paritari tra le parti, la
riduzione daottoaseioree50
minuti dell’'orario di lavoro
periturnistie maggioritutele
perifuturi assunti.
Sindacati soddisfatti
Soddisfatte le segreterie na-
zionali di Feneal-Uil, Filca-
Cisl e Fillea-Cgil: «Si tratta di
un accordo atteso e impor-
tante che ha il merito di rece-
pire molte delle nostre pro-
poste e di porre una grandis-
sima attenzione alle esigenze
dei lavoratori. Siamo passati
da una mera comunicazione
delle scelte aziendali ad una
vera condivisione, e questo ci
consentira di ottenere ancora
piu benefici per i lavoratori.
Nel complesso questo inte-
grativohanelbenessere orga-
nizzativo e nella partecipa-
zione i due pilastri principali
e ha il merito di aprire la sta-
gione dell’istituto del welfare,
da gestire poi a livello territo-
riale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'integrativo Ferretti interessa 122 lavoratori dei Cantieri Riva

Valellna, perafstadei ottantinni
si regala Fapertura della sede in Cile

FENEAL UIL
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Nell'integrativo Ferretti
pdr e piu condivisione

FORLI. Tistatasottoscrittal'ipo-
tesi di accordo aziendale del
Gruppo Ferretti, che conta
1.100 addetti in sei stabilimen-
ti (anche a Sarnico). L'intesa &
arrivatadopo oltre 6 mesidine-
goziato. Soddisfatte le segrete-
rie nazionali di FenealUil, Fil-
ca Cisl, Fillea Cgil. «<Siamo pas-
satida unamera comunicazio-
ne delle scelte aziendali a una
vera condivisione - spiegano
-.Tra le misure pill importanti
—spiegano - c’e 'istituzione di
un tavolo per la partecipazio-
ne alle scelte aziendali, la ridu-
zione da8ore a6 ore e 50 minu-
ti dell’orario dilavoro peri tur-
nisti e maggiori tutele perifutu-
riassunti.L’accordoinoltre sta-
bilisce che il premio di risulta-
to (pdr) sia pari a 3.400 euro
l'anno per il triennio 2018-
2020,e contiene l'impegno
dell’azienda ad assumere 90
nuove figure nell’ambito di un
processo di internalizzazione
di alcune lavorazioni. //

FENEAL UIL

Iecrea: «Saremo
la maggiore
banca locale
del Paese»

£F "




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati iIResto del Carlino

i : 21-0OTT-2017
Tiratura: n.d.
Diffusione 12/2015: 7.375 RIMINI dapag. 18
Lettori Ed.| 2016: 68.000 foglio 1

Quotidiano - Ed. Rimini Dir. Resp.: Andrea Cangini www.datastampa.it

Ferrett1, accordo con 1 sindacatt:
turni p1u corti € 90 assunzioni

Contratto per i lavoratori del Gruppo dopo le tensioni dei mesi scorsi

REGINA DEI MARI

Sono 250 i dipendenti

del colosso della nautica
nei cantieri di Cattolica
TURNI piti corti e la promessa di
90 nuove assunzioni. E’ quanto
previsto dal contratto integrativo
firmato nei giorni scorsi dal Grup-
po Ferretti e dalle sigle sindacali.
L’accordo mette la parola fine a
un lungo braccio di ferro tra i di-
pendenti e 'azienda nautica famo-
sa per la produzione di imbarca-
zioni di lusso. Con i suoi sei stabi-
limenti la Ferretti da lavoro a cir-
ca 1.100 persone (250 delle quali a
Cattolica). Negli anni scorsi non
erano mancate le tensioni: gli ope-
rai avevano piu volte incrociato le
braccia, organizzando manifesta-
zioni di protesta anche davanti ai
cancelli della sede di via Irma
Bandiera. Ora pero, dopo sei mesi
di negoziato, € stata raggiunta I'in-
tesa.

LA CONFERMA arriva diretta-
mente dai rappresentanti sindaca-
li: Salvatore Federico (Filca — Ci-
sl), Fabrizio Pascucci (Feneal —
Uil), Maurizio Maurizzi (Fillea —
Cgil): «Si tratta di un accordo atte-
so ed importante - dichiarano -
che ha il merito di recepire molte
delle nostre proposte e porre una
grandissima attenzione alle esi-
genze dei lavoratori. Siamo passa-
ti da una mera comunicazione del-
le scelte aziendali a una vera con-
divisione, e questo ci consentira
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di ottenere ancora piu benefici
per i lavoratori, e ribadire che al
centro di tutte le scelte ¢’¢ sempre
la persona. Tra le misure piu im-
portanti — spiegano - ¢’¢ I'istituzio-
ne di un tavolo per la partecipazio-
ne alle scelte aziendali, con lo sco-
po di creare spazi di condivisione
paritarie tra le parti, la riduzione

da 8 a 6 ore e 50 minuti dell’orario
di lavoro per i turnisti e maggiori
tutele per i futuri assunti. L’accor-
do stabilisce che il premio di risul-
tato sia pari a 3.400 euro I'anno
per il prossimo triennio
2018-2020 e contiene I'impegno
dell’azienda ad assumere 90 nuo-
ve figure nell’ambito di un proces-
so di internalizzazione di alcune
lavorazioni. Ora 'ipotesi di accor-
do sara illustrata nelle assemblee
e sottoposta al voto dei lavoratori.
Nel complesso questo contratto
integrativo aziendale ha nel benes-
sere organizzativo e nella parteci-
pazione i due pilastri principali e
ha il merito di aprire la stagione
dell’istituto del welfare, da gestire
poi a livello territoriale».

«SEPPUR dopo molti mesi — con-
cludono i sindacati - Ferretti ha
dimostrato di essere una realta
moderna e attenta alle esigenze
dei lavoratori». Nel 2012, dopo an-
ni di difficoltd economica, la so-
cietd era passata in mano ai cinesi
della Shandong Heavy Industry
Group-Weichai Group, che ha
contribuito al suo rilancio.
Lorenzo Muccioli

FENEAL UIL

1 CAMPIONI DEL LUSSO
Uno dei gioielli prodotti dal Gruppo Ferretti acquisito dai cinesi

C'é‘t,:(plica
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Ferretti yacht, accordo sul contratto
[13 novembre assemblea a Cattolica

CATTOLICA

E stata sottoscritta mercoledi
scorso a Forli I'ipotesi di accordo
aziendale di ITlivello del Gruppo
Ferretti, che conta 1.100 addetti
inseistabilimenti, di cui circa 250
nello stabilimento di Cattolica.
Lintesa ¢ arrivata dopo oltre sei
mesi di negoziato difficile e com-
plesso, nel corso del quale sono
state proclamate 10 ore disciope-
ro, con adesioni quasi totalie
blocco della produzione in tutti
gli stabilimenti. Soddisfatte le se-
greterie nazionali di FenealUil,
Filca-Cisl, Fillea-Cgil, che hanno
sottoscritto 'accordo insieme ai
sindacati dei territori interessati
ed alleRsudel GruppoFerretti. O-
ra siattende il giudizio deilavo-
ratori. A Cattolical'assemblea si
terra il 3 novembre. "Si tratta di
un accordo atteso ed importan-
te - dichiarano i sindacati— che
ha il merito di recepire molte
delle nostre proposte e porre u-
na grandissima attenzione alle
esigenze deilavoratori. Siamo
passati da una mera comunica-
zionedellescelteaziendaliad u-
naveracondivisione, e questoci
consentira di ottenere ancora
pitbenefici perilavoratori, e ri-
badire che al centro di tutte le
scelte c’& semprela persona".

= ! CATTOLICA VALCONCA ”I

Viale Matteotti g i .
inarrivo at
inuovi

postiauto
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Gruppo Ferretti, nel contratto
turni ridotti e nuove assunzioni

Il negoziato, difficile e contrassegnato da un pacchetto di scioperi
molto partecipati, si e protratto per sei mesi

| SINDACATI:
«<ADESSO

LA PERSONA
E TORNATA

AL CENTRO>>

FORLI

Al termine di sei lunghi mesi di
trattative serrate e difficili, ca-
ratterizzate anche dalla procla-
mazione di dieci ore di sciopero,
il gruppoFerrettihafirmato coni
rappresentanti sindacali di Fil-
ca-Cisl, Feneal-Uil, Fillea-Cgil il
contratto integrativo che hatrai
suoi punti forti la riduzione da 8
ore a 6 ore e 50 minutil'orario di
lavoro per i turnisti e 'assunzio-
ne di 90 «nuove figure
nell’ambito di un pro-

cesso di internalizza-

zione di alcune lavora-

Zioni».

Labozzaapprovata

Unavolta sottoscrittaa

Forli, I'ipotesi diil contratto inte-
grativo che coinvolge complessi-
vamente 1.100 addettiin sei sta-
bilimenti (in Romagna quelli di
Forli e Cattolica) sara sottoposta
al vaglio delle assemblee con il
successivo voto dei dipendenti.
Nel dettaglio I'accordo contem-
plaanche cheil premiodirisulta-
tosiaparia3.400 eurol'anno per
il prossimo triennio che va dal
2018 al 2020 e l'istituzione di un
tavolo per la partecipazione alle
scelte aziendali, con lo scopo di
creare spazi di condivisione pa-
ritarie trale parti.
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Soddisfazione
Molto positivo il commento del-
le segreterie nazionali dei sinda-
cati di categoria FenealUil, Fil-
ca-Cisl, Fillea-Cgil, rappresenta-
te rispettivamente da Federico
Salvatore, Fabrizio Pa:
scucci e Maurizio Mau-
rizzi, che hanno sotto-
scritto 'accordo insie-
me alle rappresentan-
ze dei vari territori in-
teressati e alle Rsu di
tutto il Gruppo del co-
losso nautico mondiale.
«Si tratta diun accordo molto at-
teso ed importante — sottolinea-
no all’'unisono — che ha il merito
di recepire molte delle nostre
proposte e porre una grandissi-
ma attenzione alle esigenze dei
lavoratori. Siamo passati da una
mera comunicazione delle scel-
te aziendali ad una vera condivi-
sione, e questo ci consentira di
ottenere ancora pitt benefici peri
lavoratori, e ribadire che al cen-
tro di tutte le scelte ¢’& sempre la
persona.
«Nel complesso — concludono le
organizzazioni di rappresentan-
za— questo contratto integrativo

aziendale ha proprio nel be-
nessere organizzativo e nella
partecipazione delle partiidue
pilastri principali e ha il merito
di aprire la stagione dell’istitu-
to del welfare, da gestire poia
livello territoriale».
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Siglato il contratto aziendale per tutto il Gruppo Ferretti
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