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NATUZZI: SINDACATI, DA AZIENDA DIETROFRONT SU ACCORDO, A RISCHIO 1.300 POSTI =

Roma, 27 giu. (Labitalia) - Ancora una volta & allarme occupazione per
la Natuzzi, dopo I'annuncio fatto ieri dall'azienda nel corso della
cabina di regia al Ministero dello Sviluppo Economico. A lanciarlo
sono i sindacati di categoria Feneal, Filca e Fillea in una nota. Alla
presenza del viceministro Teresa Bellanova, dei rappresentanti delle
Regioni Puglia e Basilicata e dei rappresentanti sindacali, la
proprieta ha annunciato l'impossibilita di sostenere il piano
industriale concordato nel 2013 e che aveva |'obiettivo di garantire
la salvaguardia di tutti i lavoratori con investimenti sia sui siti
produttivi attualmente attivi che sull'apertura del nuovo sito di

Ginosa.

Il motivo che ha spinto l'azienda a tali decisioni risiederebbe nelle
ultime sentenze della Magistratura relative alle cause in Tribunale
vinte da alcuni lavoratori per la mancata rotazione della Cassa
integrazione e contro la procedura di licenziamento. L'azienda inoltre
ha dichiarato che per ogni lavoratore reintegrato dal giudice ci sara
un lavoratore licenziato tra quelli che stanno lavorando. Per Feneal,
Filca e Fillea, "tutto questo e inaccettabile. Comprendiamo che tali
sentenze rappresenteranno un ingente costo economico ma, dal nostro
punto di vista, usarle come pretesto per ritirare gli investimenti ed
il piano industriale non e concepibile. Abbandonare il piano
industriale e gli investimenti significa tornare indietro di 10 anni,
mettere nuovamente a rischio 1300 posti di lavoro e vanificare tutti

gli sforzi compiuti, in primis dai lavoratori".

"In questi anni - proseguono i sindacati- siamo riusciti a preservare

gran parte delle produzioni riportando lavoro dall'estero in Italia e



rimettendo nel processo produttivo diretto alcune lavorazioni che
venivano esternalizzate, in controtendenza con quanto sta avvenendo
ancora in gran parte del Paese." | sindacati chiedono di fare subito

dei passi indietro, '"perché se non sara cosi saremo costretti nei
prossimi giorni a mettere in campo una forte azione di protesta contro
I'azienda." Intanto la Cabina di regia e stata riconvocata per il

mese di settembre, quando si potra avere un quadro piu chiaro, anche
su quanto peseranno le sentenze da un punto di vista economico. E
anche dalle Istituzioni presenti arrivano gli stessi moniti. "'Di

certo in questi mesi non staremo a guardare - concludono i sindacati -
ma convocheremo immediatamente le assemblee dei lavoratori e con loro
decideremo iniziative a sostegno delle nostre ragioni perché senza
investimenti e senza la difesa delle professionalita, tutti gli

stabilimenti italiani della Natuzzi potranno essere a rischio".

(Lab/Labitalia)
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FENEAL UIL

Natuzzi-sindacati braccio di ferro rischiano in 1300 Bellanova
media

I sindacati sul sentiero di guerra: «Si mettono a rischio 1.300 Nat.N.
posti»

C'e il dietrofront Natuzzi dopo i reintegri

Sconfortanti notizie dal Mise: a rischio 1.300 posti di lavoro -
Allarme dalla Filca-Cisl «A rischio 1.300 lavoratori»

UIL

Perde la causa Natuzzi, 1300 posti ora sono a rischio - Natuzzi Fatiguso Vito
perde la causa e blocca gli investimenti

Il giudice assume, Natuzzi licenzia - Natuzzi, il giudice reintegra gli Cassano Antonello
operai I'azienda licenzia uno per ogni assunto

Natuzzi, dietrofront sul piano 2013 Rutigliano Vincenzo
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LA VERTENZA INFINITA

Natuzzi-sindacati
braccio di ferro
rischiano in 1300
Bellanova media

"Ancora una volta & allarme occupazione per
la Natuzzi'. Lo sostengono in una nota Feneal
Filca Fillea, dopo I'annuncio fatto dall'azienda
nel corso della cabina di regia al ministero
dello Sviluppo Economico. Alla presenza del
viceministro Teresa Bellanova, dei rappresen-
tanti delle Regioni Puglia e Basilicata e dei rap-
presentanti sindacali, la proprieta - si ricorda
nel comunicato - "ha annunciato l'impossibi- 7
lith di sostenere il piano industriale concor- e - ,.,,,,.mﬂ..-‘_.,,,,,.-.;é-‘.L caa
dato nel 2013 e che aveva l'obiettivo di garan- — - ' =
tire la salvaguardia di tutti i lavoratori con inve- rl ™
stimenti sia sui siti produttivi attualmente attivi :
che sull'apertura del nuovo sito di Ginosa”.

E "pieno rispetto della sentenza del giudice
del lavoro su Ginosa", che ha disposto il rein-
tegro ditre lavoratori licenziati, ma sono anche
'subito necessarie azioni per mantenere in
equilibrio i conti della societa e i numeri pre-
visti dal piano industriale"; sostiene in una
nota il gruppo Natuzzi alla luce della Cabina di
regia svoltasi al Mise e in relazione all'allarme
lanciato dai sindacati sulla possibilita che in
futuro siano a rischio 1.300 posti di lavoro. Il
prossimo 3 luglio, fa sapere l'azienda, i tre la-
voratori reintegrati verranno collocati in forma-
zione per la riqualificazione e successivo rein-
serimento nel ciclo produttivo. "L'azienda, tut-
tavia - prosegue la nota - non ha potuto negare
di trovarsi di fronte a uno scenario che po-
trebbe avere impatti significativi sull'attuale
assetto industriale, poiché linserimento di ul-
teriori 176 lavoratori nel ciclo produttivo non &
sostenibile, né economicamente né indu-
strialmente. Pertanto, quando il quadro della
situazione sara definito e si conoscera il nu-
mero esatto dei lavoratori da reintegrare, |'a-
zienda prowedera, contestualmente alla loro
reintegra, al licenziamento, secondo i criteri di
legge, di altrettanti lavoratori attualmente in

M Uno stabilimento della Natuzzi

organico".
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ELZZE e organizzazioni sindacali hanno bollato come inaccettabili le scelte annunciate dalla societa

[ sindacati sul sentiero di guerra:
«S1 mettono a rischio 1.300 postr»

La spaccatura

Usb contro i confederali:
«Hanno sottoscritto
degli accordi capestro»

@ Non si sono fatte attendere
le reazioni dei sindacati ai
due importanti stop decisi da
Natuzzi. Stop che riguardano
i nuovi investimenti preannun-
ciati nel piano industriale e la
sottoscrizione dell’accordo di
programma con le Regioni Pu-
glia e Basilicata. Investimenti
che riguardavano sia i siti pro-
duttivi attualmente attivi sia
quello chiuso nel novembre
del 2013 a Ginosa.

Dal canto loro Feneal Uil,
Filca Cisl e Fillea Cgil dichia-
rano che le decisioni prese so-
no inaccettabili e che sono a
rischio 1.300 posti. Per Fe-
neal Filca Fillea «tutto questo
¢ inaccettabile. Comprendia-
mo che le sentenze sono un
ingente costo economico ma,
dal nostro punto di vista, usar-
le come pretesto per ritirare
gli investimenti ed il piano in-
dustriale non & concepibile.
Abbandonare il piano indu-
striale e gli investimenti signi-
fica tornare indietro di 10 an-
ni, mettere nuovamente a ri-
schio 1300 posti di lavoro e
vanificare tutti gli sforzi com-
piuti, in primis dai lavoratori.
In questi anni - proseguono -
siamo riusciti a preservare
gran parte delle produzioni ri-
portando lavoro dall’estero in
Italia e rimettendo nel proces-
so produttivo diretto alcune la-
vorazioni che venivano ester-
nalizzate».

I sindacati chiedono di fa-
re subito dei passi indietro,
«perché se non sard cosi sare-
mo costretti nei prossimi gior-
ni a mettere in campo una for-
te azione di protesta contro
I’azienda». Intanto la Cabina
di regia & stata riconvocata
per di settembre, quando si

data
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potra avere un quadro pil
chiaro. E anche dalle Istituzio-
ni presenti arrivano gli stessi
moniti.

«Di certo in questi mesi
non staremo a guardare - con-
cludono i sindacati ma convo-
cheremo immediatamente le
assemblee dei lavoratori e
con loro decideremo iniziati-
ve a sostegno delle nostre ra-
gioni perché senza investimen-
ti e senza la difesa delle pro-
fessionalita, tutti gli stabili-
menti italiani della Natuzzi
potranno essere a rischio».

Sulla questione si & espres-
sa anche 1’Unione sindacale
di base-lavoro privato con Fe-
lice Di Leo. «Quando i lavora-
tori si fanno la guerra a vicen-
da per rientrare in produzione

ad uscime sconfitti sono en-
aG uscime SCOniilll sene &n

trambe le parti». La polemica
& tutta riservata ai sindacati
maggiormente rappresentativi
oltre che alla Natuzzi: «non
contenti dello sciagurato ac-
cordo firmato a marzo 2015,
il 15 novembre 2016 ne han-
no sottoscritto un altro peggio-
re, disponendo che i licenziati
ad ottobre fossero assunti in
una New Co., a patto che ri-
nunciassero al credito che ave-
vano nei confronti di Natuzzi
per contenziosi pregressi. Con-
siderata la proposta indecente,
I’accordo & stato rigettato
dall’85% degli interessati, che
si sono rivolti al Giudice per
riavere il proprio posto di la-
voro». Per Di Leo va aggiun-
to che “I’Usb non ha mai di-
sdegnato di tutelare i lavorato-

1 Pahiattiva nard non & mai
I1, 1 O01CUUVO Pero nion © madi

stato quello di togliere il lavo-
ro ad uno per darlo all’altro,
ma arrivare ad un accordo di-
gnitoso cosi da garantire ai la-
voratori quanto spettante eco-
nomicamente e con le dovute
clausole di salvaguardia circa
il futuro di New Co. La Na-
tuzzi aveva quasi ceduto a
raggiungere un accordo con
tali condizioni».

N.Nat.

FENEAL UIL

A sinistra le
proteste e le
assemblee dei
lavoratori della
Natuzzi duranle
la lunghissima
vertenza

Natuzz, licenziamenti nulli
E sui reintegri al lavoro

si teme la guerra tra poveri @
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Rispettiamo sentenze ma 176 sono troppi. Ci saranno altri licenziamenti»

C'e il dietrofront Natuzzi dopo i remtegn
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«Ancora una volta & allarme
occupazione per la Natuzzi».

Lo sostengono in una nota
Feneal Filca Fillea, dopolan-
nuncio fattoieri dall’azienda
nel corso della cabina di re-
gia al Ministero dello Svilup-
po Economico.

Alla presenza del vicemi-
nistro Teresa Bellanova, dei
rappresentantidelle Regioni
Puglia e Basilicata e dei rap-
presentanti sindacali, la pro-
prieta - si ricorda nel comu-
nicato - «<ha annunciato I'im-
possibilita di sostenere il pia-
no industriale concordato
nel 2013 echeaveva I'obietti-
vodi garantire la salvaguar-
diadituttiilavoratoriconin-
vestimenti sia sui siti pro-
duttivi attualmente attivi
che sull'apertura del nuovo
sito di Ginosa.

Il motivo che ha spinto l'a-
zienda a tali decisioni risie-
derebbe nelle ultime senten-
ze della Magistratura relati-
ve alle cause in Tribunale
vinteda alcunilavoratori per
la mancata rotazione della
Cassa integrazione e contro
la procedura di licenziamen-
ton.

«/azienda inoltre - si evi-
denzia-hadichiaratocheper
ogni lavoratore reintegrato

dal eiudice ci sara un lavora-

QL 5L ulAiUT UL SQL @ wil 1V ULy

tore licenziato tra quelli che
stanno lavorandon».

Per Feneal Filca Fillea
«tutto questo & inaccettabile.
Comprendiamo che tali sen-
tenze rappresenteranno un
ingente costo economicoma,
dal nostro punto di vista,
usarle come pretesto per riti-
rare gli investimenti ed il
piano industriale non & con-
cepibile. Abbandonare il pia-
no industriale e gli investi-
menti significa tornare in-
dietro di 10 anni, mettere
nuovamente a rischio 1300

data
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posti di lavoro e vanificare
tutti gli sforzi compiuti, in
primis dai lavoratori. In que-
sti anni- proseguono - siamo
riusciti a preservare gran
parte delle produzioni ripor-
tando lavoro dall’estero in
Italia e rimettendo nel pro-
cesso produttivo diretto al-
cune lavorazioni che veniva-
no esternalizzate, in contro-
tendenza con quanto sta av-
venendo ancora in gran par-

te del Paese.».

Notizie confermate da un
comunicato della Natuzzi:
«Natuzzi ha preso atto con
pieno rispetto della sentenza
del giudice e dara seguito a
quanto deciso: il prossimo 3
luglio, i tre lavoratori reinte-
grati verranno collocati in
formazione per la riqualifi-
cazione e successivo reinse-
rimentonel ciclo produttivo.

L’azienda, tuttavia, non ha
potuto negare di trovarsi di
fronte a uno scenariochepo-
trebbe avere impatti signifi-
cativi sull’attuale assetto in-
dustriale, poiché linseri-
mento di ulteriori 176 lavo-
ratori nel ciclo produttivo
non ¢ sostenibile, né econo-
micamente né industrial-
mente.

Pertanto, quando il qua-
dro della situazione sara de-
finito e si conoscera il nume-
ro esatto dei lavoratori da
reintegrare, l'azienda prov-
vedera contestualmente alla
loro reintegra al licenzia-
mento, secondo i criteri di
legge, di altrettanti lavorato-
riattualmentein organico.

Inoltre, in ragione dell'im-
patto economico/finanziario
Natuzzi sivede costrettaa so-
spendereinuoviinvestimen-
ti previsti dal Piano Indu-
strialeeanonsottoscrivereil
Contratto di Programman.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Uno degli stabilimenti della Natuzzi

FestadiAvveniretra “Chiesae mondo

FENEAL UIL
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— NATUZZI
Sconfortanti
notizie

dal Mise:

a rischio 1.300
posti di lavoro

0 a pagina 11

VERTENZA NATUZZI Non arrivano buone notizie dall'incontro dell’azienda al Mise

Allarme dalla Filca-Gisl
«A nschio 1.300 lavoratori»

MATERA. Ancora una volta
¢ allarme occupazione per la
Natuzzi, dopo 'annuncio fat-
to lunedi sera dall'azienda nel
corso della cabina di regia al
Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico.

E' quanto si legge in una no-
ta della Filca-Cisl. «Alla pre-
senza del viceministro Teresa
Bellanova, dei rappresentanti
delle Regioni Puglia ¢ Basili-
cata e dei rappresentanti sin-
dacali - riferiscono 1 sindaca-
ti - la proprieta ha annunciato
I'impossibilita di sostenere il
piano industriale concordato
nel 2013 e che aveva l'obiet-
tivo di garantire la salvaguar-
dia di tutti i lavoratori con in-
vestimenti sia sui siti produt-
tivi attualmente attivi che sul-
I'apertura del nuovo sito di
Ginosa. Il motivo che ha spin-
to l'azienda a tali decisioni ri-
siederebbe nelle ultime sen-
tenze della Magistratura rela-
tive alle cause in Tribunale
vinte da alcuni lavoratori per
la mancata rotazione della
Cassa integrazione ¢ contro la
procedura di licenziamento.
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L'azienda inoltre ha dichiara-
to che per ogni lavoratore

reintegrato dal giudice ci sara'
un lavoratore licenziato tra
quelli che stanno lavorando».
Per Feneal Filca Fillea «tutto
questo ¢' inaccettabile. Com-
prendiamo che tali sentenze
rappresenteranno un ingente

costo economico ma, dal no-
stro punto di vista, nqm‘lp co-

me pretesto per rltlrare gli in-
vestimenti ed il piano indu-
striale non ¢ concepibile. Ab-
bandonare il piano industria-
le e gli investimenti significa
tornare indietro di 10 anni,
mettere nuovamente a rischio
1300 posti di lavoro e vanifi-
care tutti gli sforzi compiuti,
in primis dai lavoratori».

«In questi anni - proseguono i
sindacalisti - siamo riusciti a
preservare gran parte delle
produzioni riportando lavoro
dall'estero in Italia e rimet-
tendo nel processo produttivo
diretto alcune lavorazioni che
venivano esternalizzate, in
controtendenza con quanto sta
avvenendo ancora in gran par-
te del Paese».

FENEAL UIL

I sindacati chiedono di fare
subito dei passi indietro, «per-
ché se non sara cosl saremo
costretti nei prossimi giorni a

mettere in campo una forte

azione di protesta contro
l'azienda.

Intanto la Cabina di regia ¢
stata riconvocata per il mese
di settembre, quando si potra'
avere un quadro piu' chiaro,
anche su quanto peseranno le
sentenze da un punto di vista
economico. E anche dalle Isti-
tuzioni presenti arrivano gli
stessi moniti.

«Di certo in questi mesi non
staremo a guardare - si con-
clude la nota della Filca Cisl
- ma convocheremo imme-
diatamente le assemblee dei
lavoratori e con loro decide-
remo iniziative a sostegno
delle nostre ragioni perche'
senza investimenti e senza la
difesa delle professionalita’,
tutti gli stabilimenti italiani
della Natuzzi potranno esse-
re a rischio».

EROMA S
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@ — Lo stabilimento della Natuzzi alle porte di Matera
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IL COLOSSO DEI DIVANI
Perde la causa
Natuzzi, 1300 posti
ora sono a rischio
di Vito Fatiguso

apaginas

Natuzzi perde la causa
e blocca gli investimenti

Chiusura a Ginosa, tre dipendenti si sono opposti al licenziamento
I1 Tribunale da torto all'azienda, che adesso dovra riassumerli
Possibile effetto domino, il colosso dei divani blocca le ristrutturazioni

di Vito Fatiguso

173

le cause che devono essere
ancora decise. Per il momento
tre dipendenti hanno ottenuto
una sentenza favorevole

20,0

milioni di euro: & questo I'importo
degli investimenti previsti
dall'azienda Natuzzi per
risttrurazioni e impianti

BARI Prime tre sentenze sfavo-
revoli per l'azienda (di altre 173
in attesa) ¢ un piano d’investi-
menti bloccato per difendere
la tenuta del bilancio. Ma an-
che il concreto rischio che la
situazione possa sfuggire di
mano.

Non sara un’estate semplice
per la Natuzzi di Santeramo,
societa leader nella produzio-
ne di salotti: proprieta, dipen-
denti e istituzioni sono chia-
mati a disinnescare un ordi-
gno. Due i filoni giudiziari che
alimentano la crisi. Il primo ri-

U0 data
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guarda gli aspetti di «incre-
mento» obbligato dei dipen-
denti: il giudice del lavoro ha
dato ragione a tre operai che
erano stati licenziati dopo la
chiusura dello stabilimento di
Ginosa.

Dopo la chiusura, nell'ambi-
to della trattativa con ministe-
ro e Regione Puglia (in piedi
dal 2013), era stata individuata
una soluzione: aprire una
newco specializzata nel tratta-
mento delle imbottiture. Ma
su una prima tranche di rias-
sunzioni (di circa 200 unita)
hanno aderito 32 operai. La re-
stante parte si & opposta al li-
cenziamento ricorrendo dal
giudice.

«Come previsto dalla sen-
tenza — ha detto il manage-
ment di Natuzzi nel corso di
un incontro a Roma — riassu-
meremo i tre dipendenti gia il
prossimo 3 luglio. Ma visti gli
impatti economici dei proce-
dimenti in lista siamo costretti
a bloccare i piani di investi-
mento (27,7 milioni tra ri-
strutturazione, impiantistica e
macchinari e di 10 milioni per
la ricerca sui materiali dei mo-
bili imbottiti, ndr)».

1l punto € che ¢’¢ il secondo
filone determinante dalla ma-
gistratura: il licenziamento
poteva essere fatto, ma non
con i criteri adottati. Ovvero si

UIL

doveva «pescare» nell’intero
organico (dai 1.918 interessati
dalla solidarieta). La conse-
guenza? Natuzzi deve pagare
tutte le mensilita arretrate non
percepite. Tanto da accantona-
re 13,5 milioni in un fondo ri-
schi (tale mossa ha comporta-
to una perdita nel primo tri-
mestre 2017 di a 11 milioni).
«Tutto questo & inaccettabile
— affermano Cgil, Cisl e Uil
—, comprendiamo che tali
sentenze rappresenteranno un
ingente costo economico, ma
usarle come pretesto per riti-
rare gli investimenti e il piano
industriale non € concepibi-
lex.

«Natuzzi — aggiunge Leo
Caroli, capo della Task Force
regionale per I'occupazione —
deve continuare a investire.
Convocheremo subito l'azien-
da». Ma il rischio € pil alto.
Perché se la cassa integrazione
¢ stata applicata in maniera il-
legittima dovrebbe riguardate
tuttiidipendenti. Anche perla
parte gia pagata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

BlE= s :
CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

* Pd,scatta la fuga dopola vittoria

e T35

A

L

T T 1 11




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura: n.d.

Diffusione 12/2015:
Ed.| 2016: 37.000
Quotidiano - Ed. Bari

Lettori

3.665

la Repubblica

Dir. Resp.: Mario Calabresi

28-GlU-2017

dapag. 3
fogliol/2

www.datastampa.it

[[giudice assume, Natuzz licenzia

> L’'azienda ha annunciato I'impossibilita di sostenere il piano industriale gia concordato nel 2013
> Perognilavoratore reintegrato dalla magistratura ce ne sara uno mandato via tra quelli occupati

Natuzzi
enda licenz

[azi

Locco degli investimenti
B sugli stabilimenti, cancel-
lazione della newco di Gi-
nosa e 13,5 milioni di euro ac-
cantonati per problemi giudi-
ziari. Per i 1300 dipendenti del-
laNatuzzi torna la paura. Ilqua-
dro preoccupante & stato espo-
sto dagli stessi dirigenti del
gruppo di Santeramo in Colle
nel corso dell’'ultimo incontro
della cabina di regia convocata
a Roma nel ministero dello Svi-
luppo economico. L'incontro, a
cui hanno preso parte la vicemi-
nistra Teresa Bellanova, rap-
presentanti delle Regioni Pu-
glia e Basilicata e sindacati, era
stato convocato per fare il pun-
to sui problemi giudiziari del
gruppo.
ANTONELLO CASSANO A PAGINA I
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Una protesta dei Iavoraton della Natuzzi: arischio 1300 posti

gludicereintegra gli operal
a uno per ogni assunto

Previsto un fondo dopo le sentenze. Giudicata impossibile I'applicazione dell'accordo conil ministero
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ANTONELLO CASSANO

Locco degli investimenti
B sugli stabilimenti, cancel-
lazione della newco di Gi-
nosae 13,5 milionidieuro accan-
tonati per problemi giudiziari.
Per i 1300 dipendenti della Na-
tuzzi torna la paura. Il quadro
preoccupante e stato espostoda-
jli stessi dirigenti del gruppo di
Santeramo in Colle nel corso
Jell'ultimo incontro della cabi-
na di regia convocata a Roma
nelministerodello Sviluppo eco-
nomico. L'incontro, a cui hanno
preso parte la vi-

ceministra Tere-

saBellanova, rap-
presentantidelle

Regioni Puglia e

Basilicata e sinda-

cati, era stato

convocato per fa-

reil punto sui pro-

blemi giudiziari

del gruppo che

ora rischiano di

bloccare tutto il

dal 1980 monitoraggio media

Ilsindacato: “Non
accettiamo ricatti. Se
vuole trasferirsi all’estero
lodica chiaramente”

pianoindustriale
faticosamente
messo a punto a
partire dal 2013
e ancora in fase
diattivazione.
Come anticipa-
toda Repubblica, neigiorni scor-
siil tribunale di Bari ha emesso
le prime sentenze in favore dei
ricorsi presentati da tre ex di-
pendenti licenziati da Natuzzi.
La vicenda ha origine a ottobre
scorso, quando Natuzzi presen-
ta 355 esuberi. In 140 accettano
l'incentivo all’esodo, altri 40 en-
trano a far parte dellanewco nel-
lo stabilimento di Ginosa. I re-
stanti 175 rifiutano l'ingresso
nella newco e decidono diimboc-
care la via dei ricorsi. Tre di que-
stiorasono statiaccettatidal tri-
bunale. Natuzzi dovrareintegra-
re i tre lavoratori, pagando an-
che gli stipendi e i contributi ar-
retrati da ottobre a oggi. A pre-
occupare pero sono i restanti
170 ricorsi presentati da altret-
tanti dipendenti ex Natuzzi li-

UIL

cenziati e in attesa delle senten-
ze da parte del tribunale di Bari.

E cosl nei giorni scorsi Natuz-
zi ha dovuto studiare una exit
strategy che e stata presentata
nel corso della cabina di regia.
La strategia del gruppo di Pa-
squale Natuzzi pero punta alla li-
neadura neiconfronti deisinda-
catie deilavoratori.

L'azienda infatti ha prima co-
municato di aver accantonato
13,5 milioni di euro, soldi che
serviranno eventualmente per
pagare stipendi e contributi a
tuttigliex dipendenti che vince-
ranno gli ulteriori ricorsi. “Na-
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tuzzi- e scritto in un comunicato
dell’azienda - ha preso atto con
pieno rispetto della sentenza
del giudice e dara seguito a
quanto deciso: il prossimo 3 lu-
glio i tre lavoratori reintegrati
verranno collocati in formazio-
ne e successivamente al reinte-
gro”. Ma a causa di questo im-
previsto giudiziario, il gruppo
ha fatto anche sapere di non es-
sere in condizione di rispettare
il contratto di programma e di
garantire il prosieguo degliinve-
stimenti previsti dal piano indu-
striale sui quattro stabilimenti
in Puglia e Basilicata (Laterza,
Santeramo Jesce 1, Matera Je-
sce 2 e Matera La Martella). Si
tratta di un tesoretto da 38 mi-
lioni di euro: 27,7 per la ristrut-
turazione delle fabbriche e altri
10 per l'acquisto di nuovi mate-
riali. Secondo il contratto di pro-
gramma, Natuzzi avrebbe dovu-
to ricevere 11 milioni di contri-
buto a fondo perduto e altri 16
con finanziamento agevolato.
Soldi - fanno sapere da Santera-
mo -che non sono ancora arriva-
tinelle casse del gruppo.

Gli investimenti sarebbero
serviti per migliorare la produt-
tivita nelle fabbriche. Ora perdil
blocco dei lavori e del relativo
piano industriale mette a ri-
schio tutti gli stabilimentiitalia-
ni. Ma arendere infuocatoil rap-
porto con i sindacati € un’altra
novita comunicata dall’azienda
nel corso della cabina di regia:
Natuzzi ha fatto sapere che per
ogni lavoratore reintegrato in
seguito a sentenza di tribunale
verra licenziato un altro dipen-
dente. “Siamo pronti ad alzare
le barricate - avverte Silvano
Penna, segretario della Fillea
Cgil Puglia -dall’azienda non do-
vra uscire un solo dipendente”.
Sulla stessa linea anche Salvato-
re Bevilacqua, della Feneal Uil
Puglia: “Non accettiamo ricatti
da un’azienda che sembra allo
sbando. Oltretutto i nuovi licen-
ziamenti annunciati potrebbe-
ro provocare altriricorsi.

Non si possono far ricadere le
responsabilita in capo ai lavora-
tori. Se Natuzzi vuole trasferirsi
all’estero lo dica chiaramente”.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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UIL

ILPIANO

Nel 2013 l'azienda comunica
un piano industriale che
prevede una prima fase di
mobilita e incentivi all'esodo

ALTATENSIONE Una protesta dei lavoratori Natuzzi, A sinistra, il presidente Pasquale Natuzzi

IL CONTRATTO

A dicembre del 2016 Natuzzi
vara l'accordo per il contratto
di programma che prevede
investimenti per 38 milioni

| LICENZIAMENTI

A ottobre del 2016 l'azienda
presenta 355 esuberi. In 140
accettano l'incentivo
all'esodo, altri 40 nella newco

LE SENTENZE

Ai primi di giugnoil tribunale
diBari pubblica le prime
sentenze riguardanti tre
ricorsi presentati

LA CABINA DI REGIA

L'azienda ha comunicato di
aver accantonato 13,5 milioni
dieuroin vista delle altre
sentenze
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LA CRITICITA

Per la societa si tratta di una
situazione nuova che costringe
asospendere gli investimenti

e anonsottoscrivere
ilcontratto di programma
Vincenzo Rutigliano

El Acque nuovamente agitate
nellavertenza Natuzzi che rischia
diritornareallacaselladipartenza,
mettendonuovamenteincrisiilfu-
turodiizoolavoratori. Amotivare
quello che i sindacati di categoria
Cgil-Cisle Uil definisconoun“die-
trofront”,c’eladecisionedelgiudi-
cedellavoro diBari direintegrare,
nella societd madre, cioé in Indu-
strieNatuzzispa,3deiry6lavorato-
richeavevanorifiutatoilricolloca-
mento presso laNew.co-nata per
gestirealcuneattivitafinoadallora
esternalizzate - ed impugnato il li-
cenziamento dell’'ottobre scorso.
Secondo Natuzzi - che in questi
terminisiéespressonelcorsodella
cabina di regia tenutasi al Mise - il
piano industriale concordato nel
2013conisindacati, pergarantirela
salvaguardia di tutti i lavoratori
con investimenti, sia suli siti pro-
duttivi attualmente attivi che sul-
I'aperturadelnuovositodi Ginosa,
éora«insostenibilex».
Lamancatarotazione dellacige
lillegittimita del licenziamento
pronunciata dal giudice determi-
nano, per Natuzzi, una situazione
del tutto nuova per cui per ogni la-
voratore reintegrato dal giudice -
ed il prossimo 3luglio toccheri ai3
che verranno collocati in forma-
zione per lariqualificazione e suc-
cessivo reinserimento nel ciclo
produttivo - vi sard un corrispon-
dentelicenziamento.Quindiquan-
do il quadro della situazione sara
definito e si conoscera il numero
esattodeilavoratoridareintegrare,
l'azienda provvedera contestual-
mente allaloro reintegra e al licen-
ziamento,secondoicriteridilegge,
dialtrettanti lavoratori attualmen-
te in organico. Insomma lo scena-
rio & nuovo, I'inserimento di ulte-
riorirz6lavoratorinelcicloprodut-

data
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dal 1980 monitoraggio media

tivonon & sostenibile, né economi-
camente né industrialmente, e per
questo Natuzzi — a causa dell'im-
patto economico e finanziario de-
rivante anchedaglialtri contenzio-
siinerentile differenze retributive
per mancata rotazione cig nel cor-
sodegli ultimi1oanni, perlacuige-
stionelasocietahagiastanziatoun
fondo di13,5 milioni di euro, «sive-
de costretta a sospendere i nuovi
investimenti previsti dal piano in-
dustriale e a non sottoscrivere il
contratto di programmay.

Non solo. Anche la New.Co di
Ginosa che Natuzzi si era impe-
gnataacostituire perdareun’altra
occasionelavorativaadipendenti
daoltre1zanniincig, vistal’esigui-
ta dei lavoratori che hanno accet-
tato la ricollocazione, diventa di
impossibile «implementazione
quantoalrelativo piano industria-
le,rimanendolimpegno,entroot-
tobrezo17,atrovareunasoluzione
perizzcollaboratoriassunti».

Immediata la reazione dei sin-
dacati: «Anche se si comprende
chelesentenzerappresenteranno
un ingente costo economico - de-
nunciano Feneal, Filca e Fillea -
usarle come pretesto per ritirare
¢li investimenti ed il piano indu-
striale non é concepibiley. Secon-
doisindacatiil dietrofront signifi-
caabbandonareil pianoindustria-
le, tornare indietro di 10 anni, ri-
mettere in discussione i 1.300
occupati, vanificare tutti glisforzi
compiuti sinora, in primis dai la-
voratori. Di qui la richiesta a Na-
tuzzi di tornare sui propri passi.
Subito. O cisara «unaforteazione
di protesta contro I’azienda, con
assemblee dei lavoratori perché
senzainvestimenti e senzaladife-
sa delle professionalita, tutti gli
stabilimenti italiani della Natuzzi
potranno essere a rischio». A set-
tembre si capird qualcosa di pitt
quando ci sard unnuovo incontro
della cabina di regia, al Mise, e ci
saranno numeri certi sul peso che
avranno le sentenze da un punto
divistaeconomico.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Arredo. Dopo la decisione del giudice di reintegrare tre lavoratori, per I'azienda 'accordo & insostenibile

Natuzzi, dietrofront sul piano 2013

I sindacati: cosi si torna al punto di partenza con 1.300 posti a rischio

|
3

Ireintegrati

Ilgiudicedel lavoro diBariha
stabilitodireintegrare nella
societa madre 3 dei 176
lavoratori che hannorrifiutatoil
ricollocamentopressola
Newco

2013

Il piano

E 'anno dell'accordo sul piano
per salvaguardareisiti
produttivi

13,5

Ilcosto

L'impattoeconomico
derivante dai contenziosi sulle
differenze retributive per
mancatarotazione dellacigha
costretto lasocieta astanziare
unfondodi13,5milioni
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