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spiraglio - Natuzzi, nel baratro 335 lavoratori. Interviene la
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L'accusa dei sindacati
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Bloccata la produzione

oma (nostro ser-

vizio). “Pasq -

uale Natuzzi? Si

e trasformato in
un moderno Crono, ia fi-
guramitologica che divo-
raiproprifigli”. Isinda-
cati hanno chiamato in
causa la mitologia per de-
finire l'incresciosa evo-
luzione della vertenza
Natuzzi. | figli in questio-
ne, ovviamente, sareb-
bero i 355 lavoratori del
Gruppo di Santeramo in
Colle, ai quali mercoledi
sera e statainviata la let-
teradilicenziamento, so-
lo poche ore prima della
cabina di regia convoca-
ta presso il ministero del-
lo Sviluppo Economico.
"Un episodio grave,
inaccettabile e irrespon-
sabile”l’hanno definito
le segreterie nazionali di
EeneallUil, Filca-Cisl, Fil-
lea-Cgil. “I lavoratori -
hanno spiegato in una
nota - sono statilicenzia-
ti nonostante le soluzio-
ni prospettate dalle Re-
gioni Puglia e Basilicata e
dal governo, per bocca
del viceministro del Mi-
se, Teresa Bellanova.
Per questi lavoratori in
cigs a partire da domani
non ci sara piu alcun am-
mortizzatore sociale a di-
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sposizione. Nonostante
sia stata annunciata la
possibilita di allungare di
altri mesi la cassa inte-
grazione in deroga, con
risorse messe a disposi-
zione dal governo e dalle
Regioni interessate, Na-
tuzzi non intende comun-
que ritirare il licenzia-
mento, una scelta davve-
ro incomprensibile.
”L'azienda - hanno pro-
seguito - si assume cosi
una responsabilita gra-
vissima: si sbarazza di
355 persone, che in tutti
questi anni hanno contri-
buito al prestigio e al suc-
cesso del marchio in tut-
to il mondo. E Pasquale
Natuzzi, che si & sempre
vantato di considerarela
sua azienda una grande
famiglia, oggi si ritrova a
‘cacciare’ 355 lavorato-

trﬁcfnrmﬁnr]nci rnacl Hn

r'
1 TAIVITTIAINTIUUII LU

un moderno Crono. A
guesto punto - concludo-
noisindacati-siamo for-
temente preoccupatian-
che per il futuro dei re-
stanti 1.918 dipendenti,
attualmente in contrat-
to di solidarieta”. Du-
rante il vertice centinaia
di lavoratori partiti nella
notte da Puglia e Basilica-
ta hanno manifestato da-
vanti al Mise, e lo sciope-

ro nei 6 stabilimenti ha
completamente blocca-
to la produzione. Nelle
prossime ore si terranno
nuove mobilitazioni con
presidi e biocco deiie at-
tivita, mentre lunedi & in
programma un incontro
in Regione Puglia per rag-
giungere in extremis un
accordo, ed evitare cosi
un vero dramma sociale
per 355 famiglie. “C’¢ il
profondo rammarico -
ha detto Salvatore Fede-
rico, segretario naziona-
le della Filca - per chi in
questi anni ha sempre la-
vorato con senso di re-
sponsabilita per salvare
I’azienda, che & un patri-
monio non solo di Puglia
e Basilicata ma dell’inte -
ra nazione. Se l'azienda
applicasse un po’ dire-
sponsabilita sociale
d’'impresa non si trove-
rebbe oggi a dover met-
tere per strada 355 per-
sone. | lavoratori, pero,
meritano risposte. Ci so-
no centinaia di famiglie
che stanno vivendo un
vero dramma sociale, in
un territorio che in que-
sti anni ha pagato a caro
prezzo gli effetti di una
crisi senza precedenti. E

nnil come nocciaman fidaro
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ci di quest’azienda? Che
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ne sara dei 1.918 lavora-
tori che attualmente so-
no impiegati con orario
ridotto, coni contratti di
solidarieta? Si rischia di
innescare una reazione
a catena dagli effetti ne-
fasti. Forse il presidente
di Confindustria, Boccia
- ha concluso Federico -
che ha sempre sostenu-
to che le relazioni indu-
striali sono il valore ag-
giunto della produttivi-
ta, dovrebbe fare una
bella lezione a Pasquale
Natuzzi”.
Il distretto del mobileim-
bottito, a cavallo tra le
province di Bari, Taranto
e Matera, fino ai primi
anni del Duemila poteva
contare sul lavoro di 14
mila operai, distribuiti in
520 aziende. Oggi i nu-
meri sono eloquenti e
danno il quadro di una
crisi devastante: le azien-
de in attivita sono un
centinaio, mentre i lavo-
ratori poco piu di 6 mila.
Vanni Petrelli

egponsabil
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LA CRISI DIMISSIONI VOLONTARIE PER 55
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Incentivo inutile
Natuzzi licenzia
a casa 300 operai

I dati di bilancio parlano chiaro: anche nei
primi sei mesi del 2016 la Natuzzi ha perso un
milione con una flessione del fatturato pari al
4,6%. La multinazionale del salotto ha inviato la
lettera di licenziamento a 355 dipendenti in
cassa integrazione (I'indennita scadra sabato
prossimo). Di questi per0 55 hanno optato per
le dimissioni incentivate.

apagna 2 Fatiguso

Natuzzi, trecento licenziamenti
Ira dei sindacati: € inaccettabile

Nei primi sei mesi del 2016 fatturato giu del 4,6%

Il vertice

Al ministero
i sindacati si sono
incontrati con I'azienda

e le istituzioni regionali

BARI Basta con intese, promes-
se di reindustrializzazione e
ammortizzatori sociali che du-
rano da dodici anni. Perché i
dati di bilancio parlano chiaro:
anche nei primi sei mesi del
2016 la Natuzzi ha perso un
milione con una flessione del
fatturato pari al 4,6% (da 241,7
a 230,6 milioni). La multina-
zionale del salotto non si fer-
ma: ha inviato la lettera di li-
cenziamento a 355 dipendenti
in cassa integrazione ('inden-
nita scadra sabato prossimo).
Di questi perd 55 hanno opta-
to per le dimissioni incentiva-
te: percepiranno 60 mila euro
lordi pill 3.500 euro per mo-
glie a carico e 1.500 euro ogni
figlio a carico. La vertenza,
quindi, interessa complessiva-
mente (tra Puglia e Basilicata)
300 unita. «L’atteggiamento
della Natuzzi — fanno sapere
le segreterie nazionali di Eene-
al Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil —
& grave, inaccettabile e irre-
sponsabile perché licenziano
nonostante le soluzioni pro-
spettate dalle Regioni Puglia e
Basilicata e dal governo che
portano al prolungamento di
altri mesi della cassa integra-
zione in deroga». Al ministero

dal 1980 monitoraggio media

dello Sviluppo economico i
sindacati si sono incontrati
con lazienda e le istituzioni
nazionali e regionali. «In nes-
suno degli accordi siglati da
tutte le parti al Mise l'azienda
si € mai impegnata a riassorbi-
re gli esuberi nellattuale orga-
nico — dicono dalla Natuzzi
— Gli accordi sottoscritti, in-
fatti, prevedono 1.918 collabo-
ratori, in regime di solidarieta,
e fissano la ricollocazione
esterna al polo Italia di 370
unitd presso soggetti terzi,
nell’ambito delle iniziative di
reindustrializzazione». Inizia-
tive che le parti interessate
non sono riuscite mai a far
partire. «Il Gruppo — conclu-
dono dalla Natuzzi — si € im-
pegnato formalmente a costi-
tuire una New.co, destinata al-
la lavorazione del taglio del
poliuretano per le imbottiture,
da svolgersi nello stabilimento
di Ginosa che in base al piano
industriale presentato potra
riassorbire circa 104 collabora-
tori». Opzione che i sindacati
respingono perché non ri-
guarda tutti gli esuberi. «E
possibile discutere di rilancio
— attacca lassessore al Lavoro
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di Vito Fatiguso

della Regione Puglia, Sebastia-
no Leo —, ma solo con larevo-
ca dei licenziamenti». «Dopo
tre anni di lavoro sul piano in-
dustriale di rientro delle attivi-
td produttive esternalizzate
dalla Natuzzi in Romania — &
scritto in un comunicato di Lo-
redana Capone, assessore re-
gionale allo Sviluppo Econo-
mico — non comprendiamo
come si possano giustificare i
300 licenziamenti». La solu-
zione, tuttavia, potra arrivare
dalla mediazione. Lunedi po-
meriggio Leo Caroli, respon-
sabile della Task Force regio-
nale dell'occupazione, ha con-
vocato un tavolo tecnico per
tentare di risolvere la compli-
cata vertenza.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Stato-Comuni, Renzi dice si a Decaro
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Natuzzi, fallita la mediazione
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MA LA REGIONE PUGLIA NON CEDE
«Disponibilia mediare ancora. Lazienda perdera
ulteriori finanziamenti pubblici se insiste con un
progetto industriale basato sui tagli di personalex

ALESSANDRA FLAVETTA

® ROMA. «Per garantire 1918
posti di lavoro ne sacrifichiamo
300, che diventeranno 196 quando
sara reindustrializzato il sito di
Ginosa dalla Newco per la lavo-
razione dell'imbottitura dei diva-
ni che Natuzzi si & impegnata a
costituire entro 18 mesi». E questa
la posizione che il gruppo di San-
teramo in Colle ha ribadito nel
corso della cabinadiregiachesieé
svolta al ministero dello Sviluppo
economico (Mise), dove insieme
ai dirigenti Natuzzi era arrivata
la notizia delle 300 lettere di li-
cenziamento spedite dall’azienda
ai lavoratori in esubero struttu-
rale, cioé quellidello stabilimento
di Ginosa in cassa integrazione a
zero ore, che scade domani.

Leletteredilicenziamento han-
nomaldispostosia il viceministro
allo Sviluppo Teresa Bellanova,
cheilresponsabile della Task For-
ce per 'occupazione della Regio-
ne Puglia, Leo Caroli: «& irri-
spettoso e grave - afferma - che
I’azienda abbia mandato le lettere
a poche ore dall’incontro al mi-
nistero e che, invece di mettere
mano al piano industriale, abbia
rigettato la cassa in deroga per 12
mesi». Infatti la Regione aveva
proposto a Natuzzi, gia nell’ulti-
mo incontro al Mise, tre mesi di
cassa integrazione in deroga per i
300 esuberi e ieri Bellanova ha
rilanciato arrivando a 12 mesi, a
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fronte di una modifica del piano
industriale che portasse a zero il
numero degli esuberi.

L’azienda del mobile
imbottito ha chiesto del
tempo per riflettere, mala
decisione di licenziare
sembra irreversibile in
base all’intervista del di-
rettore del Personale, An-
tonio Cavallera che pub-
blichiamo in questa pagi-
na.

I sindacati, giunti a Ro-
ma con un presidio dei la-
voratori Natuzzi, in scio-
pero per 8 ore, erano gia
sul piede di guerra dopo il
recente mancato accordo
sugli ammortizzatori sociali nella
sede della Provincia di Taranto,
che ha spinto il ministero a con-
vocarea tempo direcordlacabina
diregia, che pero non ha prodotto
alcun risultato apprezzabile. L’at-
teggiamento dei vertici Natuzzi é
«inaccettabile e irresponsabile,
secondo le segreterie nazionali di
FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil.
«Per questi lavoratori in Cigs, da
sabato non ci sara pin alcun am-
mortizzatore sociale e ’azienda si
assume cosi una responsabilita
gravissima: si sbarazza di 300 per-
sone, che in tutti questi anni han-
no contribuito al prestigio e al
successo del marchio in tutto il
mondo. Pasquale Natuzzi, che sié
sempre vantato di considerare la
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sua azienda una grande famiglia,
oggi si ritrova a “cacciare” i la-
voratori, trasformandosi cosi in
un moderno Crono che divora i
propri figli».

Ecco perché Enzo Gallo, segre-
tario della Filca-Cisl di Puglia e
Basilicata teme per la sorte dei
restanti 1918 dipendenti e non
esclude che possano esserci ul-
teriori 800 esuberi quando, nel
maggio 2017, terminera il contrat-
to di solidarieta, applicato da un
anno e mezzo all’organico.

I sindacati annunciano ulterio-
riazionidilottaneiprossimigior-

ni, mentre l’assessore al
Lavoro della Puglia, Seba-
stiano Leo, rende noto
che lunedi prossimo la ta-
sk force presieduta da Ca-
roli convochera azienda e
sindacati a Bari per ten-
tare un'ultima mediazio-
ne, ma «é possibile discu-
tere solo con la revoca dei
licenziamenti», chiarisce
P’assessore. Mentre la col-
lega allo Sviluppo Econo-
mico, Loredana Capone,
ricorda che Natuzzi non
puo accedere ad ulteriori
finanziamenti pubblici con un
progetto industriale basato sui li-
cenziamenti ed & convinta che
«dovra riconsiderare questa po-
sizione - sostiene - quando do-
vremo valutare al Mise il contrat-

to di sviluppo richiesto
dall’Azienda stessa». Una partita
che vale 38 milioni.




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 08/2016: 34.282
Diffusione 08/2016: 22.911
Lettori Ed. Il 2016: 468.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

BnGAZZETIA»MF77 0GIORNO 14-0TT-2016

dapag. 10
foglio2/2

U0 data
() stampa
dal 1980 monitoraggio media

Dir. Resp.: Giuseppe De Tomaso www.datastampa.it

MINISTERQ =

DELLO SVILUPPO

ECONGNIE

FENEAL UIL



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura: n.d. IA GAZZETIA DI TARANTO 14-OTT-2016
Diffusione 12/2013: 2.128 dapag. 3
Lettori Ed.| 2015: 48.000 fogliol/2

Quotidiano - Ed. Taranto Dir. Resp.: Giuseppe De Tomaso www.datastampa.it

| NODI DEL LAVORO PER | 300 DEL SITO DI GINOSA 0GG! ULTIMO GIORNO DI AMMORTIZZATORI SOCIALI. IERI VERTICE AL MISE, LUNED] NUOVO TENTATIVO A BARI

La Regione allunga la «cassa»
Natuzzi conferma gh esuberi

E il 18 ottobre si parla
dei licenziamenti
Cementir: su 106, 47
riguardano Taranto

@ La proposta della Regione di
portare la proroga della cassa in-
tegrazione in derogaa 12 mesinon
schioda per ora natuzzi. L'azienda
conferma i 300 licenziamenti a Gi-
nosa. Lunedi vertice a Bari.

ROMANOD A PAGINA Ill>>

I LAVORATORI NATUZZI DAVANTI AL MISE Il presidio di ieri a Roma. Nessuna schiarita per ora nella vertenza

| NODI DEL LAVORQ  NessunosPRacLio PeR ora

L'azienda, che pure inizialmente aveva
IERIAL MISE, IL 17 SITORNA A BARI . ) g :
ora sull'estensione non si e pronunciata

ritenuto inadeguata la proroga della cassa,

IL SINDACO DI LATERZA, LOPANE
«Natuzziritir i licenziamenti € lavori

con Regione, Mise, sindacati e istituzionia un
piano che rilanci |'azienda partendo da Ginosa»

Natuzzi, lunedi ultima parola
per bloccare i 300 esuberi

La Regione propone una proroga della cassa a 12 mesi

FRANCESCO ROMANO

@ Verso 'ultima fermata: capolinea
dietro I'angolo, a meno di «svolta» au-
spicata, per i 300 lavoratori Natuzzi
dello stabilimento di Ginosa in sca-
denza di cassa integrazione (oggi é
I'ultimo giorno), per i quali sarebbero
gia state inviate ieri mattina le lettere
di licenziamento annunciate
dall’azienda il 26 luglio. La decisione,
che i sindacati avevano gia definito
«incomprensibile», é stata ribadita al
ministero dello Sviluppo economico,
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sempre ieri mattina, nella ca-
bina di regia convocata su ri-
chiesta di Filca Cisl, Feneal
Uil e Fillea Cgil, subitodopola
«rottura» di martedi sera alla
Direzione provinciale di Ta-
ranto. Caduta nel vuoto, alme-
no per il momento, anche la
proposta di «cassa» in deroga
portata da 3 a 12 mesi dalle
Regioni Puglia e Basilicata,
con I'intervento-avallo del Mi-
se. I1 «di pit» chiesto dai sin-
dacatiper dare unosboccoalla

FENEAL UIL

trattativa.
E adesso, mentre i lavora-
tori in mobilitazione si riuni-

| WGAZZFTIAWIARANTO |
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O

scono questa mattina davanti alla sede
centrale di Santeramo in Colle, la ver-
tenza si sposta a Bari: vertice «estre-
mo» convocato per lunedi in Regione
dalla task force presieduta dall’ex as-
sessore al Lavoro, Leo Caroli. Una de-
roga al decreto ministeriale sulla cas-
sa integrazione, darebbe infatti alla
stessa Regione la possibilita di «de-
rogare» la cassa integrazione per un
anno, fino a esaurimento delle somme
disponibili, in attesa - lo ha precisato
ieri a Roma, a cabina appena conclusa,
il segretario di Fillea Cgil puglia, Sil-
vano Penna - «di un serio e concreto
piano di recupero dei livelli occupa-
zionali». Un fatto nuovo non di poco
conto che, in qualche modo, risponde
alle perplessita espresse da Natuzzi in
riferimento alla precedente proposta
di cassa in deroga fino al 31 dicembre,
ritenuta dall’azienda non coerente
«con l'implementazione del piano di
riconversione del sito di Ginosa, fis-
sato in 18 mesi». Implementazione che
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-ribadisce il gruppo - «in base al piano
industriale presentato potra riassor-
bire circa 104 collaboratori». «Con que-
sta misura - aggiunge Natuzzi - gli esu-
beri strutturali scenderebbero a 196».

Per i lavoratori in sit-in, delusione
mista a rabbia davanti alla sede del
Mise: giunti a Roma in pullman (tre) e
in auto (tante) all’alba di ieri, hanno
appreso da Penna gli sviluppi della
riunione durata meno di due ore. «Bi-
sogna fermare questo treno o sara
un’ecatombe: oggi sono 300, a contrat-
to di solidarieta esaurito gli esuberi si
moltiplicherebbero» dice da Roma,
preoccupato, Luigi Fiore, rsu Fillea.
Ma restano la riunione di Bari e la
«guardia alta»: se non ci sara accordo,
grande mobilitazione martedi a La-
terza, stabilimento nevralgico del
gruppo (c’e il taglio pelli).

Durissime le reazioni. «Inaccetta-
bile che I’azienda si presenti a un ta-
volo ministeriale teso a scongiurare
gli esuberi, con le lettere di licenzia-
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mento inviate “nottetempo” ai lavo-
ratori: I'azienda non solo non le ha
revocate, ha anche chiesto ulteriore
tempo per valutare la proposta regio-
naley, scrive in una nota Caroli. E Lo-
redana Capone, assessore allo Svilup-
po economico: «Natuzzi non pud ac-
cedere ad ulteriori finanziamenti pub-
blici con un progetto industriale ba-
satosuilicenziamenti». Ancora: «Sem-
plicemente inaccettabile» la posizione
di Natuzzi, per il consigliere regionale
di Sinistra italiana Cosimo Borracci-
no, che chiede l'intervento della Re-
gione; «grave e irresponsabile» I'atteg-
giamento dell’azienda per le segrete-
rie nazionali di Filca, Feneal e Fillea.
Da Laterza, il sindaco Gianfranco Lo-
pane: «Natuzzi ritiri i licenziamenti e
lavori con Regione, Mise, sindacati e
istituzioni a un piano industriale che
rilanci I'azienda, a partire dalla ria-
pertura dello stabilimento di Ginosa».
Intanto, prosegue il blocco delle merci
a Jesce2, organizzato dall’'Unione sin-
dacale di base.

NATUZZI

Il presidio dei
lavoratori ieri
a Roma
davanti alla
sede del
ministero
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LA VERTENZA SU 107 IN ITALIA, 47 SONO A TARANTO

«All'incontro del 18
a Roma, Cementir
ritiri i licenziamenti»

® Dopo lo sciopero di lunedi scorso nello sta-
bilimento di Taranto, la vertenza Cementir si sposta
adessoall’'Unindustriadi Romadove il 18 ottobre é in
programma un incontro. In discussione i 106 li-
cenziamenti annunciati dal gruppo in Italia di cui 47
a Taranto dove lavorano in totale 72 unita.

Per i segretari nazionali di Feneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil, Fabrizio Pascucei, Salvatore Federico,
Marco Carletti, «nonostante la crisi delle costru-
zioni, la Cementir Italia gode di ottima salute, come
dimostra I'ultima acquisizione da parte della fa-
miglia Caltagirone della concorrente Sacciavvenuta
a luglio per un valore economico di 125 milioni di
euro, raddoppiando di fatto la propria capacita pro-
duttiva e raggiungendo il 18 per cento del mercato
italiano del cemento, ma é da luglio che aspettiamo
di conoscere il piano industriale e I'unica risposta
che abbiamo ricevuto sono tre procedure di licen-
ziamento collettivo per 260 lavoratori». «O forse
P’azienda - dicono i sindacati - per piano industriale
intende esternalizzare i processi produttivi, peg-
giorare le condizioni di lavoro, ridurre i costifissia
partire da quello del lavoro? La Cementir sembra
aver scelto di abbandonare la sua vocazione indu-
striale per concentrarsi sulla finanza, garantendosi
profittie scaricando sugli altried in particolaresulla
collettivita i rischi d’impresa e la propria respon-
sabilita sociale». Per i sindacalisti, «I’atteggiamento
dell’azienda e irresponsabile e inaccettabile. Con
Pavvio delle procedure di licenziamento, Cementir
disattende completamente gli impegni assunti con i
lavoratori e le istituzioni locali, impegni dai quali
l'azienda «ha tratto enormi benefici, finanziari e di
concessioni. I1 18 ottobre - concludono i sindacati
nazionali - ¢i auguriamo che a quel tavolo ’azienda
metta da parte i licenziamenti, presenti un serio
piano industriale e sia disponibile a discutere di un
piano sociale. Qualora ¢ido non avvenisse, le segre-
terie nazionali Feneal Filca Fillea chiederanno un
incontro al ministero dello Sviluppo economico».

FENEAL UIL
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Vertenza Natuzzi
Protesta al Mise per
1 355 licenziamenti
Il APAGINAS

LAVORO E PETROLIO

La replica della societa: “In nessun accordo ci siamo impegnati a riassorbire nel polo Italia i collaboratori in esubero”

“Atteggiamento irresponsabile”

Vertenza Natuzzi al Mise, i sindacati si scagliano contro Uazienda per le 355 lettere di licenziamento

U0 data
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MATERA -"Grave, inaccet-
tabile eirresponsabile’: le se-
greterie nazionali di Fenea:
1Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil,
definiscono cosi in una no-
ta l'atteggiamento dei ver-
tici di Natuzzi,che ieri nel
corso della cabina di regia
con i sindacati, al ministe-
rodello Sviluppo Econormi-
co, hanno annunciato "di
aver gia speditole lettere di
licenziamento per 355 di-
pendenti, nonostante le so-
luzioni prospettate dalle
Regioni Puglia e Basilica-
ta e dal governo, per bocca
del viceministrodel Mise, Te-
resa Bellanova”. Immedia-
ta la risposta. “In nessuno
degli accordi siglati da tut-
te le parti al Mise,- precisa
Natugzzi -I'azienda si & mai
impegnata a riassorbire
nell’attuale organico del
poloItaliaicollaboratoriin
esubero; gli accordi sotto-
scritti fissano l'organicodel
Gruppo agli attuali 1.918
collaboratori, in regime di
solidarieta, e prevedono la
ricollocazione esterna al
poloItalia di 370 unita-og-
giscese a 300 grazie all'in-
cremento dell'incentivoper
la mobilita volontaria deci-
so da Natuzzi -presso sog-

dal 1980 monitoraggio media

getti terzi, nellambito del-
le iniziative di reindustria-
lizzazione”. Lazienda ha
colto'occasione per ribadi-
re con forza questi ed altri
punti chiave comunicati an-
che nel recente incontro
pressola Direzione Provin-
ciale del Lavorodi Taranto.
“Gli obiettivi degli accordi
sono sempre stati il recupe-
ro della competitivita delle
produzioni italiane del
Gruppoe la gestione condi-
visa dei collaboratori in esu-
bero strutturale. Natuzzi ha
sempre sostenuto che si sa-
rebbe impegnata a gestire
in maniera condivisa gli
esuberi rivenienti dal Pia-
noIndustriale presentatoda
luglio 2013. Proprio per ri-
spettare questo impegno,
proseguelanota, datrean-
ni Natuzzi lavora senza so-
sta, impiegando mezzi e ri-
sorse proprie, per favorire
lalororicollocazione. Per su-
perareiritardi nell’attuazio-
ne del processo di reindu-
strializzazione del territorio
—che non dipendono in al-
cun mododall’azienda, ma
dal perdurare di una con-
giuntura economica diffici-
leedall’assenza diimpren-

FENEAL UIL

ditori terzi dispostiad assu-
merein loco-Natuzzi ha va-
rato, loscorso 14 settembre,
un nuovo Piano Sociale, raf-
forzandoil progettodi ricol-
locazione Assist (con au-
mento dell'incentivo per le
aziende disposte ad assume-
re gli esuberi a tempoinde-
terminato) e incrementan-
do I'incentivo all’'esodo vo-
lontario. Inoltre, il Gruppo
si & impegnato formalmen-
te a costituire una New.co,
destinata alla lavorazione
del tagliodel poliuretano per
le imbottiture, da svolger-
si nello stabilimento di Gi-
nosa, che in base al piano
industriale presentato po-
tra riassorbire circa, 104 col-
laboratori. Con questa mi-
sura, gli esuberi struttura-
li scenderebbero a 196. 11
Gruppo -chiude la societa-
e fortemente impegnato a
consolidare e mettere in si-
curezza gli attuali 1.918 col-
laboratori che oggi lavora-
noin regime di solidarieta,
periquali negli ultimi due
anni 'azienda ha gia trasfe-
rito la produzione di oltre
200.000 sedute dagli stabi-
limenti esteri in Italia”.
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Il sit-in con i sindacati ieri davanti al Mise
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Natuzzi: 355 licenziamenti
Fumata nera al tavolo romano

I sindacati

«Atteggiamento
grave, inaccettabile
e irresponsabile»
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® LAVERTENZA

Natuzz, fumata nera:
335 licenziamenti

NATALE a pag. 19

Bocciata la proposta delle Regioni
di un'ulteriore cassa integraziong

L’azienda

«Grazie agli incentivi
aI_I’esodc_J |I. numero
di operai si & ridotto»

di Nicola NATALE

La vertenza tutta italiana di
Natuzzi arriva al suo epilogo e
lascia sul terreno centinaia di
collaboratori. 355 secondo i
sindacati, in prospettiva 196 se-
condo 1’azienda.

La cabina di regia romana
di ieri lascia sul terreno anche
la proposta del Governo e del-
le regioni Puglia e Basilicata
che intendevano offrire con
proprie risorse ‘“altri mesi di
cassa integrazione in deroga”.
Uno strumento esteso all’inve-
rosimile, in presenza di una cri-
si che non ¢ di mercato, ma di
sistema. Nessuna ripresa pud
essere concepita infatti in un
mondo che mette in competi-
zione aree a bassissimo costo
del lavoro, prive di diritti sin-
dacali con aree postindustriali
e mercati maturi caratterizzati
da paghe dignitose garantite
da contratti collettivi naziona-
li. Una tendenza accentuata
dalla automazione dei processi
produttivi. In questo contesto
si ¢ giocato ieri 1’ennesimo
confronto azienda-sindacati sfo-
ciato in un nulla di fatto. Da
una parte la riproposizione fer-
rea delle proprie tesi, dall’altra
I’annuncio di nuove mobilita-
zioni con presidi e blocco del-
le attivita. Con gli stabilimenti

dal 1980 monitoraggio media

italiani ed i 1.918 dipendenti
utilizzati in maniera ridotta
con contratti di solidarieta in-
terna che tagliano orari di lavo-
ro e retribuzioni.

Impossibile secondo 1’azien-
da parcellizzare ancora le com-
messe realizzate in Italia, esten-
dendo anche ai cassintegrati a
zero ore i contratti di solidarie-
td. Né i contratti di solidarieta
sono la soluzione per gli oltre
300 dipendenti ormai fuori dal
perimetro Natuzzi, né altri me-
si di illusoria cassa integrazio-
ne in deroga. Non ¢’¢ nessun
piano industriale alternativo
ma solo la volonta di “mettere
in sicurezza gli attuali 1.918
collaboratori per i quali negli
ultimi due anni ’azienda ha
gia trasferito oltre 200mila se-
dute dagli stabilimenti esteri in
Italia”. A farne le spese secon-
do un precedente comunicato
gli stabilimenti rumeni del
Gruppo. Si respira sfiducia tra
gli operai ed anche tra i loro
rappresentati sindacali azienda-
li sfibrati da una vertenza che
dura da anni, ora propagandan-
do come “storici” gli accordi,
ora mettendo in atto scioperi ri-
correnti che nel caso di ieri
hanno bloccato il solo stabili-
mento di Jesce 2.

Quest’epilogo ribattono dal
quartier generale Natuzzi “era

FENEAL UIL

annunciato da tempo e sotto-
scritto negli accordi del 3 mar-
zo e del 14 ottobre 2015”. In
pil aggiungono “dalle 370 uni-
ta previste grazie agli esodi in-
centivati pagati dall’azienda
siamo arrivati a circa 300 che
potrebbero ridursi a 196 con la
riapertura dello stabilimento di
Ginosa”. 104 le unita da rias-
sorbire in un anno—un anno e
mezzo previste per il taglio del
poliuretano per imbottire diva-
ni e poltrone. Una soluzione
molto, ma molto lontana dalle
aziende di cui si fantasticava
I’avvio quando di parlava di
New.Co. “Di nuovo non c’¢
niente ma solo” si ribatte “lo
spostamento di lavorazioni che
ora vengono effettuate da una
miriade di ditte dell’indotto
che a loro volta lascerebbero a
casa i propri collaboratori”.
Insomma la cabina di regia
romana nonostante la proposta
di altra cassa integrazione in

wwm-
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deroga (dopo le ordinarie e le 300 194

straordinarie concesse per an-

ni) non scioglie le contrappo- Sono le Gli esuberi

ste posizioni. Le segreterie na- lettere di potrebbero

zionali di Feneal Uil, Filca Ci- licenziamento  ridursi a 194

sl, Fillea Cgil parlano di atteg- spedite ai unita con

giamento “grave, inaccettabile lavoratori lavvio delle

Natuzzi. 355 attivita a
per i sindacati  Ginosa.

e irresponsabile dei vertici Na-
tuzzi”. Intanto scioperi e mobi-
litazioni continuano. Prosegue
anche oggi il blocco delle mer-
ci a Jesce2 che aveva gia pro-
vocato la fermata del terzo tur-
no di lavoro del 12 e l'intera
giornata produttiva di ieri. “Il
presidio sara smobilitato” an-
nuncia Felice Dileo del Coordi-
namento Usb-Lp “soltanto
quando la Natuzzi Spa avra ri-
tirato le procedure di licenzia-
mento collettivo avviate”. Let-
tere che anche secondo i sinda-
cati confederali “sono gia state
spedite. In questo clima, da
una parte infuocato, dall’altra
rassegnato, 1’azienda invita a
gestire “in maniera condivisa
gli esuberi gia conosciuti a par-
tire dal piano industriale pre-
sentato a partire dal luglio
2013”. Lunedi prossimo nuova
riunione della Task Force re-
gionale a Bari per raggiungere
in extremis un accordo.

La protesta dei
lavoratori jeri a
Roma davanti al
Mise

O data
[:][:]sta mpa
dal 1980 monitoraggio media FENEAL UIL
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Natuzzi, nel baratro
335 lavoratori. Interviene
la Regione, ¢’é uno spiraglio

Non ¢'é tregua nella lunga ed estenuan-
te vertenza della “Natuzzi SpA”. “Grave,
inaccettabile e irresponsabi-

» 3»n

le”: le segreterie nazionali...
{ Lavoro } Pare aver colto di sorpresa la decisione dell’azienda di spedire le lettere dii licenziamento. Ma lunedi 17 attomo al tavolo

Natuzzi, nel baratro 335 lavoratori. Interviene la Regione, ¢'& uno spiraglio
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Antonio De Luigi

Non c’e tregua nella lun-
ga ed estenuante vertenza del-
la “Natuzzi SpA”. “Grave, inac-
cettabile e irresponsabile”™: le
segreterie nazionali di Fenea-
1Uil, Filea-Cisl, Fillea-Cgil, defi-
niscono cosi’ I'atteggiamento di
Natuzzi, che ieri nel corso del-
la cabina di regia al ministero
dello Sviluppo Economico han-
no annuneiato “di aver gia’ spe-
dito le lettere di licenziamento
per 355 dipendenti, nonostan-
te le soluzioni prospettate dal-
le Regioni Puglia e Basilicata
e dal governo, per bocea del vi-
ceministro barese del Ministero
dello Sviluppo Economico, Tere-
sa Bellanova”. “Per questi lavo-
ratori in Cigs - spiegano i sin-
dacati nel comunicato - da sa-
bato non ei sara piti aleun am-
mortizzare sociale a disposizio-
ne. Nonostante ieri sia stata an-
nunciata la possibilita’ di allun-
gare di altri mesi la cassa inte-
grazione in deroga, con risor-
se messe a disposizione dal go-
verno e dalle Regioni interessa-
te, Natuzzi non intende comun-
que ritirare il licenziamento,
una scelta davvero incompren-
sibile. Lazienda si assume cosi’
una responsabilita’ gravissima:
si sharazza di 355 persone, che
in tutti questi anni hanno con-
tribuito al prestigio e al succes-
so dcl marchio in tutto il mon-
do. E Pasquale Natuzzi, che si
€’ sempre vantato di considera-
re la sua azienda una grande fa-
miglia, oggi si ritrova a ‘caccia-
re’ 356 lavoratori, trasforman-
dosi cosi’ in un moderno Crono,
la figura mitologica che divora

dal 1980 monitoraggio media

ipropri figli”. “A questo punto -
concludono i sindacati - siamo
fortemente preoccupati anche

per il futuro dei restanti 1.918
dipendenti, attualmente in con-
tratto di solidarieta”. Durante
il vertice centinaia di lavorato-
ri partiti nella notte da Puglia
e Basilicata hanno manifesta-
to davanti al Mise, e lo sciope-
ro nei 6 stabilimenti ha eomple-
tamente bloceato la produzione.
Nelle prossime ore nuove mobi-
litazioni, ovviamente eon presi-
di e blocco delle attivita’, men-
tre lunedi’ e’ in programma un
incontro alla Regione Puglia. E’
possibile discutere ma solo con
la revoca dei licenziamenti”. Lo
afferma in una nota I’assessore
al Lavoro della Regione Puglia,
Sebastiano Leo, al termine del-
la riunione svoltasi oggi al Mise
nel corso della quale I'azien-
da Natuzzi ha annunciato di
aver gia’ spedito 300 lettere di
licenziamento. “E’ inaccettabi-
le - atferma Leo - che I’Azienda
si presenti ad un tavolo ministe-
riale teso a scongiurare gli esu-
beri con le lettere di licenzia-
mento inviate ‘nottetempo’ ai
lavoratori. Non solo si tratta di
una chiara mancanza di rispet-
to nei confronti del Governo, ma
l'azienda e’ anche rimasta in-
sensibile rispetto alla formida-
bile opportunita’ offertale dalla
Regione Puglia che prevedeva,
alla sospensione delle procedu-
re di licenziamento, la fruizio-
ne di tre mesi di eassa in dero-
ga (a carico della Regione), ri-
serivendo nel frattempo un pia-
no industriale ‘ad esuberi zero’.
In piw’, condizione eccezionale,
il Governo ha non solo fatto pro-

FENEAL UIL

pria la proposta regionale, ma
ha anche ‘esteso’ la durata a 12
mesi”. “Lazienda - afferma Leo
- non solo non ha revoeato i li-
cenziamenti, ma ha anche chie-
sto ulteriore tempo per valutare
la proposta regionale”. “Dopo 3
anni di lavoro sul piano indu-
striale di rientro delle attivita
produttive esternalizzate dalla
Natuzzi in Polonia — aggiunge
I'assessore regionale allo Svi-
luppo Economico, Loredana Ca-
pone - non comprendiamo come
si possano giustifieare i 300 li-
cenziamenti. Natuzzi non puo’
accedere ad ulteriori finanzia-
menti pubblici econ un progetto
industriale basato sui licenzia-
menti. Sono certa percio che do-
vra riconsiderare questa posi-
zione quando saremo davanti al
Mise, con I’ Azienda e le parti so-
ciali, per valutare il contratto di
sviluppo richiesto dall’Azienda
stessa”. “Non ci rassegniamo a
questo esito negativo- aggiunge
ancora Leo- e per queste ragio-
ni gia lunedi 17 ottobre, la ‘“Task
Force’ presieduta da Leo Caro-
li, che ha seguito con grande at-
tenzione anche questa vicen-
da, convochera’ a Bari azien-
da e sindacati. Sia chiaro pero’
che si potra’ accedere alla Cas-
sa in deroga solo ed esclusiva-
mente alle condizioni che vo-
gliamo ribadire perche’ siano
molto chiare. Ritiro dei licen-
ziamenti; rilancio della produ-
zione; crescita della produtti-
vita’;rientro dell’attivita’ delo-
calizzata dall’estero e consoli-
damento dell’occupazione”. La
vertenza continua e le speranze
dei lavoratori di un recupero in
extremis pure...

’@ c : “;.‘ " i
flva ]l

e e oamente Bar dsanad i nese

peenie e nowaese 2 Bar stz o mese

[ ——————




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura: n.d.
Diffusione 10/2014: 25.000
Lettori: n.d.

Quotidiano - Ed. Bari

Quotidiano Bari

Dir. Resp.: Luciano Ventura

14-OTT-2016
dapag. 3
foglio2/2

U0 data
() stampa
dal 1980 monitoraggio media

FENEAL UIL

www.datastampa.it

13



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura: n.d.

Diffusione 12/2012: 1.832
Lettori Ed.2014: 41.000
Quotidiano - Ed. Basilicata

@ [ ] ] del Sud
il Quotidiane
. - e 2T

Jj_Basions BASILICATA

Dir. Resp.: Rocco Valenti

14-OTT-2016
dapag. 25
fogliol/2

www.datastampa.it

00O

B MATERA
Tra sindacati

¢ Natuzzi
¢ scontro frontale

FRANGESCO CALIA
apagina 25

Nessuna schiarita nella cabina di regia al Mise. Circa 200 lettere di licenziamento in artivo

E’ scontro aperto Natuzzi- sindacati

L azienda: Rispettati gli impegni». La replica: <Da 0ggi si bloccano gli stabilimentiy

data

Paolicelli (Feneal)  Lunedi ultimo
&’ inammissibile tentativo
Nonc'¢ pit di confronto
alcundialogor  in Regione Puglia

di FRANGESGO GALIA

MATERA - Si va allo scontro.
Natuzzi-sindacati, quasi defini-
tivamente interrotte le trattati-
ve dopo l'ultima Cabina di Regia
al Ministero dello Sviluppo e
dell’Economia. Solamente uno
spiraglio nella lunga diatriba
tra licenziamenti e proroga del-
lamobilitd, main tanti tremano.
Siparla, perlaprimavoltainas-
soluto nella storia dell’azienda,
di lettere dilicenziamento. Sono
quelle partite
verso i primi,
tra i circa 300
lavoratori at-
tualmente fuo-
ri dalla produ-
zione. L’azien-
da difende i
suoi risultati
con inumeri, e
soprattutto di-
cendo di aver rispettato sempre
gli impegni presi. Dall’altra
parte i sindacati contestano sia
le scelte, che le tempistiche adot-
tate dall’azienda e promettono
barricate. Nei numeri, rispetto
al 370 lavoratori inizialmente
fuori dalla produzione Natuzzi,
sono rimasti in 290 quelli che
non hanno chiesto la mobilita
volontaria. Circa ottanta unitd
che hanno lasciato il loro posto,
ottenendo in
cambio un in-
centivo all’eso-
do importante,
ma pur sempre
relativo, se si
esce dal mondo

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

del lavoro. In
termini econo-
mici si parla di
60 mila euro
per lavoratore. Dall’altra parte,
circa 290 lettere di licenziamen-
to, a fronte di circa un centinaio
diunitd chela Natuzzi provera a
reinserire tramite la creazione
di una New.co, destinata alla la-
vorazione e al taglio del poliure-
tano per imbottiture. Natuzzi
ha sintetizzato in un breve co-
municato la sua posizione. “La
Natuzzi ha sempre tenuto fede
agli impegni assunti in fase di
accordo - si legge nella nota —.
Gli obiettivi degli Accordi sono
sempre stati il recupero della
competitivita delle produzioni
italiane del Gruppoe la gestione
condivisa dei collaboratori in
esubero strutturale. In nessuno
degli Accordi siglati da tutte le
parti al Mise, l'azienda si & mai
impegnata a riassorbire nell’at-
tuale organico del polo Italia i
collaboratori in esubero. Gli Ac-
cordi sottoscritti, infatti, fissa-
nolorganicodel Gruppoagliat-
tuali 1.918 collaboratori, in re-

[ R T D Ararl ~

gime di solidarieta, e prevedono
la ricollocazione esterna al polo
Italia di 370 unita, oggi scese a
300. Il Gruppo si & impegnato
formalmente a costituire una
New.co, destinata alla lavora-
zione del taglio del poliuretano
per le imbottiture, da svolgersi
nello stabilimento di Ginosa,
che in base al piano industriale
presentatopotra riassorbire cir-
ca 104 collaboratori. Con questa
misura, gli esuberi strutturali

FENEAL UIL

scenderebbero a 196”. Quindi,
comungque circa 200 lavoratori
estromessi, ma per lazienda
esuberi strutturali che dovran-
no ricollocarsi altrove.
Larisposta & chiara. “Ricordo
ancora le parole di Pasquale Na-
tuzzi che parlava di una grande
famiglia, quella che oggi si
sgretola rovinosamente - ha
esortito Mino Paolicelli della Fe-
neal Uil all'uscita dalla Cabina
di Regia al Mise —. I’azienda, in-
fatti, prima di questo incontro
aveva gia inoltrato, anche con
una grande faccia tosta, le pri-
me lettere di licenziamento. Un
comportamento inammissibile.
Si va allo scontro”. Sono queste
le conclusioni delle sigle sinda-
cali. Paolicelli spiega ancora.
“Domani (oggi per chi legge,
ndr) blocchiamo lo stabilimento
di Tazzitiello, 'unico aperto. Poi
provvederemo anche con gli al-
tri da lunedi, quando avremo
T'ultima riunione e I'ultimo spi-
raglio con l'azienda, in Regione
Puglia. Un tavolo che, pero, sa-
ra giaaffrontatocon le lettere di
licenziamentotutte consegnate.
L’azienda non ha accettato nep-

Bl Quotidiaric B

Perde la bimba mentre va a partorire
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pure l'ulteriore deroga, alle de-
roghe gia effettuate, che ci
avrebbero dato tempo fino a
marzo, o aprile, per l'apertura
della New.coe la verifica di ulte-
riori forze da impiegare in quel-
lo stabilimento. Loro attendono
solamente che la maggior parte
dei lavoratori accettino di anda-
re in mobilita volontaria. Gente
che da circa 14 anni é in cassa
integrazione, chiamata ad
estromettersi definitivamente
dal ciclo produttivo - conclude
Paolicelli della Feneal Uil -. Og-
gi ritorniamo tristi e mestia ca-
sa, ma lotteremo e andremo
avanti con la protesta fino a
quando non giungeremo ad un
accordo, questo & certo”. Nono-
stante le giustificazioni dell’a- Il lavoro in uno stabilimento Natuzzi e a lato Pasquale Natuzzi
zienda, lo scontro pare non fini-

recon la riunione diieri.
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Natuzzi e Cementir, 560 licenziati

Al divani al cemento. Nel

D giro di 48 ore Cementir

primae Natuzzi poilascia-

no senza lavoro 560 persone. Da

Bari a Taranto fioccano centina-

ia di lettere di licenziamento

mentre davanti ai cancelli delle

fabbriche il clima si fa sempre
piuteso.

ANTONELLO CASSANO A PAGINAY

Natuzzi non aspetta: 300 licenziati
Cementir, 200 restano senza posto

L’emergenza. [l colosso dei divani dichiara in esubero i dipendenti
dello stabilimento di Ginosa. A vuoto I'appello a una proroga. A Taranto
I'azienda del gruppo Caltagirone avvia la procedura per i suoi operai

00O

ANTONELLO CASSANO

Al divani al cemento. Nel giro di 48
ore Cementir prima e Natuzzi poi la-

sciano senza lavoro 560 persone. Da
Bari a Taranto fioccano centinaia dilettere
di licenziamento mentre davanti ai cancel-
lidellefabbriche il clima si fa sempre pit te-
so. Trecento di queste le ha gia inviate Na-
tuzziad altrettanti dipendentidichiaratiin
esubero dello stabilimento di Ginosa.

L’invio delle missive arriva nello stesso
giorno in cui a Roma in cabina di regia con-
vocata nel ministero dello Sviluppo econo-
mico blindato a causa delle proteste dei la-
voratori davanti all'ingresso, si provava a
ricomporre il tavolo con i sindacati, rotto
nei giorni scorsi in seguito alla decisione
dell’azienda di non accettare una proroga
di tre mesi della cassa integrazione per i
300 esuberi, offerta dalla Regione.

L'incontro di Roma si rivela un fallimen-
to totale, visto che le parti restano sulle lo-
ro posizioni e Natuzzi respinge al mittente
anche la proposta, lanciata dal governo, di
allargarei tempidi proroga della cassa inte-
grazionefino a 12 mesi. Il gruppo pero man-
tiene aperto uno spiraglio per il dialogo,
confermando di prendersi qualche giorno
di tempo sulle aperture del ministero.

Ma la scelta dell’azienda di Santeramo
in Colle di premere sull’acceleratore per av-
viarei licenziamenti, non aspettando nem-
meno i 120 giorni di tempo tecnico a dispo-
sizione prima di rendere esecutiva la deci-

Ancora piu duro Leo Caroli, capo della ta-
sck forceregionale sulle vertenze industria-
li che chiede al governo di rivedere gli ac-
cordidel contratto di sviluppo che prevedo-
no finanziamenti per Natuzzi: «Se non ven-
gonorevocati i licenziamenti — commenta
I'ex assessore regionale — a Roma dovreb-
bero reagire di conseguenza». Sul piede di
guerra anche i sindacati: «<Pasquale Natuz-
zi — scrivono in un comunicato congiunto
Eeneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil —chesi e
sempre vantato diconsiderare la sua azien-
da una grande famiglia, caccia 300 sui di-
pendenti che avevano contribuito al suc-
cesso del marchio nel mondo. Ora siamo
preoccupati ancheper il futuro dei restanti
1918 dipendenti».

Ma la protesta non si limita alle parole.
Gia da ieri mattina i cancelli dello stabili-
mento Jesce 2, tra Santeramo e Matera,
erano bloccati da un presidio di lavoratori
in protesta. Risultato: nessun transito di
merci in entrata e uscita, mandando per
aria l'intera giornata lavorativa di ieri, vi-
sto che lo sciopero ha paralizzato l'attivita
in tutti i sei stabilimenti dell’azienda. Un
blocco che proseguira anche oggi e nei
prossimi giorni.

Dal canto suo, Natuzzi replica a tono e
non fa alcuna marcia indietro, anzi. Da San-
teramo si fa notare come gia nell’accordo
dell’ottobre 2015 le parti concordavano 12
mesi di cassa integrazione per cessazione
dell’attivita sullo stabilimento di Ginosa: «
Gli accordi sottoscritti, infatti, fissano l'or-

wa TBari %

sione inviando le lettere ai dipendenti,  ganicodel Gruppoagliattuali1.918collabo- | %~ m— &2-
mandasu tutte le furie sindacatieistituzio-  ratori, in regime di solidarieta, e prevedono | i ?E_ﬁ
ni: «<E inaccettabile che 'azienda si presen- laricollocazione esterna al polo Italia di 370 "DecaroinSenalo” [e Ll

ti aun tavolo ministeriale teso a scongiura-
re gli esuberi con le lettere di licenziamen-
to inviate nottetempo ai lavoratori — de-
nuncia l'assessore regionale al Lavoro, Se-
bastiano Leo — una mancanza di rispetto
anche nei confronti del governo».
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anche il progetto di costituire una newco
per riportare a lavoro altri104 collaborato-
ri. Ora l'ultimo lumicino di speranza e ripo-
sto nell'incontro di lunedi prossimo «ma il
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dialogo sara possibile solo sel'aziendaritire-
railicenziamenti» ribadisce Caroli.

Scenario piuttosto difficile, come quello
che si profila a Taranto dove scoppia un'al-
tra emergenza occupazionale all’ombra
delle ciminiere della Cementir che hainvia-
to procedure di licenziamenti collettivi per
260 lavoratori.

Una crisi che parte qualche anno fa,
quando sfuma l'ipotesi di un contratto di
sviluppo con la possibilita di fare nuovi in-
vestimentisullo stabilimento grazie al cofi-
nanziamento della Regione. «<Eppure —de-
nunciano Cgil, Cisl e Uil —la Cementir go-
dedi ottima salute come dimostra l'ultima
acquisizione da parte della famiglia Calta-
girone per un valore di 125 milioni di eu-
ro». La data del prossimo incontro a Roma
fissata per martedi prossimo sembra gia
unadeadline.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ILGOVERNO

La viceministra Bellanova
“Bisogna tornare subito

Tornare al confronto perun
nuovo piano industriale. Le
speranze di unaripresadelle
trattative tra Natuzzi e
sindacati, sonoriposte anche
nella mediazione della
viceministra allo Sviluppo
economico, Teresa Bellanova:
«Ho rivoltoun invito alle parti—
hadichiarato— a fare ciascuna
un passo avanti, sulla base della
possibilita offerta dal correttivo
alJobs Act che permette alle
Regionidi utilizzare non pit il 5
ma il 50 per cento delle risorse
destinate allacassain derogas.

FENEAL UIL

a un confronto tra le parti”

1.231.000

GLI OCCUPATI

Nel secondo trimestre
dell'anno, il numere di occupati
in Puglia, secondo dati dell'lstat,
tocca la quota di 1 milione
231mila unita, in crescita
rispetto ai tre mesi precedenti

-35%

1 POSTI STABILI

Segnali oppostiquelli
provenienti dall'lnps che nei
primi sette mesi dell'anno
registra uncrollo del 35 per
cento delle assunzioni a tempo
indeterminato in tutta la regione

4.000.000

IL BOOM DEI VOUCHER

La brutta performance delle
assunzioni contrasta con
I'esplosione del ricorso ai buoni
lavoro nominalida 10 euro:da
gennaio a luglio ne sono stati
venduti poco meno di 4 milioni

17
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Manifattura. Isindacati: decisione incomprensibile - La regione Puglia disponibile ad altri tre mesi di deroga

Lavoro

MANIFATTURA

Natuzzi avvia
i licenziamenti

Vincenzeo Rutigliano» pagina 17

Natuzzi avviailicenziamenti

Inviate 355 lettere: da domani non ci sono ammortizzatori disponibili

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

Vincenzo Rutigliano
BARI

M Giorni decisivi peri 355 lavo-
ratoridelgruppoNatuzzidichia-
ratiinesubero e collocatiinciga
zero ore, non pill rinnovabile, fi-
noalis ottobre. Il gruppo di San-
teramo ha infatti spedito altret-
tante lettere di licenziamento il
che certifica che,dadomani,non
vi sono pitt altri ammortizzatori
sociali a disposizione. Una deci-
sione che i sindacati hanno defi-
nito «grave, inaccettabile ed ir-
responsabile» chiedendo il riti-
ro dei licenziamenti, una scelta
definita «incomprensibile». I li-
cenziamenti sono stati annun-
ciati ieri, nel corso della seduta
della cabina di regia nata presso
il Mise per monitorare il rispetto
degliaccordidimarzoedottobre
2015 che fissarono il numero dei
contratti di solidarieti (1918) e
degli esuberi strutturali (355).
Ma nel corso della stessa seduta
la regione Puglia, che lo aveva
anticipato nei giorni scorsi, ha
confermato la disponibilita a fi-
nanziare, sospesi i licenziamen-
ti, altri tre mesi di cig in deroga,
ed il Governo, per bocca del sot-
tosegretario al Mise, TeresaBel-
lanova, ad estenderla fino a 12
mesi. Per questolesegreterie na-
zionali diFeneal-Uil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil bollano la decisione
di Natuzzi di procedere ai licen-
ziamenticome «davveroincom-
prensibile, assumendosi cosi
unaresponsabilitigravissima:si
sbarazzadi3ss persone, “caccia”
355 lavoratori trasformandosi
cosiinunmodernoCrono, figura
mitologicache divoraipropri fi-
gli». E per le organizzazioni sin-
dacali ora c'e€ anche preoccupa-
zione per il futuro dei restanti

1.918 dipendenti in solidarieta.
Natuzzi pero conferma la deci-
sione e ripete: gli accordi firmati
hannosempreriguardatoilrecu-
pero della competitivitd delle
produzioni italiane e la gestione
condivisa degli esuberi sorti do-

poil piano industriale presenta-
to aluglio 2013, accordi siglati da
tuttieneiqualinonc'é «unimpe-

gno dell'azienda a riassorbire
nell'attuale organico del polo
Italiai collaboratoriin esubero».
Insomma solo soluzioni esterne
ricorrendo a pill incentivi per la
mobilita volontaria, pilt risorse
per il progetto Assist di ricollo-
cazione presso soggetti terzi e
costituzione di una newco a Gi-
nosaperlalavorazionedel poliu-
retano perleimbottitureriassor-
bendocosicircaio4collaborato-
ri e facendo scendere gli esuberi
strutturali fino a196. La regione
Pugliafaralunedi-dopoleprote-
ste di ieri negli stabilimenti e la
manifestazione sotto la sede del
Mise - un tentativo in extremis
per un accordo sui licenziamen-
ti. E fa pressione sul fronte dei fi-
nanziamenti pubblici ricordan-
doaNatuzzi-lofal'assessoreal-
lo Sviluppo Economico, Loreda-
na Capone - «che non puo
accedere ad ulteriori finanzia-
menti pubblici del contratto di
sviluppo con un progetto indu-
strialebasatosuilicenziamenti».

RIPRODUZIONE RISERVATA
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«260 licenziamenti
alla Cementir»

PAGINA 2

| LA VERTENZA |
«Azienda irresponsabile». Il 18 ottobre nuovo, atteso incontro

Licenziamenti Cementir

L'accusa dei sindacati

U0 data
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TARANTO - Nonostante la crisi delle
costruzioni, la Cementir Italia gode di
ottima salute, come dimostra l'ultima
acquisizione da parte della famiglia
Caltagirone della concorrente Sacci
avvenuta a luglio, per un valore econo-
mico di 125 ml di euro, raddoppiando
di fatto la propria capacita produttiva
e raggiungendo il 18% del mercato
italiano del cemento “ma & da luglio
che aspettiamo di conoscere il pia-
no industriale e l'unica risposta che
abbiamo ricevuto sono tre procedure
di licenziamento collettivo per 260
lavoratori” & quanto scrivono per le
categorie nazionali di Eenealllil - Fil-
ca Cisl, -Fillea Cqil Eabrizig Pascucci,
Salvatore Federico, Marco Carletti. “0
forse 'azienda per piano industriale
intende esternalizzare i processi pro-
duttivi, peggiorare le condizioni di
lavoro, ridurre i costi fissi a partire da
quello del lavoro?

Insomma - accusano i sindacati - la
Cementir sembra aver scelto di abban-
donare la sua vocazione industriale per
concentrarsi sulla finanza, garantendo-
si profitti e scaricando sugli altri ed

in particolare sulla collettivita i rischi
dimpresa e la propria responsabilita
sociale”.

Per i sindacati “l'atteggiamento dell’a-
zienda é irresponsabile e inaccetta-
bile. Con l'avvio delle procedure di
licenziamento, Cementir disattende
completamente gli impegni assunti
con i lavoratori e le istituzioni locali”
impegni dai quali lazienda “ha tratto
enormi benefici, finanziari e di con-
cessioni. Il prossimo 18 ottobre presso
Unindustria di Roma si terra il secondo
incontro per discutere la vertenza. G

auguriamo che a quel tavolo l'azienda
metta da parte i licenziamenti, pre-
senti un serio piano industriale e sia
disponibile a discutere di un piano
sociale” auspicano i sindacati, che av-
vertono “qualora cid non avvenisse, le
segreterie nazionali Feneal Filca Fillea
chiederanno un incontro al Ministero
dello Sviluppo Economico.”

Nel frattempo “in tutti i siti produttivi
ilavoratori Cementir e Cementir-Sacci
sono in stato di agitazione, pronti
allo sciopero generale di gruppo ed ad
azioni di lotta territoriali e nazionali”
concludono.

@ Buonasera

nne al comando

FENEAL UIL

19



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura: n.d.

Diffusione.  n.d.

Lettori: n.d.

Quatidiano - Ed. Taranto

Buonasera

Dir. Resp.: Enzo Ferrari

13-OTT-2016
dapag. 2
foglio2/2
www.datastampa.it

U0 data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

FENEAL UIL

20



	Rassegna del 14/10/2016
	FENEAL UIL
	Natuzzi licenzia Bloccata la produzione
	Incentivo inutile Natuzzi licenzia a casa 300 operai - Natuzzi, trecento licenziamenti Ira dei sindacati: è inaccettabile
	Natuzzi, fallita la mediazione già notificati 300 licenziamenti
	La Regione allunga la «cassa» Natuzzi conferma gli esuberi - Natuzzi, lunedì ultima parola per bloccare i 300 esuberi
	«All'incontro del 18 a Roma, Cementir ritiri i licenziamenti»
	Protesta al Mise per i 355 licenziamenti - "Atteggiamento irresponsabile"
	Natuzzi, fumata nera: 355 licenziamenti - Natuzzi: 355 licenziamenti Fumata nera al tavolo romano
	Natuzzi, nel baratro 335 lavoratori. Interviene la Regione, c'è uno spiraglio - Natuzzi, nel baratro 335 lavoratori. Interviene la Regione, c'è uno spiraglio
	Tra sindacati e Natuzzi è scontro frontale - E' scontro aperto Natuzzi-sindacati
	Natuzzi e Cementir, 560 licenziati - Natuzzi non aspetta: 300 licenziati Cementir, 260 restano senza posto
	Natuzzi avvia i licenziamenti
	«260 licenziamenti alla Cementir» - Licenziamenti Cementir L'accusa dei sindacati



