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LAVORO

SCIOPERO/1
Tirreno Power, oggi
stop dei dipendenti

Incrociano le braccia oggi,
e per I'intera giornata su
tutto il territorio nazionale,
ilavoratori del Gruppo
elettrico Tirreno Power.
«Il gruppo - spiegano i
sindacati del settore
Filctem-Cgil, Flaei-Cisl,
Uiltec-Uil, promotori della
mobilitazione - ¢ investito
da qualche anno dauna
pesante crisi industriale.
Manon manchera
I'erogazione dell’energia
elettricané tantomeno i
servizi essenziali ai
cittadini».

SCIOPERO/2
Almaviva, € corsa
per una soluzione

Nuovo sciopero ieridei
lavoratori di Almaviva. La
protestaarrivaaridosso
dellaripresaal Mise del
vertice tra ministero,
sindacati e imprese da cui
dovrebbe arrivare una
soluzione sul futuro dei
2.988 esuberi. Eun
passaggio importante,
fondamentale individuare
una soluzione. Scade oggi
infattiil contratto di
solidarieta. Senza un nuovo
accordo dal 5 giugno
scatterannoilicenziamenti.

IMPIANTO CHIMICO

Incendio a Ivrea:
almeno 5 feriti

Un incendio ha devastato
ieriseraaScarmagno, alle
porte diIvrea (Torino),lo
stabilimento chimico
Darkem. Feritiin modo
leggero quattro pompieri e
un carabiniere, due
intossicati. Graviidanni
anche ad alcuni camion dei
vigili del fuoco travolti dalle
esplosioni.

Credito. Dopo la riforma istituti e sindacati tornano al tavolo per rinnovare il contratto scaduto nel 2013

Federcasse, riparte il rinnovo

Per la parte economica chiesti 85 euro, in linea con I'intesa di Abi

Cristina Casadei

Ritornati al tavolo per il
rinnovo del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, Feder-
casse e i sindacati (Fabi, First
Cisl,FisacCgile Uilca) sisono
ritrovati a parlare in uno sce-
nario piuttosto diverso da
quelloin cuisierainterrottoil
dialogo nell’autunno del 2015.
Nelfrattempo, infatti, c’¢ stata
lariforma che rappresenta un
nuovopuntofissodicuilepar-
tidovrannotenere conto peril
negoziato cheriguardasymila
bancari. Il contratto delle Bcc
éscadutodadueanniemezzo,
allafinedel2013e,daallora, tra
una disdetta e un annuncio di
disapplicazione, il contratto
applicato & sempre rimasto
quellodell’'ultimo rinnovo.Ie-
ri, alla ripresa del negoziato
avvenuta dopo I'incontro po-
litico tra i segretari generali
del credito, Lando Maria Sile-
oni (Fabi), Giulio Romani
(First Cisl), Agostino Megale
(Fisac Cgil) e Massimo Masi
(Uilca) e il presidente di Fe-
dercasse Alessandro Azzi ¢
arrivatalarichiestadi«unrin-

novo in tempi brevi che non
penalizzi i lavoratori», sinte-
tizza Luca Bertinotti, segreta-
rio nazionale della Fabi. Un
rinnovo che «salvaguardi il
potered’acquistodeisalari, ri-
conoscendo 'impegno quoti-
diano deilavoratori, e che raf-
forzi gli ammortizzatori so-
ciali per gestire senza traumi
I'inevitabile trasformazione
delsettore dei prossimianni»,
continua Bertinotti.

Il prossimoincontro ¢ previ-
stoperilisgiugnoeinquell’oc-
casione i sindacati comince-
ranno a mettere sul piatto le
prime richieste. Come quella
economica, con 'aumento di
85euro,comequellodiAbiper-
ché «altrimentisigenererebbe
un dumping sociale intollera-
bile», osserva Alessandro
Spaggiari, segretario naziona-
le della First Cisl. Ma sul piatto
verra messo un ragionamento
complessivo sui sistemi d’in-
tervento per affrontare le crisi
locali e per gestire le eventuali
fusioni. In particolare si discu-
teradicomerendereoperativo
il Fondo per la nuova occupa-

zioneeutilizzarloancheinfun-
zione di ammortizzatore so-
ciale per gestire la fase di tra-
sformazione del settore e del-
I'ipotesi governativa di
aumentareilperiododiperma-
nenza dei lavoratori sul fondo
esuberi da 5a7 anni. Lo scena-
rioprofondamente mutatofasi
chelaparteeconomica,purim-
portante, passiin secondo pia-
no.Cio cheappare «prioritario
¢ sostenere questa fase con gli
strumenti adeguati - continua
Spaggiari-peraccompagnarei
lavoratoriallapensioneeperla
lororicollocazione, qualorave
ne fosse bisogno». Di diverso
dagli ultimi incontri c’¢ adesso
«la volonta reciproca delle
parti di rinnovare il contratto
per disporre di strumenti di ti-
po solidaristico per accompa-
gnare il cambianento del siste-
ma - conclude Spaggiari -. Vi-
sto che non si prevedono mi-
glioramenti del contesto
esterno ¢ ragionevole pensare
che si continuino a generare
delle criticitaanche maggioria
quelle gia affrontate».
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Siferma il 90% dei lavoratori

Isindacati parlano di un’adesione pari al 90%. E il risultato della
protesta organizzataieri dai sindacati del settore dell’igiene ambientale.
L’obiettivo della vertenza é il rinnovo del contratto ma non solo.
«Abbiamo chiesto maggiore sicurezza e condizioni di lavoro migliori,
anchein cambio di maggiore produttivita», spieganoinuna nota.

Il progetto. Ierial Mise incontro con i sindacati e il ministro Calenda dopo l'accordo sul piano sociale

Italcementi, per 170 un posto in Germania

11 piano sociale di Italcementi,
dopo la sottoscrizione dell'ipotesi
di accordo con i sindacati, Fenea-
1Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil (neipros-
simi giorni verra sottoposto a refe-
rendum dei lavoratori) va avanti e
Heidelberg ha gia aperto le prime
posizioniriservate alavoratori Ital-
cementi - in tutto saranno 170 - in
Germania con un pacchetto di mi-
sure a sostegno del trasferimento,
tracuilapossibilitadiavereper3zan-

niil contrattoitaliano, mantenendo
fermalavalidita del resto del piano
sociale allo scadere dei 3 anni. Il job
posting a poco a poco sistaconcre-
tizzando, sono gia stati fatti3s collo-
qui e non sono che i primi del per-
corso individuato dal gruppo attra-
verso il piano sociale per far fronte
ai415esuberi. Piano sociale che nel-
I'ipotesidiaccordoéstatoritoccato
e migliorato a favore dei lavoratori
rispetto allasua versione originaria

(sivedail Sole24 Ore del 6 maggio).
Sono state infatti introdotte misure
che adeguano I'incentivo moneta-
rio all’anzianita di servizio, allo sti-
pendio e ai carichi familiari. I risul-
tato ¢ stato un pacchetto di misure
che complessivamente vale circa
8smila euro per dipendente e che
costituiscono per I'azienda un im-
pegnodazsmilionidieuro (origina-
riamente erano 25 milioni).
L’incontro di ieri al Mise a cui

hanno partecipato oltre a Italce-
mentie aHeidelberg Cement isin-
dacati,ilministroCarloCalendaeil
viceministro, Teresa Bellanova, &
stata 'occasione per fare il punto
sulle principali novita. E cio¢ il via
libera Ue alla fusione e la sigla del-
I'ipotesidiaccordo sul piano socia-
le su cui ¢’¢ stato anche 'apprezza-
mento del Governo.Isindacati,dal
canto loro, continuano pero a chie-
dere una revisione del piano indu-

striale. Inunanota spiegano che «¢
necessario incrementare gli orga-
nicial Centrodiricercadiprodotto
(L1ab), poiché diventerail punto di
riferimento mondiale, e prolunga-
re i termini della Cig. E necessario
inoltre cheaBergamosi costituisca
unsatellitediHC perilcentrotecni-
co (ex CTQ), dal quale far partire i
tecniciasupportodituttal’areadel
Mediterraneo, e che siano mante-
nuti inalterati tutti i siti produttivi
presenti oggi in Italia, almeno sino
al2020».

C.Cas.
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Recruiting. Funziona per un caso su tre

I1lavoro si trova
ancora grazie
a parenti e amici

Claudio Tucci
ROMA

Parentieamicicontinuanoa
essere il canale principale per
trovare lavoroinItalia:unoccu-
pato su tre (vale a dire il 33,1%)
deve il proprio impiego grazie
all’intervento di un familiare o
un conoscente. Al secondo po-
sto, c’¢ l'autocandidatura (I'in-
vioancheonlinedel curriculum
vitae),chehadeterminatodiret-
tamente un’assunzione al20,4%
dei candidati.

Eiservizipubbliciperillavo-
ro? Restano su performance de-
cisamente modeste: i centri per
I'impiego (Cpi) hanno assicura-
touncontrattoad appenail 3,4%
degli occupati (nonostante il
33% abbia dichiarato di essersi
rivoltoailorosportellinellafase
diricerca).Percentualibassissi-
me di placement anche per
scuole e universita: solo il 3,7%
dichilavoralodeveaunloroin-
tervento diretto. Fa un po me-
glioilsegmentoprivato:leagen-
zie di somministrazione sono
state utilizzate da poco pit del
30% degli attuali lavoratori con
una percentuale di collocamen-
to parial 5,6 per cento.

Il nuovo rapporto Isfol-Plus
2014 suicanalidiintermediazio-
ne (cioé le modalita con cui le
persone cercano un’occupazio-
ne) confermailpesoancorapre-
ponderantenelnostroPaese del
canale delle “conoscenze™: il
60% degli occupati ha infatti
chiesto “unamano”aquestereti
informali nella fase diricerca di
un impiego; a testimonianza,
spiegailnumerounodell’Isfol,e
consigliereeconomicodipalaz-
z0 Chigi, Stefano Sacchi, «di co-
me le chance occupazionali e di
carriera restino fortemente
condizionate dalla famiglia
d’origine, dalla storia personale

edalterritoriodiresidenza(con
una tendenza che si ¢ accentua-
tadurante la crisi). Cio haun ef-
fetto: penalizza il merito e ridu-
cele opportunita diascesadelle
fasce pittdeboli», che soloinmi-
sura marginale ottengono un
aiuto dai centri per 'impiego.
Edeésoprattuttolaforte debo-
lezza del servizio pubblico a in-
cidere sulle performance degli
altri canali. A partire dall’auto-
candidatura presso un’impresa,
chevienelargamente utilizzata:
per il 589 degli occupati e stata
di ausilio nella fase di ricerca e
peril209% ha permesso in via di-
rettaun’assunzione.

RAPPORTO ISFOL
Al'secondo posto:
l'autocandidatura, in coda
ilpubblico. Meglio invece
iprivati:alorosiérivolto
il30% dei disoccupati

I contatti nell’ambito lavora-
tivo e la lettura di offerte su
stampa sono stati un canale di
intermediazione indiretta ri-
spettivamente per il 44% e il
36% deilavoratorieun canaledi
intermediazione diretta, che ha
portatocioeallafirmadiunvero
epropriocontratto,perilio%eil
2,6%. 11 9% degli occupati affer-
mapoidiavertrovatolavoroav-
viando un’attivita autonoma.

Discorso a parte meritano i
concorsi pubblici, il cui ruolo
negliultimiannisiéridimensio-
nato sia per la contrazione del
perimetro della Pa che per il
blocco delle assunzioni. Risul-
tato? Le selezioni statali hanno
garantito un posto ad appena il
10% degli occupati.
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ATTIVITA MARITTIMA

TRANSHIPMENT
Richiesta di Cigs

a Gioia Tauro
Lasocieta terminalista
Medcenter container
terminal ha fatto partire le
procedure per larichiesta
di Cigs periportualiin
servizio nel porto di Gioia
Tauro.Idipendenti
interessati saranno,
secondo quanto ¢ stato
comunicato dalla societa,
442 dimedia giornaliera tra
i1.292 attualmente in forza.
Lamedia ¢ stata calcolata
sullabase delle eccedenze
che sisono registrate nel
periodo da maggio 2015 a
2016 ma puo essere rivista
sullabase del piano di
risanamento aziendale e
dell’acquisizione di nuovi
volumi. Alla base della
richiesta di ammortizzatori
sociali per un altro anno,
una lunga crisi aziendale. Le
procedure sono scattate
conunincontro traivertici
aziendaliele
organizzazioni sindacali,
maanche conle
comunicazioni indirizzate a
Regione Calabria,
Dipartimento lavoro,
Direzione territoriale del
lavoro e a Confindustria. Il
confronto iniziato trale
parti dovra concludersi
entro 30 giorni.

MERCI

In crescitai traffici
di Venezia

Nel primo quadrimestre del
2016l porto di Venezia ha
movimentato 8,7 milioni di
tonnellate di merci, con una
crescita dell’8,1% rispetto al
periodo gennaio-aprile
2015. Le merci varie si sono
attestate a 3,1 milioni di
tonnellate (+7%), dicui1,9
milioni di tonnellate di
merci containerizzate
(+14,9%), pari a 204.499 teu
(+15,5%). Nelle rinfuse
liquide il traffico ¢
aumentao del 7%.

Porti. Un report Nomisma-Prometeia-Tema studia le ricadute della filiera che aumenteranno col nuovo Prp

Genova genera 122mila occupati

Lo scalo ligure produce 9,5 miliardi di valore aggiunto in Italia

Raoul de Forcade

1l porto di Genova, oltre a es-
sere il primo scalo italiano di de-
stinazione finale dei container e
uno dei principali del Mediterra-
neo, dimostra di avere ricadute
importanti sull’economia nazio-
nalee,inparticolare, delle regioni
limitrofe. A metterlo in risalto &
unostudio, presentatoieri,curato
dal raggruppamento Nomisma-
Prometeia-Tema, per conto del-
I’Autorita portuale genovese.

Dalla ricerca emerge che, a li-
vellonazionale,loscalodellaLan-
terna «genera effetti diretti, indi-
retti e indotti per oltre 9,5 miliardi
di euro di valore aggiunto e crea
122mila unita di lavoro». Numeri
che si alzeranno ancora, secondo
lo studio, nelmomento in cui sara
applicatoilnuovo pianoregolato-
re portuale, gia approvato dalla
port Authority.

«Elaprimavolta - ha spiega-
to Massimo Guagnini, partner
di Prometeia - che viene realiz-
zata un’elaborazione attraver-
so un modello input-output
multiregionale che ha permes-
so di fotografare I'impatto di-

retto, indiretto e indotto della
filiera portuale sia a livello re-
gionale che nazionale».

Ha poi proseguito spiegando
che «i confinidel primo scaloita-
lianosiestendonobenoltreilter-
ritorio regionale, non solo dal
puntodivistadelladelimitazione
dell’hinterland ma anche quale
effetto delle molteplici relazioni

INUMERI

Genova hatotalizzato 2,2
milioni diteu (container
da20 piedi) nel2015

e movimenta 51,3 milioni
ditonnellate di merce

produttive, distributive, com-
merciali attivate dallafilierapor-
tuale. La domanda generata da
questa filiera ha una dimensione
tale, circa 9 miliardi trascurando
gli effetti indotti, da generare sia
importazioni dall’estero, valuta-
te circa 8oo milioni, sia importa-
zioni di beni e servizi dalle altre
regioni». Considerando, quindi,

«gli effetti complessivi suddivisi
per singole regioni - chiarisce
Guagnini - alla Liguria viene as-
sociato il 47,9% del valore ag-
giunto generato dal porto, alla
Lombardiail18,5%, al Piemonteil
9,5% al’Emilia Romagna il 5,79%,
alla Toscana il 4,4%, al Veneto il
3,9%, al Lazio il 2,4% e alle rima-
nentiregioniil 7,7%».

E se, per quanto riguardala Li-
guria, il porto di Genova garanti-
sceunaproduzionediio,9miliar-
di per 4,6 miliardi di valore ag-
giuntoeunimpiegodis4milauni-
ta di lavoro (con un peso della
filiera pari a10,8% del valore ag-
giuntoe8,3% dell’occupazione),i
complessivi effetti a livello na-
zionale «totalizzano (Liguria
compresa) - silegge nello studio
-122milaunitadilavoro,distribu-
itecomesegue:22.500inLombar-
dia; 13mila in Piemonte, 7.600 in
EmiliaRomagna; 5.600 in Tosca-
na; 5100 in Veneto e 14.100 nelle
rimanentiregioni».

Per quanto riguardalasolacit-
ta metropolitana di Genova, in-
vece, gli effetti della filiera per il
territorio raggiungono i 3,2 mi-
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liardi di valore aggiunto e le
37mila unita lavorative (pari al
12,6% del valore aggiunto e al
9,7% dell’'occupazione).

Laricercahavalutato anche gli
effetti complessivi del nuovo pia-
no regolatore portuale. Questi
raggiungeranno «i 940 milioni di
valore aggiunto (2,2% del totale
regionale) eunacrescitadii8mila
unitadilavoro (2,8% del totale re-
gionale),afrontediunpianodiin-
vestimenti per circa 2 miliardi. Il
programma previsto dal nuovo
Prpcomporteraunaumentodella
produzione di circa 6,1 miliardi e
un valore aggiunto di1,9 miliardi,
conunaumentooccupazionale di
42milaunita». Elostudio,hadetto
Marco Sanguineri, direttore pia-
nificazione e sviluppo della port
Authority, «sara parte integrante
della valutazione ambientale del
Prp». A fronte di questi numeri, il
governatoreligure Giovanni Toti
haproposto di inventare, per Ge-
nova, «unmarchio vero e proprio
da lanciare sul mercato: “porto
d'Italia”, da far utilizzare a tutte le
imprese e gli operatori».
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In consegna a luglio

Lo yacht totalmente custom di Otam

Sara consegnata ai primi di luglio,
per poi essere presentataafine
settembre al Monaco Yacht Show,
l'unita Otam Sd35 (nellafoto) , che
avra tre ponti di 35 metri peruna
larghezzadi7,8 metri,ed &
attualmente in costruzione (primo
della linea Otam custom

range) pressoil cantiere Otama
Genova. La proprieta dellabarca é di
un armatore italiano di esperienza,
cheeraallaricercadiunoyachtin
alluminio totalmente su misura per
soddisfare le esigenze specifiche

delsuostile divita. La costruzionein
alluminio, spiegano al cantiere,
permette di creare «una versione
unica della barca cheriflette il gusto
personale dell’armatore, siain
termini di disposizioneinterna che
didesigndelle linee esterne,in
questo caso entrambi affidatiallo
studio Spadolini». Tra le varie
caratteristiche delloyachtc’é
Uowner deck, sul ponte superiore,
«che gode di privacy assolutaed &
stato fortemente voluto
dallarmatore»

Shipping. Lente di classifica Usa a Roma

Gli armatori italiani
vedono laripresa
orazie al know-how

Nonostantegliarmatoriita-
liani «in termini di espansione
della flotta e di nuove costru-
zioni siano stati colpiti, come
molti altri, dalle restrizioni sui
finanziamentideldebitoneces-
sario per rinnovare le loro flot-
te, nonché dalla contrazione
dei volumi di scambio, riman-
gono detentori di conoscenza,
esperienza e competenza nello
shipping. E nel momento in cui
le condizioni generali del mer-
cato miglioreranno, ci saranno
nuove sorgentidifinanziamen-
to e siapriranno per loro nuovi
orizzontinelcommerciomarit-
timo». A sostenerlo ¢ Kirsi
Tikka, vicepresidente esecuti-
vo di Abs (American bureau of
shipping), una delle pitt impor-
tantierigorosesocietadiclassi-
fica al mondo, il cui Comitato
nazionale italiano (presieduto
da Cesare d’Amico) si riunisce
oggiaRoma.

Dopo aver spezzato una lan-
ciaafavore dell’armamento ita-
liano, Tikkafaun’analisigenera-
le dello shipping affermando
che,nonostantelasituazionedel
mercatomarittimo,inparticola-
re per quanto riguarda i carichi
secchi, sia poco felice, si perce-
piscono anche segnali positivi.
«L’eccesso di capacita - sottoli-
nea - rimane il problema piu
grande dellaflottamondiale, ag-
gravatodallacrisifinanziariadel
2008 e dall’evoluzione della si-
tuazione macroeconomica.
Non vi ¢ dubbio, pero, chelado-
mandadicommercio marittimo
rimanga forte e cosi continuera
ad essere anche nel futuro. L'in-
dustriastaimparandoa far fron-
teaunelevatogradodivolatilita,
a effetti a breve termine e all'in-
certezza sulla crescita della do-
manda. Ciononostante, in que-
sti mercati depressi, si intrave-
dono opportunita. E coloro che
riusciranno a cavalcare questa
tempesta e apianificareil futuro

ne usciranno rafforzati e in una
posizione di vantaggio».
Tikkaricorda, inoltre, che ne-
¢li ultimi anni sono emerse nor-
mative, sia per le navi cisterna
cheperquellededicateaicarichi
secchi, che «rappresentano un
notevole potenziale incremen-
to del capitale investito e dei co-
stioperatividiesercizio».Edato
che la regolamentazione «¢
semprestataundriver perimer-
cati marittimi, a partire dal di-
vieto di costruire cisterne mo-
noscafo», tutto questo potrebbe
portare «alcuni armatori a de-
molire il tonnellaggio pil vec-
chiodellaloroflotta. Gliarmato-
rinonsolosarannoportatiaope-

NUOVI ORIZZONTI

Tikka (vicepresidente Abs):
«Ilsettore staimparando
afarfronteaunelevatogrado
divolatilita e allincertezza
delladomanda»

rare navi pitt nuove con maggio-
re potenziale di guadagno, ma
riconosceranno che sara piti fa-
cile essere in conformita con i
requisitidiclasse e dellabandie-
ra, ma anche con i controlli dei
port State (quelli svolti dalle ca-
pitanerie deidiversiStati, ndr)».
Secondo Tikka, dunque, le
nuove navidovranno essere per
forza all’avanguardia: eco-ship.
«Unarmatore -dice - che consi-
derasse oggi una nuova costru-
zione guarderebbe ad una vita
operativa di 15-20 anni e opte-
rebbe pertantoperunanave con
la maggiore efficienza energeti-
capossibile.Iprogettimodernie
lenavinelfuturodovrannoesse-
re flessibili e risultare efficienti
dalpuntodivistaeconomicoper
diverse condizioni di mercato».
R.d.F.
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