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Rinnovi. FederlegnoArredo ai sindacati: il mercato & sempre pil specifico e frammentato,

per le imprese massima flessibilita di turni e orario a partire dal livello nazionale

«Un contratto nuovo per il legno»

AN U0 data
UIL () stampa

dal 1980 monitoraggio media

Cristina Casadei

mm [nnovazione eflessibilitasaran-
noitemidominantidiquestorinno-
vo contrattuale del legno-arredo.
Le aziende di FederlegnoArredo,
ieri, hannochiaramentedettoaisin-
dacati, FilleaCgil, FilcaCisleFeneal
Uil chesitrattadiquestionicruciali.
Carlo Albertini, presidente della
Commissione relazioni industriali
di FederlegnoArredo, spiega che
«ilsettore habisognodiun contrat-
to innovativo che consentaalleim-
prese di stare al passo col mercato,
sempre pilispecifico e frammenta-
to, caratterizzato dall’alternanza di
picchipositivienegativi. Ogni mat-
tina gli imprenditori alzano la ser-
randa e contano clienti e commes-
se.Ilmercatoé cambiatoelerichie-
ste che arrivano sono sempre pilt
specifiche e particolari. Per questo
lamassima flessibilita rappresenta
unrequisito per poterlavorarey.

1l confronto per il rinnovo del
contratto dellegno & iniziato qual-
chesettimanafaconlapresentazio-
ne della piattaforma dei sindacati
che chiedono unaumentodinseu-
ro aregime. Un documento su cui
«le aziende possono essere dispo-
nibili afare delle aperture- dice Al-
bertini -, maa patto di trovare solu-
zioni che portino a una massima
flessibilita del lavoroy. Flessibilita
diturnieorariocheperodeve parti-
redal livello nazionale e quindi de-
ve essere di fruizione immediata,
senza passare dagli accordi tra
azienda e rsu. Su questo aspetto il
sindacato pero mette il freno ama-
noepurammettendochelaflessibi-
lita & importante, tuttavia, sottoli-
nea Fabrizio Pascucci, segretario
nazionaledellaFeneal Uil, «vacon-
trattataalsecondolivello».

Tl primo tentativo di entrare nel
merito di un tema fa gia registrare
una certa distanza trale parti per il
rinnovo del contratto che «le im-
prese vogliono farey, dice Alberti-
ni,eisindacatianche. «Cisonotutte
le condizioni per fare il contratto -
interpreta Pascucci -. Il settore & in
ripresa, lexport lo ha trainato fuori
dallacrisi».Inrealtail quadrorosae
fiori che ha in mente il sindacato
nonrispecchialarealti. Innanzitut-
tolexportriguardasoprattuttolar-
redamento e non tutta la filiera, e
nemmenotuttoil compartodell’ar-
redamento. Inoltre, sottolinea Al-
bertini, «I’export ha subito un con-
traccolpo importante per le vicen-
derusse.Inquestiultimi cinquean-
ni il comparto ha sofferto
moltissimo e a testimoniarlo sono
laperditadel209deipostiedel 2096
delleimprese».

Oltreallaflessibilitd,giaierisono
comparsisultavoloaltriduetemi.E
cioé:ilwelfareeil conguaglio. Que-
st'ultimotemadicuiilsindacatone-
ga lesistenza, in realti € un tema
che esiste anche nel legno-arredo
perché I'inflazione del precedente
triennio eéstatapariinmediaacirca
I'1,5%, mentre quella corrisposta
con gli aumenti del precedente
contratto & stata oltre il 6,60%, fa-
cendoriferimentoallivellopitibas-
sodiinquadramento.Datoil conte-
sto economico le parti dovranno
necessariamente tenerne conto.
Sul welfare, infine, si lavora per
contrattualizzarlo nella sua forma
allargata che vaal dila degli aspetti
previdenziali e sanitari, ma ricom-
prende anche servizi come buoni
pasto, contributi per lo studio, le
scuoleelaformazione.
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