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Alle categorie nazionali CGIL CISL UIL
Alle segreterie regionali CGIL CISL UIL

Ai referenti territoriali CGIL CISL UIL presso ITL

Oggetto: Prima certificazione della rappresentanza sindacale: avvio dell’attivita di raccolta del dato

elettorale - triennio 10 dicembre 2020/10 dicembre 2023

Carissim*,

come sapete e stata firmata il 18 gennaio 2023 la dichiarazione congiunta tra CGIL CISL UIL e
CONFINDUSTRIA ai fini della misurazione e certificazione della rappresentanza per tutti quei
contratti collettivi nazionali secondo le regole previste dal Testo Unico sulla rappresentanza del 2014

e successive modifiche.

Nel ricordarvi che la misurazione della rappresentanza non avviene una tantum ma ogni anno,
I'attuale fase di raccolta per il dato elettorale riguardera le elezioni RSU svoltesi nel triennio 10
dicembre 2020 — 10 dicembre 2023, mentre per il dato associativo si prenderanno a riferimento i

flussi Uniemens fino a dicembre 2023.

Al fine di agevolare il lavoro dei territori € stato condiviso con L'INL un percorso che prevede due
fasi con una specifica calendarizzazione per la raccolta dei verbali delle elezion RSU relativi ai CCNL

individuati nella dichiarazione congiunta.



L’INL ha predisposto a tal fine una nota per le proprie strutture territoriali (n. 1638 del 6 marzo 2023)

che vi alleghiamo per opportuna conoscenza alla presente.

Nello specifico:

FASE 1: raccolta ed inserimento dei verbali relativi ai nuovi CCNL per il biennio 10.12.2020-

10.12.2022, al fine di consentire l'allineamento con i due CCNL pilota (C00001

Metalmeccanico, C00003 chimico, chimico-farmaceutico, fibre chimiche, abrasivi,
lubrificanti e gpl) nel seguente ordine:
Dall’inizio della raccolta fino al 30 aprile 2023:
e (00013 legno-arredamento, boschivo-forestale
e (00014 cemento, calce, gesso e malte
e (C00015 laterizi, manufatti in cemento
e (00025 alimentare
Dal 1° al 31 maggio 2023:
e (C00004 gomma-plastica
e (00005 piastrelle di ceramica e materiali refrattari
e (C00006 petrolio — energia
e (C00007 vetro e lampade
e (C00010 coibentazioni termo acustiche
e (00018 calzaturiero
e (00019 pelletteria e ombrelli
e (00020 articoli per scrittura, spazzole e pennelli
e (C00022 occhialeria
e (00024 sistema integrato di servizi tessili e medici affini (ex lavanderie industriali)
e (00034 settore elettrico
Dal 1° al 15 giugno 2023:
e (00027 cartaio e cartotecnico
e (00028 grafico ed editoriale
e (00064 telecomunicazioni
Dal 16 giugno al 15 luglio 2023:
e (C00031 industria turistica

e (C00035 mobilita-area attivita ferroviarie



e (00039 noleggio autobus e autovetture con conducente

e (C00059 somministrazione lavoro.

e FASE 2: dal 16 luglio si procedera con la raccolta e I'inserimento dei verbali afferenti al

periodo 10.12.2022-10.12.2023, per tutti i ventiquattro CCNL.

Il deposito dei verbali delle elezioni di RSU concluse entro la data del 10 dicembre 2023,

potra avvenire entro il 20 gennaio 2024, come previsto dal punto 2) dell’accordo di modifica

del Testo Unico sottoscritto il 4 luglio 2017.

Conclusa la fase di raccolta dei verbali il Direttore dell’lITL avra cura di comunicare, ove possibile
tramite PEC, il risultato finale della raccolta a tutte le Organizzazioni sindacali interessate entro il 31
gennaio 2024. Inoltre, al fine di controllare la correttezza dei dati inseriti lo stesso trasmettera alle

00.SS. un report generato dall’applicativo INPS con i dati riassuntivi delle elezioni.

Trascorsi 10 giorni convochera le parti sociali e all’esito della riunione, per il tramite dell’apposito
programma informatico, trasmettera all'INPS i dati che, in tal modo, risulteranno definitivamente

acquisiti alla procedura telematica.

Stante I'importanza della certificazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacali siamo
certi della vostra collaborazione nell’avvio di questo percorso che ci vede tutti coinvolti per rendere

il sistema efficace.

CGIL CISL UIL
Francesca Re David Giulio Romani Tiziana Bocchi
7 ' o -

All/3



