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-Feneal UIL, Filca CISL e Fillea CGIL Lombardia, richiamati gli accordi unitari
sottoscritti da Feneal Filca e Fillea nazionale del 16 aprile 2003, 04 aprile 2005, 12
ottobre 2007 e 1 marzo 2012, intendono rilanciare I’ attivita unitaria sul territorio
Lombardo attraverso l'estensione a tutta la nostra Regione delle buone pratiche e
delle regole di trasparenza e di qualita (per altro gia sviluppate positivamente in
alcuni territori lombardi) nell’attivita di proselitismo e di associazionismo libero e
volontario dei lavoratori alle 00.SS in questione.

-1l presente accordo non intende intervenire nell’autonomia politica e organizzativa
delle 00.SS. territoriali e Provinciali, ma si fonda sulla considerazione comune che
fare sindacato significa innanzitutto “mettere insieme” i lavoratori e
“accompagnarli” nelle problematiche insite nel lavoro dipendente. Da questa
convinzione ne consegue che il rapporto unitario tra le 00.SS. possa essere un
primo elemento di “buon esempio” anche per i lavoratori che si incontrano
quotidianamente nei cantieri.

-Comportamenti di buone pratiche di lavoro sindacale e di leali azioni di
proselitismo, possono innescare meccanismi virtuosi di contrattazione, stimolare le
competenze e migliorare la qualita del lavoro sindacale a livello unitario.
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-1 comportamenti e le azioni delle singole 00.SS., nel rispetto delle reciproche
posizioni, debbono essere improntate ad atteggiamenti corretti e trasparenti che
tutelino 'immagine, la mission e la pari dignita delle stesse.

-1l luogo di lavoro e e deve rimanere la sede privilegiata di intervento del sindacato
che ne esplica anche in modo unitario il suo ruolo e la funzione sindacale e
contrattuale.

-L’attenzione ai problemi del lavoro, dei lavoratori e del territorio, la tutela e la
conquista di nuove e piu avanzate condizioni contrattuali e di vita, di lavoro e di
cittadinanza devono essere gli obbiettivi delle organizzazioni sindacali e pertanto
azione propedeutica e fondante dell’essere sindacato anche sul versante
organizzativo con l'incremento delle adesioni allo stesso.

-Feneal, Filca e Fillea, ritengono indispensabile omogenizzare sul territorio
Lombardo gli attuali meccanismi di trasparenza sul proselitismo e di adesione alle
00.SS., coerenti con le premesse qui evidenziate nell’ottica del proseguimento di
una sempre piu alta rappresentanza e rappresentativita dei lavoratori edili
lombardi.

Al fine di avviare quanto citato in premessa, le Segreterie Feneal, Filca e Fillea
Lombardia, in accordo agli Esecutivi Regionali Unitari, concordano le seguenti
modalita:

Art. 1

CONSEGNA DELLE DELEGHE SINDACALI PRESSO LE CASSE EDILI
TERRITORIALI

A partire dalla sottoscrizione del presente accordo Feneal Filca e Fillea Lombardia
concordano che la consegna in Cassa Edile delle Deleghe di iscrizione al Sindacato
(in originale) dovra essere effettuata una sola volta al mese e in modo unitario,
eliminando la competizione tra le 00.SS. con la consegna giornaliera.

A questo scopo, le 00.SS: costituiranno una commissione unitaria territoriale
(come gia avviene in alcune territori della Lombardia) al fine di evitare le doppie
deleghe e qualsiasi altra eventuale anomalia.

La delega sindacale sara accreditata dalla Cassa Edile solo se il lavoratore risultera
attivo, di conseguenza non esistera piu il deposito della delega silente.

Laddove esiste ancora oggi la consegna immediata o giornaliera si attivera da subito
la consegna mensile.
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Art. 2

INFORMATIVA SU DELEGA SINDACALE DI TESSERAMENTO

Ai lavoratori edili che entrano nel settore e che non essendo iscritti a nessuna delle
tre 0O.SS. intendono iscriversi (fermo restando la consegna delle deleghe in Cassa
Edile secondo le modalita di cui al punto 1) la Cassa Edile territoriale competente
inviera ai firmatari della Delega Sindacale, se attivi una comunicazione scritta,
semplice e chiara (multilingue, italiano, Albanese, Rumeno, Arabo, Francese, ecc..)
esplicitando I'avvenuta iscrizione al Sindacato .

Unitamente alla suddetta comunicazione verra allegata anche la fotocopia della
delega sindacale sottoscritta dal lavoratore.

La corrispondenza dovra essere inviata per tutte le Deleghe dei lavoratori attivi
attraverso il servizio posta con riscontro.

Nel caso di mancato recapito della comunicazione di cui sopra, la Cassa Edile di
competenza, inviera un SMS ai lavoratori firmatari della delega attiva, utilizzando i
numeri telefonici in possesso dalla Cassa Edile e/o delle 00.SS., riportati sulla
delega sindacale.

Nel caso pervengano alla Cassa Edile dei riscontri o comunicazioni del lavoratore
relativi agli invii sopra menzionati, le stesse verranno trasmesse alle organizzazioni
(Feneal- Filca- Fillea) territoriali. Quest'ultime confronteranno la firma del
lavoratore sulla delega con quella depositata per la privacy in Cassa Edile. Dopo
opportuna verifica unitaria e/o apposito incontro e contatto con liscritto,
definiranno la questione in oggetto e agiranno di conseguenza.

A maggior precisazione, le Casse Edili / Edilcassa sono esonerate da responsabilita
in merito alla gestione delle Deleghe /Disdette Sindacali, cosi come richiamato dall’
Accordo Organizzativo Nazionale (1 marzo 2012) capitolo Tesseramento comma II°.
Fermo restando quanto sopra, i responsabili delle strutture Territoriali si
impegneranno a diffondere tra i Funzionari, Operatori e Collaboratori, buone prassi
di comportamento per l'attivita di proselitismo, per la gestione dei dati e relativi
aggiornamenti, evitando la diffusione degli stessi in violazione delle norme della
privacy.

[ firmatari del presente accordo si impegnano ad incontrarsi nei territori di
competenza con cadenza quadrimestrali per le opportune verifiche.

Art. 3

DISDETTE DELEGHE SINDACALI

Feneal Filca e Fillea Lombardia ritengono che il proselitismo debba rivolgersi
esclusivamente nei confronti dei lavoratori non iscritti.
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Pertanto si conviene che eventuali disdette sindacali debbano essere assolutamente
limitate al minimo indispensabile e comunque solo esclusivamente al fine di
permettere 'assoluta liberta dei lavoratori di scegliere il proprio Sindacato .

Dovra essere privilegiato il rapporto tra 00.SS. indirizzando i lavoratori che si
recheranno presso le sedi sindacali di altra 00.SS. a quella in cui lo stesso risulta
essere iscritto per vertenze, patronati e servizio fiscale.

Si precisa che ad ogni disdetta scritta che ricevera la singola 00.SS. dovra essere
allegata da parte del lavoratore la copia del documento di Identita / Permesso di
soggiorno, con relativo recapito telefonico.

Art. 4

ACQUISIZIONE DATI DALLE CASSE EDILI

Feneal Filca e Fillea Lombardia, concordano che le strutture territoriali , debbano
acquisire unitariamente dalle Casse Edili,(anche nella qualita di amministratori
della Cassa), cosi come indicato nell’ accordo Nazionale del 16 Aprile 2003, i dati dei
lavoratori iscritti e non iscritti al Sindacato nel rispetto della normativa sulla
Privacy .

Art.S

TRATTAMENTO DATI PERSONALI degli ISCRITTI Alle Casse Edili e alle
00.5S5.

Richiamato il CCNL delle Imprese Edili Industria / Artigiane e Cooperative, le
Segreterie Feneal Filca e Fillea Lombardia, fermo restando quanto richiamato dagli
accordi nazionali indicati in premessa e sulla scorta degli approfondimenti e
confronti effettuati, ritengono indispensabile riformulare il modello delle Deleghe
Sindacali.

E’ opportuno procedere in ogni territorio della Lombardia, incaricando la Direzione
delle Casse Edili con I’ obbligo a richiedere il Consenso da parte dei lavoratori
iscritti alla Cassa Edile territoriale, al trattamento dei Dati Personali sia Comuni che
Sensibili attraverso una modulistica tipo, comune a tutti i territori Lombardi.

Le modalita operative per I’ avvio di quanto sopra sono demandate alle strutture
Feneal Filca e Fillea territoriali e dovranno essere definite entro 30 giorni dalla
sottoscrizione del presente accordo.

La modulistica del consenso raccolta da Cassa Edile sara archiviata presso la stessa
a cura della Direzione .

Si concorda inoltre che mensilmente le Casse Edili/ Edil Cassa trasmetteranno alle
00.SS. territoriali un file con I’ indicazione dei nominativi e relativi dati personali
dei Lavoratori che hanno rilasciato il consenso e l'elenco dei lavoratori alle
dipendenze con I'indicazione bloccato per mancanza di privacy.
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Art. 6

PERSONALE CASSA EDILE INCARICATO

Al fine di completare quanto sopra indicato, circa le modalita di trasparenza sul
proselitismo, sulla gestione dei dati dei lavoratori e sulla procedura del consenso, di
cui I'Art. 5, Feneal Filca e Fillea Lombardia ritengono che il personale dipendente
delle Cassa Edili incaricato al trattamento dei dati personali e non (lavoratori iscritti
alle Casse Edili; iscritti e non alle 00.SS.; le deleghe Sindacali, le disdette e la
modulistica del Consenso) dovra essere informato delle proprie responsabilita in
materia di rispetto della normativa sulla privacy .

Art.7

ARCHIVIO STORICO DELLE DELEGHE NELLE CASSE EDILI LOMBARDE
Viene individuata una soglia massima di permanenza delle deleghe di iscrizione al
Sindacato nell’archivio storico di ogni singola Cassa Edile di cinque anni di
calendario. Superato questo periodo, i lavoratori che rientrano nel settore sono a
tutti gli effetti considerati come non iscritti a nessuna 00.SS.

Si ritiene altresi auspicabile che tale limite di tempo debba decrementarsi fino ad un
minimo di tre anni di calendario, attraverso accordi territoriali .

Art. 8

DELEGA SINDACALE TIPO

Feneal, Filca e Fillea Lombardia alla luce delle disposizione legislative in materia di
Privacy cosi come indicato dalla Circolare Nazionale Unitaria Prot. UO. 189 del 11
Luglio 2012 concordano nell’ indicare a tutti i territori della Lombardia che il nuovo
modello di Delega Provinciale di iscrizione al Sindacato, sara omogeneo per tutto il
territorio Lombardo, elaborato dalle segreterie Regionali.

Art. 9

DELEGA TERRITORIALE CON VALENZA REGIONALE

Feneal, Filca e Fillea Lombardia omogeneizzando i comportamenti e le procedure di
cui il presente accordo, in concomitanza con la definizione della Trasferta Regionale
di cui I’ Art. 21 del CCNL Ance-Coop del 01 Luglio 2014, concordano di procedere
alla costituzione di una commissione regionale che avra il compito di monitorare ed
attuare l'istituzione sperimentale della Delega Territoriale di iscrizione al Sindacato
con valenza Regionale, attraverso le seguenti modalita:

Per i nuovi iscritti alle 00.SS viene istituita (sperimentalmente per 12 mesi) la
delega sindacale territoriale con valenza regionale, per tutti i territori della
Lombardia, ogni anno sulla delega sindacale comparira I'anno di pertinenza
(2015,2016:05::)

La modalita operativa prevede la sottoscrizione di una nuova delega sindacale in cui
il lavoratore autorizza le 00.SS. al deposito contemporaneo della stessa in tutte le
Casse Edili Lombarde.
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La delega sindacale verra consegnata alla Cassa Edile competente per territorio e
tramite il sistema regionale della “messa in rete delle C.E. Lombarde” viene inviata
contemporaneamente alle Casse Edili territoriali della Lombardia. Pertanto, la
suddetta delega viene accreditata solo nelle Casse Edili dove il lavoratore non
risulta iscritto ad alcuna 00.SS.

Art. 10

Infine, si conviene che i Segretari Generali Territoriali si impegnano a dare piena
attuazione ai primi otto articoli (che hanno valenza territoriale) del presente
accordo organizzativo, entro il 31 Gennaio 2015.

Nel caso di eventuali contenziosi a livello territoriale sull’applicazione dei singoli
punti dell’accordo Feneal Filca Fillea Territoriali si rivolgeranno alle segreterie
Regionali per qualsiasi tema inerente interpretazioni sui contenuti dell’accordo.

APPROVATO DAGLI ESECUTIVI DI FENEAL FILCA FILLEA LOMBARDIA

p. le Segreterie Regionali
FeNEAL UIL FILCA CISL  FILLEA CGIL
B. Villa M. Di Girolamo




