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PER LE IMPRESE
ADE ALL'ANCE

RINNOVATO
IL CONTRATTO
DI LAVORO

Dopo 141 giomi i lavoratori dramento, orario, ferie, dell'inquadramento,
edili delle imprese aderenti carenza infortunio e certifi- punto questo impor-
all’Ance hanno un nuovo cazione di regolarith contri- tante sia per il ricono-
contratto. butiva, & importante aver scimento professio-
concordato un sistema na- nale, sia per un sup-
ﬁn::&“:ﬁm"' ™ Zonle diregole periigo-  porto fommativo mira-
Piniziativa sulle poltiche di  Y8mMo contrattuale degli to allo sviuppo di
settore e contrattuale, il Ent B“.m“m" as_slgnandn i
nuovo accordo rafforza ad essi una funzione cen- Alle forme flessibili di

trale nella lotta al Sommer-
so e in grado di favorire la
trasparenza del sistema

inoltre i diritti e le tutele dai
lavoratori, ponendo un fre-
no alla precarizzazione.

levoro, come la
somministrazione di
manodopera e il tempo

d'impresa. Per ; i
. . . detemi Per quanto riguarda il =ala-
MuH! sono gli aspetti qualific  linquadramento & stata anu"r: m‘:{;hwmnw rio, I:ﬁ“mnn:i?: di 90 euro:
dnll'ae “rdu A Im P! ma. R, L A (- diritti contrattuali di cui go- rappresenta il recupero
r m@ mp i - polivalente nqua- o1, vt gl altri lavoratori,  inflattivo maturato finora
g drataal V" livello e figure <0 state inoltre limita-  dellinflazione attesa nei
per quanto riguarda come il restauratore,

prossimi due anni.
Si confermano inoltre i due

te le quantita previste dalla

'archeclogo e il rocciatore, legge. Sono state ottenute

aprendo la

l'aumento salariale, inqua-

strada per una ““.13 e di congedo . livelli contrattuali con la

riforma comples- I‘I nakrimoniele piTr g:i"p";’ definizione nazionale del
indennitd per il periodo di del ol

siva matemita, I'a tetto dell'aumento salaniale

delfindennita quadi. per i contratti provinciali.

ENTI BILATERALI

E’ stato definito un proto- territoriale non si trovi to i contributi e gli  ac- Viene istituito un elenco
collo che detta le regole un'intesa fra le parti per cantonameanti fino nazionale delle imprese
nazionali sulla gestione rispettare quanto . : irregolari presso |a
amministrativa degli Enti contenuto nel protocolio :L";'l’a"“ ém:c a";Lt: CNCE, sono inoltre pro-
Bilaterali, basata sul prin- { allegato 31) ceduralizzati tutli i pas-

cipio dell'equilibrio finan-
Ziario dei vari fondi con il
principio della surroga
nazionale se a livello

Certificazione di rego-
faritda contributiva.
L' impresa & ritenuta in
regola quando ha versa-

l'obbligo di versamento

refativi al periodo per il
quale & stato effettuata
la cedificazione.

saggi che le Casse Edili
devono effettuare prima
del rilescio della certifi-
cazione (allegato 26)
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IL NUOVO CONTRATTO DELL’EDILIZIA-2

ENTI BILATERALI

Congruitda confributiva
{allegato 27) delle impre-
se nel confronti delle
Casse Edill.

Con accordo nazionale
entro il 31422004 saran-
no definiti i criteri per la
sperimentazione di un
anno delle procedure per il
rilascio della certificazione
di regolartd contributiva
sulla base della congruita.

Norma premiale per i
versamenti in Cassa
Edile (allegato 28)

Viene trasferito al versa-
mento dei contributi agli
enti bilaterali il regola-
mento dei versament
previdenziali per avere
diritto alla decontribuzio-
ne Inps. Questa forma
di incentivo alle imprese
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“Verranno stituite
Borse del favoro
del’ industria delle

costrazioni”

in regola dovrebbe portare
dei risultati per I'emersione
del lavoro grigio.

FORMAZIONE PROFESSIONALE - MERCATO DEL LAVORO (ART.92)

E’ stato aggiomnato I'art. 92 del contratto nazi
zione continua implementandola ed
definendo i rapporti tra Scuole Edili,

mative del sistemna nazionale del Formedil.

Allinterno delle Scuole Edili saranno istituite dell
atiraverso lo strumento della convenzione con i

onale, recuperando quanto previsto dall
aterale formativo nuovi camp
Formedil regionali @ Formedil nazionale, per far dive

assegnando al sistema bil

orientamento e per facilitare fincontro domanda-offerta del lavoro.

Art. 5. ORARIO DI LAVO-
RO

Si conferma quanto previ-
sto dal contratto preceden-
te, 40 ore settimanali di
media annua con un tetto
giomaliero di 10 ore massi-
me. Su gquesto punto abbia-
mo respinto le posizioni
della controparte che ten-
deva ad una fiberalizzazio-
ne della norma che avreb-
be impedito al sindacato
qualsiasi forma di controllo
sociale,

Art.7. RIPOSO SETTIMA-
NALE

Si conferma quanto previ-
sho

PUNT! NORMATIVI MODIFICATI

allart. 9 del Digs 66/03:
nelle lavorazioni a tumo su
base plurisettimanale il
riposo pud essere effettua
to cumulativamente per un
periodo non superiore a
guattordici giomi continuati-
Vi,

Art. 16. FERIE

E' stato confermato che
Faccantonamento in Cassa
Edile & compatibile con
l'art.10 e 19 del DL 66103 e
quindi non & un'indennita
sostitutiva oggi vietata dalla
legge.

Art.20. LAVORO STRA-
ORDINARIO. NOTTURNO
E FESTIVO

Mentre prima il richiamo
legislativo poteva dare adi-
to ad interpretazioni diver-
se, oggi lo straordinario &
definito nei limiti delle 250
ore. Sono state inoltre au-
mentate dell'! % le indenni-
ta dei turni regolari avvicen-
dati del lavoro notturno a
carattere continuativo. La
media delle 48 ore vera
calcolata in riferimento ai
12 mesi.

Art. 27 TRATTAMENTO IN
CASO DI MALATTIA
Per i lavoratori con tre anni
e mezzo di anzianita viene
elevato il periodo di conser-
vazione del posto di lavoro,

accordo interconfederale sulla forma-
i di programmazione dei Corsi,
ntare le Scuole Edili agenzie for-

& “Borse del lavoro del'industria delle costruzioni’, che dovranno svolgere
centri per limpiego un'attivita di supporto agli stessi per far promozicne,

da 9 a 12 mesi se sono
consecutivi, altimenti 12
mesi su 24. Viene estesa
lindennith prevista da 8 a
12 mesi.

Art.29 CONGEDO MATRI-
MONIALE

Viene aumentato per i
indipendentemente
dallanzianita, da 12 a 15
giomi di calendario con un
aumento di 16 ore retribui-
te.

Art.39 ACCORDI LOCALI

Fra le materie demandate
glla Contrattazione temito-
rigle viene inclusa anche la
regolamentazione delle
RLST.
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IL NUOVO CONTRATTO DELL’EDILIZIA-3

TUTELA DELLA DIGNITA' PERSONALE

Per la prima volta nel confratto viene riconosciuto il principio della dignita della persona contro i comportamenti discri-
minatori e ke molestie sessuali.

CLASSIFICAAIONE

‘fiene riconosciuta una figura di operaio polivalente da inserire al 4° livello, superando
l'opposizione storica dell’Ance allo sviluppo della carriera professionale per gli operai oftre il
3° livello.

Definizione “ operaio con conoscenza ed espenenze pluriennali sulla tecnica di murafum e
di caipenteria con capacitd di interpretare il disegno e di offimizzare le fasi di muratura e
mﬂm.mmmﬁdMMHmbﬂidﬁmmm-
lizzazione sia di murafura che di carpenteria.” 4
Viengono riconosciute altresi le figure professionali specifiche per i lavori di restauro, arche- &
ologia e rocciatori per i quali entro il 30/9/2004 verranno definiti i relativi profili. E' stata defi-
nita una Commissione paritetica per rivedere 'atiuale sistema di classificazione dei lavora-
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tori, che dovra terminare i lavori entro il 31/12/2004.

CARFNZAINAIL

‘fiene superata la carenza infortunio. Questo & un risultato importante perché, pur non a-

vendo raggiunto i risultato del superamento della carenza malattia, costituisce un primo passo, che ci consentira di
portare avanti la nostra battaglia nei prossimi appuntamenti contrattuali.

CONCERTAZIONE GRANDI OPERE

Per le Opere che incidono su pill province, oppure pre
Concertazione preventiva per definire accordi sui servia

DECORRENZAE DURATA

viste nella Legge Obiettivo, viene introdotta una procedura di
logistici, la sicurezza, orari di lavoro e rapporti Enti Paritetici.

La vigenza contrattuale durera fino al 31/12/2007 e conferma le scadenze naturali per il rinnovo del 2° biennio sala-
riale e la definizione del tetto per il rinnovo degli Integrativi territoriali.

ARTA0. LAVORATORI

STRANIERI

Per i lavoratori stranieri
viene riconosciuta |a possi-
bilita di cumulare ferie e
permessi per il ritomo nei
paesi di origine.

ART.44. ORARIO DI LA-
VORO MPIEGATI.

Per gli impiegati addetti ai
cantieri viene introdotto il
criterio della media annuale
delle 48 ore comprensive
dello stracrdinario.

ART.77. QUADRI

Ai guadri viene aumentata
lindennita di funzione di
23,50 euro portandela a 70
&Uro.,

PUNTI NORMATIVI MODIFICATI

ART.82. OCCUPAZIONE
FEMMINILE E TUTELA
DELLA MATERNITA’
Viene stituita lindennita
per il periodo di astensione
obbligatoria a copertura del
100% della refribuzione;
inoltre i periodi facoltativi e
i congedi i varranno
ai fini del diritto dell’ APEO.

ART.88. RAPPRESEN-
TANTE PER LA SICUREZ-
ZA

E' previsto un aumento
delle ore per la formazione
per gli RLS e un monitorag-
gio nazionale sullo stato di
attuazione degli RLST.

ART.93. APPRENDISTA-
TO

Durata: 3 anni al 2° livello

4 anni al 3° livello

5 anni al 4° livello

Inquadramento: supera-
mento delle percentuali
retributive sostitutive con
linquadramento di un livel
lo inferiore alla qualifica di
uscita. Per i lavoratori di
primo inserimento nel set-
tore, due livelli inferiori con
passaggio al livello supe-
riore a meta periodo. La

formazione teorica (120
ore), deve avvenire prior-
tariamente nelle Scuole
Edili.
ART.94. CONTRAT-
TO A TERMINE
ART.95. SOMMINISTRA-
ZIONE

Rimane confermato il diritto
dei lavoratori ad avere lo
stesso trattamento normati-
vo o salariale di tutti gli afir
lavoratori.

La percentuale complessi-
va viene innalzata dal 20%
al 25%, tenendo conto che
fattuale normativa di legge
non prevede limiti.
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IL NUOVO CONTRATTO DELL’EDILIZIA- 4

PRESTAZIONI SANITARE INTEGRATIVE DEL $.5SN. — ALl FGATO 30

E' costituita una Commissione paritetica nazionale a cui viene affidato il compito di esaminare ed approfondire la mate-
ria dell' assistenza sanitaria integrativa a quella del servizio sanitario nazionale.

| lavori della predetta Commissione sono finalizzati alla predisposizione di una convenzione nazionale per la copertura
assicurativa nelle ipotesi di grandi interventi chirurgici, visite specialistiche, alta diagnostica, diarie.

Alla Commissione medesima é affidata la definizione di una prestazione sanitaria integrativa nazionale di settore, an-
che diversa da quella in atto, alimentata dalla stessa confribuzione prevista al punto V| dell'accordo 28 gennaio 20021 a
Cassa Edile fara fronte alla spesa per le prestazioni sanitarie integrative, che comungue non potranno comportare onen
aggiuntivi, con le risorse derivanti dal contributo previsto dal sesto comma dell'art.37.

AUMENTI SALARIALI E MINIMI
DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

(OVELD AUMENTI NUOVIMINGE | PARAMETRI |
Compless [ 01/05/2000 [ 01/03/2005 | 017052007 | 01/0%/200%
o 13846 7693 658 | 107409 | 113563 - s
6 12461 B2 966,69 102207 180
5 10351 5769|4615 805,57 &7z | 150
2 % ﬁas — 4308 75187 79495 76
3 | 9000 | S000] 4000 698,16 738,16 130
: 8100 TH00 | 3600 62835 664,35 117
i [CFE; 3846 3077 | 53705 567,82 100

Pur non essendo prevista “'una tantum” per i quattro mesi di vacanza contrattuale, la soluzione di 2 scaglio-
ni con il pimo di maggiore importo che consente un recupero di tale periodo di carenza,



