Roma, 30 marzo 2004

Tra

AGCI Produzione e Lavoro-ANCPL Legacoop-FEDERLAVORO e SERVIZI Confcooperative

e

FeNEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Si conviene quanto segue:

gli importi delle prestazioni per l'Anzianità Professionale Edile Ordinaria di cui al comma del paragrafo 3 dell'allegato B del C.C.N.L. 20 gennaio 2000 da valere per l'erogazione di maggio 2004 sono i seguenti:

	n. erogazioni
percepite
	Operaio
6° livello
	Operaio
5° livello
	Operaio
4° Livello
	Operaio
3° livello
	Operaio
2° livello
	Operaio
1° livello

	1ª e 2ª
erogazione
	0,1860
	0,1581
	0,1411
	0,1310
	0,1179
	0,1008

	3ª e 4ª
erogazione
	0,3721
	0,3162
	0,2821
	0,2621
	0,2358
	0,2015

	5ª e 6ª
erogazione
	0,5581
	0,4742
	0,4232
	0,3930
	0,3537
	0,3024

	7ª e 8ª
erogazione
	0,7442
	0,6326
	0,5643
	0,5241
	0,4716
	0,4031

	9ª e successive
erogazione
	0,9302
	0,7939
	0,7054
	0,6550
	0,5896
	0,5038


Le Casse edili calcoleranno le prestazioni applicando i coefficienti suddetti ed erogheranno le stesse arrotondando l'importo alla seconda cifra decimale per eccesso se la terza cifra decimale è uguale o superiore a 5, per difetto se è inferiore a 5.

I suddetti importi orari sono stati definiti avendo presenti i criteri di cui all'accordo interconfederale del 23 luglio 1993.

Letto confermato e sottoscritto

	AGCI-Produzione e Lavoro
	FeNEAL-UIL

	ANCPL-Legacoop
	FILCA-CISL

	FEDERLAVORO e SERVIZI-Confcooperative
	FILLEA-CGIL


Dichiarazione a verbale

Le Organizzazioni Sindacali Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil, pur confermando gli incrementi tabellari sulla base dei criteri attuali, ribadiscono la contrarietà, già espressa dalle Confederazioni Cgil, Cisl e Uil in sede di DPEF 2003, sul metodo e merito di definizione del tasso di inflazione programmata per gli anni 2004/2007.

