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e Un seeno di attenzione dunque 32t testh congli og(}hialx dellarap-

COMPETITIVITA a quella grxétta che dovra punge presentanza "pgl}t1ca" & dell_’ap .

: g sempredipilisutemistrategiciche pr%zcgg pregiudiziale. Chi Oggpol

' l n Se al e - come ha scritto Alberto Quadrio & é)hsncanc}alo dg{dema_mona—

Curzio martedi - potrebbero ay- TENO dimentica gl illustri prece-

e % mentare di molto il potenziale di denti tedeschi: quando doveva ge-

dl : crescita del nostro Paese a comin- S0 la fage acuta c%ella crisl, con as-

rlSCOSS a ciare dalle infrastrutture (investire S maggiore lungimiranza, fu pro-

farebbe aumentare del 1206 il Pil in Pri0 11 sindacato tedesco a concor-

10anni) e dallaformazione (duean- ifgﬁ&ﬁg%%ﬁgiﬁ? ﬁfﬁ%’é’

di Alberto Orioli niaggiuntividiistruzione darebbe- . p . el

rounacrescitadiquasimezzopun- aonaz?erllzalag%pur dlts.?vfatr; é Oﬁ'

¥, iecicartellechevalgonozoomilioni  toinpitallannoper soanni). prgdu;i Ome' Og;mg; xhxr battitg

apagina; romponoilmuro diimpo- E una firma lungimirante per- ellastrada si ode i ricchi bo

tenza e dirassegnazione rispetto, chésbloccapitidiz, miliardi diri- ggll 2 DuoVa stlag X 0§ é 1321 ~ rilangx)s

allarecessione globale; danno alavorato-  sorsedadestinarealladefiscalizza- pp, hamajfféo Perrore diguar:
ri e imprese strumenti miovi per reagire  Zione del salario accessorio messe .o <o i
aldeclino. incampodallosforzodel Parlamen- prop )

Se mai ci fosse stato bisogno di prove tosullalegge distabilita. In sostan- o
concretedellanecessitaidiunaccordodisi- Z&unmodoconcretoperaumenta- CHPROHONE SR
stemasullaproduttivithinTtalia, lehaforni- ~ e isalarireali, anche seidetrattori
te la cronaca proprio jeri, come implacabi- ~ parlano di tagli alle buste paga
le "post” per i rappresentanti di imprese, omettendo- strumentalmente - di
sindacatie Governoimpegnatinellariunio- ~ Citarelo sconto fiscale (pari al 10%
ne finale a Palazzo Chigi, Sonoidati conte-  contro un‘aliquota media di alme-
nuti nei due grafici pubblicati qui a fianco. - 10 il 30% in caso di salario ordina-

LTtalia non genera produttivita da 20 anni, rio). Conquesta dote si aumentano
ma ¢ il Paese doveil peso del fiscosulleim-  leretribuzioniesiaumentalacom-
prese & darecord mondiale, al 689%. petitivitddel Paese, unicovero mo-

Come pud crescere un Paese cosizavor-  do per far crescere (o salvare) an-
rato? Come pud rilanciare quelladomanda ~ cheloccupazione. Sceglierelastra-
incagliata sotto zero, simbolo di un Paese ~ dadiuna detassazione delle tredi-
sfiduciato e preda del timore del futuro? 1l cesime - come ha chiesto Susanna
patto sulla produttivitd & un primo segnale ~ Camussoalpremier-avrebbeinve-
difiduciaediriscossarispettoallacongiun- . ce,ancoraunavolta,losguardocor-
tura e allo sguardo corto che ha impedito, tosuunafiammatadipresunticon-
per problemi diinterpretazionicristallizza-  sumi senza aumentare il grado di
te dall'ideologia, di affrontare il tema per ~ produttivitadisistemae, anzi, peg-
troppo tempo. Tluoghi dilavoro, finalmen- - giorando la situazione della finan-
te, dopo un travagliato percorso diaccordi ~ zapubblica.
interconfederali durato almeno vent’anni, L’accordorestainunacornice di
trovanoquelladigniti contrattualecheme-  grande concretezzaed estato stru-
ritanodasempre senzatoghiereVimportan- - mentale invocare, come ha fatto la
te ruolo di cornice al contratto nazionale. - Cgil lacontropartite dinuoverego-

Comehaspiegato MarioMontilaprodutti- le sulla rappresentanza e la ripara-
vithoggi&il problema(dagestiresuiluoghi  zione del presunto "vulnus" sul
di lavoro) come lo era, prima dell'ingresso  contrattodeimetalmeccanici Una
nelleuro, Pinflazione (da gestire a livello = posizionechehavanificato gliforzi
nazionale). Elintesa diieri assume regpiro  di chi, con grande convinzione, ha
edignith pariaquelleraggiuntenellastagio-  tentatofinoall'ultimo di consentir-
nedellaconcertazionedel’g203. - - ledifirmare il testo. Capziositilon-

Orasariimportantechequestapossibili- tane da un‘intesa pragmatica che,
tadialzareisalarisiarealmentelegataafasi  invece,sipreoccupadiprendereat-
diinnovazione e di collegamento traretri- todellenuovetendenzegidemerse
buzionie risultati 'impresa centratisuin-  spontaneamente dalla contratta-
novazione tecnologica, diprodottoedipro- - zione di secondo livello: ci sono
cesso e sumoduli di formazione earricchi-  sperimentazioni di welfare azien-
mento professionale. Un altro dato, Pe-In-  dalemoltorilevantiemoltoapprez-
tensity index - pubblicato proprio jeri- di- zatedailavoratori, sisonoraggiun-
mostraquanto cid siacrucialeseéveroche  te intese molto innovative in tema
I'ltaliaéfermaamenodellametinellaclas-  diflessibilitiedicambiodimansio-
sificamondiale nel superamento delcosid- ni, cosi come nella gestione della

- detto digital divide. L'intesadiventaquindi staffettagenerazionaletranuovias-
unmodo, neanchetroppoindiretto, perten- suntiepersonale senior destinatoa
tare dirisalirelachinachehavisto'Ttaliain  uscite graduali dallimpresa e con
arretramento~interminimedi~propriori- funzioni di tutor per le nuove leve.
spetto all'investimento in innovazione, Temiche suiluoghidilavorosico-
componenteessenzialedellastessaprodut- - 10scono (e sivivono) assai meglio
tivita di sistema. che non nelle tavole rotonde o nei
tavoli di riunione di chi guarda a
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