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TRE RAC

A POSSIBILE vittoria del si a
‘Mirafiori segnerebbe una grande
svolta positiva per almeno tre ragioni.
Per il futuro che conferma in Italiadelia
nuova Fiat di Jaki Elkann e Sergio
Marchionne. Per

Pinnovazione del-

le relazioni indu-

Striali nel nostro

Paese. Per la cre-

scita generale che

potra venirne, fa-

cendo tesoro di

questo risultato e

meltendolo a frut-

to. Sono tre segnali importantissimi, e
che nefle urne molti siano stati anche i
no non attenua i significato complessi-
vo del si: perché la scelta é stata cosl
tanto caricata di forzature improprie,

che inevitabilmente ha finito per dar
spazio a malessere e conflittualita
che con il merito dell’intesa ¢’entra-
noassai poco. L altissima partecipa-
zioneal voto ha confermato innanzi-
tutto che nello stabilimento piit em-
blematico e storico della Fiat'il lega-
me deilavoratori con il radicamento
e limportanza dell’azienda resta
molto forte. Si é parlato a sproposito
di “ricatto”, quando invece é la condi-
visione dal basso di nuove regole per
produrre e insieme pagare @i piu il
lavoro, Uofferta chiara che azienda
e sindacati firmatari hanno con-
giuntamente faito ai lavoratori.
Nella ormai pluricentenariaetrava-
gliata storia italiana della Fiat, i
lavoratori sono protagonisti e giudici.

I lavoratori sono protagonisti
e giudici ultimi non solo della
loro rappresentanza -- questo
¢ avvénuto pit volte in passa-
10, a cominciare dalla storica
sconfitta della Cgil nel 1955 -
bensi di un’intesa che ¢ frutto
insieme della volonta del-
Pazienda di restare in [talia
mentre & impegnata in una
©OTSa A tappe per crescere in
Chrysler ¢ darsi per la rima
volta un orizzonte davvero
mondiale, e della tenace vo-
lonta della parte maggiorita-
riadel sindacato dicondivide-
re insieme all'impresa nuove
regole di comune vantaggio,
perlatasca dell’azienda come
per quelle di chi vi lavora.
Non potevano che essere 1
lavoratori a scegliere, come
da molti decenni nelle intese
aziendali avviene nelle azien-
de di grandi paesi come Ger-
mania o Svezia. In quei Paesi,
dove la contrattazione azien-
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dale ¢ regola e non eccezione , dritto di sciopero quando non
e segna la condivisione de & vero. .
lavoratori tanto dei benefic.  Bisogna solo augurarsi che
quando alle aziende va bene. ora questa deriva si fermi. E
s1a dei sacrifici quando invece chela Fiom ela Cgil, oggi, non
va male, il voto dei lavorator voglianocontinuare nell’anta-
non avviene in un’atmosfe_r ¢ gonismo pill estremo soste-
tanto esasperata, perché ilsin nendo magari che il si espres-
dacato & quasi sempre unita- $0 a Mirafion & comungque
rio e assai meno collateral¢ non valido perché estorto, e
alla politica di quanto invece cpe i sindacato non firmata-
nonsiadanoi, perunalunga¢ iy si riserva di impugnare
diversa storia. .., intesa di fronte a tribunali,
E per questa lunga eredite ., e sempre pidt spesso im-
acuila Fiom piu di tutti restz propriamente si fa per ogni
attaccata,chel'intesadiMira: d 1 tro P
fiori ha finito per diventare Vlcill a Iie! IOSLIO , FACSC.
una sorta di giudizio di Dic contrarto, su questo vo-
tra chi ancora pensa che i to molto & da riflettere e
contratto nazionale ¢ uno stru: .
mento politico.e chi pensa in. OIt0 da costruire. Nuove re-
vece che le intese aziendal lazioni industriali costruire
con la politica non abbianc sul principio della maggioran-
nulla a che spartire, perche¢za hanno bisogno di logiche
devono mirare a ottimizzare
tempi e modi del reciprocc
interesse di domanda e offer.
ta di lavoro al fine che vade
meglio a entrambi.

nuovesia da parte dei sindaca-
ti sia da parte delle aziende.
Suqguesto, ¢’é un grande patri-

monio comune maturato ne-
Perquanto senza alcun ple

biscito, 1a vittoria del si apr¢ 8li anni tra Confindustria da
appuntolastradaaunamanie una parte, Cisl, Uil, Ugl ¢
ranuova e diversa di gestirele Fsmic dall’altra. L’interesse
relazioni industriali nel no-della crescita e del lavoro &
stro Paese. Ha ragione Pierc quello ad abbassare i toni, a
Ichino, che’ha sempre corag cercare di conciliare alla nuo-
giosamente ripetuto da anni va logica maggioritaria e del
¢ ha fatto la sua parte anche voto dei lavoratori e necessa-
nellacampagna per Mirafiori rie cornici di garanzia e salva-
Abbiamo bisogno responsa guardia normativa, a cuisem-
bilmente di metterci alle spal pre pit si devono ridurre i

~lelalunga deriva di una tradi contratti nazionali, lasciando

zione che ci rende ecceziont ytjlizzo degli impiant] salario
in tutta Europa, e che pesa sit yarabile atle singole aziende e

. sulla nostra competitivita, si 41 loro lavoratori.

sulla’ vita e nelle tasche- d  Mac'¢ un’altragrande que-
quegli oltre 9 milioni dilavora stione, nei tanti no espressi a
tori che restano esclusi, da Mirafiori. In molti ancora
finto paradiso dei contratt yengang che non sia possibile
nazionali e delle garanzie de per definizione, una condivi-
contratto di lavoro a tempCgione tra ragioni del lavoro e

indetqrminato._ In molti altr dell'impresa, Molti ancora ri-
settori, dal tessile alla siderur oo 1 e Pitalia possa esse-
gia alla chimica, intese azien

dali di guesto tipo si firmani re eccezione nel mondo, € che
in Italia da decenni, anchipensarladiversamente siapie-
con il concorso delle federazio gare 1a tesa a un giogo, invece
ni di settore della Cgil. Miche condividere 1 frutti della
nella meccanica ¢ alla Fiat ¢ difesa di una manifattura altri-
la Fiom, e la Fiom da molt menti destinata a salutare il
nostro Paese, per radicarsi al-
frove. ‘
Fiat e Confindustria, co-
me isindacati ai quali & anda-
to il consenso maggioritario

annihascommesso tutto sulla
necessita di impedire questi
sviluppi a tutti i costi. Al costo
di dire che le intese violano la
Costituzione e impedisconoil

per l'intesa di Mirafiori, non
possono che andare avanti.
Ma la porta del dialogo deve
restare pit che mai aperta.
L’Ttalia potrebbe raddoppia-
reilsuo miseroun percento di
Pil di crescita nazionale, se
responsabilita e condivisione
si diffondessero nelle vaste
aree produttive del Paese che
restano ispirate invece alla lo-
gica dello scontro pregiudizia-
le. Non sara facile, ma é neces-
sario che avvenga.
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