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TANTE MISURE, POCA CRESCITA

di DARIO DI VICO

Un fortunato tormentone ministeriale recita che «la crescita non si fa per decreto.
Figuriamoci «per maxi emendamenio»! Nel documento messo a punto dal governo
c’e di tuttoun po’. Considerarlo un’organica piattaforma per la crescita del Pil & onesta-
mente difficile. E sicaramente non si presta a fornire «scosse» oppure a evocare il mito

della «rivoluzione liberales: Detto quindi che il maxi emendamento non sara studiato
in nessuna universiti come testo chiave di politica economica per promuovere la cre-
scita nelle societa tardocapitalistiche, sarebbe perd shagliato sottoporlo a un trattamen-
toindifferenziato. Buttarlo via totalmente non avrebbe senso. Qualunque sia il governo
che si prendera cura dell'Ttalia nel 2012, alcune di quelle misure sara bene che Je imple-
menti. Tutto ci6 che va in direzione di liberare 'economia va dunque incoraggiato, e

riguardai servid pubblici locati, le profession, le atfivita impresa-commetcio. Lamobi-
lita degli statali & una significativa discontinuita che sarebbe shagliato disconoscere e
che sicuramente agitera il fronte sindacale. La sottovalutazione dell'export, invece, ha
del lunare perché equivale a darsi la zappa sui piedi. Infine far pagare la decontribuzio-

pe dell'apprendistato ai parasubordinati reca con sé I'inconfondibile sapore della beffa.
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I nuovi incentivi |
per 'apprendistato valgono
25 mila ingressi in piu

V;stat_o.,neﬂé Pmi

L’azzeramento dei coniributi per 'apprendistato nelle aziende
fino a g dipendenti per un periodo di tempo fino a tre anni va nella
direzione di favorire un incremento dell’occupazione giovanile. E
visti gli ultimi dati Istat ce n’é sicuramente gran bisogno. In con-
creto significa, infatti, ridurre il costo del lavoro dell'1,5%. Un ta-
glio che difficilmente fara stappare bottiglie di champagne ai dato-
ri di lavoro, ma che puo incentivare nuove chiamate. Oggi I'intero
sistema produitivo d& occupazione a circa 7oo mila apprendisti di
cui 220 mila nelle sole aziende artigiane. Se lo stock, dunque, &

700 mila ogni anno entrano in produzione «nuovi» 8o mila ap-
prendisti. Grazie a un provvedimento come quello annunciato,
quanti nuovi posti di lavoro si potranno creare? Le prime stime
parlano di un potenziale del 30% ovvero 25 mila giovani occupati
in pitt. Non siamo, dunque, davanti a una «svolta» ma a una misu-
ra di buon senso e fortemente voluta dagli operatori. Sarebbe inte-
ressante se una ripresa di interesse per I'apprendistato si sposasse
anche a una maggiore attenzione per i mestieri d’arte che promet-
tono ai giovani profili professionali di assoluta eccellenza.
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L aliquota del 28%
e la (doppia) beffa
per le partite Iva

ka percentuale di prelievo:
pericocopro.conie
niiove regole

Servizi pubblici locali
e ordini professionali,
non € mai troppo tardi

mesi: & prevista
tracuryanno la riforma
deglh ordini professionali

Con la nuova mobilita
degli statali si riapre
il test con il sindacato

Lindennita peri dipende
pubblici collocati
in«disponibilitay

Detto della bonta del provvedimento sull’apprendistato, &
singolare che per finanziarlo il governo voglia alzare di un
punto percentuale la contribuzione per i parasubordinati e Ie
partite Iva iscritte alla gestione separata dell'Inps. Si arrivera
cosl al 28%. I co.co.pro. finanzieranno con i loro soldi Passun-
zione degli apprendisti! Qual & il ragionamento che sta dietro
questo paradosso sociale? 1l governo pensa di rendere meno
vantaggioso per i datori di lavoroe il ricorso al lavoro flessibile
e quindi aumenta gli oneri. Peccato che questo presupposto

_hon si sia mai verificato: gia da diversi anni la contribuzione
sale, ma in parallelo & cresciuto anche il ricorso ai parasubordi-
nati e alle partite Iva monocommittenti. I datori di lavoro ten-
dono a scaricare sul co.co.pro. I'aumento contributivo e di
conseguenza la logica della deterrenza va farsi a benedire. Per
le partite Iva — che dovrebbero rientrare nel provvedimento
— la beffa e doppia. Un consulente paghera contributi previ-
denziali doppi rispetto ad altri professionisti iscritti alle loro
Casse (e non alla gestione separata Inps).

La liberalizzazione dei servizi pubblici locali, dunque, dovreb-
be partire. Comuni e Province avranno 'obbligo di testare il mer-
cato per mettere a gara I'affidamento dei servizi. Se il governo
sara conseguente questo significhera disboscare il. «socialismo
municipale», perché in base alle normative europee o indice una
gara o comunque il Comune dovra gestire in proprio il servizio,
tagliando le societd municipalizzate. Ma le giunte leghiste saran-
no d’accordo o faranno ostruzionismo? Un principio importante,
poi, dovra essere quello di verificare I'efficienza dei servizi locali

dal punto di vista delle tariffe. Dovra diventare costo standard
quello pit vantaggioso per il cittadino. Tutto cio dara crescita?
Dovrebbe favorire nuovi soggetti e per questa via aumentare occa-
sioni di lavoro e allargare il business. Pil complessa ¢ la riforma
degli ordini professionali che il governo prevede in 12 mesi. E
prevista la possibilita di costituire societd tra professionisti e de-
rogare ai minimi tariffari fissati daghi ordini. Il confronto con le
rappresentanze si presenta serrato e chi conosce il terziario invita
a non farsj illusioni. L'occupazione nel breve non aumentera.

-La norma che prevede la mobilita per i dipendenti pubblici va
nella direzione giusta di introdurre meccanismi di flessibilita den-
tro un sisterna endemicamente rigido. Non la si puo etichettare
come pro-crescita, ma sicuramente riprende il filo dei discorsi sul-
la riforma che si erano interrotti. Ogni anno le amministrazioni
saranno chiamate a monitorare il personale in soprannumero e a
ricollocarlo utilizzando magari forme contrattuali piti flessibili,
Trascorsi 3 mesi il personale che resta eccedente viene collocato
in «disponibilita», si interrompe il rapporto di lavoro in cambio

di un’indennita pari all’8o% dello stipendio. I risparmi conseguiti
con queste procedure andranno per il 50% a premiare il merito e
per il 15% alla formazione del personale in mobilith. La norma &
in forte discontinuita e coniuga ricerca dell’efficienza e meritocra-
zia. Un avvocato del diavolo obietterebbe che si tratta di una nor-
ma-vetrina: facile da scrivere, molto pit difficile da condurre in
porto. I lavoratori del pubblico impiego ritengono di essere stati
gia abbastanza penalizzati dalla varie manovre e ¢’é quindi da fa-
re i conti con una reattivita sindacale piuttosto pronunciata.
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E 11 m]I‘aCOIO dEH eXpOI‘t Nei talk show il ministro di turno gonfia il petto e narra le me-
raviglie del nostro export, gloria e vanto dell'italica imprendito-

Che serve SOlO ria. Manca solo I'inno nazionale! Per carita, é tutto vero. Le nostre
medie aziende e anche i vituperati distretti hanno continuato a

peI' andare al talk ShOW macinare vendite all’'estero sui mercati fradizionali (Ue e Usa) e su

' quelli emergenti (Cina, Brasile, Russia, India). Insomma se c’é

qualcosa che riesce a muovere il Pil oggi & proprio il made in

Italy. Spenti i riflettori delle tv, perd, dell'export 1 ministri se ne

dimenticano. Ancora nessuno ha spiegato chi e perché abbia

«freddato» I'Ice, e ora il governo se ne esce con la creazione di
una «piceola agenzia» in condominio fra Esteri e Sviluppo econo-
‘mico e con risorse limitate a disposizione. Intanto la rete estera &
abbandonata a se stessa e sono numerosi gli impegni con fiere e
manifestazioni che abbiamo dovuto disdire. L'export avrebbe bi-
sogno di strumenti di garanzia per le piccole e medie imprese, di
investimenti con la logica del private equity, di meccanismi che
leghino la creazione di reti di imprese all'internazionalizzazione.
Ma evidentemente nel governo ¢’e nn deficit di competenze.

dell'export
italiano.da gennaio
ad agosto 2011
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